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Komisja Zdrowia i Pomocy mat

na posiedzenie komisji w dniu 27.08.2026 r.

Caritas Archidiecezji Katowickiej na terenie Powi

dla 

na zlecenie powiatu, a ich zakres odpowiednie 

umowy. Za ich z ramienia Caritas Archidiecezji Katowickiej

- na. 

Plac powsta w 2004 roku jest 

l . Siedzi je

przy ej 30. 

WTZ prowadzony jest na podstawie aktualnej umowy nr 1/WTZ W/2021 zawartej 

po atowickiej. Zadanie to jest 

realizowane w zakresie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

.) oraz a Ministra 

Gospodarki, Pr

Ustawowa definicja warsztatu i c

i 



zatrudnienia.  

Celem warsztatu jest: aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodow

. 

Uczestnicy , zasady funkcjonowania warsztatu  

e prawnie potwierdzony status 

warsztat w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.   

zorganizowany . 

Obecnie uczestnicy to 32 osoby 

 w tym 26 posiada 

przynajmniej dw

dzy 24 a 55 lat 

Warsztat funkcjonuje 

 w miejscach bardzo oddalonych od siedziby WTZ i 

  - specjalnie 

przystosow 20

km.  w ramach programu PFRON 

Miedzy Regionami III oraz asnych Caritas w roku 

2024. 

stawie indywidualnego programu 

osprawnej,

Indywidualny 

program rehabilitacji two

 



Oceny realizacja procesu terapii dokonuje tzw. rada s

 merytorycznych. 

 pobytu 

dziennego Z  .

Do d  

 ceramiczna 

  

 gospodarstwa domowego,  

 papieroplastyki,  

 informatyki,  

 techniczno- stolarska, 

 tkacko  krawiecka.  

  technik terapii 

 

 znajomo

arteterapia, treningi higieniczne i inne 

Uczestni

otwartym rynku pracy, gdzie uczestnicy wykonuj same zadania jak pracownicy 

danego jedna z form terapii istnieje tzw. trening ekonomiczny gdzie 

za

przynajmniej niezmienionym poziomie. 

 

 

 



Aktualna Kadra WTZ

L.p. 

Stanowisko 

 

wymiar 

 

1. Dyrektor 

kierownika WTZ 

1 

2.  0,50 

3.  7 

4. Psycholog 0,50 

5. Fizjoterapeuta 1 

6. Opiekun medyczny 0,50 

7. Pracownik administracyjny 0,125 

8. Kierowca 1 

9.  0,50 

Razem 12,125 

Kadra 

 

dnienie  11 

 

Dodatkowo ek prowadzi program  w WTZ  finansowany przez 

ych w kolejce i polega na 

organizowaniu  zaj  

 

Bu  

L.p.  
Wykonanie 

planu   2025 

Plan/ wykonanie 

do 31.07.2026

 



1.  

1 177  

 

1 290 /

  

 

2. 
niematerialne 

112 173,44  

 

140 /

 

 

3. 
programem warsztatu 

50  

 

50 /

 

4.    
5 // 

0 

5.  2  
2  

0 

6. ubezpieczenie mienia warsztatu  
1 / 

1 898,49  

7.  7  
8 / 

2 300,00  

8. pracowniach w tym w pracowni 

gospodarstwa domowego 

37 058,13  

 

30 /

 

9.  trening ekonomiczny 
 

 

28 /

 

10. 
 

29 768,43  

 

27 /

 

 Razem: 1 446   1 582   



w tym: 

PFRON 

1 302 252 

Powiat 144 695 

w tym:

PFRON 1 424 

352,00 

Powiat 158 262 

Wykonanie do 

31.07: 

 

Wyzwania  

waniem jest kolejka o  obecnie na 

 3 a dwie kolejne osoby   w trakcie procesu uzgadniania.

  

Kolejnym wyzwaniem jest przekonanie 

zatrudnienia  obec eczna obdarzy soby z 

wieloma rodzajami wp

argumentem w dyskusji.  

Jako  z  w odniesieniu do wymaganych 

standar tzn. kwoty na wysokie aczkolwiek gd  do i 

 zdarza m

m jest cena paliwa  gdzie wydatki na to planuje s

roku poprzedniego a sytuacja zmieni nie. Nasza dotacja dla uczestnika jest 

ponad dwa razy mniejsza ni  . 

 

Drugim zadaniem prowadzonym na terenie 

ej prowadzenie od lipca 2014 roku. Obecnie zadanie 

realizowane jest na podstawie umowy nr 1/OW/2024 zawartej ritas a 

Powiatem.  



w budynku tzw. starej plebani cego

(wcz

: U z dnia 12 

,

 Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz. U. Nr 111, 

, oraz odpowiedniego do nich 

samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586). 

 p : 

a jes

korzysta 35  z zaburzeniami psychicznymi -   osoby 

 (typ B).  Obecnie 3 osoby ze znacznym stopniem 

, dwie osoby ze stopniem umiarkowanym a w 

 

W OW w 

na jest pomoc socjalna, medyczna i 

terapeutyczna oso OW zapewnia 

anie reha o

OW jest przede wszystkim 

najbardziej samodzielnego ycia. 

OW 

nt w 

 

jes  a  

do Powiato ry wydaje stos

administracyj  



Ud do wytworzenia i podtrzymywania u 

 ich              

W  w  

: 

 

-  

-  

-  

- 

medycznego, psychologicznego i socjalnego. 

innym lekarzem specj  

 

pracowni. 

 

- 

komunikacji interpersonalnej, kszt zenia 

 

- 

 e wyjazdy, 

 

-  

-kulturalne: 



- portowe,

- 

patronami  

-  

- wycieczki i wyjazdy turystyczne, 

- . 

-  - rekreacyj

 

Formy dzia  OW: 

OW 

 Aktyw Indywidualnego Planu  

tworzonego dla danego uczestnika. Plan ten do

psychofizycznych uczestnika. Opracowuje go przy udziale uczestnik

  

OW jest czynny od pon  16.00, adzenia 

lne od 

pracy na terenie OW i poza nim.  co najmniej przez 6 

godzin dziennie 

 w tematycznych pracowniach dostosowanych do potrzeb 

 

- ceramiczna 

- teatralno  integacyjna 

- rehabilitacyjno  sportowa 

- techniczno  artystyczna 

- plastyczna 

- gospodarstwa domowego  

- gabinet psychologiczny i opieki medycznej 



W pracowniach tych ogranicza specyf i metod 

, lecz stos w nich

treningi i metody terapii dostosowane do potrzeb podopiecznych, stosownie do 

OW  

   

 pomimo tego,

bez tej formy wsparcia 

specjalistycznym 

samochode w 

ramach realizacji Programu Wy Mi  

itas.  

Aktualna Kadra OW  

L.p. 

Stanowisko 

 

wymiar 

 

1.  kierownik merytoryczny  1 

2.  psycholog 0,5 

3.  pracownik socjalny 0,5 

4.   5 

5.  pedagog 0,5 

6.  fizjoterapeuta 1 

7.  opiekun   1 

8.   0,5 

9.  pracownik administracyjny 0,5 

Razem 10,5 

pracownika . 



 / wykonanie 2025 B  wykonanie 

2026 

Dotacja 

wojewody 

1 409 434,80  1 409 434,

801 094,92  

W tym: 

Wynagrodzenia 

688 195,  

D z 

33 648,20 

Media: 44 701,43 

 

zakupy: 34 549,73 

 

 

Dofinasowanie 

 

zgodnie z 

rz

programem  

156 000,  156 000 

90 453,  

Wyzwania  

O sparcia podobnie 

wolne miejsce co przy rotacji je  problemy w 

  



Wys w 2026 roku poz ujemy na ch takich 

samych jak w 2025 roku. 

,

sz  mies  

C

cia, co budzi niep e rodowiskowymi domami 

samopomocy i  wsparcia, projekty te 

  

uczestnik   

Z wyrazami szacunku
 dyrektor 


