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Wodzistaw Slaski 12.08.2026 r.

Komisja Zdrowia i Pomocy Spotecznej Powiatu Wodzistawskiego — materiaty

na posiedzenie komisji w dniu 27.08.2026 r.

Caritas Archidiecezji Katowickiej na terenie Powiatu Wodzistawskiego prowadzi dwie
placowki wsparcia dziennego dla dorostych 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Placowki prowadzone sg na zlecenie powiatu, a ich zakres dziatan okreslajg odpowiednie
umowy. Za ich realizacje z ramienia Caritas Archidiecezji Katowickiej odpowiada Os$rodek

Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu Slgskim - jako jednostka wewnetrzna.

Placowka powstatg jako pierwszg w 2004 roku jest Warsztat Terapii Zajeciowej w
Wodzistawiu Slaskim. Siedziba WTZ i gtéwna siedziba Osrodka znajduje sie w Wodzistawiu
Slaskim przy ul. Watowej 30.

WTZ prowadzony jest na podstawie aktualnej umowy nr 1/WTZ — W/2021 zawartej
pomiedzy Powiatem Wodzistawskim a Caritas Archidiecezji Katowickiej. Zadanie to jest
realizowane w zakresie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z
pdZniejszymi zmianami.) oraz witasciwego dla tego typu zadan Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow

terapii zajeciowej (Dz.U. Nr 63, poz. 587).

Ustawowa definicja warsztatu i cele dziatania warsztatu
Warsztat jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwka stwarzajagcg osobom

niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i



zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia.
Celem warsztatu jest: aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej

0sOb niepetnosprawnych.

Uczestnicy warsztatéw, zasady funkcjonowania warsztatu i dziatalnos¢ biezaca
Uczestnikami warsztatdw mogg by¢ osoby posiadajgce prawnie potwierdzony status
niepetnosprawnosci, niezdolne do podjecia pracy. Osoby niepetnosprawne, muszg posiadac
w swoim orzeczeniu wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Zgtoszenia osob
niepetnosprawnych, ktére chcg uczestniczy¢ w warsztacie przyjmuje jednostka prowadzgca
warsztat w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

WTZ w Wodzistawiu Slgskim jest zorganizowany dla 37 oséb z niepetnosprawnosciami.
Obecnie uczestnicy to 32 osoby z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci a 5
0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w tym 26 posiada niepetnosprawnosé
sprzezong czyli ma przynajmniej dwie przyczyny niepetnosprawnosci. Wiek uczestnikéw
waha sie w granicach miedzy 24 a 55 lat

Warsztat funkcjonuje na podstawie regulaminu organizacyjnego, ktdry tworzy i zatwierdza
jednostka prowadzgca warsztat.. Osoby, ktére ze wzgledu na stopien swojej
niepetnosprawnosci bgdz zamieszkate w miejscach bardzo oddalonych od siedziby WTZ i
niedostatecznie skomunikowanych sg dowozone przez samochdéd - specjalnie
przystosowany do przewozu oséb niepetnosprawnych, ktéry dziennie pokonuje ponad 220
km. Obecny samochdd specjalistyczny udato sie zakupi¢ w ramach programu PFRON
Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami lll oraz ze srodkéw wiasnych Caritas — w roku
2024.

Terapie prowadzong w warsztacie realizuje sie na podstawie indywidualnego programu
rehabilitacji uczestnika, ktéry zawiera informacje dotyczace osoby niepetnosprawnej,
planowanych dziatan wobec uczestnika i spodziewanych efektdow tych dziatan. Indywidualny
program rehabilitacji tworzony jest dla kazdego uczestnika corocznie i przynajmniej raz na

semestr sg oceniane efekty jego realizacji.



Oceny realizacja procesu terapii dokonuje tzw. rada programow sktadajgca sie z
pracownikéw merytorycznych.
Warsztat Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slaskim w mysl przepiséw to placéwka pobytu
dziennego Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 16.00.
Do dyspozycji uczestnikdw stworzono 7 pracowni tematycznych:

e Cceramiczna

e umiejetnosci spotecznych

o gospodarstwa domowego,

o papieroplastyki,

o informatyki,

« techniczno- stolarska,

o tkacko —krawiecka.
W poszczegdlnych pracowniach warsztatu, przy stosowaniu roéinych technik terapii
zajeciowej doskonali sie umiejetnosci uczestnikdw w zakresie zaradnosci i samodzielnosci w
czynnosciach zycia codziennego, rozwija ich psychofizyczne sprawnosci niezbedne w pracy
oraz ksztatci podstawowe zdolnosci zawodowe, ktdorych znajomos¢ moze w przysztosci
pomoc uczestnikowi w znalezieniu zatrudnienia. Gtéwnymi metodami pracy sg ergoterapia,
arteterapia, treningi higieniczne i inne oraz rehabilitacja spoteczna czyli réznego rodzaju
wyjscia oraz wyjazdy na wycieczki czy kolonie. Uczestnicy czesto biorg udziat w zawodach
sportowych praz wystepach artystycznych gdzie mogg sie zaprezentowac oraz nabrad
pewnosci siebie. Jedng z istotnych form terapii jest organizacja praktyk zawodowych na
otwartym rynku pracy, gdzie uczestnicy wykonujg takie same zadania jak pracownicy
danego zaktadu. Jako jedna z form terapii istnieje tzw. trening ekonomiczny gdzie
uczestnicy mogg poznawac wartosc¢ pienigdza i dysponowac nim w celach terapeutycznych.

Uczestnicy ponadto sg objeci pomocg psychologiczng, pielegniarska oraz uczestniczg w
zajeciach rehabilitacji fizycznej, ktora pomaga im utrzymaé kondycje fizyczng na

przynajmniej niezmienionym poziomie.



Aktualna Kadra WTZ

Stanowisko wymiar
L.p. etatow
1. Dyrektor Osrodka petnigcy funkcje 1
kierownika WTZ
2. Ksiegowy 0,50
3. Instruktor terapii zajeciowej 7
4, Psycholog 0,50
5. Fizjoterapeuta 1
6. Opiekun medyczny 0,50
7. Pracownik administracyjny 0,125
8. Kierowca 1
9. Pracownik porzagdkowy 0,50
Razem 12,125

Kadra doktada wszelkich staran aby atmosfera panujgca w warsztacie sprzyjata

rehabilitacji uczestnikow.

Od 2004 roku do dzi$ zatrudnienie udato sie znalez¢ dla 11 uczestnikow WTZ (gtdwnie w

ZAZ w Wodzistawiu) a obecnie trwajg praktyki zawodowe dla kilku uczestnikéw z nadziejg

ze wkrétce podejmg prace.

Dodatkowo Os$rodek prowadzi program Zajecia klubowe w WTZ — finansowany przez

PFRON. Program skierowany jest dla oséb oczekujgcych w kolejce i polega na

organizowaniu réznorodnych zajeé 10 godzin w miesigcu dla 7 kandydatéw.

Budzet WTZ w Wodzistawiu Slgskim

L.p.

Rodzaj kosztéow

Wykonanie

planu 2025

Plan/ wykonanie

do 31.07.2026




wynagrodzenia pracownikdw, naleznych

1177 322,34 zt

1290 215,51 zt/

1. |sktadek, odpiséw na ZFSS 730 350,29 zt
140 000,00 zt/
materiaty, energia, ustugi materialne i 112 173,44 zt
2.
niematerialne 79 653,52 zt
50 000,00 zt/
dowdz uczestnikdw na zajecia zgodnie z 50 837,00 zt
3. 26 919,14 zt
programem warsztatu
5 000,00 zt//
4. |szkolenie pracownikéw 4 900,00 zt
0
2 500,00 zt
5. |ubezpieczenie uczestnikow warsztatu 2 199,65 zt
0
1 898,49 zt/
6. |ubezpieczenie mienia warsztatu 1 310,00 zt
1 898,49 zt
8 000,00 zt/
7. |wycieczki dla uczestnikdw warsztatu 7 550.01 zt
2 300,00 zt
materiaty do terapii zajeciowej w 30 000,00 zt/
37 058,13 zt
8. |pracowniach w tym w pracowni 15 871,32 zt
gospodarstwa domowego
28 000,00 zt/
23 828,00 zt
9. | trening ekonomiczny 13 985,00 zt
27 000,00 zt/
dodatkowe wyposazenie, wymiana 29 768,43 zt
10. 16 309,58 zt
zuzytego wyposazenia warsztatu
Razem: 1446 947,00 zt 1582 614,00 zt




w tym: w tym:
PFRON PFRON 1424
1302 252 352,00
Powiat 144 695 | Powiat 158 262
Wykonanie do
31.07:
887 287,34 zt

Wyzwania biezace

Najwazniejszym w mojej opinii wyzwaniem jest kolejka osdb oczekujacych — obecnie na
liscie jest 36 0s6b a dwie kolejne osoby ztozyty wniosek i sg w trakcie procesu uzgadniania.
Rotacja uczestnikdw to jedna badz dwie osoby rocznie.

Kolejnym wyzwaniem jest przekonanie uczestnikdw i ich rodzin do podjecia prob
zatrudnienia — obecna polityka spoteczna obdarzyta osoby z niepetnosprawnosciami
wieloma rodzajami wparcia finansowego wiec perspektywa podjecia pracy i temat
wynagrodzenia przestaje byé argumentem w dyskusji.

Jako Osrodek borykamy sie z poziomem wysokosci dotacji w odniesieniu do wymaganych
standarddw tzn. kwoty wygladajg na wysokie aczkolwiek gdy sie je przytozy do skali zadan i
poziomu poszczegdlnych wydatkow czesto zdarza mi sie martwi¢ o ptynnos¢ finansowg —
przyktadem jest cena paliwa czy medidw gdzie wydatki na to planuje sie w pazdzierniku
roku poprzedniego a sytuacja zmienia sie dynamicznie. Nasza dotacja dla uczestnika jest

ponad dwa razy mniejsza niz w systemie edukacji a osoby trafiajg do nas witasnie stamtad.

Drugim zadaniem prowadzonym na terenie Powiatu Wodzistawskiego jest Osrodek
Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomi przy ul. Centralnej 48. Placowka
powstata w 2013 roku a Caritas przejat jej prowadzenie od lipca 2014 roku. Obecnie zadanie
realizowane jest na podstawie umowy nr 1/OW/2024 zawartej pomiedzy Caritas a

Powiatem.



Osrodek miesci sie w budynku tzw. starej plebani bedacego wtasnosciag Gminy Mszana
(wczesniej parafii) uzyczonego Powiatowi Wodzistawskiemu na realizacje w/w zadania.

Os$rodek Wsparcia dziata na podstawie zapiséw: Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 75, poz. 1362; Dz. U. z 2011r. Nr 81, p0z.440 z pdin. zm),
a takze Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. (Dz. U. Nr 111,
poz. 535 z pdiniejszymi zmianami), oraz odpowiedniego do nich Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie Srodowiskowych domow

samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586).

Cel ogdlny i przedmiot dziatalnosci OW:

Osdrodek Wsparcia jest prowadzony w formie placowki dziennego pobytu, z ktérego
korzysta 35 dorostych oséb z zaburzeniami psychicznymi - gtéwnie osoby uposledzone
umystowo (typ B). Obecnie w osrodku jest 33 osoby ze znacznym stopniem
niepetnoprawnosci, dwie osoby ze stopniem umiarkowanym a w tym 17 oséb posiada
niepetnoprawnos¢ sprzezong.

W OW wsparcie mogg uzyska¢ osoby wymagajgce czesciowej opieki i pomocy w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Udzielana jest pomoc socjalna, medyczna i
terapeutyczna osobom majgcym powazne trudnos$ci w zyciu codziennym. OW zapewnia
postepowanie rehabilitacyjne zmierzajgce do osiggniecia poprawy funkcjonowania, jakosci
zycia i powstrzymania postepujgcej regresji. Zadaniem OW jest przede wszystkim
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikow niezbednych do mozliwie jak
najbardziej samodzielnego zycia.

OW przeznaczony jest dla oséb, ktére z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia
umystowego majg powazne trudnosci w zachowaniu swojej integracji spotecznej oraz w
petnieniu rol zycia codziennego.

Kandydaci sktadajg wnioski na pobyt w OW w gminnych osrodkach pomocy spotecznej gdyz
jest to zadanie z zakresu ustawy o pomocy spotecznej a nastepnie wnioski sg przekazywane
do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ktory wydaje stosowng decyzje

administracyjna.



Udziat w programie rehabilitacyjnym domu zmierza do wytworzenia i podtrzymywania u
uczestnikdw umiejetnosci funkcjonowania w ich najblizszym srodowisku.

W Osrodku Wsparcia w Pofomi realizowane bedg w pracy z uczestnikiem nastepujace
dziatania:

1. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi:

- pomoc w zatatwianiu spraw zycia codziennego (urzedy, zakupy, itp.);

- dbatos¢ o higiene osobistg i ksztattowanie nawykow dbania o wyglad zewnetrzny;

- ksztattowanie nawykow zdrowego trybu zycia;

- dazenie do swiadomego, efektywnego i samodzielnego korzystania z poradnictwa
medycznego, psychologicznego i socjalnego.

2. Wsparcie i nadzor nad farmakoterapig we wspodtpracy z lekarzem prowadzgcym lub
innym lekarzem specjalista.

3. Terapia zajeciowa — sprzyjajgca twdorczemu wyrazaniu swoich mysli i uczué poprzez
roznorodne formy plastyczne (malowanie, malowanie na szkle, wyszywanie, robienie ozdéb
i stroikéw, itp.), rozbudzajgca zainteresowania, odkrywajgca mocne strony Uczestnikéw,
nowe mozliwosci oraz stuzgca nabywaniu konkretnych umiejetnosci, zwigzanych z profilem
pracowni.

4. Rehabilitacja spoteczna:

- podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia (trening
komunikacji interpersonalnej, ksztattowanie postaw asertywnych, umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem i sytuacjami problemowymi w zyciu codziennym, nauka relaksacji, nauka
redukcji zachowan agresywnych i nagromadzonych napiec);

- podejmowanie dziatan w celu przygotowania osoby zainteresowanej do podjecia pracy
(pomoc w szukaniu ogtoszen, nauka pisania CV, nabywanie umiejetnosci prowadzenia
rozmow rekrutacyjnych, nabywanie umiejetnos$ci zawodowych w terapii zajeciowej).

5. Integracja spoteczna Uczestnikéw ze $Srodowiskiem lokalnym — rdéznorodne wyjazdy,
wycieczki, spotkania z lokalnymi wtadzami, instytucjami i placdbwkami pomocy spotecznej
oraz o$wiaty.

6. Swiadczenia edukacyjne - podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci szkolnych.

7. Swiadczenia rekreacyjno-kulturalne:



- gimnastyka i zajecia sportowe,

- organizowanie imprez okoliczno$ciowych ($niadanie wielkanocne, uroczystosci zwigzane z
patronami Osrodka, Wigilia),

- zabawy (zabawa karnawatowa, Andrzejki, itp.),

- wycieczki i wyjazdy turystyczne,

- wyjscia do kina, muzeum, do restauracji, itp.

- korzystanie z zasobdw kulturalno - rekreacyjnych Potomii: basen, kompleks sportowy itp.

8. Konsultacje z Rodzinami Uczestnikow.

Formy dziatalnosci OW:

Podstawowg forma dziatalnosci OW jest realizowanie, przyjetego przez Zespot Wspierajgco
— Aktywizujacy, Indywidualnego Planu Postepowania Wspiergjgco — Aktywizujgcego
tworzonego dla danego uczestnika. Plan ten dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczestnika. Opracowuje sie go przy udziale uczestnika domu, a takze na
podstawie rozmow i obserwacji. Jego wdrazanie i koordynacja powierzona jest asystentowi
prowadzgcemu.

OW jest czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00, z mozliwoscig prowadzenia
zajec rehabilitacyjnych i terapeutycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od
pracy na terenie OW i poza nim. Zajecia z Uczestnikami prowadzone sg co najmniej przez 6
godzin dziennie

Zadania realizowane sg w tematycznych pracowniach dostosowanych do potrzeb
uczestnikow:

- ceramiczna

- teatralno — integacyjna

- rehabilitacyjno — sportowa

- techniczno — artystyczna

- plastyczna

- gospodarstwa domowego

- gabinet psychologiczny i opieki medycznej



W pracowniach tych zajecia nie ograniczajg sie jedynie do specyficznych czynnosci i metod
pracy wiasciwych tym pracowniom ze wzgledu na ich specyfike, lecz stosuje sie w nich
treningi i metody terapii dostosowane do potrzeb podopiecznych, stosownie do
Swiadczonych przez OW ustug na rzecz jego Uczestnikéw.

Zajecia w Osrodku Wsparcia mogg miec forme zespotowq lub indywidualna.

Waznym elementem dziatalnosci jest codzienny dowdz uczestnikdw — pomimo tego, ze nie
jest on ustawowo obligatoryjny to zdajemy sobie sprawe z tego iz bez tej formy wsparcia
wiekszos¢ oséb nie mogtaby skorzystac¢ z zaje¢. Dowdz jest realizowany specjalistycznym
samochodem ktéry pokonuje codziennie ok. 350 kilometréw. Auto zostato zakupione w
ramach realizacji Programu Wyréwnywania Réznic Miedzy Regionami lll ze srodkéw PFRON

i wiasnych Caritas.

Aktualna Kadra OW

Stanowisko wymiar
L.p. etatow
1. kierownik merytoryczny 1
2. psycholog 0,5
3. pracownik socjalny 0,5
4. instruktorzy terapii zajeciowej 5
5. pedagog 0,5
6. fizjoterapeuta 1
7. opiekun 1
8. ksiegowa 0,5
9. pracownik administracyjny 0,5
Razem 10,5

Dodatkowo OW zatrudnia na umowy cywilnoprawne 3 osoby: 2 kierowcéw oraz

pracownika porzadkowego.



Budzet OW

zrodto Budzet/ wykonanie 2025 Budzet/ wykonanie
2026
Dotacja 1409 434,80 zt 1409 434,80 zt/
wojewody 801 094,92 zt
W tym:

Wynagrodzenia
688 195,49 zt
Dowdz
uczestnikow:

33 648,20

Media: 44 701,43
Zywnosc i
pozostate biezace

zakupy: 34 549,73

zt
Dofinasowanie | 156 000,00 zt 156 000 zt/
wynagrodzen 90 453,00 zt

pracownikow
stuzb
spotecznych
zgodnie z
rzgdowym

programem

Wyzwania biezace
Os$rodek Wsparcia podobnie jak WTZ mierzy sie z kolejkg powyzej 30 oséb oczekujgcych na
wolne miejsce co przy rotacji jednej czy dwdch oséb na rok rodzi powazine problemy w

srodowisku oséb wymagajgcych tego typu wsparcia.



Wysokos¢ dotacji w 2026 roku pozostata niezmieniona i bazujemy na srodkach takich
samych jak w 2025 roku. Dotacja przychodzi w formie miesiecznej i w dynamicznie
zmieniajgcej sie sytuacji cen rynkowych zachowanie ptynnosci finansowej jest utrudnione,
szczegdlnie w miesigcach zimowych kiedy rachunki za media sg bardzo wysokie.

Obecnie w sferze rzadowej prowadzone sg prace legislacyjne dotyczace tzw. Centrow
Niezaleznego Zycia, co budzi niepokdj $rodowisk zwigzanych ze $rodowiskowymi domami
samopomocy i osrodkami wsparcia, poniewaz niejako projekty te wywracajg obecny system
powstajgcy od ponad 30 lat i tworzgc ograniczong ilos¢ placéwek dla ograniczonej liczby

uczestnikdw a obecng subwencje rzgdowg zamieniajgc na finasowanie samorzgadowe.

Z wyrazami szacunku
Andrzej Patka — dyrektor Osrodka



