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I. WSTEP

1.1. Podstawa formalna i prawna raportu

Strategia Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023—2030+ zostata przyjeta Uchwatg

nr LI/495/2023 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 22 czerwca 2023 r. stanowigc podstawowy
dokument okreslajgcy kierunki rozwoju spoteczno-gospodarczego Powiatu. Podstawe prawng
przyjecia dokumentu o charakterze strategicznym stanowi art. 12 pkt 4 ustawy z dnia

5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z pdzn. zm.).

Niniejszy raport zostat opracowany zgodnie z przewidzianym w Strategii obowigzkiem
monitorowania stanu jej wdrazania (rozdziat 9. System wdrazania oraz monitoringu strategii).
Monitoring z postepu realizacji Strategii stuzy biezgcej ocenie zaawansowania podejmowanych
dziatan, dostarczeniu organom Powiatu informacji niezbednych do podejmowania decyzji

o charakterze zarzadczym i finansowym oraz zapewnieniu przejrzystosci prowadzonej polityki
rozwoju wobec mieszkancow i partneréw samorzadu.

1.2. Cel raportu

Podstawowym celem raportu jest podsumowanie realizacji Strategii Rozwoju Powiatu
Wodzistawskiego na lata 2023—2030+ w okresie od jej przyjecia do 30 czerwca 2026 r.

Raport odpowiada na trzy zasadnicze pytania:

* co zostato zrealizowane — jakie przedsiewziecia podjeto i zakoriczono w ramach poszczegdlnych
celow strategicznych, celdw operacyjnych i kierunkéw dziatan;

¢ jakie efekty osiggnieto — w jakim stopniu zrealizowane dziatania przetozyty sie na mierzalne
zmiany opisane wskaznikami monitoringu oraz na jakos¢ ustug publicznych $wiadczonych
mieszkaricom;

¢ jaka jest prognoza rozwoju na kolejne lata — jakie zidentyfikowano perspektywy, wyzwania
i mozliwosci rozwojowe oraz jakie dziatania bedg kluczowe dla osiggniecia zatozonych celéw.

Niniejszy Raport petni jednoczesnie funkcje dokumentu podsumowujacego realizacje zadan
strategicznych, poniewaz jego opracowanie jest zwigzane z prowadzonym procesem aktualizacji
Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023—-2030+.

Zarzad Powiatu Wodzistawskiego w trzecim kwartale 2025 r. przystgpit do przegladu obowigzujgcej
Strategii. W ramach tego procesu Starostwo Powiatowe w Wodzistawiu Slgskim przeprowadzito
badanie ankietowe wsrdd wydziatéw i jednostek organizacyjnych Powiatu, a takze wsrdd gmin

z terenu Powiatu Wodzistawskiego oraz powiatowych stuzb, inspekc;ji i strazy. Celem badania byta
identyfikacja wyzwan rozwojowych i potrzeb mieszkancéw, ocena skutecznosci dotychczas
realizowanych dziatan oraz rozpoznanie potencjatu organizacyjnego poszczegdlnych jednostek

i zebranie propozycji przedsiewzie¢ do realizacji w kolejnych latach.

Wyniki przeglgdu potwierdzity zasadnos¢ aktualizacji dokumentu. Zakres niezbednych prac wykroczyt
poza pierwotnie zaktadang modyfikacje dotychczasowych zapiséw. Byto to spowodowane
dynamicznymi zmianami demograficznymi, spotecznymi i gospodarczymi, zmieniajgcymi

sie uwarunkowaniami prawnymi oraz nowymi mozliwosciami pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,
co uzasadniato opracowanie dokumentu o bardziej ogélnym, dtugofalowym charakterze — ,Strategii



Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego 2035+". W tym kontekscie niniejszy raport to dokument
podsumowujacy i koficzacy okres wdrazania Strategii na lata 2023-2030+.

1.3. Zakres przedmiotowy, podmiotowy i czasowy

Zakres przedmiotowy. Raport obejmuje wszystkie cele Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego
na lata 2023-2030+, na ktdrg sktada sie 5 celdw strategicznych, 15 celdw operacyjnych,
37 kierunkdw dziatan (K1-K37) oraz 128 przypisanych im przedsiewzied.

Zakres podmiotowy. Raport uwzglednia dziatania realizowane przez komérki organizacyjne
Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim oraz jednostki organizacyjne Powiatu.

Zakres czasowy. Dane na potrzeby monitoringu gromadzono w dwéch turach sprawozdawczych:
od 23 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz od 1 stycznia 2025 r. do 30 czerwca 2026 r.

Niniejszy raport przedstawia szczegétowg informacje dotyczgca zadan w okresie od 1 stycznia 2025 r.
do 30 czerwca 2026 r. Ponadto zawiera analize: uwarunkowan rozwojowych Powiatu
Wodzistawskiego, ocene realizacji zadan w ujeciu tematycznym, ocene stopnia osiggniecia
wskaznikdw monitoringu za caty okres sprawozdawczy, a takze wnioski i rekomendacje dotyczace
dalszej realizacji celéw. tgcznie Raport sktada sie z 7 rozdziatow.

Szczegdtowa realizacja zadan za okres od 23 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2024 r. zostata
przedstawiona w Raporcie nr 1 z monitoringu ,,Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata
2023-2030+".



Il. METODOLOGIA

2.1. Model monitoringu przyjety w raporcie

Monitoring realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023—-2030+ jest
prowadzony zgodnie z czteropoziomowa strukturg samego dokumentu:

cel strategiczny - cel operacyjny -» kierunek dziatan - przedsiewzigcie

Przedsiewziecie stanowi podstawowg jednostke analizy. To na nim koncentrujg sie opisy realizacji
przekazywane przez komérki organizacyjne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu. Poziomy
wyzsze majg stuzg syntetycznej ocenie zaawansowania w poszczegdlnych obszarach polityki rozwoju.
Strukture objetg monitoringiem przedstawia ponizsze zestawienie:

Poziom struktury Strategii Liczba elementow

Cele strategiczne 5 C1-C5

Cele operacyjne 15 C1.1-C5.3

Kierunki dziatan 37 K1-K37
Przedsiewziecia 128 numeracja w ramach kierunkéw

Tabela 1. Struktura Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023-2030+ objeta monitoringiem.

W raporcie stosowane sg rownolegle dwa uzupetniajace sie ujecia monitoringu:

monitoring rzeczowy — obejmujacy rozpoczecie, przebieg i zakoriczenie poszczegélnych
przedsiewzie¢, stanowigcy zasadniczg czesc raportu i opierajacy sie na danych sprawozdawczych
jednostek realizujacych;

monitoring wskaznikowy — obejmujacy mierzalne efekty dziatan oraz zmiany zachodzace
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym powiatu.

2.2. Zrédta danych

Podstawe raportu stanowig dwa zestawienia zbiorcze z monitoringu realizacji Strategii, opracowane
w uktadzie: cel strategiczny — cel operacyjny — kierunek dziatan — nazwa przedsiewziecia
— realizator — opis realizacji:

- zestawienie za okres 23.06.2023-31.12.2024;

- zestawienie za okres 01.01.2025-30.06.2026.

Zrédta uzupetniajace obejmuja:



Dane demograficzne, ruch naturalny, migracje,

ereE e 2050 7 Bank Danych Lokalnych GUS, profil demograficzny powiatu

Bank Danych Lokalnych GUS, Powiatowy Urzad Pracy w

Stopa bezrobocia, dane o aktywizacji zawodowej Wodzistawiu $laskim

Podmioty gospodarcze rejestr REGON, CEIDG
Dane o inwestycjach, wartosciach zadan i sprawozdawczos¢ jednostek organizacyjnych Powiatu,
dofinansowaniach dokumentacja projektowa

sprawozdawczos¢ jednostek organizacyjnych Powiatu,

Dane o stanie realizacji zadan wtasnych . .
J 4 dokumentacja projektowa

zestawienie wskaznikow realizacji celéw, Bank Danych
Wartosci wskaznikdw realizacji celéw Strategii Lokalnych GUS, sprawozdawczos¢ komérek i jednostek
organizacyjnych Powiatu

Tabela 2. Zrédta danych wykorzystane w raporcie.

2.3. Sposob gromadzenia danych

Dane sprawozdawcze zebrano poprzez formularz realizacji zadan wypetniony przez realizatorow —
komorki organizacyjne Starostwa oraz jednostki organizacyjne Powiatu, kazdorazowo w zakresie
wtasnych kompetencji. Przy kazdym opisie realizacji wskazano podmiot sprawozdajacy, co umozliwia
weryfikacje Zzrdodta informacji oraz identyfikacje przedsiewzieé realizowanych wspdlnie przez kilka
jednostek.

Do podmiotdw sprawozdajgcych nalezaty:

e  Wydziat Funduszy Zewnetrznych i Zaméwien Publicznych (WFZ)

e Biuro Komunikacji Spotecznej i Informacji (BKI)

e  Woydziat Oswiaty (WO) oraz powiatowe szkoty i placowki

e Woydziat Organizacyjno-Administracyjny (WOA)

e Wydziat Ochrony Srodowiska (WOS)

o Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej (WZP)

e Wydziat Promocji, Kultury i Sportu (WPR)

e Woydziat Obywatelski, Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzadzania Kryzysowego (WOZ)

e Woydziat Gospodarki Nieruchomosciami (WGN)

o  Wydziat Geodezji (WG)

e Wydziat Komunikacji i Transportu (WKT)

e Woydziat Administracji Architektoniczno-Budowlanej (WAB)

e Powiatowy Zarzad Drég (PZD)

e Powiatowy Zaktad Zarzgdzania Nieruchomosciami (PZZN)

e Powiatowy Urzad Pracy (PUP)

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) oraz powiatowe jednostki pomocy spotecznej:
Dom Pomocy Spotecznej, Powiatowy Dom Dziecka, Powiatowy Osrodek Wsparcia PERLA,
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej z siedzibg
w Wodzistawiu Slgskim

e Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli (PODN)

e Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPPP)

e Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ)



lll. UWARUNKOWANIA ROZWOJOWE POWIATU

3.1. Potozenie i podziat administracyjny

Powiat wodzistawski potozony jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa $lgskiego,

w bezposrednim sgsiedztwie granicy z Republikg Czesky. W skfad powiatu wchodzi dziewieé¢ gmin:
cztery gminy miejskie — Wodzistaw Slgski, Ryduttowy, Pszéw i Radlin — oraz pie¢ gmin wiejskich:
Gododw, Gorzyce, Lubomia, Marklowice i Mszana. Powierzchnia powiatu wynosi 286,75 km?,

a gestosé zaludnienia 524 osoby na km?2.

Struktura osadnicza Powiatu Wodzistawskiego ma charakter policentryczny (wieloosrodkowy).
Oznacza to, ze na jego obszarze nie wystepuje jeden dominujacy osrodek miejski, lecz kilka miast
petnigcych istotne funkcje ponadlokalne, przede wszystkim Wodzistaw Slaski, Ryduttowy, Radlin

i Pszow. Osrodki te wzajemnie sie uzupetniajg, zapewniajac mieszkancom dostep do ustug
publicznych, edukacyjnych, zdrowotnych i administracyjnych. Taka struktura sprzyja
rownomiernemu rozwojowi przestrzennemu oraz poprawia dostepnosc¢ ustug, jednoczesnie
stawiajac przed samorzagdem powiatowym wyzwanie skutecznej koordynacji dziatan i prowadzenia
spojnej polityki rozwoju w skali catego powiatu.

Przez teren powiatu przebiegajg istotne ciggi komunikacyjne — autostrada A1, stanowigca element
korytarza transportowego pétnoc—potudnie, oraz droga krajowa nr 78. Powiat pozostaje w zasiegu
oddziatywania aglomeracji rybnickiej i Gornoslgsko-Zagtebiowskiej Metropolii, co z jednej strony
poszerza dostep mieszkaricdw do rynku pracy i ustug wyzszego rzedu, z drugiej — generuje
konkurencje o mieszkaricéw i zasoby ludzkie.

3.2. Liczba i dynamika ludnosci

W latach 20102025 liczba mieszkancéw powiatu zmniejszyta sie ze 156 332 do 148 409 oséb,
tj. 0 7 923 osoby (-5,1%). Szczyt zaludnienia przypadt na 2011 r. (158 421 osdb).

Liczba ludnosci powiatu wodzistawskiego (2010-2025)

158 421
158 000 -
g156000-
~0
[}
5
§154000-
a2
£
o 152 000 -
o
g
-
150 000 +
8 409
148 000 -
o "3 o ] ™ \e) © A ® S Q "g v ¥ ™ 9
% > 34 3% o o ¥ 34 o o % v 3% {V v SV
R I A S I S L

Wykres 1. Liczba ludnosci powiatu wodzistawskiego w latach 2010-2025. Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych
GUS.



Przebieg zjawiska nie jest jednostajny. Do 2019 r. ubytek miat charakter tagodny i byt czesciowo
maskowany korektg bazy statystycznej po Narodowym Spisie Powszechnym 2011. Od 2020 r. tempo
spadku wyraznie przyspieszyto — w latach 2020-2025 powiat tracit srednio od 600 do 800
mieszkancow rocznie. Wyrazne obnizenie stanu ludnosci w 2022 r. wynika

z przeliczenia po NSP 2021 i ma charakter metodologiczny, nie zas$ wytgcznie demograficzny,

na co nalezy zwréci¢ uwage przy ocenie dynamiki rok do roku.

Dekompozycja ubytku prowadzi do jednoznacznego wniosku: skumulowany przyrost naturalny
w latach 2010-2025 wynidst —4 937 oséb i odpowiada za wiekszos¢ spadku. Pozostatg czes¢ stanowi
przede wszystkim wspomniana korekta spisowa, a nie biezgcy odptyw mieszkancow.

. . . L. Przyrost
“

2010 156 332 80 549 75783 +195
2011 158 421 81303 77118 +124
2012 158 400 81253 77 147 -2
2013 157787 80 964 76 823 -160
2014 158 029 81142 76 887 +108
2015 157 831 81001 76 830 -178
2016 157 886 81078 76 808 +46
2017 157 767 81017 76 750 ~10
2018 157 616 80 959 76 657 -163
2019 157 088 80 683 76 405 173
2020 156 579 80454 76 125 582
2021 155 497 80 008 75 489 ~1088
2022 151133 77741 73392 ~788
2023 150 269 77342 72927 770
2024 149 849 77119 72730 748
2025 148 409 76 431 71978 748

Zmia:(?ziom_ —7923(-51%)  -4118(-51%)  -3805(-50%)  —4937 (suma)

Tabela 3. Ludno$é, ruch naturalny w powiecie wodzistawskim w latach 2010-2025. Zrédfo: opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS.

3.3. Struktura ludnosci wedtug pfci i wieku

Struktura ptci pozostaje w catym badanym okresie wyjgtkowo stabilna. Kobiety stanowig
niezmiennie 51,5% ludnosci, a wspdétczynnik feminizacji utrzymuje sie na poziomie 106 kobiet
na 100 meiczyzn (106,3 w 2010 r., 106,2 w 2025 r.). Ubytek roztozyt sie niemal rwnomiernie
miedzy ptcie — kobiet ubyto 4 118 (-5,1%), mezczyzn 3 805 (-5,0%).

Znacznie istotniejsze zmiany zachodza w strukturze wieku. Sredni wiek mieszkarica powiatu wynosi
42,9 roku, co odpowiada wartosciom notowanym dla wojewddztwa $lgskiego i catej Polski.



Struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wieku (2024)

Wiek przedprodukcyjny
(18,6%)

Wiek poprodukcyjny
(22,8%)

Wiek produkcyjny
(58,5%)

Wykres 2. Struktura ludnosci wg ekonomicznych grup wieku (2024 r.). Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie profilu
demograficznego powiatu. Wartos¢ 58,6% na wykresie stanowi dopetnienie do 100% i rdzni sie o 0,1 p.p. od wartosci 58,5%
podanej w opisie.

Ekonomiczna grupa wieku Udziat / wartosé

Wiek przedprodukcyjny 18,6%
Wiek produkcyjny 58,5%
Wiek poprodukcyjny 22,8%
Wskaznik obcigzenia demograficznego (osoby w wieku nieprodukcyjnym na 100 70.8
0s6b w wieku produkcyjnym) !
Relacja pokoleniowa (osoby w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 122,6

przedprodukcyjnym)

Tabela 4. Struktura ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (dane za 2024 r.). Zrédto: opracowanie wtasne na
podstawie profilu demograficznego powiatu.

Kluczowg obserwacjg jest przewaga grupy poprodukcyjnej (22,8%) nad przedprodukcyjng (18,6%).
Na kazde 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym przypada blisko 123 osoby w wieku
poprodukcyjnym. Nie jest to zjawisko przejSciowe — stanowi ono strukturalne zrédto trwatego ubytku
naturalnego oraz zapowiedzZ dalszego wzrostu obcigzenia demograficznego i presji na ustugi
opiekunczo-zdrowotne w kolejnych latach.

3.4. Ruch naturalny i migracje

Ruch naturalny jest gtdéwnym negatywnym czynnikiem zmian ludnosciowych w powiecie. Wartosci
dodatnie odnotowano jedynie w czterech latach badanego okresu — 2010, 2011, 2014 i 2016 —
natomiast od 2012 r. dominuje ubytek naturalny.



Przyrost naturalny (2010-2025)
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Wykres 3. Przyrost naturalny w powiecie wodzistawskim w latach 2010-2025. Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie
danych GUS.

Pogtebienie zjawiska po 2019 r. ma charakter skokowy. Rekordowo ujemna wartos¢ przypadta

na 2021 r. (-1 088 o0sdb), co odzwierciedla nadmiarowg umieralnos¢ w okresie pandemii COVID-19.
W latach 2022-2025 ubytek ustabilizowat sie na wysokim poziomie okoto —750 do —790 oséb
rocznie, nie powracajgc do wartosci sprzed pandemii. Oznacza to, ze pandemia trwale przesuneta
poziom odniesienia, a nie wywotata jedynie przejSciowego zaburzenia.

Szczegdtowe dane za 2024 r. doprecyzowujg obraz. W powiecie urodzito sie 961 dzieci (47,5%
dziewczynek, 52,5% chtopcéw), przy przyroscie naturalnym —748 oséb, co odpowiada —4,99

na 1 000 mieszkancéw. Liczba zgondw wyniosta zatem okoto 1 709. Wspdtczynnik dynamiki
demograficznej, wyrazajacy stosunek urodzen zywych do zgondw, ksztattuje sie na poziomie
0,56 — nieznacznie powyzej sredniej wojewddzkiej, ale wyraznie ponizej wartosci ogdlnokrajowe;j.
Na kazde 100 zgondw przypada w powiecie okoto 56 urodzen.

Migracje wewnetrzne 1613 1635
Migracje zagraniczne 42 53 -11
Razem 1655 1688 -33

Tabela 5. Migracje ludnosci powiatu wodzistawskiego w 2024 r. Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie profilu
demograficznego powiatu.

Dane migracyjne przynoszg ustalenie istotne dla oceny polityki rozwoju: w ujeciu biezacym migracje
odgrywajq role marginalna. taczne saldo w 2024 r. wyniosto zaledwie —33 osoby. O depopulacji
powiatu decyduje niemal wytgcznie ujemny ruch naturalny, a nie odptyw mieszkaricow. Wniosek
ten ma bezposrednie konsekwencje programowe — dziatania nakierowane wytgcznie

na zatrzymywanie mieszkancéw nie odwrdécg obserwowanego trendu, poniewaz nie adresujg

jego rzeczywistej przyczyny.

3.5. Prognoza demograficzna do 2050 r.
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Prognoza Gtéwnego Urzedu Statystycznego zaktada kontynuacje i pogtebienie obserwowanych
tendencji.

Liczba ludnosci: dane rzeczywiste i prognoza do 2050 r.
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Wykres 4. Liczba ludnosci: dane rzeczywiste i prognoza do 2050 r. Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych i
prognozy GUS. Na wykresie sciezke prognozy poprowadzono od stanu z 2025 r.; wartosci w tabeli 6 odniesiono do 2024 r. —
zgodnie z opracowaniem Zrédtowym.

Ludnos¢ ogdtem 149 849 134 751 —15 098 (-10,1%)
Kobiety 77 119 68 621 -8498
Mezczyzni 72730 66 130 -6 600
Wspotczynnik feminizacji (K/100 M) 106 ok. 104 -2

Tabela 6. Prognoza demograficzna dla powiatu wodzistawskiego do 2050 r. Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie
prognozy GUS.

Prognozowany spadek o ponad 15 tys. oséb (-10,1%) w perspektywie do 2050 r. oznacza tempo
ubytku szybsze niz w minionej dekadzie. Struktura pfci ulega w prognozie nieznacznemu wyréwnaniu
(okoto 104 kobiety na 100 mezczyzn, udziat kobiet ok. 50,9%). Utrzymujacy sie ujemny ruch
naturalny, postepujgce starzenie sie populacji oraz bliskie zeru saldo migracji tworzg spéjny

i przewidywalny obraz sytuacji demograficznej, wyznaczajgcy realny horyzont planowania ustug
publicznych, polityki mieszkaniowej i dziatar na rynku pracy.

3.6. Rynek pracy

Na tle niekorzystnych tendencji ludnosciowych sytuacja na rynku pracy ulegta w badanym okresie
wyraznej poprawie. Stopa bezrobocia rejestrowanego spadta z 10,1% w 2010 r. i szczytowych
11,8% w 2013 r. do historycznie niskiego poziomu 4,2% w 2024 r., z odbiciem do 5,8% w 2025 r.
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Stopa bezrobocia (2010-2025)
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Wykres 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego (2010-2025). Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i PUP w
Wodzistawiu Slgskim.

Krétkotrwaty wzrost bezrobocia w 2020 r. (7,3%), stanowigcy nastepstwo szoku pandemicznego,
zostat szybko zamortyzowany. Poprawe nalezy jednak interpretowacd z ostroznoscig — wynika

ona czesciowo z rozwoju gospodarczego, a czeSciowo z efektu kurczenia sie i starzenia zasobdéw
pracy. Przy udziale oséb w wieku produkcyjnym na poziomie 58,5% i rosnacej grupie poprodukcyjnej
niskie bezrobocie w warunkach depopulacji zapowiada narastajace trudnosci z pozyskaniem
pracownikoéw, a nie wytgcznie dobrag koniunkture.

3.7. Podmioty gospodarcze

W przeciwienstwie do trenddw ludnosciowych sektor przedsiebiorstw rozwija sie dynamicznie.
Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON wzrosta z 10 688 w 2010 r. do 13 347 w 2025 r.,
tj. 0 2 659 podmiotéw (+24,9%). Nasycenie gospodarcze zwiekszyto sie z 68,4 do 89,9 podmiotu
na 1 000 mieszkancéw — wzrost ten wynika zaréwno z przyrostu liczby firm, jak i ze spadku liczby
ludnosci.

Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON (2010-2025)

14000
—e— Ogodltem

mmm Pozostata dziatalnos¢ (ustugi)
12000 | mmm Przemyst i budownictwo
M Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo

10000 +
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Wykres 6. Podmioty gospodarcze w rejestrze REGON (2010-2025). Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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2010 2307 8282 1198 10 688
2011 97 2312 8188 1011 1081 10597
2012 114 2370 8334 961 721 10 818
2013 124 2 387 8441 891 746 10952
2014 130 2457 8527 993 833 11114
2015 151 2519 8576 945 810 11 246
2016 138 2 505 8541 861 887 11184
2017 146 2526 8488 849 858 11 160
2018 151 2515 8543 549 826 11209
2019 157 2552 8658 870 665 11367
2020 164 2 645 8859 779 432 11 668
2021 175 2763 9127 892 460 12 065
2022 195 2830 9368 907 587 12 393
2023 196 2918 9563 818 541 12 677
2024 198 2997 9830 840 512 13 025
2025 205 3076 10 066 859 549 13 347
Zmiana +107% +33,3% +21,5% = = +24,9%

Tabela 7. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w latach 2010-2025. ,Ustugi” = pozostata dziatalnosc.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Strukture zdominowaty ustugi, stanowigce 75,4% podmiotéw w 2025 r. (wzrost z 8 282 do 10 066
podmiotéw, +21,5%). Najszybciej rosto rolnictwo (+107%, jednak od bardzo niskiej bazy

—ze 99 do 205 podmiotdéw), a przemyst i budownictwo o 33,3% (z 2 307 do 3 076). Bilans rejestracji
pozostaje dodatni — nowe wpisy przewyzszyty wykreslenia o 3 060 w catym okresie, przy saldzie
ujemnym jedynie w 2011 i w latach 2016-2018. W 2020 r. gwattownie spadta liczba wyrejestrowan
(432), co ztagodzito skutki pandemii dla lokalnej przedsiebiorczosci.

3.8. Wnioski dla realizacji Strategii

Przedstawiona analiza wyznacza uwarunkowania, w jakich realizowana byta Strategia Rozwoju
Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023-2030+, i pozwala sformutowac nastepujgce wnioski
0 znaczeniu programowym:

e Depopulacja jest zjawiskiem trwatym i przyspieszajacym. Ubytek 5,1% ludnosci w latach
2010-2025 oraz prognozowany dalszy spadek o 10,1% do 2050 r. stanowig state
tto wszystkich dziatan rozwojowych. Planowanie ustug publicznych — w szczegdlnosci
oswiatowych — musi uwzgledniaé kurczacg sie baze odbiorcéw.

e Przyczyng depopulacji jest ruch naturalny, nie migracje. Saldo migracji na poziomie
—33 0s6b w 2024 r. oznacza, ze dziatania nakierowane wytgcznie na zatrzymywanie
mieszkancdw majg ograniczong skutecznosé. Zasadnicze znaczenie ma natomiast
dostosowanie systemu ustug do zmieniajacej sie struktury wieku.

e Starzenie sie populacji generuje rosnacy i przewidywalny popyt na ustugi opiekunczo-
zdrowotne. Przewaga grupy poprodukcyjnej nad przedprodukcyjng (122,6 na 100) uzasadnia
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priorytetowe traktowanie inwestycji realizowanych w ramach celu operacyjnego
C2.3 — w szczegdlnosci rozwoju opieki dtugoterminowej, geriatrycznej i rehabilitacyjnej
oraz ustug wsparcia dla senioréw i ich opiekunéw.

e Niskie bezrobocie w warunkach kurczgcej sie podazy pracy przesuwa akcent z aktywizacji
na kompetencje. Spadek stopy bezrobocia do poziomu 4—6% oznacza, ze kluczowym
wyzwaniem staje sie nie tyle ograniczanie bezrobocia, ile podnoszenie kwalifikacji
i produktywnosci zasobow pracy. Uzasadnia to znaczenie dziatan realizowanych w obszarach
ksztatcenia zawodowego (C2.2) oraz ksztatcenia ustawicznego kadr (K23).

e Policentryczna struktura osadnicza wymaga koordynacji, nie koncentracji. Rozmieszczenie
instytucji publicznych w kilku osrodkach miejskich sprzyja dostepnosci ustug, ale wymaga
sprawnej organizacji transportu zbiorowego i integracji systeméw mobilnosci — co znajduje
odzwierciedlenie w zadaniach celu operacyjnego C2.4.

e Rosnacy i zdywersyfikowany sektor przedsiebiorstw stanowi istotny zaséb rozwojowy
Powiatu Wodzistawskiego. Wzrost liczby podmiotéw wpisanych do rejestru REGON
0 24,9%, mimo spadku liczby ludnosci, Swiadczy o odpornosci lokalnej gospodarki
oraz jej potencjale do dalszego rozwoju. Jednoczesnie, ze wzgledu na wieloletnie powigzanie
czesci gospodarki powiatu z sektorem gdrniczym, istotnym wyzwaniem pozostaje
ograniczenie ryzyka wynikajgcego z ewentualnego zmniejszenia skali dziatalnosci
wydobywczej JSW. Proces ten mégtby wptyngé na lokalny rynek pracy, przedsiebiorstwa
wspotpracujgce z sektorem wydobywczym oraz dochody samorzgddw.

W zwigzku z tym szczegdlnego znaczenia nabiera dalsza dywersyfikacja gospodarki, rozwaj
przedsiebiorczosci, wspieranie obstugi inwestoréw, poprawa infrastruktury drogowej prowadzace;j
do terendw inwestycyjnych oraz wzmacnianie wspdtpracy szkét z pracodawcami. Dziatania

te pozwolg zwiekszac odpornosc gospodarczg powiatu, tworzy¢ nowe miejsca pracy i skuteczniej
wykorzystaé szanse wynikajgce z procesu transformacji gospodarczej.

IV. ZESTAWIENIE ZADAN ZA LATA 2025-2026

4.1. Wprowadzenie

Rozdziat stanowi szczegdtowaq cze$¢ raportu i prezentuje materiat Zrédtowy na poziomie
pojedynczych przedsiewzie¢, w uktadzie odpowiadajgcym strukturze Strategii: cel strategiczny - cel
operacyjny - kierunek dziatan - przedsiewziecie. Umozliwia to przesledzenie postepu realizacji
kazdego ze 128 przedsiewzieé przypisanych do 37 kierunkéw dziatan i 15 celéw operacyjnych.

Dwa okresy monitoringowe

Realizacje Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023-2030+ monitorowano w dwdch
turach sprawozdawczych, obejmujacych tgcznie trzy lata od przyjecia dokumentu:

e Raport nr 1 —okres od 23 czerwca 2023 r. do 31 grudnia 2024 r., obejmujacy pierwsze
osiemnascie miesiecy obowigzywania Strategii;
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e Raport nr 2 — okres od 1 stycznia 2025 r. do 30 czerwca 2026 r., ktdrego ustalenia stanowig
przedmiot niniejszego rozdziatu.

Zestawienie prezentowane ponizej dotyczy drugiego z tych okresdéw, jednakze jego prawidtowa
interpretacja, wymaga odniesienia do okresu pierwszego. Przedsiewziecia strategiczne majg bowiem
w przewazajgcej czesci charakter wieloletni, a ich realizacja rozktada sie na obie tury sprawozdawcze.

Charakter obu okreséw sprawozdawczych

Poréwnanie obu raportéw prowadzi do oceny skutecznosci wdrazania Strategii. Okres 2023-2024
miat w znacznej mierze charakter przygotowawczy — dominowaty w nim czynnosci poprzedzajgce
realizacje: opracowywanie dokumentacji projektowych, sktadanie wnioskéw o dofinansowanie,
zawieranie umoéw oraz prowadzenie prac adaptacyjnych. Okres 2025-2026 prezentuje natomiast
efekt rzeczowy tych dziatan: oddania obiektéw do uzytku, uruchomienia nowych jednostek i ustug
oraz odbiory zakonczonych inwestycji.

Analiza ta ma réwniez znaczenie postepujgce. Czes¢ przedsiewziec rozpoczetych w latach 2025-2026
— w szczegdblnosci wieloletnie inwestycje drogowe — przyniesie efekt rzeczowy dopiero w terminie
podzniejszym, po dokonaniu aktualizacji dokumentu Strategii.

Dalsza cze$¢ rozdziatu obejmuje Zestawienie - Cele strategiczne, cele operacyjne, kierunki dziatan,
przedsiewziecia oraz ich realizacje za okres od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 r. — Zatgcznik do Raportu
nr 2 z monitoringu Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023 — 2030+

V. REALIZACJA ZADAN W UJECIU TEMATYCZNYM

5.1. Uwagi wprowadzajgce

Rozdziat przedstawia realizacje Strategii w podziale na najwazniejsze obszary tematyczne. Ujecie
tematyczne odzwierciedla faktyczny podziat zadan pomiedzy jednostki organizacyjne i pozwala
ocenic¢ spdjnosc dziatan podejmowanych w ramach jednej dziedziny, nawet gdy w strukturze
Strategii sg one rozproszone pomiedzy rézne cele operacyjne i kierunki dziatan.

Dotyczy to w szczegdlnosci rynku pracy oraz sportu, turystyki i kultury — obszaréw o charakterze
przekrojowym, w ktorych zadania realizowane sg réwnolegle w ramach kilku kierunkéw dziatan.
Kazdy podrozdziat zawiera umiejscowienie obszaréw w strukturze Strategii oraz podmiotéw
realizujacych.
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5.2. Edukacja i ksztatcenie zawodowe

Umiejscowienie w Strategii: cel operacyjny C2.2 ,Dostepno$¢ ustug edukacyjnych, kulturalnych,
sportowych wspierajgcych jakos¢ zycia i rozwéj mieszkancéw”, kierunki dziatarh K9—K12 oraz
powigzane K6 i K14.

Realizatorzy: Wydziat Oswiaty, powiatowe szkoty i placéwki (I Liceum Ogdlnoksztatcgce, Zespot Szkét
Ekonomicznych, Zespot Szkét Technicznych, Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego, Zespoty Szkét Ponadpodstawowych w Wodzistawiu Slgskim, Ryduttowach i Pszowie,
Zespot Szkét Licealnych i Technicznych w Ryduttowach), Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli, Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Branzowe centra umiejetnosci

Flagowym przedsiewzieciem edukacyjnym okresu sprawozdawczego byto utworzenie i uruchomienie
Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim, finansowanego
ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy, przy udziale Izby RzemieéIniczej oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczoéci w Katowicach, Politechniki Slaskiej i Instytutu Techniki Gérniczej KOMAG.

W latach 2023-2024 prowadzono prace adaptacyjne, a w 2025 r. Centrum rozpoczeto dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowg, egzaminacyjng i integrujaca szkoty, uczelnie oraz przedsiebiorcow.

W ramach Centrum utworzono trzy specjalistyczne pracownie — cobotdow i wirtualnej rzeczywistosci,
programowania urzgdzen i systeméw robotyki oraz robotéw przemystowych. Baza dydaktyczna
obejmuje roboty przemystowe ABB, FANUC i KUKA (w tym dwanascie robotdw ABB tworzgcych
cztery zrobotyzowane linie produkcyjne), trzy coboty z oprogramowaniem symulacyjnym, dwanascie
stanowisk egzaminacyjnych dla zawodu technik robotyk, szesnascie stanowisk do programowania
oraz pracownie STEAM z drukarkami 3D, dronami i obrabiarkami CNC. Kierunek technik robotyk
objeto patronatem naukowym Wydziatu Mechanicznego Technologicznego Politechniki Slaskiej,

a oferte rozszerzono o szkolenia wykraczajgce poza podstawe programowa, przygotowujace

do egzaminu z kwalifikacji sektorowej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Drugim osrodkiem tego typu jest Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie diagnostyki

i naprawy pojazdow przy Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Pszowie. W 2025 r. zrealizowano
rozbudowe i przebudowe sali zaje¢ warsztatowych oraz adaptacje otoczenia, a w 2026 r. odbyt

sie dzien otwarty Centrum. Pracownie wyposazono w stanowiska do obstugi pojazdéw hybrydowych
i elektrycznych, analizatory spalin, urzadzenia do geometrii kot oraz pojazdy szkoleniowe.

Rozwoj oferty ksztatcenia

Oferte edukacyjna systematycznie dostosowywano do zapotrzebowania zgtaszanego przez
pracodawcow. Od roku szkolnego 2026/2027 beda uruchomione kierunki: technik ochrony
$rodowiska (Technikum nr 1 im. Piastéw Slaskich), mechatronik i automatyk (Branzowa Szkota

| stopnia nr 3), technik gospodarki nieruchomosciami (Zesp6t Szkét Ekonomicznych) oraz technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej i technik budownictwa w Zespole Szkét Technicznych.
Kontynuowano ksztatcenie w zawodach rzemieslniczych i ustugowych w systemie dualnym.

Inwestycje w infrastrukture dydaktyczng
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Modernizacje bazy dydaktycznej finansowano ze $rodkdw Funduszy Europejskich dla Slgskiego
2021-2027, KPO, Rzagdowego Funduszu Polski tad oraz funduszy celowych. Do najwazniejszych
przedsiewzie¢ nalezaty:

e Projekt pn. ,,Nowoczesna szkota — lepsze jutro” — modernizacja pracowni w Zespole Szkét
Ekonomicznych w Wodzistawiu Slgskim, Powiatowem Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wodzistawiu Slgskim oraz Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Pszowie
ksztatcgcych sie w zawodach technik informatyk, technik hotelarstwa, technik reklamy,
technik mechatronik, technik robotyk, technik elektryk, technik automatyk, technik grafiki
i poligrafii, technik pojazdéw samochodowych.

e Pracownia OZE w ZST w ramach projektu pn. ,,Przebudowa wraz z wyposazeniem bytej
kottowni ZST na pracownie dla zawodu technik urzadzen i systemdow energetyki
odnawialnej” — przebudowa dawnej kottowni wraz z wyposazeniem, dla kierunkéw
zwigzanych z energetyka odnawialng i budownictwem.

e PCKZiU — modernizacja instalacji elektrycznej, remont sali gimnastycznej oraz likwidacja
barier architektonicznych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

e Doposazenie pracowni — sprzet informatyczny i tablety, pracownia sieci komputerowych
MikroTik Academy, monitory interaktywne, wirtualne laboratoria oraz wyposazenie
pracowni gastronomicznych, fotograficznych, logistycznych i mechanicznych, a takze
ekopracownia ,EKO-SKWER-a” ze érodkéw WFOSIGW w Katowicach.

Wspotpraca z pracodawcami i doradztwo zawodowe

Praktyczna nauka zawodu realizowana byta u lokalnych przedsiebiorcéw, m.in. POL-EKO, PREVAC,
AZIS — Mining Service, System-Barosz Gwimet, Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji oraz
Polskiej Grupy Goérniczej. Sam Zespdt Szkét Ekonomicznych zorganizowat w latach 2023-2024
praktyki dla 392 ucznidw, a Zespdét Szkét Ponadpodstawowych w Pszowie wspotpracuje ze 172
zaktadami pracy. Rozwijano program ,Slaskie. Zawodowcy 2” oraz mobilnosci zagraniczne Erasmus+
(staze w Szwecji, Chorwacji, we Wtoszech, w Hiszpanii i Portugalii). Funkcjonowaty klasy patronackie
i programy stypendialne pracodawcéw, w tym ,,Dobry Start z PGG” z gwarancjami zatrudnienia.

We wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy realizowano autorski program ,,Zawodowy Debiut”
— pieciodniowe praktyki zawodowe dla uczniéw klas trzecich licedw ogdlnoksztatcgcych:

Edycja Rok szkolny Liczba pracodawcow

Il edycja 2023/2024
Il edycja 2024/2025 126 21
IV edycja 2025/2026 146 17

Tabela 8. Program ,Zawodowy Debiut” realizowany przez Powiatowy Urzqgd Pracy w Wodzistawiu Slgskim. Zrédto:
zestawienia z monitoringu Strategii.

Doskonalenie kadry pedagogiczne;j

Za doskonalenie nauczycieli odpowiadat Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, prowadzacy
diagnoze potrzeb, szkolenia stacjonarne, online i e-learningowe oraz wydarzenia edukacyjne,
w tym Regionalne Forum Edukacyjne poswiecone w 2024 r. sztucznej inteligencji w edukacji.
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Rok szkolny Formy doskonalenia Uczestnicy (nauczyciele)

2023/2024 186 3617
IX—XIl 2024 121 2 893
2024/2025 309 5109

Tabela 9. Formy doskonalenia zorganizowane przez PODN. Zrédto: zestawienia z monitoringu Strategii.

Tematyka szkolen obejmowata wykorzystanie sztucznej inteligencji i nowoczesnych technologii,
cyberbezpieczenstwo, standardy ochrony matoletnich, kompetencje cyfrowe, przygotowanie
do egzamindw oraz specjalistyczne szkolenia z robotyki prowadzone w Branzowym Centrum
Umiejetnosci. Nauczyciele uczestniczyli réwniez w mobilnosciach zagranicznych Erasmus+.

Ksztatcenie ustawiczne, wsparcie ucznia

PCKZiU rozwijato oferte uczenia sie przez cate zycie — Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych,
Branzowa Szkote Il stopnia oraz Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe. Wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne wzmocnito przeksztatcenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Powiatowg
Poradnie z nowg siedzibg w Radlinie (szerzej w pkt 5.3). Powiat wspierat rozwdj uzdolnien poprzez
programy stypendialne — w 2025 r. dwaj uczniowie otrzymali Stypendium Prezesa Rady Ministréw —
oraz konkursy i promocje osiggnie¢; uczniowie zakwalifikowali sie m.in. do finatu Ill Ogdélnopolskiego
Konkursu Robotyki Przemystowej, finatu SkillsPoland 2026 oraz miedzynarodowego konkursu
Eurobot Junior 2026.

5.3. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Umiejscowienie w Strategii: cel operacyjny C2.3 , Wysoki poziom infrastruktury oraz ustug
zdrowotnych i opiekunczych wspierajgcych funkcjonowanie réznych grup spotecznych”, kierunki
dziatan K13—-K19.

Realizatorzy: Szpital Powiatowy w Wodzistawiu Slgskim, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wraz
z placéwkami opiekuiczo-wychowawczymi w Gorzyczkach, Powiatowym Osrodkiem Wsparcia
,PERLA” oraz mieszkaniami treningowymi i wspomaganymi, Dom Pomocy Spotecznej im. Papieza
Jana Pawta Il w Gorzycach, Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, specjalistyczny
osrodek wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j.

Rozwoj opieki dtugoterminowej i modernizacja Szpitala

Najwiekszym przedsiewzieciem obszaru jest projekt rozwoju zaktadu opiekuriczo-leczniczego,
finansowany ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy (inwestycja D4.1.1 Ministerstwa Zdrowia).
Whiosek ztozono w 2024 r.; catkowity koszt inwestycji wynosi 24 101 600,25 zt, a jej efektem

ma by¢ utworzenie 100 t6zek opieki dtugoterminowej w Ryduttowach. Projekt uzyskat pozytywna
opinie Wojewody Slaskiego o celowosci inwestycji. Realizacje przedsiewziecia prowadzono w latach
2025-2026; wedtug zestawienia za okres od 1 stycznia 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. realizacja nadal
trwa.

W latach 2025-2026 przeprowadzono reorganizacje oddziatéw szpitalnych — Oddziat Rehabilitacyjny
oraz Oddziat Choréb Wewnetrznych z Pododdziatem Geriatrycznym przeniesiono do budynku
gléwnego w Wodzistawiu Slgskim, a w 2026 r. przebudowano pomieszczenia Oddziatu Chirurgii

18



Urazowo-Ortopedycznej. Wczesniej, w 2023 r., zmodernizowano Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy
wraz z Traktem Porodowym oraz Oddziat Neonatologiczny.

W 2026 r. zrealizowano kompleksowa przebudowe Izby Przyje¢ Szpitala w Wodzistawiu Slgskim.
Nowa przestrzen objeta dwie niezalezne strefy przyjeé, sale obserwacyjne, izolatke z zapleczem
sanitarnym, gabinet segregacji medycznej, sale intensywnego nadzoru oraz pomieszczenia
dostosowane

do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami; istotnym elementem inwestycji byta budowa zadaszonej
wiaty dla ambulanséw Pogotowia Ratunkowego wraz z przebudowg drogi wewnetrznej i kanalizacji
deszczowej.

W 2024 r. zakupiono trzy ambulanse o wartosci 2 045 800 zi, na ktdre Szpital pozyskat 1,8 min zt
dotacji z programu Ministerstwa Zdrowia. Do pozostatych przedsiewzie¢ nalezaty m.in. remont
Apteki Szpitalnej i Szkoty Rodzenia (2023—2024), nowa Centralna Sterylizatornia, garaz dla karetek
w Ryduttowach, modernizacja wejscia gtéwnego z podjazdem dla osdb z niepetnosprawnosciami
(2025) oraz wymiana zbiornika cieptej wody uzytkowej i utworzenie pralni (2026).

Zagospodarowanie obiektéw w Ryduftowach

Obiekty szpitalne w Ryduttowach sg sukcesywnie zagospodarowywane na cele okofomedyczne
i spofeczne —wynajmowane sg powierzchnie m.in. na apteke, laboratorium medyczne, MOPS,
Dom Seniora ,,Zacisze ztotych lat”, praktyki lekarskie i rehabilitacje. W 2024 r. przygotowano
dokumentacje projektowg przebudowy budynku bytego oddziatu szpitalnego na cele spoteczne,
a 21 stycznia 2026 r. ztozono wniosek o dofinansowanie z Funduszy Europejskich dla Slaskiego
2021-2027 (Dziatanie FESL.08.04) na utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz
mieszkania wspomaganego i treningowego dla 6 oséb; wniosek pozostaje w ocenie.

Piecza zastepcza i wsparcie rodzin

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zapewniato rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, prawne i terapeutyczne, prace
koordynatoréw, rodziny pomocowe, wolontariat oraz szkolenia dla kandydatéw. W analizowanym
okresie funkcjonowato osiem rodzinnych doméw dziecka. Przy ul. Wolnosci 24 w Wodzistawiu
Slaskim prowadzono mieszkania treningowe i wspomagane: w latach 2023-2024 byty to mieszkania
treningowe dla 9 oséb i mieszkania wspomagane dla 5 oséb, natomiast od 2025 r.

— po dostosowaniu do przepiséw rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie
mieszkan treningowych i wspomaganych — mieszkania treningowe dla 6 oséb i mieszkania
wspomagane dla 5 oséb. Rodzicielstwo zastepcze promowano kampanig ,,Mozesz i Ty — zostac
rodzing zastepcza”, obejmujgcg oklejone powiatowe autobusy, audycje radiowe, akcje ,Jeden dzien
z rodzing zastepczg” oraz doroczny Festyn z Rodzing Zastepczg (329 uczestnikéw w 2024 r.).

Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami i senioréow

PCPR corocznie realizowat Program ,,Opieka wytchnieniowa”, finansowany z Funduszu
Solidarnosciowego, zapewniajgcy wsparcie opiekunom osdb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci:

Edycja Pobyt dzienny (opiekunowie) Pobyt catodobowy (opiekunowie)

2023 8 (4 + 4 dzieci) -
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Edycja Pobyt dzienny (opiekunowie) Pobyt catodobowy (opiekunowie)

2024 13 (9 + 4 dzieci) —
2025 18 (16 + 2 dzieci) 7
2026 18 (16 + 2 dzieci) 10

Tabela 10. Program ,, Opieka wytchnieniowa” realizowany przez PCPR. Zrédto: zestawienia z monitoringu Strategii.

Dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi funkcjonowat Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,PERLA”,
prowadzacy terapie zajeciowq, arteterapie oraz grupe wsparcia dla rodzin. Organizowano Powiatowg
Olimpiade Osdb z Niepetnosprawnosciami im. Tadeusza Skatuty, targi informacyjne ,,Szlak
mozliwosci” oraz projekt ,,Razem przez zycie”. Zadania realizowano takze we wspdtpracy

z organizacjami — prowadzenie domu pomocy spotecznej dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie,
osrodka wsparcia typu B oraz punktu wsparcia. W 2025 r. zmodernizowano pokrycie dachu w Domu
Pomocy Spotecznej w Gorzycach.

Opieka psychologiczna dla dzieci

Kluczowym przedsiewzieciem byto przeksztatcenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Powiatowg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng i przeniesienie jej z Wodzistawia Slaskiego

do nowej siedziby w Radlinie przy ul. Wt. Orkana 23. Adaptacje budynku prowadzono

od pazdziernika 2024 r. do listopada 2025 r., a od 1 stycznia 2026 r. Poradnia funkcjonuje w nowym
obiekcie. W 2025 r. z pomocy Poradni skorzystato okoto 2 500 oséb; wydano 501 orzeczen

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, 169 orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego oraz okoto
200 opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Zestawienia wskazujg na rosngce
zapotrzebowanie — zaburzenia lekowe i depresyjne, diagnozy ze spektrum autyzmu oraz coraz
mtodszy wiek zgtaszanych dzieci — na co odpowiadano zwiekszeniem zatrudnienia specjalistow

i liczby godzin diagnoz.

5.4. Drogi i transport

Umiejscowienie w Strategii: cel operacyjny C2.4 ,,Wewnetrzna spéjnosc¢ transportowa i powigzania
komunikacyjne powiatu z centrami ustug w subregionie i regionie”, kierunki dziatan K20—K21.

Realizatorzy: Powiatowy Zarzad Drég, Wydziat Komunikacji i Transportu wraz z operatorem
Wodzistawskiej Komunikacji Powiatowej, Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami.

Publiczny transport zbiorowy i tabor nisko- oraz zeroemisyjny

Powiat organizuje przewozy pasazerskie w ramach Wodzistawskiej Komunikacji Powiatowej. Czes$¢
linii obstuguje przystanki przy dworcu kolejowym w Wodzistawiu Slgskim, zapewniajac przesiadke
na transport kolejowy oraz potaczenia z Rybnikiem, Gliwicami i Katowicami. Ze wzgledu na system
doptat do biletéw ulgowych z budzetu Wojewddztwa Slaskiego nie wprowadzono zintegrowanego
systemu biletowego, ktérego wdrozenie oznaczatoby utrate tych doptat.

Tabor modernizowano przy wsparciu Krajowego Planu Odbudowy (inwestycja E1.1.2). W czerwcu
2024 r. zawarto z Centrum Unijnych Projektéw Transportowych umowy na zakup dwdch autobuséw
zeroemisyjnych wraz z infrastrukturg tadowania oraz dwdch niskoemisyjnych. 1 lipca 2025 r. zawarto
umowe na dostawe czterech autobuséw niskoemisyjnych typu mild hybrid; pojazdy dostarczono

8 czerwca 2026 r., a 22 czerwca 2026 r. wprowadzono je do obstugi linii.
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Zrownowazona mobilnos¢ i infrastruktura rowerowa

W grudniu 2023 r. Rada Powiatu Wodzistawskiego przyjeta Plan Zrownowazonej Mobilnos$ci Miejskiej
dla Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego (uchwata nr LVI/561/2023), ktérego
priorytetowe dziatanie przewiduje budowe i modernizacje weztéw przesiadkowych. Powiatowy
Zarzad Drég wybudowat 220 mb ciggéw rowerowych w 2023 r. i 375 mb w 2024 r.,

a przy przebudowach drég przewidywano drogi dla rowerdw lub dla pieszych i rowerdw.

Inwestycje drogowe zakonczone w latach 2025-2026

Przebudowa DP 5037S ul. 1 Maja, Gotkowice 5549 687 RFRD 3 282 030 zt
;r:::;yc;owa DP 5001S ul. Gtozynska, Radlin (Rymera— 3912822 RERD 1 692 255 21
Przebudowa ul. Gorzycka (Czyzowice) i Piaskowa (Gorzyce) 1297381 Gmina Gorzyce
Przebudowa ul. Powstaricéw Slaskich, Skrzyszéw 1239551 Gmina Godow
Przebudowa ul. Wodzistawska, Turza Slaska 1032759 Gmina Gorzyce
Przebudowa ul. Wiosny Ludow, Marklowice 745 828 Gmina Marklowice
Remont DP 5037S ul. 1 Maja, Gotkowice 699 914 RFRD 349 957 zt
Przebudowa ul. Gtéwna, Bukéw 663 137 Gmina Lubomia
Przebudowa ul. Piaskowa, Gorzyce 552 053 Gmina Gorzyce
Chodnik w ciggu ul. Starowiejskiej, Wodzistaw Sl. 294 598 Miasto Wodzistaw $I.
Chodnik w ciggu ul. Kominka, Radlin 177 209 Miasto Radlin
Razem =15 464 939 =

Tabela 11. Zakoriczone inwestycje drogowe PZD w latach 2025-2026. Kwoty w zaokrggleniu do petnych ztotych. Zrédto:
zestawienia z monitoringu Strategii.

Inwestycje drogowe w trakcie realizacji

Przebudowa DP 5021S ul. 1 Maja, Mszana (termin: IV 2027) 22 666 761 Polski tad 18 810 000 zt
Przebudowa DP 5021S (od DK 78 do ul. Czarnieckiego) 18 514 269 RFRD 7 664 370 zt
PrzepudO\.Na DP 5001S ul. Gtozynska, Radlin (Rymera— 3759 569 RERD 1832 131 2t
granica miasta)

Przebudowa skrzyzowania ul. Radlinskiej z ul. Watowa 2120712 Miasto Wodzistaw SI.
Moderplzaqa DP 3544S — dojazd do gruntéw rolnych, 1365 000 Woj. $laskie 465 000 zt
Lubomia

Przebudowa DP 504S ul. Dworcowa, taziska 561 808 Gmina Godow

Tabela 12. Inwestycje drogowe w trakcie realizacji na dzieri 30.06.2026 r. Zrédto: zestawienia z monitoringu Strategii.

Droga Gtéwna Potudniowa, bezpieczenstwo ruchu i grunty pod drogi

W pazdzierniku 2023 r. zawarto porozumienie z miastami Ryduttowy, Pszéw i Wodzistaw Slgski oraz
gminami Godéw i Mszana, powierzajgce Miastu Wodzistaw Slgski opracowanie Programu
Funkcjonalno-Uzytkowego dla odcinka Drogi Gtéwne]j Potudniowej od drogi wojewddzkiej

nr 935 w Ryduttowach do ul. Wodzistawskiej w Mszanie. Prowadzono takze przebudowy drog
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obstugujgcych tereny inwestycyjne — m.in. ul. Raciborskiej w Gorzyczkach (dojazd do CTPark Gorzyce
oraz inwestycji Amazon).

W zakresie bezpieczernstwa ruchu Powiatowy Zarzgd Drdg sporzadzit 27 projektéw statej organizacji
ruchu, zabudowat sygnalizacje swietlng na skrzyzowaniu ul. Gtozynskiej z ul. Rymera w Radlinie oraz
wykonat aktywne przejscie z detekcjg ruchu zasilane energig stoneczng w Godowie. Dziatania
uzupetniaty akcje edukacyjne — Piknik Bezpieczenstwa, Road Safety Days oraz kampania ,Jak dobrze
Cie widziec”.

“ Nabyte dziatki taczna powierzchnia (ha)

2023 182 15,42
2024 395 23,81
2025 165 7,50
2026 107 7,54

Tabela 13. Regulacja stanu prawnego nieruchomosci pod drogi powiatowe. Zrédto: zestawienia z monitoringu Strategii.

W zakresie infrastruktury kolejowej Zarzad Powiatu zajat w 2024 r. stanowisko w sprawie
rewitalizacji linii kolejowej nr 158 Rybnik Towarowy — Chatupki, konsultowano dokumentacje
modernizacji przystanku Olza oraz wystosowano wnioski do PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
dotyczace wiaduktu w Godowie i przejazdu przy ul. Starowiejskiej.

5.5. Rynek pracy

Umiejscowienie w Strategii: obszar przekrojowy — kierunki dziatan K23 (kreowanie lideréw biznesu
i ksztatcenie ustawiczne kadr), K24 (przedsiebiorczos$¢ spoteczna i aktywizacja bezrobotnych),

K22 (obstuga inwestorow), K11 (wtgczanie pracodawcow w szkolenie kadr) i K4 (aktywnos¢
senioréw) oraz cel operacyjny C3.1.

Realizatorzy: Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim, Starostwo Powiatowe (obstuga
inwestorow), powiatowe szkoty i placowki.

Zestawienia zrodtowe przedstawiajg realizacje zadan strategicznych, a nie ogdlne wskazniki rynku
pracy — te przedstawiono w rozdziale Il oraz w analizie wskaznikowej. Niniejszy podrozdziat
koncentruje sie na konkretnych instrumentach zastosowanych w okresie sprawozdawczym.

Ksztatcenie ustawiczne kadr — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

2023 821,0 tys. zt 465 szkolen, 4 studia podypl., 2 egzaminy
2024 1103,2 tys. zt 661 szkolen, 7 studiéw podyplomowych
2025 1584,6 tys. zt 830 os6b objetych wsparciem

2026 (I pot.) realizacja w toku 165 ustug ksztatcenia

Tabela 14. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego i zakres wsparcia. Zrédto: zestawienia z monitoringu Strategii.

Srodki przeznaczane na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw wzrosty niemal
dwukrotnie —z 821 tys. zt w 2023 r. do 1 584,6 tys. zt w 2025 r.

Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
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“ Staze (skierowania) Prace interwencyjne (skierowania)

2023 (od czerwca) 100 61
2024 198 131

2025 126 92

2026 (I pot.) 59 31

Tabela 15. Skierowania na staze i prace interwencyjne osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wartosci stanowiq sume
skierowari wykazanych w zestawieniach dla poszczegdlnych grup (kobiety, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby z
niepetnosprawnosciami); ze wzgledu na mozliwosc przynaleznosci jednej osoby do kilku grup dane mogq zawiera¢
powtdrzenia. Zrédto: zestawienia z monitoringu Strategi.

Wsparcie obejmowato przede wszystkim kobiety (157 skierowan na staz w 2024 r.), osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby z niepetnosprawnosciami. Dofinansowaniem zatrudnienia oséb
powyzej 50. roku zycia objeto w 2025 r. 8 kobiet, 3 osoby dtugotrwale bezrobotne i 3 osoby

z niepetnosprawnosciami. Do 0séb pozostajgcych poza rynkiem pracy skierowano ustuge ,Strefa
Aktywnego Seniora” (14 oséb w 2025 r., 4 w | potowie 2026 r.), bezptatne szkolenie zawodowe

dla bezrobotnych kobiet 50+ (6 uczestniczek) oraz grupowsa informacje zawodowa

dla 0s6b 55+ (12 uczestnikdw w marcu 2026 r.).

Ekonomia spoteczna i tworzenie warunkéw dla miejsc pracy

W ramach promowania przedsiebiorczosci spotecznej Powiatowy Urzad Pracy finansowat ze sSrodkéw
Funduszu Pracy cze$¢ wynagrodzenia pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym

oraz refundowat sktadki na ubezpieczenie spoteczne — w latach 2023-2024 wsparciem objeto

12 pracownikéw na kwote 176 462,71 zt, w 2025 r. 17 osdb na kwote 197 379,11 zt, a w | potowie
2026 r. zawarto umowy dla kolejnych 18 osdb na kwote 59 744,96 zt.

2023 36
2024 52
2025 39
2026 (I pot.) 11

Tabela 16. Sprawy dotyczqce wejscia inwestoréw w teren nieruchomosci. Zrédto: zestawienia z monitoringu Strategii.

Powiat wspierat lokalng gospodarke poprzez: sprawng obstuge inwestorow; przebudowy drég
obstugujgcych tereny inwestycyjne oraz udziat w konkursie , Lider Przedsiebiorczosci”
organizowanym przez Cech Rzemieslnikéw i Innych Przedsiebiorcéw pod patronatem Starosty.

5.6. Sport, turystyka i kultura

Umiejscowienie w Strategii: obszar przekrojowy — cel strategiczny C1 ,Zintegrowana i aktywna
spotecznos¢ lokalna” (kierunki K1, K2, K5), dostepnosc i infrastruktura czasu wolnego (K9) oraz cel
operacyjny C3.2 / kierunek K25 (turystyka).

Realizatorzy: Wydziat Promocji, Kultury i Sportu, Referat Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi, Biuro Komunikacji Spotecznej i Informacji, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
oraz powiatowe szkoty i placéwki, we wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi i gminami.
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Kultura, dziedzictwo i wydarzenia cykliczne

Sztandarowym wydarzeniem kulturalnym jest coroczny Powiatowy Festiwal Kultury, organizowany
na wodzistawskim Rynku (25 maja 2024 r. — edycja VI, nastepnie 24 maja 2025 r. i 23 maja 2026 r.).
Powiat organizowat i wspierat takze cykl ,Powiatowy Blues” w Osrodku ,0lza” (950 uczestnikow

z 25 osrodkéw w 2024 r.), koncert ,Fide et amore” oraz koncerty Fundacji Muzycznej Orkiestry
KWK Anna. Dziedzictwo i tozsamoé¢ lokalng pielegnowano poprzez Pokaz Slaskich Stotéw
Wielkanocnych, akcje ,Narodowe Czytanie” oraz rekonstrukcje wydarzen zwigzanych z Powstaniami

Slaskimi.
XXIIl (2023) 670 oséb Powiat Tczewski
XXIV (2024) ponad 800 osdb Powiat Recklinghausen (Niemcy)
XXV (2025) impreza otwarta Sekcja Turystyki Rowerowej ,Koto” Pszéw

Tabela 17. Powiatowy Rajd Rowerowy w latach 2023-2025. Zrédfo: zestawienia z monitoringu Strategii.

Powiatowa Olimpiada Oséb z Niepetnosprawnosciami im. Tadeusza Skatuty (edycja XX w 2024 r. oraz
kolejne w 2025 i 2026 r.) umozliwiata udziat w zawodach rekreacyjno-sportowych i sprzyjata
integracji ze srodowiskiem lokalnym. Organizowano réwniez Indywidualne Mistrzostwa Powiatu

w Szachach, turnieje brydza sportowego dla senioréw oraz wspierano sport szkolny — m.in. Szkolng
Lige Pitki Siatkowej PCKZiU (ponad 300 uczestnikéw) i programy ,Aktywna Szkota” oraz , Aktywny
Orlik”.

Turystyka i promocja

Oferte turystyczng rozwijano w oparciu o marke , Kraina Gérnej Odry”. W 2026 r. rozpoczeto projekt
,Odkrywamy pogranicze na rowerze do sgsiada” — wytyczanie transgranicznego szlaku rowerowego
taczacego Ryduttowy z czeska Orlova. Prowadzono szeroka promocje: film promocyjny o atrakcjach
regionu (2023), kampanie ,#SWD — Spedz Wakacje Doskonate” z przewodnikiem po dziewieciu
gminach (2024), akcje ,Zaplanuj weekend” (2025) oraz album , Powiat wodzistawski — wiecej

niz myslisz” z ttumaczeniem czeskim (2026). Rozwojowi turystyki rowerowej sprzyjaty cyklobusy —
autobusy z przyczepami rowerowymi.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i infrastruktura czasu wolnego

Powiat systematycznie zlecat organizacjom pozarzgdowym realizacje zadan publicznych z zakresu
kultury, sztuki, ochrony dziedzictwa, kultury fizycznej oraz turystyki — w trybie otwartych konkurséw
ofert i tzw. matych grantéw — oraz przyznawat patronaty honorowe Starosty.

Koncert w ramach Powiatowego Festiwalu Kultury (Fundacja

Muzyczna Orkiestry KWK Anna) 80002 2023
sarzrlmi:)Prix Starosty w siatkdwce plazowe;j (Siatkarski Klub Gornik 4000/ 7 656 2t 2023 /2024
Maraton Wodzistawski im. Z. Marszatkowskiego (KS ,FORMA") 5000 zt 2024
Turnieje pitki noznej dla dzieci i mtodziezy (kluby sportowe) 7 000-7 350 zt 2023
105 lat Chéru ,Jadwiga” (Slaski Zwigzek Chéréw i Orkiestr) 3000 zt 2024
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Miedzynarodowy Festiwal Fotograficzny Ryduttowy (Stow.

,Obywatelska 30”) 4 450 zt 2023

Tabela 18. Wybrane dotacje dla organizacji pozarzqdowych na zadania z zakresu kultury i sportu. Zrédto: zestawienia z
monitoringu Strategii.

W zakresie wykorzystania infrastruktury do spedzania czasu wolnego przygotowano dokumentacje
projektowa remontu basenu przy Zespole Szkét Technicznych (2024-2025), a w 2025 r.

(X=XII) wyremontowano sale gimnastyczng w PCKZiU. Oferte dla os6b z niepetnosprawnosciami

i senioréw finansowano ze srodkéw PFRON —w 2025 r. z dofinansowania skorzystato 19 podmiotéw,
obejmujac wsparciem 816 oséb, a na 2026 r. zaplanowano wsparcie dla 917 osdb. Dla senioréw

w os$rodku ,0aza aktywnosci” prowadzono zajecia ruchowo-rehabilitacyjne (37 oséb w 2025 r.),
warsztaty ceramiczne i zajecia taneczne.

5.7. Ochrona srodowiska

Umiejscowienie w Strategii: cel strategiczny C4 ,Zréwnowazony rozwdj zachowujgcy walory
przyrodnicze i kulturowe powiatu”, cele operacyjne C4.1-C4.4, kierunki dziatar K26-K31
(17 przedsiewziec).

Realizatorzy: Wydziat Ochrony Srodowiska, Wydziat Organizacyjno-Administracyjny wraz z jednostka
ds. zamowien i inwestycji (WOA/PZZN), powiatowe szkoty i placéwki, Powiatowy Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Biuro Komunikacji Spotecznej

i Informacji, we wspdtpracy z gminami i organizacjami pozarzagdowymi.

Zielona i btekitna infrastruktura

Powiat systematycznie tworzyt i zagospodarowywat tereny zielone przy obiektach powiatowych,
gtéwnie przy szkotach. Sztandarowym przedsiewzieciem byta EKO-SKWER-a — ekopracownia

pod chmurkg przy Zespole Szkét Technicznych, otwarta 22 czerwca 2026 r. dzieki wsparciu
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach. Wczesniej,

w 2023 r., zrealizowano ,Zielony Skwer Ekonomika” przy Zespole Szkét Ekonomicznych. Zespét Szkét
Ponadpodstawowych w Ryduttowach corocznie pozyskiwat érodki Wydziatu Ochrony Srodowiska

na zagospodarowanie i rekultywacje terenéw zielonych — po 10 000 zt w 2023 i 2024 r. oraz 5 000 zt
w 2025 r. — przeznaczajac je na zabiegi pielegnacyjne drzewostanu i nasadzenia krzewdw.

W ramach projektu edukacyjnego ,,Na klombie i na kanapce” dziesie¢ szkét z terenu powiatu zatozyto
taki kwietne. Przy Powiatowym Domu Dziecka w Gorzyczkach prowadzono sezonowy ogrédek
warzywny oraz urzgdzono ogrod owocowy nazwany ,,Sadem marzen”. W kolejnych szkotach
wykonywano nasadzenia, ciecia pielegnacyjne oraz adaptowano tereny zielone na cele rekreacyjne.

Efektywnosc¢ energetyczna, OZE i wymiana zrédet ciepta

Kluczowym obszarem ograniczania wptywu cztowieka na srodowisko byta poprawa efektywnosci
energetycznej powiatowych budynkéw uzytecznosci publicznej — poprzez wymiane zrddet ciepta,
termomodernizacje oraz montaz odnawialnych zrédet energii.
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2023

2023

2023

2023

2025

2025-2026

2025-2026

2026

2025-2026
2025-2026

Montaz instalacji fotowoltaicznej na budynku Powiatowego Urzedu
Pracy

Wymiana zrédta ciepta — osrodek zdrowia w Lubomi (ul. Parkowa 2)

Wymiana zrddta ciepta — osrodek zdrowia w Gorzycach (ul. Raciborska
48)

Termoizolacja dachu budynku w Syryni (ul. Krzyzowa 9)

Kottownia gazowa — Powiatowy Dom Dziecka w Gorzyczkach
(zakonczenie 31.10.2025)

Przebudowa kottowni weglowej przy ul. Pszowskiej 92 na pracownie
ZST

Termomodernizacja o$rodka zdrowia w Ryduttowach (ul. Strzelcow
Bytomskich 11)

Modernizacja energetyczna POW ,,PERLA” wraz z wymiang zrddta
ciepta

Uktad kompensacji mocy biernej — ZSP w Wodzistawiu Slaskim

Modernizacja instalacji elektrycznej PCKZiU (etapy 2, 3, 5, 6)

montaz OZE
wymiana zrodta ciepta
wymiana Zzrédta ciepta
termomodernizacja
wymiana zrodta ciepta

likwidacja zrodta
weglowego

termomodernizacja

termomodernizacja i
wymiana zrédta

energooszczednos¢

energooszczednos¢

Tabela 19. Wybrane inwestycje energetyczne i OZE w obiektach powiatowych. Zrédto: zestawienia z monitoringu Strategii.

Przygotowanie czesci inwestycji poprzedzono przygotowaniem dokumentacji technicznej

—m.in. dla instalacji fotowoltaicznej i pompy ciepta w osrodku zdrowia w Ryduttowach

oraz modernizacji energetycznej Powiatowego Osrodka Wsparcia ,,PERLA”. Powiat realizowat takze,

w partnerstwie z powiatem raciborskim, projekt ,Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci

publicznej na terenie powiatu raciborskiego i wodzistawskiego”, prowadzac w 2026 r. dziatania

informacyjno-promocyjne dotyczgce jego zatozen i efektow.

Edukacja ekologiczna

Gtéwnym przedsiewzieciem edukacyjnym byta gra terenowa ,,Powiat Express — Ekologiczna Misja”

(2025), taczaca edukacje ekologiczng z integracjg uczniow klas pierwszych szkoét

ponadpodstawowych. Wydarzenie odbyto sie na osrodku Balaton i wzieto w nim udziat

ponad 200 uczniéw z dziewieciu szkét. Wydziat Ochrony Srodowiska organizowat ponadto Dzieri

Samorzgdowca z udziatem dzieci oraz ekologiczne stoisko z warsztatami podczas Powiatowego

Festiwalu Kultury. W szkotach realizowano liczne programy i projekty ekologiczne, do ktérych

nalezaty w szczegdlnosci:

e Edukacyjna Sie¢ Antysmogowa (ESA) — prowadzona w Zespole Szkét Ekonomicznych,

PCKZiU (we wspdtpracy z NASK) oraz ZSP w Ryduttowach, z wykorzystaniem miernikéw

jakosci powietrza dostepnych takze dla mieszkarncow online;

e ,Transformersi w szkotach” — dwuletni projekt ZSE z Uniwersytetem Slaskim (Fundusze

Europejskie dla Slaskiego) poswiecony zielonej transformaciji i kulturze gérniczej

— 23 wyktady i 28 zajec terenowych, 110 ucznidéw w 2025 r., zakoniczony w styczniu 2026 r.;

e EkoZawodowcy — program PCKZiU wyrézniony przez Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

za scenariusz spotu promujgcego system kaucyjny;
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e Zielone pracownie WFOSiGW — , BioChemLab” w ZSP w Ryduttowach (,,Zielona Pracownia
2026") oraz pracownia geograficzna ,EKO-Globtroter” w | LO (listopad 2025), wyposazone
do badania powietrza, gleby i wody oraz w zestawy OZE;

e Konkurs EKO-LIDER — pierwsza powiatowa edycja konkursu o ochronie srodowiska i OZE
dla ucznidéw klas VII-VIII, przeprowadzona w ZST w kwietniu 2026 r.

Prowadzono réwniez dziatania praktyczne: catoroczne zbiérki baterii, nakretek, elektrosmieci

i makulatury, selektywna zbiérka odpadéw, akcje , Sprzatanie Swiata” i ,Sprzatamy dla Polski”,
obchody Dnia Ziemi, Dnia Wody i Dnia Czystego Powietrza, sadzenie zonkili w ramach ,,Pél Nadziei”
oraz kiermasze uzywanych ksigzek. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli realizowat projekty
konkursowe ,, To méj klimat” (2025) i ,,Woda pod lupg — czysta sprawa” (2026), a Zespdt Szkot
Ponadpodstawowych w Wodzistawiu Slaskim — projekt Erasmus+ ,Generations Cycling 4 Inclusion
and Climate Action”.

Swiadomo$¢ ekologiczna mieszkaricow

Powiat angazowat mieszkancéw i podmioty lokalne w ochrone srodowiska. Poza grag ,,Powiat
Express” i ekologicznym stoiskiem na Festiwalu Kultury, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
organizowato cykliczng akcje sprzatania lasu we wspodtpracy z kotem towieckim ,,Rég” w ramach
,,Dni Sprzatania Swiata”. Biuro Komunikacji Spotecznej i Informacji promowato na FB oraz stronie
internetowej Powiatu inwestycje i inicjatywy proekologiczne Powiatu, a w 2026 r. — w zwigzku

z projektem termomodernizacyjnym realizowanym z Powiatem Raciborskim oraz Miastem
Ryduttowy — przygotowano i rozpowszechniono materiaty informacyjne dotyczgce ochrony
srodowiska i klimatu.

Rekultywacja i dziedzictwo pogdrnicze

W zakresie rewitalizacji i rekultywacji obszaréw zdegradowanych Wydziat Ochrony Srodowiska
prowadzit zadania biezace: uzgadniat warunki i rozwigzania w przedktadanych dokumentacjach
dotyczacych rekultywacji terendw niekorzystnie przeksztatconych, przeprowadzat ogledziny

i negocjacje przy planowanych procesach rekultywacji oraz monitorowat zagrozenia pozarowe
mogace wystgpi¢ wskutek aktywnosci termicznej zwatowisk. Dziedzictwo pogdrnicze
popularyzowano poprzez Barbérkowe Zwiedzanie Gérniczej Sztolni Cwiczebnej w PCKZiU oraz Dzien
Otwarty ,,0d gérniczych tradycji do robotycznych innowacji”, tgczacy historie przemystu

z ksztatceniem w Branzowym Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki. Uczniowie dbali takze

o lokalne obiekty przyrodniczo-historyczne, m.in. Dgb Katynski przy Bazylice Mniejszej w Pszowie.

Jakos¢ i dostepnosc przestrzeni publicznej

W ramach podnoszenia jakosci i dostepnosci przestrzeni publicznej realizowano projektowanie
uniwersalne oraz likwidacje barier architektonicznych. Najwiekszg inwestycjq byta budowa dzwigu
osobowego i dostosowanie budynku Starostwa przy ul. Boguminskiej 2 w ramach Rzgdowego
Programu Odbudowy Zabytkéw (10.10.2024-10.07.2025), o tgcznym koszcie 1 815 303,41 zi,

w tym dofinansowanie 1 347 982,13 zt. Bariery architektoniczne likwidowano réwniez w Zespole
Szkét Ekonomicznych, Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Pszowie oraz PCKZiU, a szkoty
wyposazano w petle indukcyjne, oznakowanie w alfabecie Braille’a i pokoje wyciszen. Ze srodkéw
PFRON likwidowano indywidualne bariery w miejscu zamieszkania oséb z niepetnosprawnosciami —
dla 7 oséb w 2025 r. i dla 12 oséb planowanych w 2026 r.
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5.8. Podsumowanie

Analiza szesciu obszaréw tematycznych prowadzi do kilku ustalen o charakterze przekrojowym,

ktére wykraczajg poza pojedyncze dziedziny dziatania Powiatu.

Koncentracja na przedsiewzieciach rozwojowych. Okres sprawozdawczy przynidst
zakonczenie kilku przedsiewzie¢ o znaczeniu wykraczajagcym poza biezgca realizacje ustug:
uruchomienie Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki, kompleksowa
przebudowe Izby Przyjec Szpitala Powiatowego oraz utworzenie nowej siedziby Powiatowe;j
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radlinie. Réwnolegle trwa realizacja zaktadu
opiekunczo-leczniczego w Ryduttowach o wartosci ponad 24 min zt. Sg to inwestycje trwale
zmieniajgce zakres i jakos¢ ustug publicznych.

Skuteczne pozyskiwanie Srodkdw zewnetrznych. Realizacja Strategii opierata sie

w decydujgcym stopniu na finansowaniu zewnetrznym — Krajowym Planie Odbudowy,
Funduszach Europejskich dla Slgskiego 2021-2027, Rzadowym Funduszu Rozwoju Drég,
programie Polski tad, $rodkach PFRON, WFOSiGW, Funduszu Solidarnosciowego, Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz Erasmus+. Uzupetnieniem byto wspdtfinansowanie

w partnerstwie z gminami, widoczne zwtaszcza w inwestycjach drogowych.

Powigzanie edukacji z potrzebami rynku pracy. Kierunek dziatarh podejmowanych

w oswiacie — branzowe centra umiejetnosci, nowe kierunki ksztatcenia, pracownie
specjalistyczne, klasy patronackie i program ,Zawodowy Debiut” — odpowiada na sytuacje
opisang w rozdziale lll: niskie bezrobocie przy kurczacych sie zasobach pracy przesuwa
akcent z aktywizacji bezrobotnych na podnoszenie kwalifikacji.

Dostosowanie ustug spotecznych do zmian demograficznych. Rozwdj opieki
dtugoterminowej, opieki wytchnieniowej, mieszkalnictwa treningowego i wspomaganego
oraz wsparcia psychologicznego dzieci stanowi bezposrednig odpowiedz na przewage grupy
poprodukcyjnej nad przedprodukcyjng i rosngce zapotrzebowanie na ustugi opiekunczo-
zdrowotne.

Poprawa spojnosci komunikacyjnej. Zakonczenie jedenastu zadan drogowych o facznej
wartosci ok. 15,5 mln zt, modernizacja taboru Wodzistawskiej Komunikacji Powiatowe;j
oraz rozwdj infrastruktury rowerowej wzmacniajg wewnetrzng spdjnos¢ komunikacyjna
powiatu o strukturze policentrycznej.

Dostepnos¢ jako zagadnienie przekrojowe. Likwidacja barier architektonicznych, dzwig
osobowy w budynku Starostwa, petle indukcyjne i pokoje wyciszen w szkotach,
dostosowanie Izby Przyjec oraz srodki PFRON na bariery w miejscu zamieszkania tworzg
spojny watek obecny we wszystkich obszarach tematycznych.

Ochrona srodowiska — skala rozproszona. Dziatania w obszarze ochrony srodowiska
koncentrowaty sie na efektywnosci energetycznej obiektow powiatowych oraz edukacji
ekologicznej. Majg charakter rozproszony i mniejszg skale finansowg niz przedsiewziecia
w oswiacie, ochronie zdrowia czy transporcie — co odpowiada ograniczonemu zakresowi
kompetencji Powiatu w tej dziedzinie, ale wskazuje tez na obszar mozliwej intensyfikacji.
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Jednoczesnie zaawansowanie realizacji pozostaje nierownomierne. Przedsiewziecia inwestycyjne
zostaty w wiekszos$ci domkniete lub znajdujg sie w zaawansowanej fazie realizacji, natomiast czes¢
zadan o charakterze organizacyjnym i ustugowym pozostaje w toku badz nie zostata podjeta

—ich wykaz zawiera zestawienie zadan przedstawione w rozdziale 1V, a analize przyczyn — rozdziat
VII. Petna ocena realizacji celu strategicznego C5 bedzie mozliwa po uzupetnieniu obszaru kooperacji.

VI. STOPIEN REALIZACJI WSKAZNIKOW

6.1. Podstawa i zakres pomiaru wskaznikowego

Strategia Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023-2030+ definiuje zestaw 27 wskaznikow
przypisanych do pieciu celéw strategicznych. Dla kazdego wskaznika okreslono oczekiwany kierunek
zmiany, a dla 22 z nich — takze warto$¢ bazowga. Ocena przedstawiona w niniejszym rozdziale opiera
sie zatem na analizie kierunku i dynamiki zmian wzgledem wartosci bazowej, a w przypadku
wskaznikdw bez wartosci bazowej — wzgledem pierwszego odczytu za 2023 r. Dane prezentowane
S3 W ujeciu rocznym, za lata 2023, 2024 i 2025; ze wzgledu na roczny charakter statystyki publicznej
nie wykazano wartosci za pierwsze potrocze 2026 r.

Zestawienie wskaznikéw ma charakter mieszany. Cze$¢ wskaznikdédw pochodzi z Banku Danych
Lokalnych GUS i opisuje ogdlng sytuacje spoteczno-gospodarczg powiatu, pozostajgc w znacznej
mierze poza bezposrednim wptywem Powiatu (m.in. zmiana liczby ludnosci, struktura wieku
ludnosci, stopa bezrobocia, liczba podmiotéw gospodarczych). Druga grupa opiera sie na danych
wtasnych komdérek Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu i mierzy efekty dziatan
podejmowanych bezposrednio przez Powiat (m.in. liczba projektéw partnerskich i
miedzynarodowych, wartos¢ dotacji dla organizacji pozarzgdowych, liczba nasadzonych drzew).

6.2. Metodyka oceny

W Raporcie przyjeto pieciostopniowg skale oceny, odnoszgcg ostatni dostepny odczyt do wartosci
bazowej (a w przypadku wskaznikdw, dla ktérych jej nie ustalono — do pierwszego odczytu)
oraz do oczekiwanego kierunku zmiany:

Zgodny z oczekiwanym kierunkiem Ostatni odczyt korzystniejszy od wartosci bazowej, zgodnie z zadanym
zmiany kierunkiem.

Ostatni odczyt mniej korzystny od wartosci bazowej lub zmiana nastepuje w

Trend i d ki . .
rend przeciwny do oczekiwanego kierunku przeciwnym do zaktadanego.

Stabilizacja lub poziom ponizej Odczyt zblizony do wartosci bazowej badZ nieznacznie od niej nizszy, bez
bazowego wyraznej tendencji.

Szereg zawiera skokowg zmiane wynikajaca z modyfikacji metodyki lub zakresu

Dane nieporéwnywalne . L .
P Y pomiaru albo dane po takiej zmianie nie sg udostepniane.

Wartosci za lata objete oceng nie zostaty przekazane lub nie s3 jeszcze

Brak danych dostepne.
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Tabela 20. Skala oceny wskaznikéw przyjeta w raporcie. Zrédto: opracowanie wtasne.

6.3. Kompletnos¢ danych

Brakujace odczyty wskaznikdw majg jednorodny charakter i wynikajg z uwarunkowan statystyki
publicznej. Trzy wskazniki dotyczgce pracujacych — liczba pracujgcych w wybranych dziatalnosciach
oraz pracujgcy na 1 000 ludnosci i na 1 000 ludnosci w wieku produkcyjnym — nie zostaty
uzupetnione za zaden rok objety monitoringiem, poniewaz zmianie ulegty zaréwno definicja
wskaznika, jak i zakres danych udostepnianych w BDL. Uniemozliwia to zestawienie odczytow

z warto$ciami bazowymi z 2021 r. Pozostate dwa braki dotyczg wskaznikéw publikowanych

z rocznym opodznieniem: liczby ¢wiczgcych w klubach sportowych (brak danych za 2023 i 2025 r.)
oraz liczby lekarzy pracujgcych wedtug podstawowego miejsca pracy (brak danych za 2025 r.).
Wskazniki oparte na danych wtasnych Powiatu zawierajg kompletne dane.
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6.4. Zestawienie wskaznikow

bazowa

Cel strategiczny C1. Zintegrowana i aktywna spotecznosc lokalna

Liczba organizacji pozarzagdowych na 1 000 mieszkancéw 2,12 (2021) wzrost 2,52 2,69 2,81 zgodny z oczekiwanym kierunkiem
War'Fosc srodkéw wykorzystanych na dofinansowanie zadari nie okreslono wzrost 22 096,24 zt 32 636,00 zt 47 470,00 zt zgodny z oczekiwanym kierunkiem
publicznych w otwartym konkursie

Liczba nowych projektéw dofinansowanych w ramach 0 - 8 1 12 e R

Programu Wspétpracy z NGO

Cel strategiczny C2. Wysoki poziom rozwoju ustug i udogodnier tworzacych jakos¢ zycia

Zmiana liczby ludnosci na 1 000 mieszkancéw -0,7 (2021) wzrost -5,7 -5,4 -7,1 trend przeciwny do oczekiwanego
Saldo migracji wewnetrznych na 1 000 ludnosci -0,5(2023) wzrost -0,5 -0,1 -0,6 stabilizacja / ponizej bazy
LYelies W WIS (e e i () AU ERa LML 37,5 (2021) spadek 39,6 40,7 41,8 trend przeciwny do oczekiwanego
produkcyjnym

Liczba uczestnikdw imprez organizowanych przez centra, . . .
domy kultury, kluby i $wietlice 48,3 tys. (2023) wzrost 114,4 tys. 103,9 tys. 107,3 tys. zgodny z oczekiwanym kierunkiem
Liczba ¢wiczacych w klubach sportowych 3687 (2020) wzrost - 5976 - brak danych za 2023 i 2025 r.
Lekarze wg podstawowego miejsca pracy na 10 tys. ludnosci 17,4 (2021) wzrost 18,5 18,3 - brak danych za 2025 r.

Cel strategiczny C3. Nowoczesna struktura gospodarki Powiatu

Podmioty gospodarcze na 1 000 mieszkarncow w wieku

. 134,5 (2021) wzrost 144,5 150,0 155,3 zgodny z oczekiwanym kierunkiem
produkcyjnym
Jednostki nowo zarejestrowane w REGON na 1 000 ludnosci 5,86 (2021) wzrost 5,43 5,61 5,77 stabilizacja / ponizej bazy
Osoby flzycz,r\? prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na 62 (2021) wzrost 65 67 69 zgodny z oczekiwanym kierunkiem
1 000 ludnosci
Udziat nowo zarejestrowanych podmiotow sektora 8,07 (2021) wzrost 8,19 8,33 9,78 zgodny z oczekiwanym kierunkiem

kreatywnego w podmiotach ogétem

Liczba pracujgcych w handlu, transporcie, gastronomii,
informacji i komunikacji

dane nieporéwnywalne — zmiana

57 (AT wzrost B - - wskaznika i zakresu danych w BDL
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. . Wartosc
bazowa

dane nieporéwnywalne —zmiana

Pracujacy na 1 000 ludnosci 194 (2021) wzrost - - - wskaznika i zakresu danych w BDL

. - . . dane nieporéwnywalne — zmiana
Pracujacy na 1 000 ludnosci w wieku produkcyjnym 327,6 (2021) wzrost T o
Stopa bezrobocia 5,1% (2022) spadek 5,2% 4,2% 5,8% trend przeciwny do oczekiwanego

Cel strategiczny C4. Zrownowazony rozwoj zachowujgcy walory przyrodnicze i kulturowe

. . Ao oot o o
OLICH k(.)r.zys.tajqca A ey il S E o =i 7 6, 25 wzrost 90,3% / 67,1% 89,9% / 67,7% 91,4% / 72,0% zgodny z oczekiwanym kierunkiem
obszary wiejskie (2021)

Odpady zebrane selektywnie w relacji do ogétu odpadow 52,0% (2021) wzrost 53,1% 56,1% 57,2% zgodny z oczekiwanym kierunkiem
Ud2|.a’r park(?w, ?lelencow i terenow Zieleni osiedlowej w 0,9% (2021) wzrost 0,9% 0,8% 0,8% trend przeciwny do oczekiwanego
powierzchni ogétem

Wydatki rlnathkc?we W dziale 900 — Gospodarka komunalna i >53839,02 wzrost 325314,61 zt 15 666,18 zt 246 857,20 zt trend przeciwny do oczekiwanego
ochrona srodowiska (2022)

Liczba drzew nasadzanych w powiecie 797 (2021) wzrost 1567 1730 1252 zgodny z oczekiwanym kierunkiem
Liczba nowych ak,c“ pronjocyjnych lub edukacyjnych z nie okreslono wzrost 2 3 4 zgodny z oczekiwanym kierunkiem
zakresu ochrony srodowiska

SR P T T U0 AU e o 93,5% (2021) wzrost 87,1% 91,4% 93,1% stabilizacja / ponizej bazy

urzadzeniach do redukgji (% wytworzonych)

Cel strategiczny C5. Powiat obszarem kooperacji i wspélnego kreowania przysztosci

Liczba nowych projektow partnerskich realizowanych przez

Powiat nie okreslono wzrost 4 10 13 zgodny z oczekiwanym kierunkiem
iczba r.10wych prOJeI.<tow w ramach Strategii Terytoriainej nie okreslono wzrost 0 0 3 zgodny z oczekiwanym kierunkiem

Subregionu Zachodniego

Liczb h projekté ied d h z udziat . , . . .
e e e nie okreslono wzrost 4 9 11 zgodny z oczekiwanym kierunkiem

Powiatu

Tabela 22. WskazZniki realizacji celow Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023-2030+ — wartosci bazowe i odczyty za lata 2023-2025. Oznaczenia: w nawiasie podano rok,
ktérego dotyczy wartos$¢ bazowa; ,nie okreslono” oznacza, ze w Strategii nie ustalono wartosci bazowej; znak ,,—” oznacza brak danych. Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zestawienia
wskaznikow realizacji celéw Strategii.
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6.5. Ocena zbiorcza
Rozktad ocen dla wszystkich 27 wskaznikéw przedstawia ponizsze zestawienie:

Ocena wskaZnikow monitoringu — stan na 31.12.2025 r. (27 wskaZnikow)

Zgodny z oczekiwanym 14
kierunkiem zmiany

Trend przeciwny 5
do oczekiwanego

Stabilizacja lub ponizej 3
wartosci bazowej

Dane nieporownywalne 3
(zmiana zakresu w BDL)

Brak danych 2
(publikacja z opéZnieniem)

0 2 4 6 8 10 12 14 16
liczba wskaZnikow

Wykres 7. Struktura ocen wskaznikéw monitoringu. Zrédto: opracowanie wtasne.

) Liczba .
Cel Strateglczny m Stablllzacja
C1 3 3 0 0

0
(o7 6 1 2 1 2
Cc3 8 3 1 1 3
c4 7 4 2 1 0
c5 3 3 0 0 0
Razem 27 14 5 3 5

Tabela 23. Ocena wskaZznikdw w podziale na cele strategiczne. Kategoria ,,bez oceny” obejmuje wskazniki bez danych oraz
dane nieporéwnywalne. Zrédto: opracowanie wtasne.

Cel C1 - spotecznos¢ lokalna

Wszystkie trzy wskazniki rozwijajg sie zgodnie z oczekiwaniami. Najwyrazniejszy postep dotyczy
wartosci srodkéw przekazanych organizacjom pozarzagdowym w otwartych konkursach ofert — wzrost
222 096,24 zt w 2023 r. do 47 470,00 zt w 2025 r., czyli ponad dwukrotny. Liczba nowych projektéw
dofinansowanych w ramach Programu Wspétpracy wzrosta z 8 do 12 rocznie. Systematycznie ro$nie
takze liczba organizacji pozarzagdowych na 1 000 mieszkarncéw —z 2,52 w 2023 r. do 2,81 w 2025 r.,
wobec wartosci bazowej 2,12.

Cel C2 - ustugi i jakos¢ zycia

Obraz jest zréznicowany. Zdecydowanie korzystnie wypada frekwencja w wydarzeniach kulturalnych
— ponad dwukrotnie wyzsza od wartosci bazowej, przy czym dane bazowe pochodzg z okresu
ograniczen pandemicznych, co zawyza skale poprawy. Korzystnie ksztattuje sie rowniez liczba lekarzy
na 10 tys. mieszkancéw (18,3 w 2024 r. wobec 17,4 w roku bazowym), jednak wobec braku odczytu
za 2025 r. wskaznika nie poddano ocenie.
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Dwa wskazniki wykazujg trend przeciwny do oczekiwanego. Relacja liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku produkcyjnym wzrosta z 37,5 do 41,8 na 100, a zmiana liczby
ludnosci na 1 000 mieszkancéw pogorszyta sie w 2025 r. do —7,1 wobec wartosci bazowej —0,7.
Odczyty wynikajg z ujemnego ruchu naturalnego, na ktéry Powiat ma ograniczony wptyw. Saldo
migracji wewnetrznych, po przejsciowej poprawie w 2024 r. (—0,1), powrdcito w 2025 r. do poziomu
zblizonego do bazowego (—0,6 wobec —0,5), co oceniono jako stabilizacje.

Cel C3 — gospodarka

Wskazniki dotyczace przedsiebiorczosci rozwijajg sie korzystnie: liczba podmiotéw gospodarczych
na 1 000 oséb w wieku produkcyjnym wzrosta ze 134,5 do 155,3, liczba oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza z 62 do 69 na 1 000 mieszkancéw, a udziat podmiotéw
sektora kreatywnego z 8,07% do 9,78%. Liczba jednostek nowo zarejestrowanych w REGON, mimo
trzyletniego wzrostu, nie powrdcita do poziomu bazowego (5,77 wobec 5,86).

Stopa bezrobocia, po osiggnieciu historycznie niskiego poziomu 4,2% w 2024 r., wzrosta w 2025 r.
do 5,8%, czyli powyzej wartosci bazowej. Trzy wskazniki dotyczgce pracujgcych pozostajg bez oceny,
poniewaz zmianie ulegty definicja wskaznika oraz zakres danych udostepnianych w Banku Danych
Lokalnych. W konsekwencji ocena rynku pracy w celu C3 opiera sie wyfacznie na stopie bezrobocia

i wskaznikach przedsiebiorczosci.

Cel C4 - srodowisko

Poprawe odnotowano w gospodarce odpadami — udziat odpaddw zbieranych selektywnie wzrést
252,0% do 57,2% — oraz w dostepie do infrastruktury kanalizacyjnej: odsetek ludnosci korzystajacej
z oczyszczalni Sciekdw zwiekszyt sie z 85,7% do 91,4% w miastach iz 61,9% do 72,0% na obszarach
wiejskich. Liczba drzew nasadzanych w powiecie utrzymuje sie powyzej poziomu bazowego
—1567w2023r.,1730w 2024 r.i1 252 w 2025 r. wobec 797 w roku bazowym — cho¢ w ostatnim
roku odnotowano jej spadek. Ros$nie takze liczba nowych akcji promocyjnych i edukacyjnych

z zakresu ochrony srodowiska organizowanych przez Powiat (z 2 w 2023 r. do 4 w 2025 r.).
Skutecznos¢ redukcji zanieczyszczen, po spadku w 2023 r. do 87,1%, powrdcita w 2025 r. niemal

do poziomu bazowego (93,1% wobec 93,5%).

Natomiast udziat parkéw, zielencow i terendw zieleni osiedlowej obnizyt sie z 0,9% do 0,8%

i utrzymat na tym poziomie w latach 2024-2025. Wydatki majgtkowe w dziale 900 (Gospodarka
komunalna i ochrona srodowiska) podlegaty natomiast silnym wahaniom — po 325,3 tys. zt w 2023 r.
spadty do 15,7 tys. zt w 2024 r., a w 2025 r. wzrosty do 246,9 tys. zt, pozostajac ponizej wartosci
bazowej wynoszgcej 553,8 tys. zt. Zmiennosc¢ ta wynika z cyklu inwestycyjnego i wymagataby oceny
w dtuzszym horyzoncie.

Cel C5 - kooperacja

Wszystkie trzy wskazniki wykazujg konsekwentny wzrost. Liczba nowych projektéw partnerskich
zwiekszyta sie z4 w 2023 r. do 13 w 2025 r., a projektow miedzynarodowych —z 4 do 11.
Uruchomiono réwniez trzy projekty realizowane w ramach Strategii Terytorialnej Subregionu
Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego. Jest to obszar o najbardziej jednoznacznie pozytywnym
odczycie w catym zestawie.
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6.7. Wnioski wynikajace ze wskaznikow

e 0godlny obraz jest umiarkowanie pozytywny. Czternascie z 27 wskaznikow rozwija
sie zgodnie z oczekiwanym kierunkiem zmiany, pie¢ wykazuje trend przeciwny, trzy pozostajg
na poziomie zblizonym do bazowego lub nieznacznie ponizej, a pieciu nie mozna byto ocenic
z powodu braku danych lub ich nieporéwnywalnosci.

e Najlepsze wyniki dotyczg obszaréw bezposrednio zaleznych od Powiatu. Cele C1i C5
wykazujg komplet odczytéw zgodnych z oczekiwaniami. Obejmujg one wskazniki oparte
na danych wtasnych, mierzgce bezposrednie efekty dziatan Powiatu (dotacje, projekty
partnerskie i miedzynarodowe).

e Niekorzystne odczyty demograficzne maja charakter strukturalny. Wzrost relacji liczby oséb
w wieku poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku produkcyjnym oraz pogtebiajacy sie ubytek
ludnosci to zjawiska wynikajace z ujemnego ruchu naturalnego. Wskazniki te nalezy
traktowac jako kontekstowe — wyznaczajg one uwarunkowania dziatan Powiatu,
nie za$ miare ich skutecznosci.

VII. WNIOSKI | PODSUMOWANIE

7.1. Ocena ogolna realizacji Strategii

Strategia Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023—2030+ w okresie objetym monitoringiem
obowigzywata przez trzy lata. W tym czasie realizowano 128 przedsiewzie¢ przypisanych

do 37 kierunkéw dziatan i 15 celéw operacyjnych, ujetych w pieciu celach strategicznych. Skrécenie
horyzontu czasowego wynika z decyzji o aktualizacji dokumentu, podjetej po przegladzie
przeprowadzonym w trzecim kwartale 2025 r.

Realizacja przebiegata zgodnie z zatozeniami przede wszystkim w obszarach pozostajacych

w bezposrednich kompetencjach Powiatu — organizacji ustug publicznych, inwestycji
infrastrukturalnych, ksztatcenia zawodowego oraz wspoétpracy partnerskiej. Wyraznie stabiej
wypadajg wskazniki opisujgce uwarunkowania zewnetrzne, w szczegdélnosci demograficzne, na ktére
samorzad powiatowy ma bardzo ograniczony wptyw.

Charakterystyczny jest rozktad efektow w czasie. Okres objety Raportem nr 1 (23.06.2023—
31.12.2024) miat w znacznej mierze charakter przygotowawczy — dominowaty w nim dokumentacje
projektowe, wnioski o dofinansowanie i prace adaptacyjne. Okres objety Raportem nr 2 (01.01.2025-
30.06.2026) przyniost efekt rzeczowy tych dziatan: uruchomienie Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Dziedzinie Robotyki, przebudowe Izby Przyjec Szpitala Powiatowego, otwarcie nowej siedziby
Powiatowe]j Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Radlinie oraz wprowadzenie do eksploatacji
autobusdéw niskoemisyjnych. W tym samym okresie prowadzona jest — i nadal trwa — realizacja
zadania majgca na celu utworzenie zakfadu opiekunczo-leczniczego w Ryduttowach. Ocena drugiego
okresu jest scisle powigzana z Il okresem sprawozdawczym.

35



W wymiarze wskaznikowym 14 z 27 wskaznikdw rozwija sie zgodnie z oczekiwanym kierunkiem
zmiany, pie¢ wykazuje trend przeciwny, trzy utrzymujg sie na poziomie zblizonym do bazowego,
a pieciu nie mozna byto ocenié z powodu braku danych lub ich nieporéwnywalnosci.

7.2. Wnioski w podziale na cele strategiczne

C1 - Zintegrowana i aktywna spotecznos¢ lokalna

Cel zrealizowany w stopniu wysokim. Wszystkie trzy wskazniki rozwijaja sie zgodnie z oczekiwaniami,
a wartos$¢ srodkéw przekazanych organizacjom pozarzagdowym w otwartych konkursach ofert wzrosta
ponad dwukrotnie —z 22 096,24 zt w 2023 r. do 47 470,00 zt w 2025 r. Cykliczne przedsiewziecia

— Powiatowy Festiwal Kultury, Powiatowy Rajd Rowerowy oraz Olimpiada im. Tadeusza Skatuty

— na trwate wpisaty sie w kalendarz powiatu. Jedynym przedsiewzieciem niepodjetym pozostaje
Festiwal Organizacji Pozarzgdowych.

C2 — Wysoki poziom rozwoju ustug i udogodnien

Obszar o najwiekszej skali naktaddw i najwiekszych efektach rzeczowych. Powstaty dwa branzowe
centra umiejetnosci, zmodernizowano baze dydaktyczng szkdt, przeprowadzono kluczowe inwestycje
w Szpitalu oraz zakoriczono jedenascie zadan drogowych o tgcznej wartosci ok. 15,5 min zt.
Jednoczesnie to w tym celu koncentrujg sie niekorzystne odczyty wskaznikowe — relacja liczby oséb
w wieku poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku produkcyjnym wzrosta z 37,5 do 41,8 na 100,

a ubytek ludnosci w 2025 r. pogtebit sie do poziomu ponizej wartosci bazowej. Zjawiska te majg
charakter strukturalny i wynikajg z ujemnego przyrostu naturalnego, nie zas z odptywu mieszkancow.

C3 - Nowoczesna struktura gospodarki

Wskazniki przedsiebiorczosci rozwijajg sie korzystnie: liczba podmiotéw gospodarczych na 1 000 oséb
w wieku produkcyjnym wzrosta ze 134,5 do 155,3, a udziat podmiotéw sektora kreatywnego z 8,07%
do 9,78%. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego wzrosty niemal dwukrotnie. Niepokoi
natomiast wzrost stopy bezrobocia w 2025 r. do 5,8%, czyli powyzej wartosci bazowej, po osiggnieciu
rekordowo niskiego poziomu 4,2% rok wczesniej. Trzy wskazniki dotyczace pracujgcych pozostajg

bez oceny — nie przekazano dla nich wartosci za zaden rok objety monitoringiem, poniewaz w Banku
Danych Lokalnych zmieniono definicje wskaznika oraz zakres udostepnianych danych.

C4 - Zréwnowazony rozwoj

Dziatania koncentrowaty sie na efektywnosci energetycznej obiektéw powiatowych oraz edukacji
ekologicznej. Wymieniono Zrédta ciepta w kilku obiektach, przeprowadzono termomodernizacje,
utworzono ekopracownie i zielone pracownie. Udziat odpadéw zbieranych selektywnie wzrdst
252,0% do 57,2%, a liczba nasadzen drzew utrzymuje sie powyzej poziomu bazowego —1 730 w 2024
r.il252w 2025 r. wobec 797 w roku bazowym. Skala finansowa przedsiewzieé pozostaje jednak
wyraznie nizsza niz w oswiacie, ochronie zdrowia czy transporcie, a wydatki majgtkowe w dziale 900
podlegaty silnym wahaniom — od 325,3 tys. zt w 2023 r. i 15,7 tys. zt w 2024 r. do 246,9 tys. zt

w 2025 r., pozostajgc ponizej wartosci bazowej wynoszacej 553,8 tys. zt.

C5 — Powiat obszarem kooperacji

Obszar o najbardziej jednoznacznie pozytywnym odczycie wskaznikowym. Liczba nowych projektow
partnerskich wzrosta z4 w 2023 r. do 13 w 2025 r., projektéw miedzynarodowych —z 4 do 11,

36



aw 2025 r. uruchomiono pierwsze trzy przedsiewziecia w ramach Strategii Terytorialnej Subregionu
Zachodniego Wojewddztwa Slgskiego. Ocena pozostaje jednak niepetna — dla tego celu

nie sporzgdzono podsumowania tematycznego, wobec czego 20 przedsiewzie¢ przypisanych

do kierunkéw K32—K37 nie zostato oméwionych w rozdziale V.

7.3. Mocne strony wdrazania

¢ Skuteczne pozyskiwanie sSrodkéw zewnetrznych. Realizacja Strategii opierata sie w decydujacym
stopniu na finansowaniu zewnetrznym — Krajowym Planie Odbudowy, Funduszach Europejskich
dla Slaskiego 2021-2027, Rzadowym Funduszu Rozwoju Drég, programie Polski tad, $rodkach
PFRON, WFOSiGW, Funduszu Solidarnosciowego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
Erasmus+.

e Partnerstwo z gminami. Znaczna cze$¢ inwestycji drogowych realizowana byta przy
wspoétfinansowaniu gmin, co pozwolito zwiekszy¢ skale przedsiewzie¢ ponad mozliwosci budzetu
Powiatu.

¢ Koncentracja na przedsiewzieciach rozwojowych. Zrealizowane inwestycje trwale zmieniajg
zakres i jakos¢ ustug publicznych, a nie jedynie odtwarzajg istniejgcy stan.

¢ Dostepnosc¢ jako zagadnienie przekrojowe. Likwidacja barier architektonicznych, dzwig osobowy
w budynku Starostwa, petle indukcyjne i pokoje wyciszen w szkotach oraz dostosowanie Izby
Przyjeé tworzg spdjny watek obecny we wszystkich obszarach tematycznych.

e Wspotpraca krajowa i zagraniczna. Kontynuowano wspétprace partnerskg z Powiatem
Tczewskim, Powiatem Recklinghausen oraz Powiatem Jelgava. Podpisano memorandum
o wspotpracy z Nazarbayev Intellectual Schools (NIS) w Astanie, nawigzano kontakty z Okregiem
Arges w Rumunii oraz prowadzono projekty transgraniczne z partnerami czeskimi, w tym szlak
rowerowy tgczacy Ryduttowy z Orlova.

7.4. Koniecznos¢ aktualizacji Strategii

Decyzja o aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego, podjeta po przegladzie
przeprowadzonym w trzecim kwartale 2025 r., znajduje petne potwierdzenie w wynikach
monitoringu. Przestanki aktualizacji majg charakter merytoryczny, a nie wytgcznie formalny,

i wynikajg bezposrednio z materiatu zgromadzonego w Raporcie nr 1 i Raporcie nr 2, zestawienia
wskaznikdw realizacji celéw oraz podsumowan tematycznych.

e Dezaktualizacja zatozen demograficznych. Relacja liczby oséb w wieku poprodukcyjnym
do liczby oséb w wieku produkcyjnym wzrosta w okresie monitoringu z 37,5 do 41,8 na 100,
a ubytek ludnosci pogtebit sie ponizej wartosci bazowej. Prognoza GUS wskazuje na spadek
liczby mieszkancow powiatu 0 10,1% do 2050 r. Dokument z 2023 r. nie zawiera scenariuszy
dostosowania systemu ustug publicznych do zmian o takiej skali.

e Luka przedmiotowa w dotychczasowej strukturze. Zarzadzanie kryzysowe, ochrona ludnosci
i odpornos¢ infrastruktury publicznej nie majg odpowiednika w Strategii 2023—2030+,
mimo rosngcego znaczenia tego obszaru dla zadan powiatu. Bez aktualizacji dokumentu
obszar ten pozostawatby poza systemem planowania i sprawozdawczosci.
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e Zmiana uwarunkowan finansowych. Realizacja Strategii opierata sie w decydujgcym stopniu
na srodkach zewnetrznych. Zakonczenie Krajowego Planu Odbudowy oraz zblizajacy
sie koniec perspektywy Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 wymagaja
przeformutowania przedsiewzie¢ pod katem nowej perspektywy finansowej po 2027 r.
oraz instrumentéw Strategii Terytorialnej Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slgskiego.

e Wymog spdjnosci zdokumentami nadrzednymi. Aktualizacja umozliwia dostosowanie
zapiséw do obowigzujacej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego oraz do Strategii
Terytorialnej Subregionu Zachodniego, w ramach ktérej w 2025 r. uruchomiono pierwsze
trzy przedsiewziecia z udziatem Powiatu.

Zadania wynikajgce z powyzszych przestanek warunkujg przyjecie zaktualizowanego dokumentu
oraz zachowanie poréwnywalnosci danych miedzy starym a nowym systemem monitoringu.

7.5. Podsumowanie

Trzy lata wdrazania Strategii Rozwoju Powiatu Wodzistawskiego na lata 2023—-2030+ przyniosty
wymierne efekty w obszarach pozostajgcych w bezposredniej gestii samorzadu powiatowego.
Powstaty nowe jednostki i obiekty, zmodernizowano infrastrukture o$wiatowg, zdrowotnga i drogowa,
rozwinieto ustugi spoteczne oraz istotnie zwiekszono skale wspdtpracy partnerskiej i
miedzynarodowej. Realizacja tych przedsiewzie¢ byta mozliwa dzieki konsekwentnemu pozyskiwaniu
Srodkéw zewnetrznych i wspétfinansowaniu w partnerstwie z gminami.

Jednoczesnie monitoring pokazat ograniczenia, ktérych nie da sie przypisac jakosci zarzadzania.
Depopulacja i starzenie sie mieszkancoéw postepujg niezaleznie od podejmowanych dziatan i
wyznaczajg realne ramy planowania na kolejne lata. Odpowiedzig nie jest odwracanie tych proceséw,
lecz dostosowywanie do nich systemu ustug publicznych — kierunek widoczny w inwestycjach

w opieke dtugoterminowg, wsparcie senioréw oraz ksztatcenie zawodowe.

Niniejszy raport zamyka okres wdrazania Strategii na lata 2023—2030+. Zawarte w nim ustalenia

— wykaz przedsiewziec zrealizowanych, bedacych w toku i niepodjetych, analiza wskaznikowa

oraz przedstawione rekomendacje — powinny zosta¢ wykorzystane przy realizacji Strategii Rozwoju
Powiatu Wodzistawskiego 2035+, strategicznego dokumentu rozwoju dla Powiatu Wodzistawskiego.

Zastepca Naczelnika Wydziatu Funduszy Zewnetrznych

i Zamowien Publicznych

Justyna Wuwer
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