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Wniosek w sprawie powołania Pani Katarzyny Froncek na stanowisko  

Skarbnika Powiatu Wodzisławskiego. 

 

W związku z wnioskiem Pana Mariusza Rakowskiego o dowołanie go ze stanowiska Skarbnika 

Powiatu Wodzisławskiego z dniem 28 lipca 2026 roku z powodu przejścia na emeryturę z dniem 28 lipca 

2026 roku, zachodzi konieczność zatrudnienia na ww. stanowisku nowej osoby z dniem 29 lipca 2026 

roku.  

Zgodnie z treścią art. 12 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 

(tj. Dz. U z 2025 roku poz. 1684 ze zm.) do wyłącznej właściwości rady powiatu należy powoływanie 

i odwoływanie, na wniosek starosty, skarbnika powiatu. Ponadto zgodnie z art. 37 ust. 1 ww. ustawy 

organ stanowiący powołuje i odwołuje skarbnika powiatu, będącego głównym księgowym budżetu 

powiatu, na wniosek starosty. Przepis ten ustanawia odrębny, szczególny tryb obsadzania stanowiska 

skarbnika, polegający na współdziałaniu organu wykonawczego i stanowiącego powiatu. Wyłączną 

kompetencję do zgłoszenia kandydata posiada starosta, natomiast decyzję o powołaniu podejmuje 

rada powiatu w formie uchwały. W związku z powyższym w procesie nawiązania stosunku pracy 

ze skarbnikiem nie stosuje się przepisów dotyczących przeprowadzania otwartego i konkurencyjnego 

naboru na wolne stanowiska urzędnicze ponieważ skarbnik powiatu nie obejmuje stanowiska w wyniku 

naboru, lecz w wyniku aktu powołania dokonanego przez radę powiatu. Brak przeprowadzenia 

konkursu lub naboru nie stanowi odstępstwa od obowiązujących zasad zatrudniania pracowników 

samorządowych, lecz jest bezpośrednim skutkiem przyjętego przez ustawodawcę modelu ustrojowego 

powoływania skarbnika powiatu przez wskazane w ustawie organy. Takie rozwiązanie  

nie jest przypadkowe. Główny księgowy budżetu uczestniczy w procesie zarządzania finansami 

publicznymi w jednostce samorządu terytorialnego. Jako główny księgowy budżetu odpowiada 

za wykonywanie obowiązków określonych w art. 54 z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach 

publicznych (tj. Dz. U. z 2025 roku poz. 1483 ze zm.), w szczególności za prowadzenie rachunkowości 



budżetu, wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi oraz dokonywanie wstępnej kontroli 

zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym. 

Pani Katarzyna Froncek spełnia wszystkie wymagania określone w treści art. 54 ust. 2 ustawy 

o finansach publicznych niezbędne do zajmowania stanowiska skarbnika jednostki samorządu 

terytorialnego. 

Kandydatka ukończyła w 2007 roku studia o charakterze ekonomicznym i uzyskała tytuł magistra                  

o specjalizacji Zarzadzanie w administracji publicznej. Posiada ponadto wieloletnie doświadczenie 

zawodowe w obszarze finansów publicznych i rachunkowości budżetowej, zdobywane nieprzerwanie 

od 1999 roku w strukturach administracji samorządowej.  

W latach 1999–2017 była zatrudniona w komórce finansowo-księgowej starostwa powiatowego, 

gdzie wykonywała zadania związane w szczególności z dekretowaniem, księgowaniem i kontrolą 

dokumentów finansowych, przygotowywaniem analiz finansowych oraz opracowywaniem projektów 

uchwał organów jednostki samorządu terytorialnego dotyczących zmian budżetowych. Okres 

ten pozwolił jej zdobyć gruntowną wiedzę z zakresu gospodarki finansowej jednostek samorządu 

terytorialnego, zasad rachunkowości budżetowej oraz procedur związanych z planowaniem 

i wykonywaniem budżetu. 

W latach 2017–2021 pełniła funkcję kierownika Referatu Rachunkowości Budżetowej Powiatu, 

odpowiadając za organizację pracy zespołu księgowego, nadzór nad prawidłowością prowadzenia ksiąg 

rachunkowych, sporządzanie sprawozdawczości budżetowej i finansowej oraz konsolidację sprawozdań 

jednostek organizacyjnych. Wykonywanie obowiązków kierowniczych pozwoliło jej zdobyć 

doświadczenie w zarządzaniu zespołem pracowników oraz koordynowaniu procesów związanych 

z realizacją zadań finansowych jednostki samorządu terytorialnego. 

Od 2021 roku pełni funkcję Zastępcy Skarbnika Powiatu Wodzisławskiego, uczestnicząc 

bezpośrednio w realizacji wszystkich najważniejszych procesów związanych z planowaniem, 

wykonywaniem i rozliczaniem budżetu jednostki samorządu terytorialnego. W ramach wykonywanych 

obowiązków bierze udział w przygotowywaniu projektów uchwał budżetowych i ich zmian, 

sporządzaniu analiz finansowych oraz zapewnianiu prawidłowego funkcjonowania gospodarki 

finansowej jednostki. 

Na szczególne podkreślenie zasługuje fakt, że kandydatka posiada blisko 26-letnie doświadczenie 

zawodowe w służbach finansowych samorządu terytorialnego, w tym ponad 4-letnie doświadczenie 

na stanowisku Zastępcy Skarbnika Powiatu Wodzisławskiego. Oznacza to, że przez niemal trzy dekady 

uczestniczyła w realizacji wszystkich kluczowych procesów związanych z gospodarką finansową naszego 

samorządu, obejmujących planowanie budżetu, wykonywanie budżetu, sporządzanie 

sprawozdawczości budżetowej i finansowej, zarządzanie płynnością finansową, obsługę zadłużenia 



oraz przygotowywanie wieloletnich prognoz finansowych. Tak bogate doświadczenie zawodowe 

stanowi szczególną rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków skarbnika powiatu. 

Przebieg dotychczasowej pracy zawodowej kandydatki potwierdza posiadanie wiedzy 

specjalistycznej oraz praktycznych umiejętności w sferze finansów publicznych. Wieloletnia praca 

w służbach finansowych powiatu pozwoliła jej zdobyć doświadczenie obejmujące wszystkie 

podstawowe obszary gospodarki finansowej powiatu, począwszy od rachunkowości budżetowej 

i sprawozdawczości, poprzez planowanie budżetowe, aż po nadzór nad realizacją budżetu i wieloletniej 

prognozy finansowej. 

Kandydatka jest osobą sumienną, odpowiedzialną i rzetelną. W trakcie wieloletniej pracy 

zawodowej dała się poznać jako pracownik cechujący się wysokim poziomem profesjonalizmu, bardzo 

dobrą organizacją pracy oraz umiejętnością podejmowania decyzji w sytuacjach wymagających szybkiej 

reakcji. Posiada zdolność efektywnej współpracy zarówno z kierownictwem jednostki,  

jak i pracownikami komórek organizacyjnych oraz jednostek podległych. Na szczególne podkreślenie 

zasługuje jej odporność na pracę pod presją czasu, umiejętność funkcjonowania w warunkach 

zwiększonej odpowiedzialności oraz wysoka kultura osobista. 

Posiadane kwalifikacje, doświadczenie zawodowe oraz predyspozycje osobowościowe dają pełną 

rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków głównego księgowego budżetu oraz zapewnienia 

należytej realizacji zadań związanych z prowadzeniem gospodarki finansowej powiatu. 

W związku z powyższym wnoszę o powołanie Pani Katarzyny Froncek na stanowisko Skarbnika 

Powiatu Wodzisławskiego. 
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