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Wprowadzenie

Zgodnie z art. 76 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j jest
jednostka organizacyjna powiatu wyznaczona przez staroste lub podmiot,
ktdremu starosta powierzyt realizacje tego zadania na podstawie stosownego
zlecenia. Rozwigzanie to ma na celu zapewnienie sprawnej, skoordynowane;j
oraz profesjonalnej realizacji zadan zwigzanych z organizowaniem,

wspieraniem i monitorowaniem funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej.

W przypadku gdy funkcje organizatora petni powiatowe centrum pomocy
rodzinie, ustawodawca przewiduje obowigzek wyodrebnienia w jego strukturze
organizacyjnej zespotu do spraw pieczy zastepczej. Zespot ten odpowiada za
realizacje zadan merytorycznych, w tym w szczegdlnosci za kwalifikowanie
kandydatéw na rodziny zastepcze, wspieranie juz funkcjonujgcych form pieczy
zastepczej, a takze wspotprace z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

dziecka i rodziny.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Starosty Wodzistawskiego Nr 84/2011 z dnia 21
pazdziernika 2011 r., zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej realizuje
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.

W jego strukturze funkcjonuje Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej, ktory
wykonuje zadania wynikajgce zaréwno z przepiséw prawa, jak i zapewnienia
opieki dzieciom pozbawionym mozliwos$ci wychowywania sie w rodzinie

biologicznej oraz lokalnych potrzeb spotecznych w zakresie wspierania rodzin.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 wskazanej ustawy, do zadan organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosci sporzadzanie i przedkfadanie

staroscie oraz radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw swoje;j
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dziatalnosci. Obowigzek ten ma istotne znaczenie dla zapewnienia
transparentnosci dziatan oraz umozliwia ocene skutecznosci podejmowanych
inicjatyw, a takze planowanie dalszych kierunkéw rozwoju systemu pieczy

zastepczej.

Niniejsze opracowanie stanowi realizacje wskazanego obowigzku
sprawozdawczego i obejmuje analize dziatan podejmowanych w 2025 roku

w Powiecie Wodzistawskim w obszarze wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej. Dokument prezentuje zarowno osiggniete rezultaty, jak

i zidentyfikowane potrzeby oraz wyzwania. Opracowanie stanowi podstawe do

dalszego doskonalenia lokalnego systemu wsparcia dziecka i rodziny.

1. Rodzinna piecza zastepcza na terenie Powiatu Wodzistawskiego

Dzieci przyjmowane sg do pieczy zastepczej zwykle w sytuacji, gdy rodzice

z réznych powodow nie radzg sobie z obowigzkami rodzicielskimi. W 2025 roku
w wiekszosci przypadkéw umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej
na terenie Powiatu Wodzistawskiego wynikato z wystepowania kilku dysfunkcji
rodziny. Najczestszg przyczyng umieszczania dzieci w pieczy zastepczej byta
bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo — wychowawczych powigzana

z uzaleznieniem rodzicow od alkoholu.

[ Piecza rodzinna J

W 2024 roku do rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu po raz pierwszy
zostato przyjetych 78 dzieci. W 2025 roku spadfa nieco fgczna liczna nowych
umieszczen do 71. Natomiast zdecydowana wiekszos¢ z nich, bo az 44
wychowankdéw zostato umieszczonych w niespokrewnionych z dzieckiem

rodzinach zastepczych zawodowych.
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Tabela 1: Liczba nowych umieszczen w rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie Wodzistawskim w latach 2024 - 2025

Typ rodzinnej pieczy
zastepczej

Liczba dzieci
umieszczonych

w rodzinnej pieczy
zastepczej w roku 2024

Liczba dzieci
umieszczonych

w rodzinnej pieczy
zastepczej w roku 2025

Spokrewnione

32

21

Niezawodowe 10 6

Zawodowe 26 30
Rodzinny dom dziecka 10 14
Razem: 78 71

W 2024 roku odnotowano przypadki niewykonania postanowien sgdu

dotyczacych umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. tacznie 12 dzieci (na

podstawie 8 postanowien), pomimo decyzji sgdu o umieszczeniu w pieczy

zastepczej, pozostato w Srodowisku rodzin biologicznych, ktére nie realizowaty

prawidtowo funkcji opiekuniczo-wychowawczych. Przyczyng braku realizacji

tych postanowien byt przede wszystkim brak dostepnych miejsc w pieczy

zastepczej oraz brak wspotpracy ze strony rodzicéw biologicznych.

Analogiczna sytuacja miata miejsce w 2025 roku, kiedy to 10 dzieci (na

podstawie 5 postanowien), pomimo wydanych przez sad decyzji

0 zabezpieczeniu w pieczy zastepczej, nadal pozostawato pod opieka rodzicow

biologicznych. W tych przypadkach gtéwng przyczyng niewykonania

postanowien sgdu byt brak wspotpracy ze strony rodzicow biologicznych.

Tabela 2: Liczba niezrealizowanych postanowien sgdu w latach 2024-2025

Przyczyna braku realizacji
postanowien sagdowych

Liczba niezrealizowanych
postanowien sadowych
w roku 2024

Liczba niezrealizowanych
postanowien sadowych
w roku 2025

Brak miejsc
W pieczy zastepczej

4

0
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cd. Tabela 2: Liczba niezrealizowanych postanowien sgdu w latach 2024-2025

Przyczyna braku realizacji
postanowien sgdowych

Liczba niezrealizowanych
postanowien sgdowych
w roku 2024

Liczba niezrealizowanych
postanowien sgdowych
w roku 2025

Brak wspotpracy ze strony

4

5

rodzicow biologicznych

Na koniec 2025 roku rodzinna piecza zastepcza funkcjonowata w formie rodzin
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych rodzinnych
domoéw dziecka oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka, ktérych byto
tgcznie 186. Wsrdd rodzin zastepczych rodziny spokrewnione stanowity 66%,
rodziny niezawodowe — 21%, a rodziny zawodowe i rodzinne domy dziecka

- 13%.

W odniesieniu do 2024 roku nastgpit wzrost liczby rodzinnych domow dziecka
z 6 do 8, co byto podyktowane rosngcym zapotrzebowaniem na tego rodzaju
forme pieczy zastepczej, z uwagi na zwiekszong potrzebe umieszczen dzieci

w niespokrewnionych formach pieczy zastepczej.

W 2025 roku zawarto 4 nowe umowy dotyczgce zawodowych form pieczy
zastepczej w tym: podpisano 1 umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, 1 umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej
specjalistycznej oraz 1 umowe o prowadzenie rodzinnego domu dziecka.
Jednoczesnie w 2025 r. 1 rodzine zawodowg przekwalifikowano w rodzinny
dom dziecka. Swiadczy to o stopniowym rozwoju tej formy pieczy zastepczej
oraz podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia liczby
profesjonalnych rodzin zdolnych do zapewnienia dzieciom odpowiednich
warunkéw opieki i wychowania, a takze stabilnego i bezpiecznego srodowiska

sprzyjajacego ich prawidtowemu rozwojowi.
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Tabela 3: Formy rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2024 - 2025

Typ rodzinnej pieczy Liczba rodzin Liczba rodzin
zastepczej w roku 2024 w roku 2025
Spokrewnione 123 122
Niezawodowe 39 40
Zawodowe 12 11
Zawodowe petnigce 2 2

funkcje pogotowia rodzinnego

Zawodowa specjalistyczna 2 3

Rodzinny dom dziecka 6 8

Razem: 184 186

W 2025 roku funkcje rodziny zastepczej petnito 119 matzenstw, co stanowi
wzrost o 6 matzenstw w stosunku do roku ubiegtego. Natomiast liczba rodzin
zastepczych sprawowanych przez osoby samotne spadta z 71 oséb w roku 2024
do 67 oséb w 2025 roku.

Rodziny, ktére opiekowaty sie jednym dzieckiem stanowity 64%, dwojgiem
dzieci — 17%, trojgiem — 9%, zas czworgiem i wiecej dzieci — 10% wszystkich
rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka.

Ponad potowa rodzin zastepczych i oséb prowadzgcych rodzinne domy dziecka

to osoby w wieku 51-70 lat.

[ Dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej J

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej wzrosta z 358 dzieci
w roku 2024, do 363 dzieci w 2025 roku.

Wraz ze wzrostem liczby prowadzonych rodzinnych domoéw dziecka z 6 do 8
tego typu rodzin, wzrosta liczba wychowankéw przebywajgcych w tych

rodzinach z 53 do 67 dzieci.
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Tabela 4: Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2024 -2025

Forma rodzinnej pieczy zastepczej Liczba dzieci Liczba dzieci
w roku 2024 w roku 2025

Spokrewnione 173 174

Niezawodowe 59 50

Zawodowe 47 43

Zawodowe petnigce 20 24

funkcje pogotowia rodzinnego

Zawodowa specjalistyczna 6 5

Rodzinny dom dziecka 53 67

Razem: 358 363

Umieszczenia w niespokrewnionych z dzieckiem rodzinach zastepczych,
gtownie w rodzinach zawodowych wynika przede wszystkim z braku mozliwosci
zapewnienia dziecku opieki przez osoby bliskie, a takze z ograniczone;j liczby
kandydatéw wsrod rodzin spokrewnionych spetniajgcych wymagania do
petnienia funkcji rodziny zastepczej. W zwigzku z powyzszym istnieje
koniecznosc statego pozyskiwania oraz przygotowania nowych kandydatow do
petnienia funkcji rodzin zastepczych, co ma istotne znaczenie dla zapewnienia
dzieciom odpowiednich, stabilnych warunkdéw opieki i wychowania.

W 2025 roku sposréd wszystkich wychowankow objetych opieky, 46 posiadato
orzeczenie o niepetnosprawnosci, co stanowi nieznaczny spadek

w poréwnaniu do roku 2024.

Tabela 5: Liczba dzieci posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci w latach 2024 - 2025

... Liczba dzieci Liczba dzieci
Typ rodzinnej pieczy . , . . -~
- z niepetnosprawnoscia | z niepetnosprawnoscia
w roku 2024 w roku 2025
Spokrewnione 19 17
Niezawodowe 6 5
Zawodowe 7 5
Zawodowe 3 3
specjalistyczne
Rodzinny dom dziecka 13 16
Razem: 48 46
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W roku 2025 wsréd wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej, najliczniejszg
grupe stanowity dzieci w wieku 7-13 lat (144) oraz mtodziez w wieku 14-17 lat
(96).

Tabela 6: Wiek dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka w roku 2025

Wiek dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci
w rodzinach w rodzinach w rodzinach w
spokrewnionych niezawodowych zawodowych rodzinnych

domach
dziecka

Ponizej 1 roku |1 0 4 0

od1lrokudo 6 4 14 3

3 lat

4-6 lat 26 8 23 4

7-13lat 72 14 23 34

14-17 lat 46 20 7 23

18 —24 lata 23 4 1 3

W 2025 roku, wzrosta liczba dzieci, ktére powrdcity do swoich rodzin
naturalnych i tgcznie wyniosta 24 dzieci, w stosunku do 2024 roku, w ktérym
tylko 16 dzieci w wieku do 18 roku zycia powrdcito pod opieke rodzicow

biologicznych.

Tabela 7: Liczba dzieci, ktore powrodcity do rodziny naturalnej w latach 2024 -
2025

Liczba dzieci, ktore Liczba dzieci, ktore
Typ rodzinnej pieczy powrocity do rodziny | powrdcity do
zastepczej naturalnej rodziny naturalnej
w roku 2024 w roku 2025
Spokrewnione 7 5
Niezawodowe 6 6
Zawodowe 1 5
Rodzinny dom dziecka 2 8
Razem: 16 24

Strona9z78



W 2025 roku co prawda odnotowano wzrost liczby dzieci powracajgcych do
rodzin naturalnych, jest to 13% w stosunku do ogétu umieszczonych dzieci

W pieczy zastepczej. Pomimo zauwazalnej poprawy w tym zakresie, odsetek ten
nadal pozostaje na stosunkowo niskim poziomie, co wskazuje na ograniczong
skutecznosc¢ dziatan zmierzajacych do reintegracji rodziny.

Tabela 8: Okres przebywania dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej w latach
2024 - 2025

Okres przebywania Liczba dzieci Liczba dzieci
przebywajacych przebywajacych
w rodzinnej pieczy w rodzinnej pieczy
zastepczej w roku zastepczej w roku
2024 2025

Do 3 miesiecy 19 19

Powyzej 3 miesiecy do 6 36 18

miesiecy

Powyzej 6 do 12 miesiecy | 16 26

Powyzej 1 roku do 2 lat 59 67

Powyzej 2 lat do 3 lat 57 43

Powyzej 3 lat 171 190

Razem 358 363

W wiekszosci przypadkdéw opieka zastepcza jest utrzymywana az do osiggniecia
przez dzieci petnoletnoéci. Swiadczy to o trudnosciach zaréwno w powrocie
dzieci do rodzin biologicznych, jak i w znalezieniu dla nich trwatych form opieki,
takich jak adopcja. Jednoczesnie wskazuje to, ze rodzinna piecza zastepcza
petni nie tylko funkcje tymczasowego wsparcia, lecz w praktyce czesto staje sie
srodowiskiem dtugotrwatego wychowania, zapewniajac dzieciom stabilizacje
oraz poczucie bezpieczenstwa. Zjawisko to uwidacznia jednak rowniez
wyzwania systemowe zwigzane z usprawnieniem procesow reintegracji

rodzinnej oraz skréceniem czasu pobytu dzieci w pieczy.
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2. Kadra organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim jest jednostka
organizacyjng Powiatu Wodzistawskiego odpowiedzialng za organizacje,
koordynacje oraz nadzor nad funkcjonowaniem systemu pieczy zastepczej na
terenie powiatu.

Zadania z zakresu organizowania rodzinnej pieczy zastepczej realizowane sg
w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim
przez Sekcje Wsparcia Rodzin, w ramach ktdrej funkcjonuje Zespét ds.

rodzinnej pieczy zastepczej.

[ Zadania organizatora rodzinnej pieczy J

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie wsparcia dzieciom i rodzinom zastepczym,
2) prowadzenie naboru, kwalifikacji i szkolen dla kandydatéw na rodziny
zastepcze oraz rodzin juz funkcjonujacych,
3) organizowanie terapii i specjalistycznego wsparcia,
4) prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych,

5) monitorowanie sytuacji dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej.

(Zespéi ds. rodzinnej pieczy zastepczej J

Podstawowg komodrkg organizacyjng realizujgcg zadania organizatora jest Zespot
ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) kwalifikowanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka,
2) organizowanie szkolen dla kandydatdéw i rodzin zastepczych,
3) prowadzenie naboru i kwalifikacji rodzin zastepczych,
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4) zapewnianie rodzinom zastepczym wsparcia specjalistycznego,

5) monitorowanie sytuacji dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej
i funkcjonowania rodzin zastepczych,

6) organizowanie i udziat w ocenie sytuacji dziecka,

7) wspdtpraca z sgdem, oSrodkami pomocy spotecznej oraz innymi
instytucjami,

8) realizacja zadan zwigzanych z procesem usamodzielniania wychowankdw.

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej, realizujgc powyzsze zadania, Scisle
wspotpracuje z Zespotem ds. Swiadczen oraz Zespotem ds. poradnictwa
specjalistycznego i interwencji kryzysowej. Wspotdziatanie to umozliwia
zapewnienie dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej oraz rodzinom

zastepczym kompleksowego i wieloaspektowego wsparcia.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownicy

organizatora realizujacy zadania koordynatora rodzinnej pieczy

Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wodzistawiu Slaskim w obszarze rodzinnej pieczy zastepczej opiera sie na
wspotpracy zespotu specjalistéw, koordynatordw oraz pracownikow
merytorycznych i administracyjnych.

Przyjety model organizacyjny umozliwia kompleksowg realizacje zadan
ustawowych, zapewniajgc wsparcie zardwno dzieciom umieszczonym w pieczy
zastepczej, rodzinom zastepczym, jak i rodzinom biologicznym,

z uwzglednieniem ich potrzeb oraz sytuacji zyciowej.
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W Sekcji Wsparcia Rodzin w 2025 roku na wniosek rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka, opieke nad funkcjonujgcymi formami rodzinnej
pieczy zastepczej zapewniato 7 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych domdw dziecka, nieobjetych
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadania koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastepcze;j.
W Sekcji Wsparcia Rodzin jest to 1 specjalista pracy socjalnej oraz 1 specjalista

pracy z rodzing.

1 specjalista pracy socjalnej

7 koordynatorow 0 ,
1 specjalista pracy z rodzing

4 I 4 I
96 rodzin 88 rodzin
zastepczych zastepczych
g J g J
4 I 4 I
243 dzieci 120 dzieci
w rodzinach Ww rodzinach
g J g J

Wsparcie pracownikdw merytorycznych Organizatora (koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej, specjalisty pracy z rodzing, specjalisty pracy socjalnej) ma
bardzo istotne znaczenie dla funkcjonowania i rozwoju systemu opieki nad
dzie¢mi w ramach pieczy zastepczej. Pracownicy przekazujg wskazéwki

i pomagajg rodzinom zastepczym lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka

w rozwigzywaniu trudnych spraw zwigzanych z opieka i wychowaniem
powierzonych im dzieci, a czasem towarzyszg rodzinie zastepczej lub

prowadzgacym rodzinny dom dziecka w formie wspierajacej i profilaktycznej.
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Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjalista pracy socjalnej

i specjalista pracy z rodzing, realizowali w swojej pracy zadania w szczegdlnosci
polegajace na:

1) udzielaniu pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej, polegajagcym na
towarzyszeniu rodzicom w sprawach codziennych, pomocy w rozwigzaniu
probleméw, zachecaniu do udziatu w grupie wsparcia oraz organizowaniu
kontaktéw dziecka z rodzing biologiczng poprzez utrzymywanie statego
kontaktu z rodzinami zastepczymi i wychowankami pieczy zastepczej, zaréwno
w sposOb osobisty ( m.in spotkania w miejscu zamieszkania rodzin
zastepczych), a takze telefoniczny i mailowy,

2) przygotowaniu, analizie i modyfikacji planu pomocy dziecku we wspodtpracy
odpowiednio z rodzing zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz
asystentem rodziny,

3) przygotowaniu we wspotpracy z pracownikami Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej ocen rodzin zastepczych i prowadzgcych rodzinnych doméw dziecka
jako okresowej weryfikacji jakosci opieki nad dzieckiem,

4) sporzadzeniu plandw pracy z rodzing zastepczg, w celu pracy nad obszarami
problemowymi powodujgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji rodzica
zastepczego oraz opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w pieczy zastepczej,

5) zapewnianiu dzieciom opieki w rodzinach pomocowych min. na czas
korzystania urlopu rodzin zawodowych,

6) prowadzeniu rozmow z rodzinami zastepczymi odnosnie mozliwosci
przyjecia do rodziny zastepczej dzieci, w zwigzku z otrzymywanymi przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej postanowieniami sadu,

7) prowadzeniu rozmoéw wychowawczych, motywujgco — wspierajgcych,

a w razie koniecznosci dyscyplinujgcych z dzieémi przebywajgcymi w rodzinach
Strona 14278



zastepczych wraz z ustaleniem wsparcia psychologiczno —pedagogicznego

w przypadkach tego wymagajacych,

8) monitorowaniu sytuacji szkolnych wychowankéw poprzez kontakt

z wychowawcami i pedagogami szkolnymi, informowanie i zapraszanie
przedstawicieli szkot do udziatu w zespotach ds. oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej czego efektem byto zmobilizowanie
wychowankéw do prawidtowego realizowania obowigzku szkolnego, osiggania
lepszych wynikdéw w nauce, zaangazowanie dzieci w proces edukacyjny,
promocja do nastepnej klasy, czy ukoriczenie wybranej przez siebie szkoty,

9) wspodtpracy z asystentami rodzin biologicznych oraz rodzicami biologicznymi
dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej, ktdrzy na biezgco byli informowani
o aktualnej sytuacji zdrowotnej, rozwojowej, szkolnej i przedszkolnej dziecka,
10) organizowaniu i nadzorowaniu spotkan dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych z rodzicami biologicznymi oraz rodzenstwem i najblizszg rodzing
w przyjaznych pokojach spotkan na terenie Centrum oraz sporzadzaniu
informacji o ich przebiegu,

11) zapewnianiu rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

12) pomocy rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu poprzez zachecanie do udziatu w grupie
wsparcia, wspolnych szkoleniach, imprezach integracyjnych, festynach,

13) zgtaszaniu do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

14) przygotowaniu dokumentacji celem ztozenia wnioskéw na Swiadczenia
alimentacyjne dla wychowankdéw rodzinnej pieczy zastepczej,

15) przygotowaniu informacji do wtasciwego sgdu o catoksztatcie sytuacji

dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej oraz sytuacji rodziny
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dziecka,

16) wystosowywaniu wnioskéw do sgdu o uregulowanie sytuacji prawnej wobec
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,

17) ustalaniu potrzeby wsparcia w nauce w formie wolontariusza,

18) udzielaniu wsparcia wychowankom pieczy zastepczej, ktorzy
przygotowywali sie do procesu usamodzielnienia poprzez rozmowy dotyczace
wyznaczenia opiekuna usamodzielnienia, sporzadzenie Indywidualnych
Programdow Usamodzielnienia, informowanie o formach pomocy pienieznej
dostepnej po ztozeniu wniosku po rozpoczeciu procesu usamodzielnienia

19) rozpoznawaniu mozliwosci zamieszkania w mieszkaniach treningowych
przez petnoletnich wychowankéw po opuszczeniu pieczy zastepczej oraz
prowadzeniu rozméw na temat procesu usamodzielniania oraz informowanie
0 moznosci przydziatu mieszkania komunalnego wraz z omdéwieniem wniosku
0 jego przydziat,

20) udziale w akcjach promocyjnych rodzicielstwa zastepczego na terenie
powiatu wodzistawskiego w ramach dziatania pn. ,Mapa Powiatu”, w ktorej
zawarto wydarzenia (festyny, pikniki, wydarzenia kulturalne) w 9 gminach,
celem pozyskania kandydatéw na rodziny zastepcze oraz popularyzacji

rodzicielstwa zastepczego.
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Rysunek 1: Zestawienie wybranych zadan realizowanych przez
koordynatorow i pracownikdw organizatora realizujgcych zadania
koordynatora

608 741

sprawozdan do Sadu nt. ocen i posiedzen zespotéw dot.

sytuacji osobistej dziecka sytuacji dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej

437

630
sprawozdan do Sadu nt.

sytuacji rodziny biologicznej planéw pomocy dziecku
dziecka

261

porad udzielonych rodzicom
dzieci umieszczonych w pieczy

( Specjalista pracy socjalnej i specjalista pracy z rodzing }

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie
postanowienia sgdu, w sytuacji gdy dobro dziecka jest zagrozone. W zwigzku
z powyzszym specjalisci podejmowali szereg dziatan przygotowujgcych
i towarzyszgcych procesowi umieszczenia dziecka zardwno w pieczy rodzinnej,
jak i instytucjonalne;.
W szczegdlnosci dziatania dotyczgce umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
obejmowaty:

1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej, szkolnej, zdrowotnej oraz bytowej

dziecka w jego srodowisku,
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2) analize mozliwosci umieszczenia dziecka w najblizszym srodowisku
rodzinnym, w szczegdélnosci wsréd krewnych,

3) przekazywanie informacji rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo-
wychowawczej przejmujgcej opieke nad dzieckiem,

4) nawigzywanie wspotpracy i biezgcy kontakt z osobami zaangazowanymi
W prace z rodzing, w tym asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym,
kuratorem sgdowym, dzielnicowym oraz przedstawicielami stuzby
zdrowia,

5) prowadzenie rozmow z rodzicami biologicznymi dzieci, wobec ktorych
sad orzekt umieszczenie w pieczy zastepczej,

6) organizowanie transportu dziecka do nowego miejsca pobytu,

7) uczestnictwo w procesie przekazania dziecka do rodziny zastepczej lub

placéwki opiekunczo-wychowawczej.

Rysunek 2 : Umieszczenia w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej 2025r., ktore

realizowane byly przez specjaliste pracy socjalnej oraz specjaliste pracy
zrodzing

23 postanowienia sgdu

do rodziny umieszczono 39 dzieci
zastepczej

8 postanowien sadu

do placowki umieszczono 7 dzieci
opiekunczo-
wychowawczej )
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Istotnym obszarem dziatan specjalistow byto rowniez uczestnictwo w procesie
kwalifikowania kandydatow do petnienia funkcji rodzin zastepczych.
W ramach tych zadan:
1) gromadzono i weryfikowano dokumentacje niezbedng do spetnienia
wymogow formalnych przez kandydatéw,
2) sporzadzano opinie dotyczgce warunkdw mieszkaniowych, sytuacji
materialnej, zawodowej, rodzinnej oraz stanu zdrowia kandydatow,
3) uczestniczono w pracach zespotdw kwalifikacyjnych, opiniujgcych
kandydatéw do udziatu w szkoleniach dla rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych.
Ponadto specjalisci brali udziat w ustalaniu — na wniosek innych powiatéw
— wysokosci odptatnosci rodzicdw biologicznych za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej, poprzez analize ich sytuacji socjalno-bytowej oraz dochodowej

w 10 domostwach.

Rysunek 3: Liczba opiniowanych kandydatow na zlecenie Sadu.

28 0sdb na 2 kandydatéw na

kandydatéw na
niezawodowg
rodzine zastepcza

22 0so6b na
kandydatow
spokrewniong
rodzine zastepcza

2 kandydatow rodzing zastepcza

na zawodowa wywiad zlecony
rodzine zastepczg z terenu innego
powiatu

\ I

Podejmowane dziatania miaty charakter kompleksowy i ukierunkowane byty na

zapewnienie dzieciom bezpieczeAstwa oraz wtasciwych warunkdow opieki
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i wychowania, a takze na wspieranie rodzin w realizacji ich funkcji opiekunczo

-wychowaweczych.

[ Pedagog i psycholog J

W strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnieni sg specjalisci
wspierajacy system pieczy zastepczej, ktérymi sg psycholog i pedagog
wchodzacy w sktad Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej, realizujgcy biezgce
poradnictwo oraz wsparcie dla rodzin zastepczych, ich dzieci oraz dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej. Podejmowane dziatania miaty charakter
kompleksowy i obejmowaty zaréwno prace w siedzibie Centrum, jak i wsparcie
udzielane w srodowisku zamieszkania rodzin, co umozliwiato trafniejsze
rozpoznanie ich sytuacji, pogtebiong diagnoze potrzeb oraz adekwatne
reagowanie na wystepujgce trudnosci opiekunczo-wychowawcze

i emocjonalne.

Zakres zadan psychologa obejmowat w szczegdlnosci:

1) udzielanie wsparcia psychologicznego rodzinom zastepczym, dzieciom
przebywajgcym w pieczy zastepczej oraz osobom opuszczajgcym te forme
opieki, w tym prowadzenie konsultacji indywidualnych i poradnictwa,

2) sporzadzanie opinii psychologicznych dotyczgcych predyspozyciji,
motywacji oraz kompetencji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

3) opracowywanie diagnoz psychologicznych dzieci umieszczonych
w rodzinnej pieczy zastepczej, uwzgledniajgcych ich rozwdj emocjonalny,
spoteczny i poznawczy,

4) planowanie, organizowanie i realizacje okresowych badan
psychologicznych rodzin zastepczych (zarowno zawodowych, jak
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i niezawodowych), majacych na celu ocene ich funkcjonowania oraz
okreslenie potrzeb wsparcia,

5) uczestnictwo w realizacji postanowien sgdu dotyczgcych umieszczania
dzieci w pieczy zastepczej, w tym zapewnienie wsparcia psychologicznego
w sytuacjach trudnych emocjonalnie,

6) udziat w posiedzeniach zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
oraz zespotdéw ds. oceny rodzin zastepczych, wraz z formutowaniem
whioskéw i rekomendacji,

7) uczestnictwo w spotkaniach dzieci z rodzicami biologicznymi,
dokumentowanie ich przebiegu oraz sporzgdzanie opinii na potrzeby
sadu i innych instytucji,

8) prowadzenie szkolen dla kandydatdw na rodziny zastepcze oraz osdb
prowadzgcych rodzinne domy dziecka, ukierunkowanych na rozwijanie
kompetencji wychowawczych i radzenie sobie z trudnosciami.

Dodatkowym wzmocnieniem systemu wsparcia byt etat psychologa
zatrudnionego w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum”. Specjalista ten
prowadzit regularne i intensywne konsultacje z dzie¢mi przebywajgcymi w
pieczy zastepczej, rowniez w miejscu ich zamieszkania, dostosowujgc formy
pracy do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i emocjonalnych. Wsparcie
obejmowato zarowno biezgcg pomoc psychologiczng, jak i dtugofalowga prace
ukierunkowang na budowanie poczucia bezpieczenstwa, wzmacnianie zasobow
osobistych oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi
doswiadczeniami. Istotnym elementem dziatan byfa réwniez interwencja

w sytuacjach kryzysowych, takich jak konflikty w sSrodowisku zastepczym czy
skutki wczesniejszych doswiadczen traumatycznych. Psycholog wspoétpracowat
takze z opiekunami zastepczymi, udzielajgc im wskazowek dotyczgcych pracy
wychowawczej z dzieckiem, co sprzyjato wiekszej spdjnosci oddziatywan

opiekunczych i terapeutycznych.
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Dziatania realizowane w ramach projektu przyczyniaty sie do podniesienia
jakosci opieki w pieczy zastepczej, ograniczania negatywnych skutkéw izolacji
od rodziny biologicznej oraz wspierania prawidtowego rozwoju
psychospotecznego dzieci. Obecnos¢ psychologa w systemie stanowifa zatem
istotny element kompleksowego wsparcia, zwiekszajgcy skutecznosé

podejmowanych dziatan pomocowych.

Pedagog koncentrowat swoje dziatania na realizacji zadan zwigzanych
z organizacjg i funkcjonowaniem rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci
w obszarze naboru, kwalifikacji oraz przygotowania kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej. Jego praca miata charakter
wieloaspektowy i obejmowata dziatania diagnostyczne, szkoleniowe,
organizacyjne oraz wspierajace, ukierunkowane na zapewnienie odpowiedniej
jakosci opieki zastepczej.
W zakresie przygotowania kandydatéw pedagog realizowat nastepujace
zadania:
1) prowadzenie wstepnych rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami oraz
wstepnej oceny ich predyspozycji,
2) sporzadzanie opinii pedagogicznych dotyczgcych mozliwosci i gotowosci
do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
3) udzielanie poradnictwa w zakresie obowigzkdéw, odpowiedzialnosci
i specyfiki petnienia roli rodziny zastepczej,
4) organizowanie i prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny
zastepcze oraz 0s6b prowadzgcych rodzinne domy dziecka,
5) inicjowanie i koordynowanie dziata promujgcych rodzicielstwo
zastepcze, w tym kampanii informacyjnych, spotkan oraz dziatan

popularyzujgcych idee pieczy zastepczej w srodowisku lokalnym.
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Istotnym obszarem dziatalnosci pedagoga byto rowniez wsparcie

funkcjonujacych rodzin zastepczych oraz dzieci przebywajacych w pieczy

zastepczej. Dziatania te obejmowaty:

1)

2)

organizowanie i koordynowanie poradnictwa specjalistycznego oraz grup
wsparcia dla rodzin zastepczych,

prowadzenie szkolen i warsztatdw podnoszgcych kompetencije
opiekunczo-wychowawcze oraz umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych,

udziat w posiedzeniach zespotéw ds. oceny sytuacji dziecka i rodziny
zastepczej oraz wspoéttworzenie rekomendacji dotyczacych dalszych
dziatan,

organizowanie i koordynowanie pomocy wolontariuszy wspierajgcych
edukacje dzieci, w tym ich rekrutacje, szkolenie, przygotowywanie
stosownych porozumien oraz udzielanie informacji rodzicom
wolontariuszy,

inicjowanie i realizacje dziatan integracyjnych dla rodzin zastepczych,
sprzyjajacych budowaniu relacji, wymianie doswiadczen oraz
wzmachianiu systemu pieczy zastepczej,

przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych, wydawanie swiadectw
ukonczenia szkolen oraz zaswiadczen kwalifikacyjnych,

udzielanie wsparcia pedagogicznego rodzinom zastepczym, dzieciom
przebywajacym w pieczy zastepczej oraz osobom opuszczajgcym te forme

opieki, w tym prowadzenie konsultacji indywidualnych i poradnictwa.

Pedagog petnit rowniez funkcje koordynatora projektu ,, Rodzina w Centrum”,

odpowiadajac za jego prawidtowa realizacje zarowno na poziomie

merytorycznym, jak i organizacyjnym. W szczegdlnosci do jego obowigzkow

nalezato:
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1) koordynowanie dziatan projektowych zgodnie z harmonogramem,
zapisami umowy o dofinansowanie oraz obowigzujgcymi przepisami
krajowymi i unijnymi,

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego i finansowego nad realizacja
projektu,

3) nadzér nad prawidtowym i rzetelnym prowadzeniem dokumentac;ji
projektowej,

4) przygotowywanie wnioskdw o ptatnos$é w czesci rzeczowej wraz
z wymaganymi zatgcznikami oraz nadzér nad przygotowaniem czesci
finansowej,

5) prowadzenie biezgcego monitoringu realizacji projektu, w tym
systematyczna kontrola osigganych wskaznikéw i rezultatow,

6) wspotpraca z zespotem projektowym oraz wszystkimi osobami
zaangazowanymi w realizacje dziatan projektowych,

7) organizacja procesu rekrutacji uczestnikdw projektu oraz czuwanie nad
jego prawidtowym przebiegiem,

8) udzielanie informacji o zatozeniach i zasadach realizacji projektu
potencjalnym uczestnikom,

9) realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych oraz przygotowywanie
tresci przeznaczonych do publikacji na stronie internetowej.

Podejmowane dziatania przyczyniaty sie do zapewnienia wysokiej jakosci
wsparcia rodzin zastepczych, profesjonalnego przygotowania kandydatéw

do petnienia tej funkcji oraz sprawnej i zgodnej z zatozeniami realizacji zadan

w ramach systemu pieczy zastepczej i projektu wspoétfinansowanego ze srodkow

zewnetrznych.
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Zespotu ds. Swiadczen i Zespot ds. poradnictwa

specjalistycznego i interwencji kryzysowej

Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej, organizujgc wsparcie dla rodzin
zastepczych oraz dzieci w nich umieszczonych, prowadzi scistg i systematyczna
wspotprace z pracownikami Zespotu ds. Swiadczen oraz Zespotu ds. poradnictwa
specjalistycznego i interwencji kryzysowe;j.

Wspotpraca ta ma charakter staty i wieloaspektowy, obejmujgc zaréwno
kwestie organizacyjne, finansowe, jak i specjalistyczne wsparcie rodzin oraz
dzieci. W szczegdlnosci dotyczy ona koordynacji dziatan zwigzanych

z przyznawaniem i wypfatg Swiadczen na rzecz rodzin zastepczych, a takze
zapewnienia dostepu do pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
terapeutycznej oraz interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych.

Wspdlne dziatania zespotow umozliwiajg kompleksowe podejscie do
problemdéw rodzin zastepczych, szybka reakcje na pojawiajgce sie trudnosci oraz
skuteczne dostosowanie form wsparcia do indywidualnych potrzeb dzieci

i rodzin. Dzieki temu mozliwe jest zapewnienie spdjnego systemu pomocy,
taczacego wsparcie finansowe, specjalistyczne oraz interwencyjne w ramach

jednej struktury organizacyjnej.

3. Wspieranie funkcjonujacych rodzin zastepczych w zakresie wypetnianych

przez nie funkcji opiekunczo-wychowawczych

W okresie sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Wodzistawiu Slaskim dziatajac jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej,
realizowato zadania wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w zakresie zapewnienia kompleksowego wsparcia rodzinom

zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka. Podejmowane dziatania
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miaty na celu w szczegélnosci wzmacnianie kompetencji opiekuniczo
-wychowawczych, przeciwdziatanie wypaleniu opiekundéw, zapewnienie
stabilnosci funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej oraz zabezpieczenie

potrzeb dzieci umieszczonych w pieczy.

Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym (grupy wsparcia, rodziny
pomocowe, osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy

pracach gospodarskich, wsparcie wolontariuszy)

J

W celu zapewnienia rodzinom zastepczym statego dostepu do wsparcia
emocjonalnego i merytorycznego, w okresie sprawozdawczym zorganizowano
i przeprowadzono cykl spotkan grupy wsparcia dla zawodowych rodzin
zastepczych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Spotkania odbywaty sie raz w miesigcu, a kazde z nich trwato 2 godziny. tgcznie
zrealizowano 9 spotkan, w ktorych uczestniczyto 5 rodzin zastepczych.
Zakres tematyczny obejmowat w szczegdlnosci:

1) rozwijanie kompetencji wychowawczych oraz sposoby radzenia sobie

z trudnymi zachowaniami dzieci,

2) wsparcie w sytuacjach kryzysowych,

3) przeciwdziatanie wypaleniu opiekundw,

4) wymiane doswiadczen i dobrych praktyk.
Istotnym elementem systemu wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej byto
rowniez funkcjonowanie rodzin pomocowych. W okresie sprawozdawczym
zawarto 61 umow o petnienie funkcji rodziny pomocowe;.
Rodziny pomocowe odgrywaty wazng role w zapewnieniu ciggtosci opieki nad
dzie¢mi oraz wspieraniu rodzin zastepczych w sytuacjach wymagajgcych

czasowego zastepstwa, w szczegblnosci w okresach korzystania przez
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opiekundéw z przystugujgcego im urlopu, w wymiarze 30 dni kalendarzowych
w okresie 12 miesiecy.
W analizowanym okresie z mozliwosci skorzystania z urlopu, przy wsparciu
rodzin pomocowych, skorzystato tgcznie 20 rodzin, w tym:

1) 2 rodziny zastepcze niezawodowe,

2) 11 rodzin zastepczych zawodowych,

3) 7 oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka.
Ponadto 19 rodzin skorzystato ze wsparcia w postaci pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi oraz przy wykonywaniu prac gospodarskich. Dziatania te
miaty na celu odcigzenie opiekundw w realizacji codziennych obowigzkéw oraz
zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw opiekunczo-wychowawczych
w Srodowisku domowym.
W 2025 roku na wniosek rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy
dziecka, podpisano 66 umow cywilno-prawnych z 35 osobami do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich. Liczba godzin
pracy, osob zatrudnionych w tych rodzinach, zalezna jest od potrzeb rodzin
zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka oraz ilosci dzieci w nich

przebywajacych.

[ Wsparcie wolontariuszy J

W ramach dziatan na rzecz wspierania rodzin zastepczych Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim organizowato i koordynowato prace
wolontariuszy — uczniéw | Liccum Ogdlnoksztatcgcego w Wodzistawiu Slaskim.
Jest to wolontariat staty, realizowany nieprzerwanie od 2007 roku, stanowigcy
unikatowe rozwigzanie w skali kraju. W okresie sprawozdawczym w dziatania
wolontariackie zaangazowanych byfo 21 ucznidw, ktdrzy zapewniali wsparcie

21 rodzinom zastepczym.
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Zakres udzielanej pomocy obejmowat w szczegdlnosci:
1) pomoc dzieciom w nauce oraz odrabianiu lekgji,
2) organizacje i zagospodarowanie czasu wolnego,

3) rozwijanie zainteresowan oraz kompetencji spotecznych,

)
)
)
4) wsparcie organizacyjne i integracyjne podczas wydarzen
okolicznosciowych dla rodzin zastepczych.
Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspdtpracowato réwniez
z 10 wolontariuszami z Wodzistawskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, ktorzy
aktywnie wspierali organizacje wydarzen integracyjnych, takich jak ,,Festyn
z Rodzing Zastepcza” oraz ,Pozegnanie Lata”, przyczyniajac sie do budowania
wiezi spotecznych oraz wzmacniania srodowiska rodzin zastepczych.
Dodatkowo jedng z rodzin zastepczych objeto réwniez wsparciem
wolontariuszki — studentki, ktéra po uzyskaniu informacji o dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim za
posrednictwem medidow, samodzielnie zgtosita cheé niesienia pomocy.

Jej inicjatywa stanowi przykfad skutecznosci dziatan promocyjnych oraz

spotecznego zainteresowania ideg wspierania rodzinnej pieczy zastepczej.

[ Poradnictwo specjalistyczne i terapia dla rodzin oraz dzieci J

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim zapewniato
dzieciom oraz rodzinom zastepczym dostep do specjalistycznego wsparcia,
w szczegolnosci o charakterze psychologicznym, pedagogicznym
i psychoterapeutycznym. Z poradnictwa specjalistycznego skorzystato tgcznie
69 rodzin i dzieci, ktérym udzielono 410 indywidualnych konsultacji.
Zakres udzielanego wsparcia obejmowat:

1) trudnosci emocjonalne i zaburzenia zachowania dzieci,

2) problemy adaptacyjne w rodzinie zastepczej,
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3) wsparcie opiekunéw w zakresie oddziatywan wychowawczych,
4) interwencje w sytuacjach kryzysowych.
Podejmowane dziatania miaty na celu poprawe funkcjonowania dzieci oraz

wzmachianie kompetencji wychowawczych opiekundéw zastepczych.

Rysunek 4: Poradnictwo specjalistyczne i terapia dla rodzin oraz dzieci

PSYCHOTERAPIA Liczba sesji: 120

Liczba rodzin i dzieci tacznie: 11

PORADNICTWO Liczba porad: 16
PEDAGOGICZNE Liczba rodzin: 11

PORADNICTWO Liczba porad: 274
PSYCHOLOGICZNE Liczba rodzin i dzieci tacznie: 47

N\

[ Wsparcie w ramach projektu ,Rodzina w Centrum” J

W okresie sprawozdawczym dodatkowe wsparcie dla rodzinnej pieczy
zastepczej zapewniata realizacja projektu pn. ,Rodzina w Centrum”,
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027, Priorytet
FESL.07.00 ,,Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa”, Dziatanie FESL.07.07
»Wsparcie rodziny, dzieci i mtodziezy oraz deinstytucjonalizacja pieczy
zastepczej”.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 7 kwietnia 2025 r. do 30 czerwca

2029r. przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.
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Catkowita wartos$¢ projektu wynosi 2 403 694,86 zf, natomiast kwota
dofinansowania jaka otrzymat Powiat Wodzistawski to: 2 283 510,11 zt.
Projekt ma charakter kompleksowy i dtugofalowy, a jego gtdwnym celem jest
wzmocnienie systemu rodzinnej pieczy zastepczej poprzez rozwoj ustug
spotecznych, poprawe jako$ci wsparcia oraz dziatania na rzecz
deinstytucjonalizacji. Wsparciem w catym okresie realizacji projektu objetych
zostanie fgcznie 116 oséb, w tym 24 osoby z rodzin zastepczych, 72 dzieci oraz
20 usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepcze;j.

W okresie sprawozdawczym w ramach projektu wsparciem objeto 63 osoby,
w tym:

1) 13 rodzin zastepczych oraz rodzinnych domow dziecka,

2) 38 dzieci,

3) 12 usamodzielnianych wychowankdw rodzinnej pieczy zastepczej.
Zaktadane efekty realizacji projektu obejmujg rozwdj dziatan profilaktycznych
oraz podniesienie jakosci Swiadczonych ustug poprzez wdrozenie
kompleksowego systemu wsparcia, wzmocnienie rozwoju psychologiczno
-spotecznego dzieci i mtodziezy oraz ich przygotowanie do samodzielnego zycia,
poprawe funkcjonowania rodzin zastepczych poprzez podniesienie kompetenc;ji
opiekunczo-wychowawczych, a takze zwiekszenie swiadomosci spotecznosci
lokalnej w zakresie rodzinnych form pieczy zastepczej i promocje idei
rodzicielstwa zastepczego.

W projekcie przewidziano szeroki i zréznicowany zakres wsparcia
specjalistycznego dla dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej, dostosowany
do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, emocjonalnych i spotecznych.
Obejmowat on w szczegdlnosci pomoc psychologiczng, ukierunkowang na
wzmachianie poczucia bezpieczenstwa, budowanie stabilnosci emocjonalne;j

oraz wsparcie w radzeniu sobie z trudnymi do$wiadczeniami zyciowymi.

Strona 30278



Istotnym elementem byty takze indywidualne zajecia ruchowo-rekreacyjne,
ktdre sprzyjaty poprawie kondycji fizycznej dzieci, redukcji napiecia oraz
rozwijaniu zainteresowan i aktywnych form spedzania czasu wolnego.
Réwnolegle realizowano treningi umiejetnosci spotecznych, majgce na celu
rozwijanie kompetencji interpersonalnych, takich jak komunikacja, wspétpraca
w grupie, rozwigzywanie konfliktdw czy budowanie relacji z rowiesnikami

i dorostymi.

W ramach projektu zapewniono réwniez terapie indywidualng, prowadzong
przez wykwalifikowanych specjalistow i dostosowang do specyfiki, trudnosci
oraz potrzeb poszczegdlnych dzieci. Oddziatywania terapeutyczne
koncentrowaty sie m.in. na przepracowywaniu trudnych doswiadczen
zyciowych, regulacji emocji oraz wsparciu w radzeniu sobie z problemami
adaptacyjnymi wynikajgcymi z sytuacji dzieci objetych pieczg zastepcza.
Uzupetnieniem oferty wsparcia byty dziatania o charakterze integracyjnym

i wypoczynkowym, w tym organizacja poétkolonii oraz zaje¢ w okresie ferii
zimowych. Formy te nie tylko zapewniaty dzieciom atrakcyjne i bezpieczne
spedzanie czasu wolnego, ale réwniez wspieraty ich rozwdj spoteczny,
umozliwiaty budowanie relacji rowiesniczych oraz wzmacniaty poczucie
przynaleznosci do grupy.

W okresie sprawozdawczym wszystkie zaplanowane dziatania byty realizowane
w sposOb systematyczny i zgodny z zatozeniami projektu, z uwzglednieniem
biezgcego monitorowania potrzeb uczestnikdw oraz elastycznego

dostosowywania form wsparcia do zmieniajgcych sie okolicznosci.
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Rysunek 5: Wsparcie dla dzieci w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum”

KONSULTACIE

PSYCHOTERAPIA PSYCHOLOGICZNE

Liczba sesji: 28

Liczba konsultacji: 74

Liczba dzieci: 5 Liczba dzieci: 17

TRENING UMIEJETNOSCI

SPOLECZNYCH POtKOLONIE

Liczba dzieci: 22

Liczba spotkan: 12

Liczba dzieci: 7

Rodziny zastepcze oraz osoby prowadzgce rodzinne domy dziecka zostaty
objete wsparciem ukierunkowanym na wzmacnianie ich kompetencji
opiekunczo-wychowawczych oraz poprawe dobrostanu psychicznego.

W szczegdlnosci zrealizowano warsztaty rozwijajgce umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem, ktére koncentrowaty sie na identyfikowaniu zrédet napiecia,
poznawaniu skutecznych strategii regulacji emocji oraz budowaniu odpornosci
psychicznej w codziennym funkcjonowaniu. Jednoczesnie w ramach projektu
zaplanowano rozszerzenie oferty wsparcia dla tej grupy w kolejnych latach jego
realizacji, obejmujgce m.in. dalsze szkolenia tematyczne oraz dziatania
wzmachniajgce sieci wspotpracy i wsparcia miedzy rodzinami.
Usamodzielniajgcy sie wychowankowie pieczy zastepczej zostali objeci
dziataniami przygotowujgcymi ich do samodzielnego, dorostego zycia.
Szczegdblny nacisk potozono na rozwijanie praktycznych umiejetnosci
zyciowych, niezbednych w codziennym funkcjonowaniu poza systemem
wsparcia instytucjonalnego. W tym zakresie realizowano treningi obejmujgce
m.in. zarzgdzanie budzetem domowym, planowanie wydatkdéw, organizacje
czasu wolnego, prowadzenie gospodarstwa domowego, a takze poruszanie sie

po rynku pracy i przygotowanie do podejmowania zatrudnienia.
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Dziatania te miaty na celu zwiekszenie samodzielnosci i sprawczosci mtodych
0s0b, a takze wzmocnienie ich poczucia odpowiedzialnosci za wtasna
przysztosé. Istotnym elementem byto réwniez rozwijanie kompetencji
spotecznych, takich jak komunikacja, podejmowanie decyzji czy radzenie sobie
w sytuacjach trudnych. Realizacja wsparcia odbywata sie w sposéb
dostosowany do indywidualnych potrzeb, z uwzglednieniem ich sytuacji

zyciowej oraz poziomu gotowosci do usamodzielnienia sie.

Rysunek 6: Wsparcie dla rodzin zastepczych i usamodzielnianych
wychowankdéw w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum”

WARSZTATY ROZWIJAJACE
UMIEJETNOSCI RADZENIA SOBIE
ZE STRESEM

TRENING PRAKTYCZNYCH
UMIEJETNOSCI ZYCIOWYCH

Liczba zajec: 8

Liczba zajec: 8

Liczba rodzin: 12 Liczba wychowankow 12

Uzupetnieniem dziatan projektowych byty inicjatywy o charakterze
integracyjnym i promocyjnym. W analizowanym okresie zorganizowano m.in.
piknik integracyjno-rekreacyjny, a takze wyjazdy dla rodzin zastepczych i dzieci
do ,,Edukatorium” w Rybniku oraz dla usamodzielnianych wychowankow do

teatru w Krakowie.
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Rysunek 7: Wsparcie systemu pieczy zastepczej w ramach projektu ,,Rodzina
w Centrum”

PIKNIK INTEGRACYJNO WYJAZD REKREACYJNO
- REKREACYJNY - EDUKACYINY DO
Liczba rodzin, dzieci EDUKATORIUM W RYBNIKU

i usamodzielnianych: 56 Liczba rodzin i dzieci: 45

WYJAZD KULTURALNO
-EDUKACYJNY DO TEATRU
W KRAKOWIE

Liczba usamodzielnianych: 10

( Organizacja wydarzen integracyjnych

W ramach dziatan wspierajgcych rodzinng piecze zastepczg zorganizowano

w okresie sprawozdawczym szereg wydarzen o charakterze integracyjnym,
edukacyjnym i rekreacyjnym. Ich celem byto w szczegdlnosci wzmacnianie wiezi
rodzinnych, budowanie relacji spotecznych, przeciwdziatanie izolacji dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej oraz promocja idei rodzicielstwa
zastepczego w srodowisku lokalnym.

Zrealizowane przedsiewziecia obejmowaty m.in. balik dla dzieci, ktéry stanowit
okazje do wspdlnej zabawy, integracji oraz rozwijania kompetencji spotecznych
w atmosferze sprzyjajgcej budowaniu pozytywnych relacji rowiesniczych.

Zorganizowano rowniez warsztaty kreatywne o tematyce wielkanocnej, ktére
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rozwijaty zdolnosci manualne i artystyczne dzieci, a jednoczesnie wzmacniaty
ich poczucie sprawczosci i uczestnictwa w dziataniach grupowych.

W okresie ferii zimowych oraz wakacji letnich zrealizowano dziatania w formie
zorganizowanego wypoczynku — ferii zimowych oraz pétkolonii. Inicjatywy te
zapewniaty dzieciom bezpieczne i atrakcyjne spedzanie czasu wolnego,
sprzyjajac jednoczes$nie ich rozwojowi emocjonalnemu, spotecznemu

i poznawczemu.

Istotnym elementem dziatan integracyjnych byt festyn z udziatem rodzin
zastepczych, ktéry umozliwit wspdlne spedzenie czasu w Srodowisku
sprzyjajagcym budowaniu relacji oraz wymianie doswiadczen pomiedzy
rodzinami. Uzupetnieniem tych inicjatyw byt piknik integracyjno-rekreacyjny,
stanowigcy przestrzen do aktywnego wypoczynku oraz integracji dzieci,
opiekunow i specjalistow.

Zorganizowano takze spotkanie koledowe z rodzinami zastepczymi, ktore miato
charakter tradycyjny i integracyjny, wzmacniajgcy poczucie wspdélnoty oraz
przynaleznosci do sSrodowiska pieczy zastepczej.

Zrealizowane dziatania przyczynity sie do integracji Srodowiska rodzin
zastepczych, wzmocnienia relacji spotecznych, rozwoju kompetencji dzieci

i mtodziezy oraz podniesienia jakosci ich funkcjonowania w srodowisku

opiekunczo-wychowawczym.
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Rysunek 8: Wydarzenia integracyjne

BALIK KARNAWALOWY
Liczba rodzin i dzieci tgcznie: 94
Wolontariusze: 20

FERIE ZIMOWE
Liczba dzieci: 24

WARSZTATY KREATYWNE O TEMATYCE WIELKANOCNE]J
Liczba dzieci: 9

FESTYN Z RODZINA ZASTEPCZA
tacznie: 309 oséb

KOLEDOWANIE Z RODZINA ZASTEPCZA

Liczba rodzin i dzieci : 75
Wolontariusze: 15

POZEGNANIE LATA

Impreza otwarta organizowana we wspotpracy z dzielnicg Stare Miasto
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4. Wspoétpraca z podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka przebywajacego

w rodzinnej pieczy zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim, realizujace
zadania Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, prowadzi szeroko zakrojong
wspotprace z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny. Tworzenie
sieci wspotpracy umozliwia kompleksowe wsparcie dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej, ich rodzin biologicznych oraz rodzin zastepczych.
Wspotpraca ta ma na celu:

1) rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej,
2) poprawe jakosci opieki nad dzieckiem,
4) dostep do specjalistycznego wsparcia,

)
)
3) diagnoze sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej,
)
5)

koordynacje dziatan instytucji pomocowych.
1. Rzecznik Praw Dziecka

Wspodtpraca z Rzecznikiem Praw Dziecka obejmuje dziatania o charakterze

interwencyjnym, informacyjnym oraz systemowym.

Zakres wspoétpracy:

e przekazywanie informacji o sytuacji dzieci przebywajgcych
W pieczy zastepczej w przypadkach interwencyjnych,

e udzielanie odpowiedzi i wyjasnien na wnioski Biura RPD,
e wspotdziatanie w sprawach naruszenia praw dziecka,
e udziat w kampaniach spotecznych dotyczacych praw dziecka,

e wdrazanie rekomendacji i zalecen Rzecznika.
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2. Sad Rejonowy - lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Wspodtpraca z sgdem obejmuje w szczegdélnosci:

o realizacje postanowien dotyczacych umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej,

o wskazywanie rodzin zastepczych lub placéwek opiekuriczo
-wychowawczych,

e informowanie sadu w ciggu 24 godzin o interwencyjnym
umieszczeniu dziecka,

e zgtaszanie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu rodzin
zastepczych,

e informowanie o umieszczeniu dziecka w rodzinie pomocowe;j,

e przekazywanie informacji o sytuacji dziecka i rodziny,

e informowanie o mozliwosci powrotu dziecka do rodziny

biologicznej,

Wspdtpraca z sgdem obejmuje w szczegdlnosci:

sktadanie wnioskdw o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka (po
18 miesigcach),

e sporzadzanie ocen sytuacji dziecka i opinii dla sgdu,

e opiniowanie kandydatéw na rodziny zastepcze,

e dochodzenie swiadczen alimentacyjnych.

3. Kuratorzy sadowi

Wspotpraca obejmuje:

e diagnoze sytuacji dzieci objetych pieczg zastepcza,
e realizacje postanowien sgdu rodzinnego,
e dziatania na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej,

e wspotprace w sprawach nieletnich objetych nadzorem kuratora,
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e wymiane informacji i opinii o funkcjonowaniu dzieci i rodzin.

4. Osrodki pomocy spotecznej (OPS)

Wspdtpraca dotyczy:

e udziatu pracownikow OPS w zespotach ds. oceny sytuacji
dziecka,

e pracy asystentdw rodziny przy opracowywaniu planéw pomocy
dziecku,

e analizy sytuacji socjalno-bytowej rodzin biologicznych,
e podejmowania dziatan wspierajgcych reintegracje rodziny,
e organizowania spotkan dotyczgcych wsparcia srodowiskowego,

e zapobiegania umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej poprzez
dziatania profilaktyczne.

5. Placowki oswiatowe i Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Wspétpraca obejmuje:

e udziat przedstawicieli szkdt w zespotach ds. oceny sytuacji dziecka,
e wydawanie opinii 0 uczniach,
e monitorowanie funkcjonowania dzieci w Srodowisku szkolnym,

e realizacje warsztatéw i programow wspierajgcych rodziny zastepcze,
w tym prowadzenie ,szkoty dla rodzicéw zastepczych”,

e wspotprace z poradnig w zakresie diagnozy i wsparcia dzieci.

Dodatkowe dziatania:

e rozwoj wolontariatu szkolnego (I LO),
e wspotpraca z Powiatowg Szkotg Muzyczng,

e organizacja wydarzen integracyjnych dla rodzin zastepczych.
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6. Osrodki adopcyjne

Wspodtpraca obejmuje:

e zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do adopciji,
e przekazywanie dokumentacji i informacji o dziecku,

e udziat przedstawicieli osrodkéw adopcyjnych w ocenach sytuacji
dziecka.

7. Podmioty lecznicze

Zakres wspoétpracy obejmuje:

e dostep rodzin zastepczych do specjalistycznej opieki medycznej,

e przekazywanie informacji o stanie zdrowia dzieci,

e monitorowanie procesu leczenia dzieci w pieczy zastepcze;j.

8. Komenda Powiatowa Policji

Wspoétpraca obejmuje:

e szkolenia dla rodzin zastepczych i pracownikdw,
e dziatania profilaktyczne wobec nieletnich,

e rozmowy wychowawczo-dyscyplinujgce prowadzone przez
dzielnicowych,

e wsparcie w sytuacjach zagrozenia demoralizacja.

9. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowe;j

Wspodtpraca obejmuje:

e szkolenia i warsztaty dla rodzin zastepczych oraz dla kadry pieczy
zastepczej,

e konsultacje pedagogiczne i psychologiczne,

e dziatania profilaktyczne w zakresie przemocy domowej.
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10. Gminy Powiatu — ,,Mapa Powiatu”

Wspoétpraca obejmuje:

e spotkania z mieszkancami promujgce rodzicielstwo zastepcze,
e dziatania informacyjne i edukacyjne,

e udziat w wydarzeniach lokalnych,

e prowadzenie stoisk promocyjnych PCPR.

11. Centra Kultury

Wspoétpraca obejmuje:

e organizacje wydarzen kulturalnych dla rodzin zastepczych,
e integracje Srodowiska rodzin zastepczych,

e dziatania promujace pozytywny wizerunek pieczy zastepczej.

12. Parafie rzymskokatolickie

Wspoétpraca obejmuje:

e promocje rodzicielstwa zastepczego,

e rozpowszechnianie informacji o potrzebie kandydatéw na rodziny
zastepcze,

e dziatania informacyjne w Srodowiskach lokalnych.

13. Organizacje pozarzadowe

Wspodtpraca obejmuje:

e realizacje projektow spotecznych,
e wsparcie rzeczowe i organizacyjne,
e dziatania wolontariackie,

e pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na dziatania PCPR.
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5. Pozyskiwanie kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej

Pozyskiwanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej oraz do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka stanowi jedno z priorytetowych zadan Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim. Zadanie to realizowane jest w sposéb ciagty
przez Zespodt ds. rodzinnej pieczy zastepczej i ma charakter wieloetapowy. Jego
gtéwnym celem jest pozyskiwanie oraz odpowiednie przygotowanie oséb
zdolnych do zapewnienia dzieciom pozbawionym opieki biologicznej
bezpiecznego i stabilnego sSrodowiska wychowawczego.

W roku 2025 dziatania rekrutacyjne prowadzone byty systematycznie

i obejmowaty zaréwno bezposredni kontakt z osobami zainteresowanymi, jak
i szeroko rozumiane dziatania informacyjno-promocyjne. W ramach
prowadzonych dziatan realizowano indywidualne rozmowy z kandydatami,
podczas ktérych udzielano szczegdétowych informacji dotyczacych procedury
kwalifikacyjnej, wymagan formalnych, przebiegu procesu szkoleniowego,

a takze praw i obowigzkow wynikajgcych z petnienia funkcji rodziny zastepcze;j
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Osoby zgtaszajgce sie do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poddawane byty wstepnej diagnozie
obejmujacej ocene ich sytuacji zyciowej, predyspozycji oraz motywacji do

podjecia tej roli.

{ Dziatania promocyjne J

Istotnym elementem procesu naboru rodzin zastepczych byta szeroko
prowadzona dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna w przestrzeni publicznej,

ktdrej celem byto zwiekszenie Swiadomosci spotecznej oraz upowszechnianie
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idei rodzicielstwa zastepczego jako jednej z najwazniejszych form opieki nad
dzieckiem pozbawionym opieki rodzicow biologicznych.

W ramach kampanii spotecznej ,,Mozesz i TY zostaé rodzing zastepczy”
realizowano liczne dziatania w lokalnych mediach, obejmujgce: prase, portale
internetowe oraz media spotecznosciowe. Publikowano artykuty i materiaty
informacyjne promujgce piecze zastepcza, podkreslajgce jej znaczenie oraz role
w systemie wsparcia dziecka i rodziny. Istotnym kanatem komunikacji byta stata
wspotpraca z mediami, umozliwiajgca prezentowanie doswiadczen
funkcjonujacych rodzin zastepczych oraz przyblizanie spoteczenstwu realiéw ich
codziennego zycia.

Istotnym elementem kampanii byty dziatania realizowane pod hastem ,Jeden
dzien z rodzing zastepczg”, w ramach ktérych znane osoby z regionu miaty
mozliwos¢ poznania codziennego funkcjonowania rodzin zastepczych.

W okresie sprawozdawczym w nagraniach udziat wzieli m.in. lider zespotu Tabu
Rafat Karwot, judoczka Sandra Pniak, pitkarz Kamil Wilczek oraz kierownik
Amatorskiego Ruchu Artystycznego w Wodzistawskim Centrum Kultury

— artystka i animatorka zycia kulturalnego Dorota Krawczyk.

W ramach dziatan bezposrednich zorganizowano 4 spotkania dla mieszkancoéw,
przygotowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu
Slaskim we wspotpracy z Wodzistawskim Centrum Kultury. Spotkania odbywaty
sie w kinie WCK w formule otwartych wydarzen, umozliwiajgcych udziat
mieszkancéw po podaniu hasta ,,Mozesz i TY”. Po projekcjach filmowych
organizowano rozmowy z udziatem pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie oraz rodzin zastepczych petnigcych role mentoréw, ktorzy
dzielili sie swoimi doswiadczeniami i odpowiadali na pytania uczestnikow.
Celem spotkan byto przyblizenie idei rodzicielstwa zastepczego oraz zachecenie

do podjecia tej formy opieki. Dla dzieci uczestnikow zapewniono animacje, co
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umozliwito dorostym aktywny udziat w czesci informacyjno-konsultacyjnej.
tacznie w spotkaniach uczestniczyto 37 oséb.

Kolejnym dziataniem w ramach kampanii byta emisja cyklu audycji ,Mozesz

i Ty” w Radiu Vanessa FM, realizowanego we wspotpracy z Powiatem
Wodzistawskim oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu
Slaskim. Audycje miaty charakter edukacyjno-informacyjny i obejmowaty
zagadnienia zwigzane z podstawami prawnymi dotyczacymi pieczy zastepczej,
procesem kwalifikacji kandydatéw, realnymi potrzebami dzieci oraz formami
wsparcia dla rodzin. Waznym elementem programu byty rozmowy

z praktykami i rodzinami zastepczymi, ktére sprzyjaty obalaniu stereotypdw

i przedstawianiu tematu w przystepny sposdb.

Waznym elementem dziatan promocyjnych byt takze udziat w wydarzeniach
lokalnych w ramach Mapy Powiatu, takich jak festyny, pikniki rodzinne oraz
imprezy plenerowe, w tym m.in. ,,Pozegnanie lata”. Podczas tacznie 8 wydarzen
na terenie gmin powiatu prowadzono bezposrednie dziatania informacyjne
skierowane do mieszkancow, realizowane rowniez przy wspétudziale rodzin
zastepczych, ktére aktywnie angazowaty sie w promocje idei rodzicielstwa
zastepczego.

Znaczacy role w dziataniach promocyjnych odegrato wykorzystanie
doswiadczen funkcjonujgcych rodzin zastepczych. Dzielenie sie ich historiami
— zaréwno podczas spotkan, jak i w materiatach medialnych — sprzyjato
budowaniu zaufania spotecznego, przetamywaniu stereotypdow oraz
wzmacnianiu pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Waznym aspektem byta rowniez wspoétpraca z instytucjami, takimi jak osrodki
pomocy spotecznej, sgdy, szkoty oraz organizacje pozarzadowe. Dziatania te
miaty na celu identyfikacje oraz kierowanie potencjalnych kandydatéow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej, co stanowito istotne wsparcie dla procesu

rekrutacji nowych rodzin.
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Akcja informacyjno-promocyjna realizowana przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim przyniosta wymierne rezultaty.

W 2025 roku system rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie zostat skutecznie
wzmochiony przez pozyskanie kolejnych rodzin, a zainteresowanie petnieniem
funkcji opiekundw zastepczych utrzymywato sie na wysokim poziomie.
Swiadczy to o skuteczno$ci prowadzonych dziatan promocyjnych oraz

o systematycznym wzroscie Swiadomosci spotecznej dotyczacej potrzeby

wspierania dzieci pozbawionych wtasciwej opieki rodzicielskie;.

Realizowana kampania informacyjna pozwolita na skuteczne dotarcie do

nowych srodowisk spotecznych, poszerzajgc grono oséb zainteresowanych
rodzicielstwem zastepczym. W efekcie zwiekszyt sie potencjat organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie zapewnienia dzieciom bezpiecznego,
stabilnego i rodzinnego srodowiska wychowawczego, odpowiadajgcego ich

potrzebom rozwojowym oraz emocjonalnym.

[ Liczba zgtoszonych kandydatéw J

W roku sprawozdawczym do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej
zgtosito sie 33 kandydatdow, w tym 13 matzenstw oraz 7 oséb samotnych

(20 rodzin). Ponadto 2 kandydatéw (1 matzenstwo) zgtosito swojg kandydature
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Wobec wszystkich
kandydatéw prowadzono szczegétowg procedure kwalifikacyjng, obejmujaca
kompleksowg ocene predyspozycji osobowosciowych, motywacji, sytuacji
zyciowej oraz gotowosci do podjecia odpowiedzialnej opieki nad dzie¢mi
wymagajgcymi wsparcia w ramach rodzinnej pieczy zastepczej.

Znaczng czesc zgtaszajacych sie stanowity osoby pozyskane dzieki realizowanej
kampanii promujgcej rodzicielstwo zastepcze, co potwierdza wysoka
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skutecznosc dziatan informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim. Kampania ta
przyczynita sie do zwiekszenia swiadomosci spotecznej oraz skutecznego
zachecania nowych oséb do podejmowania roli opiekundw zastepczych. Wsrod
kandydatéw znalazty sie rowniez osoby, ktére wczesniej nie posiadaty
doswiadczenia w systemie pieczy zastepczej, jednak deklarowaty petna
gotowos¢ do przyjecia dzieci oraz zaangazowanie w stworzenie im
bezpiecznego, stabilnego srodowiska rodzinnego.

tacznie 23 kandydaci, w tym 10 matzenstw oraz 3 osoby samotne, (13 rodzin),
pozostawaty bez dzieci i deklarowaty gotowos¢ do ich przyjecia po zakonczeniu
procesu kwalifikacyjnego oraz odbyciu wymaganego szkolenia. Szczegdlnie
istotne jest, ze wszyscy ci kandydaci zgtaszali gotowos$¢é do przyjecia dzieci
obcych, niespokrewnionych, a nie wytgcznie dzieci z wtasnego kregu
rodzinnego. Swiadczy to o $wiadomym i odpowiedzialnym podejéciu
kandydatéw, ktérzy decydowali sie na objecie opieka dzieci wymagajgcych
wsparcia poza wtasng rodzing biologiczng, znaczgco wzmacniajgc tym samym
lokalny system rodzinnej pieczy zastepczej.

Jednoczesnie 9 kandydatéw w tym 3 osoby samotne oraz 3 matzenstwa

(6 rodzin), petnito juz funkcje rodziny zastepczej niezawodowej, kontynuujac
opieke nad dzie¢mi oraz rozwijajgc swoje kompetencje i dosSwiadczenie
wychowawcze. Dodatkowo 1 matzenstwo, dotychczas funkcjonujace jako
rodzina zastepcza niezawodowa, podjeto decyzje o dalszym rozwoju poprzez
ubieganie sie o status rodziny zastepczej zawodowej specjalistycznej, co
Swiadczy o rosngcym zaangazowaniu oraz gotowosci do podejmowania bardziej
wymagajacych zadan opiekunczych wobec dzieci o szczegdlnych potrzebach.
Na szczegdlne podkreslenie zastuguje réwniez fakt, ze juz w trakcie szkolenia
jedna z rodzin, pierwotnie rozwazajaca petnienie funkcji rodziny pomocowe;j,

podjefa decyzje o rozszerzeniu swojego zaangazowania i przyjeta pod opieke
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troje dzieci. Postawa ta stanowi wyraz wysokiej motywacji, otwartosci oraz
gotowosci kandydatow do aktywnego wtaczenia sie w system rodzinnej pieczy
zastepczej jeszcze przed formalnym zakoriczeniem catego procesu

przygotowawczego.

[ Kwalifikacja kandydatow J

Proces kwalifikowania kandydatéw realizowany jest przez wyznaczonych
pracownikow Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej i ma charakter
kompleksowy oraz wieloetapowy. Jego celem jest rzetelna ocena predyspozycji
kandydatéw, a takze potwierdzenie spetniania przez nich wymogow formalnych

i merytorycznych niezbednych do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Rysunek 9: Proces kwalifikacji na rodzine zastepcza

przeprowadzenie rozmowy wstepnej (z pedagogiem lub psychologiem),
ztozenie wymaganej dokumentacji,

analiza sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej i materialnej kandydatéw,

wizyty w miejscu zamieszkania oraz ocena warunkéw bytowych
i mieszkaniowych,

diagnoza pedagogiczna i psychologiczna (w tym testy oraz rozmowy
indywidualne),

ocena kompetencji wychowawczych, motywacji oraz predyspozycji
osobowosciowych.

W procesie kwalifikacyjnym uczestniczg m.in. dyrektor lub zastepca dyrektora,

pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny. Na podstawie zgromadzonej

dokumentacji oraz opinii specjalistow podejmowana jest decyzja
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o zakwalifikowaniu kandydatéw do udziatu w szkoleniu przygotowujgcym do
petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Przeprowadzony proces kwalifikacyjny potwierdza wysoka skutecznosc¢ systemu
naboru kandydatow do rodzinnej pieczy zastepczej oraz prawidtowe
funkcjonowanie wieloetapowego modelu oceny predyspozycji. tacznie
w procedurze uczestniczyto 35 kandydatéw, z czego 33 osdb ubiegato sie
o petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, a 2 kandydatow
o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej, co Swiadczy o utrzymujgcym
sie zainteresowaniu tg forma opieki.
W wyniku przeprowadzonej procedury kwalifikacyjnej zdecydowana wiekszo$¢
kandydatow zostata zakwalifikowana do udziatu w szkoleniu, co potwierdza
wysoka jako$é zgtaszajgcych sie 0sdb oraz skutecznos¢ dziatan informacyjno
-promocyjnych. Jednocze$nie odnotowano 1 przypadek niespetnienia
wymogow kwalifikacyjnych, co potwierdza rzetelno$¢ oraz selekcyjny charakter
stosowanych procedur.
Dodatkowo czes¢ kandydatow zakwalifikowanych do szkolenia oczekiwata na
jego rozpoczecie, co wskazuje na systematyczne zainteresowanie nowych osdb
podjeciem funkcji opiekunczych. Sposrod kandydatow zakwalifikowanych na
szkolenie dla rodzin zastepczych niezawodowych czes$¢ oséb wyrazita rowniez
chec petnienia funkcji rodziny pomocowej, co Swiadczy o rosngcym
zainteresowaniu takze tymi formami wsparcia systemu pieczy zastepcze;j.
W ramach procedury wydano tacznie 84 opinii specjalistycznych, w tym:
1) 20 opinii o spetnianiu warunkéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
2) 1 opinia o niespetnianiu warunkéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,
3) 21 ocen psychologicznych predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej,

4) 21 opinii pedagogicznych,
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5) 21 wstepnych kwalifikacji kandydatow.
Tak szeroki zakres dokumentacji specjalistycznej potwierdza kompleksowy
charakter oceny kandydatdw oraz znaczace zaangazowanie
interdyscyplinarnego zespotu w proces kwalifikacji.
Podsumowujac, wysoka liczba kandydatéw zakwalifikowanych do szkolenia
przy jednoczesnym utrzymaniu przyjetych kryteriow oceny swiadczy
o stabilnym i skutecznym systemie naboru rodzin zastepczych. Dane liczbowe
potwierdzajg réwniez rosngce zainteresowanie petnieniem funkgcji
opiekunczych oraz rozwdj réznych form udziatu w systemie rodzinnej pieczy

zastepczej, w tym rodzin pomocowych.

5. Szkolenia kandydatow oraz rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne

domy dziecka

( Szkolenia dla kandydatow J

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka stanowi jedno z kluczowych zadan
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim. Dziatania te
ukierunkowane sg na kompleksowe przygotowanie przysztych opiekundéw do
realizacji zadan zwigzanych z pieczg zastepcza, zardwno w wymiarze prawnym,
jak i psychopedagogicznym oraz praktycznym.

Szkolenia realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a ich
podstawe stanowi autorski program ,,Zastepczy — Niezastgpieni”, opracowany
przez pracownikéw Sekcji Wsparcia Rodzin, Poradnictwa Specjalistycznego

i Interwencji Kryzysowej. Program ten zostat zatwierdzony decyzjg Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2024 r. Ma on charakter
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kompleksowy i faczy elementy teoretyczne z praktycznym przygotowaniem do
petnienia funkcji rodziny zastepczej.

Czesé teoretyczna obejmuje zagadnienia zwigzane m.in. z podstawami
prawnymi systemu pieczy zastepczej, etapami rozwoju dziecka, potrzebami
emocjonalnymi i spotecznymi dzieci trafiajgcych do rodzin zastepczych, a takze
problematykg traumy i jej wptywu na funkcjonowanie dziecka. Uczestnicy
zapoznajg sie rowniez z zasadami wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi
system pieczy zastepczej.

Z kolei czes¢ praktyczna ukierunkowana jest na rozwijanie umiejetnosci
wychowawczych i opiekuniczych, radzenie sobie w sytuacjach trudnych oraz
budowanie relacji z dzieckiem wymagajacym szczegdlnego wsparcia. Istotnym
elementem jest takze przygotowanie kandydatéw do codziennych wyzwan
zwigzanych z petnieniem funkcji rodziny zastepczej.

Program szkoleniowy realizowany jest w sposéb dostosowany do rodzaju
planowanej pieczy zastepczej, co znajduje odzwierciedlenie w odrebnych
modutach szkoleniowych dla kandydatdw na rodzine zastepczg niezawodowg
oraz zawodowa. Ponizej przedstawiono graficzne zestawienie programoéw
szkoleniowych:

Rysunek 10: Program szkolenia dla kandydatow na rodzine zastepcza
niezawodowg

9 sesji szkoleniowych

1 spotkanie indywidualne
z trenerami
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Rysunek 11: Program szkolenia dla kandydatéw na rodzine zastepcza
zawodowg

20 godzin szkolenia 4 sesje szkoleniowe

1 indywidualne spotkanie
z trenerami

Tak skonstruowany system szkoleniowy pozwala na rzetelne przygotowanie
kandydatéw do petnienia odpowiedzialnej i wymagajacej roli, jakg jest

rodzicielstwo zastepcze.

( Liczba przeszkolonych oséb J

W okresie sprawozdawczym:

1) przeszkolono 24 osoby w zakresie petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, 2 osoby przygotowano do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej oraz 2 osoby do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej specjalistycznej, przy czym szkolenie dla tej
ostatniej grupy zostato zrealizowane przez Fundacje ,,Dobrostka”,

2) 1 osoba odbyta szkolenie we wiasnym zakresie z uwagi na szczegélnag

sytuacje opiekunicza.
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W roku sprawozdawczym zorganizowano:

1) dwa szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe, ktére
ukonczyto tacznie 24 osoby (w tym jedna osoba uczestniczgca w formie
online ze wzgledu na sytuacje rodzinng),

2) jedno szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe,

ukonczone przez 1 matzenstwo.

tacznie procesowi kwalifikacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej poddano 25 oséb, z ktérych wszystkie uzyskaty pozytywng
ocene. Sposrdd nich 21 oséb zostato zakwalifikowanych do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej, tj. 9 matzenstw i 3 osoby samotne, natomiast
4 osoby zakwalifikowano do petnienia funkcji rodziny pomocowe;j

(1 matzenstwo i 2 osoby samotne).

W wyniku realizacji procesu szkoleniowego i kwalifikacyjnego wydano

- 24 Swiadectwa ukonczenia szkolenia dla rodzin zastepczych niezawodowych,
- 2 Swiadectwa ukonczenia szkolenia dla rodzin zastepczych zawodowych,

- 21 zaswiadczen kwalifikacyjnych dla rodzin zastepczych niezawodowych oraz
- 2 zaswiadczenia kwalifikacyjne dla rodzin zastepczych zawodowych.
Przeprowadzone szkolenia oraz zakonczony proces kwalifikacyjny potwierdzajg
systematyczne wzmacnianie zasobow rodzinnej pieczy zastepczej w powiecie.
tacznie 21 osdb, tj. 9 matzenstw i 3 osoby samotne, uzyskato kwalifikacje do
petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, co oznacza, ze tyle rodzin
jest przygotowanych do przyjecia dzieci i podjecia opieki zastepcze;.
Dodatkowo 1 matzenstwo zostato przygotowane do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej i specjalistycznej, co zwieksza mozliwosci zabezpieczenia
dzieci o szczegblnych potrzebach.

Jednoczesnie 4 osoby zakwalifikowane do petnienia funkcji rodziny pomocowej

stanowig istotne wsparcie systemu pieczy zastepczej, umozliwiajgc czasowe
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przejecie opieki nad dzie¢mi oraz odcigzenie rodzin zastepczych w sytuacjach
wymagajacych takiej formy pomocy.

Uzyskane rezultaty wskazujg na realne wzmocnienie systemu rodzinnej pieczy
zastepczej poprzez zwiekszenie liczby przygotowanych i gotowych do dziatania
rodzin, co bezposrednio przektada sie na poprawe mozliwosci zabezpieczenia

potrzeb dzieci pozbawionych opieki rodzicielskie;.

[ Szkolenia podnoszgce kwalifikacje rodzin zastepczych J

Podnoszenie kompetencji rodzin zastepczych oraz oséb prowadzacych rodzinne
domy dziecka stanowi istotny element systemu wsparcia rodzinnej pieczy
zastepczej. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej podejmuje dziatania
majgce na celu rozwijanie umiejetnosci wychowawczych, wzmacnianie
kompetencji opiekunczych oraz udzielanie wsparcia w radzeniu sobie

z trudnosSciami wynikajgcymi z petnienia tej odpowiedzialnej funkcji. Tematyka
oraz forma szkolen dostosowywane sg do aktualnych potrzeb rodzin
zastepczych, wynikajgcych zaréwno z ich doswiadczen, jak i specyfiki opieki nad
dziecmi.

W roku sprawozdawczym rodziny zastepcze zawodowe uczestniczyty

w szkoleniu zorganizowanym przez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
pt. ,Wypracowanie relacji pomiedzy opiekunami zastepczymi, a rodzing
biologiczng dziecka”. Celem szkolenia byto rozwijanie umiejetnosci budowania
konstruktywnej wspotpracy z rodzing biologiczng dziecka, z uwzglednieniem
dobra dziecka, zasad komunikacji oraz wyznaczania granic w relacjach.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ pogtebienia wiedzy na temat roli i znaczenia

kontaktéw dziecka z rodzing biologiczng, a takze poznania praktycznych metod
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rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Szkolenie miato forme warsztatowg, co
sprzyjato aktywnemu udziatowi uczestnikdw oraz wymianie doswiadczen.

W analizowanym okresie rodziny zastepcze zostaty rdwniez zaproszone do
udziatu w warsztatach , Trening kontroli zto$ci”. Zajecia obejmowaty
zagadnienia zwigzane z rozpoznawaniem emocji, mechanizmami powstawania
ztosci, sposobami jej wyrazania oraz technikami radzenia sobie w sytuacjach
napiecia i konfliktu. Szczegdlny nacisk potozono na rozwijanie umiejetnosci
konstruktywnego reagowania na trudne zachowania dzieci oraz zapobieganie
eskalacji konfliktéw w srodowisku rodzinnym. Warsztaty prowadzone byty
przez specjaliste Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajgcych
Przemocy Domowe;j.

Istotnym elementem wsparcia byto takze szkolenie pt. ,,Start w dorostos¢
usamodzielniajgcych sie wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej”. Jego
celem byto przygotowanie opiekunéw zastepczych do wspierania mtodziezy
w procesie wchodzenia w dorosto$é, w tym w zakresie rozwijania
samodzielnosci zyciowej, planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej oraz
ksztattowania odpowiedzialnych postaw spotecznych. Szkolenie dostarczyto
uczestnikom praktycznych narzedzi wspierajgcych proces usamodzielniania
wychowankow.

Ponadto rodziny zastepcze braty udziat w ,Szkole dla Rodzicow” prowadzonej
przez psychologa i pedagoga z Powiatowej Poradni Psychologiczno
-Pedagogicznej w Radlinie. Zajecia te koncentrowaty sie na rozwijaniu
kompetencji wychowawczych, poprawie komunikacji z dzieckiem oraz
budowaniu pozytywnych relacji rodzinnych.

W ramach projektu ,Rodzina w Centrum” zrealizowano réwniez warsztaty
rozwijajgce umiejetnosci relaksacyjne oraz radzenia sobie ze stresem. Ich celem

byto przeciwdziatanie wypaleniu opiekundw zastepczych, wzmacnianie ich
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zasobow psychicznych oraz promowanie dbatosci o wtasne zdrowie

i dobrostan.

Realizacja powyzszych dziatan szkoleniowych przyczyniata sie do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji rodzin zastepczych, zwiekszenia ich
kompetencji wychowawczych oraz poprawy jakosci sprawowanej pieczy nad
dzie¢mi.

Rysunek 12: Warsztaty dla rodzin zastepczych

7. Finansowanie rodzinnej pieczy zastepczej

Do zadan powiatu nalezy finansowanie swiadczen pienieznych dotyczacych
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych lub rodzinnych domach dziecka.
Rodzinie zastepczej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguja

Swiadczenia pieniezne o charakterze obligatoryjnym lub fakultatywnym.
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Tabela 9: Rodzaj i zakres swiadczen dla rodzin zastepczych i rodzinnych

domow dziecka

RODZAJE SWIADCZEN

| ZAKRES ICH PRZYStUGIWANIA

OTRZYMYWANE SWIADCZENIA DLA RODZIN
ZASTEPCZYCH W 2025 ROKU

SPOKREWNIONA

Na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka
1002 zt

Dodatek dla dziecka
niepetnosprawnego
306 zt

Dofinansowanie do
wypoczynku dziecka
poza miejscem
zamieszkania
500 zt

Jednorazowe z tytutu
potrzeb
przyjmowanego
dziecka - od 500 zt do
2 000 z¢

Z tytutu zdarzen

losowych i innych - od
500 zt do 2 200 z¢

NIEZAWODOWA

Na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka
1517 zt

Dodatek dla dziecka
niepetnosprawnego
306 zt

Dofinansowanie do
wypoczynku dziecka
poza miejscem
zamieszkania
500 zt

Jednorazowe z tytutu
potrzeb
przyjmowanego
dziecka - od 740 zt do
3500 z¢

Z tytutu zdarzen
losowych i innych - od
500 zt do 2 200 zt

na utrzymanie lokalu
mieszkalnego dla

rodzin powyzej 3 dzieci

érednio 1215 zt/mc

ZAWODOWA

Na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka
1517 zt

Dodatek dla dziecka
niepetnosprawnego
306 zt

Dofinansowanie do
wypoczynku dziecka
poza miejscem
zamieszkania
500 zt

Jednorazowe z tytutu
potrzeb
przyjmowanego
dziecka - od 700 zt do
4 200 zt

Z tytutu zdarzen
losowych i innych - od
500 zt do 2 200 zt

na utrzymanie lokalu
mieszkalnego dla
rodzin powyzej 3 dzieci
$rednio 1560 zt/mc

na pokrycie kosztéw
remontéw s$rednio
4 000 zt
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RODZINNY DOM

DZIECKA

Na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka
1517 z¢

Dodatek dla dziecka
niepetnosprawnego
306 zt

Dofinansowanie do
wypoczynku dziecka
poza miejscem
zamieszkania
500 zt

Jednorazowe z tytutu
potrzeb
przyjmowanego
dziecka - od 1000 zt do
3200 zt

Z tytutu zdarzen
losowych i innych - od
500 zt do 2 200 zt

na utrzymanie lokalu
mieszkalnego srednio
2 670 zt/mc

na pokrycie kosztéw
remontéw srednio
5 000 zt

na pokrycie innych
i nieprzewidzianych
kosztéw sSrednio
2 000 zt




W roku sprawozdawczym wysokos¢ pomocy finansowej dla rodzin zastepczych
i prowadzgcych rodzinne domy dziecka wyniosta: 6 267 393,86 zt.

Tabela 10: Swiadczenia dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka

wyptata comiesiecznego swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka w rodzinie zastepczej na taczng kwote: 5.412.978,10 zt

wyptata dodatku z tytutu niepetnosprawnosci dziecka w tagcznej

kwocie: 174.685,20 zt

wypftata jednorazowego swiadczenia na pokrycie niezbednych kosztéw
zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka w facznej kwocie:

96.195,23 zt

wyptata swiadczen na pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen majgcych wptyw na jakosé

sprawowanej opieki na taczna kwote: 17.728,99 zt

wyptata dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania
dziecka na taczng kwote: 54.298,40 zt

wyptata srodkéw finansowych na pokrycie innych niezbednych
kosztéw zwigzanych z opieka i wychowaniem dziecka lub
funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka na tagczng kwote:

2.000,00 zt

wyptata swiadczen na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych
z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku wielorodzinnym lub

domu jednorodzinnego na taczng kwote: 31.250,00 zt

wyptata srodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego w
budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego dla
prowadzacych rodzinne domy dziecka i rodzin zastepczych
zawodowych, rodzin zastepczych niezawodowych na faczng kwote:

478.257,94 zt
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Wg stanu na 31.12.2025 r. w Powiecie Wodzistawskim funkcjonowato 16 rodzin

zastepczych zawodowych i 8 Rodzinnych doméw dziecka.

Rysunek 13. Finansowe i pozafinansowe wsparcie przeznaczone dla rodzin

zawodowych

Wynagrodzenie zgodnie

z zawartg umowa dot.

petnienia funkcji zawodowej

rodziny zastepczej i

prowadzenia rodzinnego
domu dziecka srednia kwota

wynagrodzenia
6 268,94 zt

grupa wsparcia dla
rodzin zastepczych

Spotkania
integrujgce
srodowisko

wszystkich rodzicow

zastepczych np.
wspdlne
koledowanie

Zatrudnienie os6b do
pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich w
liczbie 35 0s6b

Z tej formy pomocy
skorzystato
19 rodzin
kwota za 1 h pracy 30,50 zt

Szkolenia
podnoszgce
kwalifikacje oraz
zapobiegajace
wypaleniu
zawodowemu

Czasowe niesprawowanie
opieki nad dzie¢mi i
powierzenie dzieci rodzinom
pomocowym

Z tej formy pomocy
skorzystato
20 rodzin

Liczba zawartych umoéw 61

Organizowane ferie
i festyny dla dzieci
z rodzin zastepczych
i rodzinnych domoéw
dziecka

W 2025 r. w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 1 dziecko obywatelstwem

ukrainskim, ktérego koszt pobytu wynidst 23 509,91 zt — dotacja celowa

otrzymana z budzetu panstwa (Srodki z Funduszu Pomocy).
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Wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzinnych domoéw
dziecka, rodzin pomocowych i oséb do pomocy wyniosty: 2 809 851,43 zt.

Rysunek 14. Rodzaje pomocy finansowej dla usamodzielnionych
wychowankow

Wynagrodzenie dla
prowadzacych rodzinne domy
dziecka:

639 820,31 zt

Wynagrodzenie dla rodzin
zastepczych zawodowych:

1115012,84 zt

Wynagrodzenie dla oséb
zatrudnionych w rodzinach
zastepczych i prowadzacych

rodzinne domy dziecka:
1029 997,79 zt

Wynagrodzenie dla rodzin
pomocowych:
25 020,49 zt

Dodatkowo Powiat pozyskat:

1) srodki finansowe z Funduszu Pracy na zadania powiatu w ramach
rzgdowego Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin zastepczych
zawodowych i prowadzgcych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027:
325 470,14 zt;

2) srodki finansowe z Funduszu Pracy na dofinansowanie do
wynagrodzen dla rodzinnej pieczy zastepczej w ramach rzgdowego
Programu wsparcia powiatu w organizacji i tworzeniu rodzinnych

form pieczy zastepczej w 2025 r.: 257 505,00 zt.
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taczna kwota wydatkdw poniesionych przez Powiat Wodzistawski na rodzinng

piecze zastepczg w 2025 roku wyniosta: 9 683 730,34 zt.

W 2025 roku, sprawach dotyczgcych Swiadczen pienieznych dla rodzin
zastepczych, rodzinnych domoéw dziecka oraz rodzin pomocowych, zostato
wydanych tacznie 755 decyzji administracyjnych, w tym:
1) 492 dotyczacych $wiadczen i dodatkéw na rzecz utrzymania dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej,
2) 48 dotyczacych jednorazowych swiadczen na rzecz dzieci w rodzinne;j
pieczy zastepczej,
3) 215 dotyczacych srodkdw finansowych na utrzymanie lokalu w ktérych

petniona jest piecza zastepcza.

[ Optata rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastepczej J

W wyniku prowadzonych postepowan administracyjnych w 2025 r. wydano
tacznie 1041 decyzji, w tym:

1) 411 decyzji odstepujacych od ustalenia optaty;

2) 130 decyzji ustalajgcych odptatnosé oséb zobowigzanych;

)
)
3) 352 umarzajacych naleznos¢;
4) 4 rozktadajgce na raty,

)

5) 144 inne.
Wptaty rodzicow biologicznych oraz wptaty komornicze za pobyt dzieci w pieczy

zastepczej wyniosty tgcznie: 161 788,70 zt.
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8. Instytucjonalna piecza zastepcza

[ Struktura instytucjonalnej pieczy zastepczej J

Na terenie Powiatu Wodzistawskiego funkcjonujg 3 placowki opiekuniczo
— wychowawcze typu socjalizacyjnego realizujgce zadania instytucjonalnej

pieczy zastepczej.

INSTYTUCJONALNA
PIECZA ZASTEPCZA

POWIATOWA PLACOWKA

POWIATOWY DOM POWIATOWA PLACOWKA ,
OPIEKUNCZO-

DZIECKA OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZA
W GORZYCZRACH W GORZYCZKACH

WYCHOWAWCZA
W WODZIStAWIU SLASKIM

W 2025 roku w placéwkach opiekuriczo - wychowawczych na terenie powiatu
wodzistawskiego umieszczono tacznie 11 dzieci, natomiast w 2024 roku liczba
ta wyniosta 23, co oznacza wyrazny spadek (o 12 umieszczen) w poréwnaniu
z rokiem poprzednim.

Tabela 11: Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo
- wychowawczych na terenie Powiatu Wodzistawskiego

Nazwa placowki Liczba Liczba
umieszczonych | umieszczonych
dzieci w 2024r. | dzieci w 2025r.

Powiatowa Placéwka Opiekunczo -
Wychowawcza

w Wodzistawiu Slgskim ? 3
Powiatowy Dom Dziecka w Gorzyczkach 8 6
Powiatowa Placéwka Opiekuriczo — 6 5

Wychowawcza w Gorzyczkach

Razem 23 11
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Do najczestszych przyczyn umieszczania dzieci poza rodzing naturalng nalezata
bezradnosé opiekunczo - wychowawcza rodzicéw, przemoc, uzaleznienie rodzica
badz obojga rodzicéw od alkoholu. W placéwkach opiekunczo - wychowawczych
na terenie Powiatu Wodzistawskiego na dziert 31.12.2025 r. przebywato 46
wychowankéw liczba ta pozostata na tym samym poziomie co w roku 2024 .

Tabela 12: Dzieci przebywajgce w placowkach opiekunczo
- wychowawczych na terenie Powiatu Wodzistawskiego z podziatem na wiek

Dzieci w instytucjonalnej | Placowki opiekunczo Placéwki opiekunczo

pieczy zastepczej - wychowawcze - wychowawcze

w wieku na terenie powiatu na terenie powiatu
wodzistawskiego 2024 r. wodzistawskiego 2025 r.

Ponizej 1 roku 0 0

od 1 roku do 3 lat 0 0

4 -6 lat 0 0

7-13 lat 13 11

14 -17 lat 32 33

18-24 lat 1 2

Razem 46 46

W 2025 roku na podstawie postanowien sgdu rodzinnego do rodziny
biologicznej powrdcito 5 dzieci. Natomiast 5 wychowankdéw opuscito placowke
i rozpoczeto proces usamodzielnienia. W poréwnaniu do 2024 roku do rodziny
biologicznej powrdcito 1 dziecko. W przypadku 7 wychowankdw sad orzekt

o zmianie formy pieczy zastepczej z instytucjonalnej na rodzinng piecze
zastepczg. Natomiast 14 wychowankow opuscito placéwke i rozpoczeto proces

usamodzielnienia.
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Tabela 13: Liczba dzieci, ktdre opuscity placéwki opiekunczo — wychowawcze

Przyczyna PPOW PDD PPOW PPOW PDD PPOW
Wodzistaw | Gorzyczki Gorzyczki Wodzistaw | Gorzyczki Gorzyczki

Slaskiw | w2024r. | w2024r. Slaski w2025r. | w2025r.
2024 r. w 2025r.

Powroét do 0 0 1 0 0 5

rodziny

biologicznej

Zmiana formy 5 0 2 0 0 0

pieczy zastepczej

Usamodzielnienie 6 5 3 1 3

Pobyt w 0 0 0 0 0

Okregowym

Osrodku

Wychowawczym

po ukonczeniu 18

roku zycia

9. Finansowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej

Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekurnczo

- terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym stanowi kwota
rocznych wydatkéw przeznaczonych na dziatalnos$é tej placowki lub osrodka
wynikajgca z utrzymania dzieci z poprzedniego roku kalendarzowego, bez
wydatkow inwestycyjnych, powiekszona o prognozowany Srednioroczny
wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogoétem, przyjety w ustawie
budzetowej na dany rok kalendarzowy, podzielona przez liczbe miejsc

w placéwce lub osrodku, ustalong jako sume rzeczywistej liczby dzieci

w poszczegdlnych miesigcach poprzedniego roku kalendarzowego.

Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka w placéwce
opiekunczo-wychowawczej ogtasza Starosta w wojewddzkim dzienniku

urzedowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca danego roku.
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Tabela 14: Koszt utrzymania dziecka w placéwkach Powiatu Wodzistawskiego

Nazwa placowki Koszt na 1 Koszt na 1
dziecko w 2024 r. | dziecko w 2025 r.

Powiatowy Dom Dziecka 8 956,57 zt 8 657,74 zt

w Gorzyczkach

Powiatowa Placéwka Opiekunczo- 7 724,90 zt 8 360,76 zt

Wychowawcza w Wodzistawiu

Slaskim

Powiatowa Placéwka Opiekunczo- 8 304,42 zt 8 590,69 zt

Wychowawcza w Gorzyczkach

W 2025 roku koszty w poszczegdlnych placdwkach opiekunczo-
wychowawczych ulegty zréznicowaniu. W dwoch placowkach opiekuriczo-
wychowawczych odnotowano wzrost w porownaniu do 2024 roku, natomiast
w jeden placowce odnotowano spadek w stosunku do roku 2024 r.

W 2025 r. w instytucjonalnej pieczy zastepczej przebywato 2 dzieci

z obywatelstwem ukrainskim, na ktére otrzymano dotacje celowe z budzetu

panstwa.

10. Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osobom
opuszczajgcym, po osiggnieciu petnoletnosci rodzine zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekunczo — wychowawczg lub regionalng placéwke
opiekunczo — terapeutyczng, umieszczonym w pieczy zastepczej na podstawie
postanowienia sgdu przyznaje sie:

1) pomoc finansowg na: kontynuowanie nauki, usamodzielnienie

i zagospodarowanie;

2) udziela sie pomocy w uzyskaniu: odpowiednich warunkéw

mieszkaniowych i zatrudnienia;

3) zapewnia sie rowniez pomoc prawng i psychologiczng.
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Rysunek 15. Rodzaje pomocy finansowej dla usamodzielnionych

wychowankow

RODZINA ZASTEPCZA

SPOKREWNIONA

POMOC NA
KONTYNUOWANIE NAUKI

759 Zt MIESIECZNIE

. J

4 )

POMOC NA USAMODZIELNIENIE
4.998 Zt JEDNORAZOWO JEZELI

DtUGOSC POBYTU WYNOSItA

MIN 3 LATA
- J
(" )
POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE
2272 %t

W PRZYPADKU 0SOB

LEGITYMUJACYCH SIE
ORZECZENIEM O UMIARKOWANYM
LUB ZNACZNYM STOPNIU

RODZINA ZASTEPCZA
NIEZAWODOWA,

ZAWODOWA,RODZINNY DOM

DZIECKA, PLACOWKA
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA

POMOC NA
KONTYNUOWANIE NAUKI

759 Zt MIESIECZNIE

- J

(POMOC NA USAMODZIELNIENIE\

2.500 Zt JEDNORAZOWO JEZELI
DLUGOSC POBYTU WYNOSIHA > 2
LATA, MIN. 1 ROKU POBYTU;

4998 Zt JEDNORAZOWO JEZELI
DtUGOSC POBYTU OD 2 DO 3 LAT

9.991 Zt JEDNORAZOWO JEZELI

Dt SC POB ZEJ3L
L UGOSC POBYTU POWYZEJ 3 AD

/POMOC NA ZAGOSPODAROWANIE\
2.272 Zt W PRZYPADKU OSOB
LEGITYMUJACYCH SIE

ORZECZENIEM O
UMIARKOWANYM LUB ZNACZNYM
STOPNIU NIEPEENOSPRAWNOSCI

_ NIEPELNOSPRAWNOSCI 4.542 Zt/

4.542 7t
- J

[ Swiadczenia wyptacone usamodzielnianym wychowankom J

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim

wyptacito 377 swiadczen na taczng kwote: 385 122, 60 zt w tym:

1) 280 swiadczen dla petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych na taczng

kwote w wysokosci 268 510,00 zt w tym swiadczenia na:

kontynuowanie nauki 262 swiadczenia w wysokosci- 193 094,00 zt;
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e usamodzielnienie 9 Swiadczen w wysokosci - 54 968,00 zt;

e zagospodarowanie 9 swiadczen w wysokosci — 20 448,00 zt.
2) 83 $wiadczenia dla petnoletnich wychowankdéw placéwek opiekuriczo —
wychowaweczych na tgczng kwote w wysokosci 105 175, 00 zt w tym:

e kontynuowanie nauki 76 swiadczen w wysokosci — 56 687,00 zt;

e usamodzielnienie 5 Swiadczen w wysokosci — 43 944,00 zi;

e zagospodarowanie 2 $wiadczenia w wysokosci — 4 544,00 zt
3) 14 $wiadczen dla wychowankdéw opuszczajgcych mtodziezowy osrodek
wychowawczy na tgczng kwote w wysokosci — 11 437,60 zt

e kontynuowanie nauki 13 swiadczen w wysokosci 7 437,60 zt

e zagospodarowanie 1 swiadczenie w wysokosci 4 000,00 zt.

W okresie sprawozdawczym Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim zaakceptowat:
e 24 indywidualnych programéw usamodzielnienia wychowankow
rodzinnej pieczy zastepcze;j;
e 6 indywidualnych programéw usamodzielnienia wychowankdéw
instytucjonalnej pieczy zastepczej;
e 14 modyfikacji indywidualnych programéw usamodzielnienia
petnoletnich wychowankéw placowek opiekuriczo — wychowawczych;
e 35 modyfikacji indywidualnych programoéw usamodzielnienia

petnoletnich wychowankdéw rodzin zastepczych.

11. Realizacja Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

W Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Wodzistawskim na lata 2025 - 2027 przyjetym Uchwatg NR VI11/91/2024 Rady

Powiatu Wodzistawskiego z dnia 19 grudnia 2024 r. zaplanowane dziatania
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zmierzajg do stworzenia takiego systemu pieczy zastepczej, ktéry zapewni
dzieciom tego potrzebujgcym wsparcie w postaci odpowiedniej liczby miejsc

w rodzinnych formach pieczy zastepczej, wysokie standardy swiadczonej
pomocy, wspoétprace miedzy podmiotami udzielajgcymi dziecku wsparcia, ktéra
— o ile to bedzie mozliwe — pozwoli na powrdt dziecka pod opieke rodziny
naturalnej lub tez umozliwi mu stabilne funkcjonowanie w rodzinnych lub

instytucjonalnych formach pieczy zastepcze;j.

Rysunek nr 16: Cele Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Wodzistawskim na lata 2025 - 2027

Rozwdj

rodzinnych Wspieranie Zapewnienie Zwiekszenie :
form pieyczy funkcjonowania wysokleg? szans dzieci na PrZVEOtOWir:IIe
. dzinnei poziomu ustug owirét do wychowankéw
zastepczej oraz el ) w zakresie P dowisk do procesu
integracja pleczy instytucjonalnej srz owiska usamodzielnienia
$rodowiska zastepcze) pieczy zastepczej rodzinnego

Jednym z celéw Programu jest rozwoj i profesjonalizacja rodzinnej pieczy
zastepczej, w tym: pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkcji zawodowych
rodzin zastepczych, rodzin zastepczych specjalistycznych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka, doskonalenie warunkdw prowadzenia zawodowych
form rodzinnej pieczy zastepczej, udzielanie potrzebnego wsparcia w zaleznosci
od zgtaszanych potrzeb oraz rozwéj kompetencji wychowawczych oséb

sprawujacych funkcje rodzin zastepczych.
Plan rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Wodzistawskim w Programie

Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2025 — 2027 z okresleniem wartosci

wskaznikow/miernikow w odniesieniu do roku kalendarzowego
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Cel strategiczny programu

Zapewnienie dzieciom, przebywajgcym poza rodzing naturalng,
witasciwej opieki i wychowania w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
powiatu oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, a takze podjecie pracy z rodzing pochodzenia dziecka,
umozliwiajgcej powrot dziecka do rodziny lub, gdy jest to niemozliwe,
dazenie do przysposobienia, a w przypadku braku
mozliwosci przysposobienia dziecka — zapewnienie opieki
i wychowania w srodowisku zastepczym.

Cele szczegotowe

Cel 1 Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej
oraz integracja Srodowiska

Lp. Zadania Wskazniki Wskazniki monitoring 2025r.

1 | Promowanie idei Liczba publikacji, materiatéw | Liczba publikacji,
rodzicielstwa zastepczego promocyjnych, audycji materiatdw promocyjnych,
w Srodowisku lokalnym radiowych audycji radiowych
wspodlnie z rodzinami i telewizyjnych, postow i telewizyjnych, postéw
zastepczymi poprzez internetowych- 12; internetowych- 88;
zamieszczanie informacji liczba akcji promocyjnych-4; | liczba akcji promocyjnych-
propagujacych 19;
rodzicielstwo zastepcze w
lokalnych mediach,
organizowanie akcji
promocyjnych oraz
promocji
w mediach
spotecznosciowych;

2 | Prowadzenie naboru Liczba odbytych spotkar/ Liczba odbytych spotkan/
i kwalifikacji kandydatow rozmoéw-10; rozmoéw-42;
na rodziny zastepcze liczba przeprowadzonych liczba przeprowadzonych
i osoby prowadzace rodzinne| procedur kwalifikacyjnych- | procedur kwalifikacyjnych -
domy 10; 21;
dziecka, kierowanie na liczba skierowan na liczba skierowan na
szkolenia, prowadzenie szkolenia-10; szkolenia - 34;
szkolen; liczba kandydatow, ktérzy liczba kandydatow, ktérzy

ukonczyli szkolenia-10; ukonczyli szkolenia — 26;
3 | Tworzenie nowych rodzin Liczba utworzonych rodzin Liczba utworzonych rodzin

zastepczych,

w szczegoblnosci
niezawodowych

i zawodowych oraz
rodzinnych domdw
dziecka;

zastepczych niezawodowych,
zawodowych oraz rodzinnych
domow dziecka-10;

zastepczych
niezawodowych,
zawodowych oraz
rodzinnych doméw dziecka-
14;

Strona 68 z 78




4 | Organizowanie spotkan Liczba zorganizowanych Liczba zorganizowanych
integracyjnych spotkan-5; spotkan- 9;

i okolicznosciowych dla liczba 0s6b uczestniczacych | liczba 0séb uczestniczacych
rodzinnej pieczy zastgpczej, | w wydarzeniach-450; w wydarzeniach — 622;

w tym zapewnienie miejsc

integracji dla rodzin

zastepczych;

5 | Umozliwianie dostepu do Liczba zorganizowanych Liczba zorganizowanych
réznego rodzaju form zaje¢/wydarzen — 3; zaje¢/wydarzen —9;
spedzania czasu wolnego liczba dzieci, ktére liczba dzieci, ktére
wychowankdéw rodzinnej uczestniczyty uczestniczyty
pieczy zastepczej; w zajeciach/wydarzeniach- | w zajeciach/wydarzeniach

100; —350;
6 | Promowanie wolontariatu na| Liczba podjetych inicjatyw- 3;| Liczba podjetych inicjatyw-
rzecz pieczy zastepczej; liczba odbytych spotkan/ 5;
rozmoéow- 3; liczba odbytych spotkar/
liczba publikacji rozmow — 27;
w mediach/mediach liczba publikacji
spotecznosciowych- 4; w mediach/mediach
spotecznosciowych- 4

7 | Rozwijanie wspétpracy Liczba organizacji Liczba organizacji
z organizacjami pozarzgdowych pozarzgdowych
pozarzgdowym i przedsiebiorcow i przedsiebiorcow
i przedsiebiorcami w celu zaangazowanych zaangazowanych
wsparcia funkcjonowania w dziatanie systemu w dziatanie systemu pieczy
pieczy zastepcze;j. pieczy zastepczej- 7; zastepczej - 7

Cel 2 Wspieranie funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej

Lp. Zadania Wskazniki Wskazniki rezultat 2025r.

1 | Prowadzenie grup wsparcia | Liczba rodzin Liczba rodzin korzystajgcych
dla rodzinnych form pieczy korzystajacych z grup wsparcia —5;
zastepczej; z grup wsparcia —5; liczba przeprowadzonych

liczba przeprowadzonych | grup wsparcia-1;
grup wsparcia-1;

2 | Udzielanie rodzinom Liczba rodzin, oséb objetych| Liczba rodzin, oséb objetych
zastepczym poradnictwem- 50; poradnictwem- 91;

i prowadzgcym RDD liczba zatrudnianych liczba zatrudnianych
wsparcia specjalistow-3; specjalistow-6;
w formie poradnictwa;

3 | Organizowanie szkolen Liczba Liczba
podnoszgcych kompetencje | przeprowadzonych przeprowadzonych
wychowawecze rodzin szkolen-2; szkolen — 5;
zastepczych i prowadzacych | liczba rodzin liczba rodzin

RDD;

uczestniczgcych
w szkoleniach-10;

uczestniczgcych
w szkoleniach — 80;
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4 | Udzielanie wsparcia Liczba rodzin, ktdrym Liczba rodzin, ktdrym
rodzinom udzielono udzielono
zastepczym poprzez wsparcia poprzez wsparcia poprzez rodziny
rodziny pomocowe rodziny pomocowe pomocowe i osoby do
i osoby do pomocy; i osoby do pomocy- pomocy — 39 rodzin;

15;

5 | Zapewnienie rodzinom Liczba rodzin objetych Liczba rodzin objetych
wsparcia koordynatorow wsparciem wsparciem
rodzinnej pieczy koordynatora koordynatora rodzinnej
zastepczej; rodzinnej pieczy pieczy zastepczej -96;

zastepczej- 90; liczba zatrudnionych
liczba zatrudnionych koordynatorow
koordynatoréw rodzinnej | rodzinnej pieczy
pieczy zastepczej- 6; zastepczej — §;

6 | Organizowanie dlarodzin Liczba rodzin/oséb, ktérym | Liczba rodzin/osdb, ktédrym
zastepczych pomocy udzielono wsparcia udzielono wsparcia
wolontariuszy; wolontariuszy-20; wolontariuszy-22;

liczba wolontariuszy liczba wolontariuszy
wspotpracujacych z wspotpracujacych z
organizatorem rodzinnej organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej-25; pieczy zastepczej-32;

7 | Organizowanie wsparcia Liczba dzieci objetych Liczba dzieci objetych
psychoedukacyjnego dziataniami dziataniami
i profilaktycznego dla dzieci | psychoedukacyjnymi psychoedukacyjnymi
umieszczonych w pieczy i profilaktycznymi-50; i profilaktycznymi- 112;
zastepczej;

8 | Organizowanie spotkan Liczba zorganizowanych Liczba zorganizowanych
z przedstawicielami spotkan-2; spotkan — 3;
instytucji wspétpracujgcych | liczba uczestnikow liczba uczestnikow
w celu doskonalenia jakosci | spotkan-10; spotkan-45;
wspotpracy liczba instytucji liczba instytucji
w obszarze rodzinnej pieczy | biorgcych udziat biorgcych udziat
zastepczej; w spotkaniach- 9; w spotkaniach-17

9 | Prowadzenie superwizjidla | liczba liczba zorganizowanych
rodzin zastepczych zorganizowanych superwizji-0;

i prowadzgcych RDD; superwizji-4; liczba osdb biorgcych

liczba osdb biorgcych udziat

udziat w superwizji- 0;

w superwizji- 10;

Cel 3 Zapewnienie wysokiego poziomu ustug w zakresie
instytucjonalnej pieczy zastepczej
Lp. Zadania Wskazniki Wskazniki rezultat 2025r.
1 | Systematyczne podnoszenie | Liczba placéwek, Liczba placéwek,

standardow bytowych w
placéwkach opiekunczo -
wychowawczych;

w ktérych podniesiono
standard-3;

w ktorych podniesiono
standard- 3;
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Organizowanie spotkan
integracyjnych

i okolicznosciowych dla
wychowankow
przebywajgcych

w placéwkach;

Liczba spotkan-28,
liczba dzieci
uczestniczacych

w inicjatywach
integracyjnych-57;

Liczba spotkan-47;
liczba dzieci
uczestniczacych

w inicjatywach
integracyjnych-56;

Diagnozowanie
specjalistyczne dzieci;

Liczba sporzadzonych
diagnoz-30,

liczba odbytych
konsultacji w celu

Liczba sporzadzonych
diagnoz-30;

liczba odbytych konsultacji
w celu sporzgdzenia

sporzadzenia diagnoz-26; | diagnoz-18;
Udzielanie wsparcia Liczba dzieci objetych Liczba dzieci objetych
psychologicznego wsparciem wsparciem

adekwatnie do potrzeb
dzieci i wskazan
przeprowadzanych
diagnoz;

psychologicznym-56,
liczba konsultacji-600,
liczba zatrudnionych
specjalistéw-5;

psychologicznym-54;
liczba konsultacji-618;
liczba zatrudnionych
specjalistéw-5;

Obejmowanie dzieci
dziataniami terapeutycznymi;

Liczba dzieci objetych
dziataniami
terapeutycznymi-56,
liczba zatrudnionych
specjalistow-1;

Liczba dzieci objetych
dziataniami
terapeutycznymi-56;
liczba zatrudnionych
specjalistow-1;

Zagospodarowanie czasu
wolnego wychowankom
instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

Liczba zorganizowanych
inicjatyw-51,

liczba dzieci
uczestniczacych

w réznego rodzaju
inicjatywach, wypoczynku
letnim, zimowym-56;

Liczba zorganizowanych
inicjatyw-89;

liczba dzieci
uczestniczacych

w réznego rodzaju
inicjatywach, wypoczynku
letnim, zimowym-57;

Wzmacnianie kompetenc;ji
0s06b zatrudnionych
w placéwkach poprzez

Liczba przeszkolonych
pracownikéw-36,
liczba zorganizowany

Liczba przeszkolonych
pracownikéw-26;
liczba zorganizowany

zapewnienie im oferty szkolen-41; szkolen-26;

szkolen adekwatnych do

potrzeb dzieci, z ktérymi

pracujg;

Organizacja spotkan Liczba Liczba zorganizowanych

z przedstawicielami instytucji
wspodtpracujgcych w celu
doskonalenia jakosci
wspotpracy

w obszarze

instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

zorganizowanych
spotkan-103;
liczba uczestnikow
spotkan-45;

liczba instytucji
biorgcych udziat

w spotkaniach-10;

spotkan-95;

liczba uczestnikow
spotkan-62;

liczba instytucji
biorgcych udziat
w spotkaniach-18;
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Cel 4 Zwiekszenie szans dzieci na powrét do srodowiska rodzinnego

Lp. Zadania Wskazniki Wskazniki rezultat 2025r.

1 | Intensyfikacja wspétpracyz | Liczba planéw Liczba planéw pomocy
asystentami rodzin pomocy dziecku dziecku
biologicznych dzieci skonstruowanych we skonstruowanych we
umieszczonych w pieczy wspotpracy z wspotpracy
zastepczej; asystentem rodziny- z asystentem rodziny-

150; 75;

liczba ocen sytuacji liczba ocen sytuacji dziecka
dziecka dokonanych dokonanych z udziatem

z udziatem asystenta asystenta rodziny-61;
rodziny-150; liczba dzieci, ktére

liczba dzieci, ktére powrdcity do rodzin
powrdcity do rodzin biologicznych-29
biologicznych-10; liczba rodzin objetych asystg-
liczba rodzin objetych 37

asysta-50;

2 | Udzielanie rodzicom liczba rodzicow liczba rodzicow
biologicznym dzieci biologicznych biologicznych
umieszczonych w pieczy korzystajacych ze korzystajgcych ze wsparcia
zastepczej poradnictwa wsparcia pracownikow pracownikéw w czasie
specjalistycznego; w czasie spotkan spotkan z dzie¢mi

z dzie¢mi umieszczonymi umieszczonymi

w pieczy zastepczej-150; W pieczy zastepczej-221;
liczba udzielonych porad liczba udzielonych porad
rodzicom biologicznym rodzicom biologicznym
dzieci umieszczonych dzieci umieszczonych

W pieczy zastepczej- 20, w pieczy zastepczej-300;
liczba porozumien liczba porozumien
podpisanych podpisanych

z rodzicami dzieci z rodzicami dzieci
przebywajgcych przebywajgcych

w rodzinach w rodzinach
zastepczych/placéwkach zastepczych/placéwkach-
- 15; 31;

3 | Umozliwianie i pomoc Liczba dzieci, ktore Liczba dzieci, ktore
w kontaktach dzieci utrzymujg kontakt utrzymuja kontakt z
umieszczonych w pieczy z rodzinami biologicznymi | rodzinami biologicznymi -
zastepczej z rodzicami - 300, 229;
biologicznymi (o ile sad nie | liczba dzieci, dla ktérych liczba dzieci, dla ktérych
zadecyduje inaczej); organizowano w organizowano
Nawigzywanie PCPR/placéwkach w PCPR/placéwkach
i podtrzymywanie spotkania z rodzicami spotkania
kontaktéw miedzy dzie¢mi biologicznymi-150; z rodzicami biologicznymi-
w pieczy 92;
zastepczej i ich rodzicami
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biologicznymi;

Udostepnianie pomieszczen
przyjaznych dziecku do
realizacji kontaktow dzieci
przebywajgcych w pieczy

z rodzicami biologicznymi;

Liczba pomieszczen
dostosowanych do
potrzeb dzieci, w ktérych
odbywajg sie spotkania

z rodzicami biologicznymi-
2;

Liczba pomieszczen
dostosowanych do potrzeb
dzieci, w ktorych odbywaja
sie spotkania z rodzicami
biologicznymi-6;

Cel 5 Przygotowanie wychowankow do procesu usamodzielnienia,
udzielenie wsparcia w celu zwiekszenia szans na rynku pracy
i pomoc w zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych

Lp. Zadania Wskazniki Wskazniki rezultat 2025r.

1 | Pomoc w sporzadzaniu Liczba sporzadzonych Liczba sporzadzonych
indywidualnych programéw | indywidualnych programoéw| indywidualnych programéw
usamodzielnienia usamodzielnienia-25; usamodzielnienia-30;

i realizowaniu ich
postanowien;

2 | Udzielanie biezgcego Liczba spotkan i porad Liczba spotkan i porad
wsparcia w procesie udzielonych udzielonych
usamodzielnienia, usamodzielnianym usamodzielnianym
wspotpraca wychowankom-65; wychowankom-49;

z opiekunami
usamodzielnienia;

3 | Prowadzenie poradnictwa Liczba spotkan i konsultacji | Liczba spotkan i konsultacji
specjalistycznego dla oséb ze specjalistami-10; ze specjalistami-19
usamodzielnianych;

4 | Pomoc w uzyskaniu Liczba wnioskow ztozonych | Liczba wnioskéw ztozonych
mieszkan z zasobdw gmin; przez wychowankdéw w celu| przez wychowankow w celu

uzyskania mieszkania uzyskania
socjalnego/komunalnego-6; | mieszkania
socjalnego/komunalnego-4;

5 | Prowadzenie mieszkan dla Liczba wychowankdw Liczba wychowankdw
0s0b usamodzielnianych; zamieszkujgcych zamieszkujgcych w

w mieszkaniach dla oséb mieszkaniach dla oséb
usamodzielnianych-6; usamodzielnianych-4;
liczba oferowanych liczba oferowanych miejsc-
miejsc-6; 6;

6 | Wspieranie oséb Liczba realizowanych Liczba realizowanych

usamodzielnianych

w aktywnym uczestniczeniu
W Zyciu spotecznym,
kontynuowaniu nauki

i uzyskiwaniu kwalifikacji
zawodowych;

indywidualnych programoéw
usamodzielnienia-25,

liczba wychowankow, ktérzy,
zakonczyli proces
usamodzielnienia-5,

liczba pracownikéw

wspotpracujgcych

indywidualnych programoéw
usamodzielnienia-29;

liczba wychowankdw, ktorzy
zakonczyli proces
usamodzielnienia-6;

liczba pracownikéw
wspotpracujgcych
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z osobami z osobami
usamodzielnianymi-10; usamodzielnianymi-12;
7 | Prowadzenie poradnictwai | Liczba Liczba przeszkolonych
szkolen dla opiekunéw przeszkolonych opiekundw i rodzin
usamodzielnieniaidla opiekundw i rodzin zastepczych- 13
rodzin zastepczych; zastepczych-10, liczba udzielonych
liczba udzielonych porad-13
porad- 10;

[ Limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2025-2027 J

Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
powiat zobowigzany jest do planowania oraz okreslania limitu rodzin
zastepczych zawodowych funkcjonujgcych na swoim terenie. Umowy

o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej zawierane sg na podstawie
art. 56 ustawy, w ramach rocznego limitu ustalonego w trzyletnim powiatowym
programie rozwoju pieczy zastepczej.

Ustawa przewiduje mozliwos¢ zawarcia przez staroste, na wniosek
zainteresowanej rodziny, umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej z rodzing zastepczg niezawodowg, ktéra spetnia wymagane
warunki, posiada pozytywnga opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j
oraz odpowiednie doswiadczenie. Dotyczy to w szczegdlnosci rodzin
posiadajgcych co najmniej trzyletnie doswiadczenie w sprawowaniu pieczy
zastepczej, prowadzacych rodzinny dom dziecka lub petnigcych funkcje
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego. Ustawodawca
dopuszcza réwniez mozliwo$¢ zawarcia takiej umowy z rodzing spetniajaca
wymagania formalne i posiadajgcg pozytywng opinie koordynatora, nawet bez
wskazanego wyzej doswiadczenia, jesli starosta uzna to za zasadne.

W Powiecie Wodzistawskim na lata 2025-2027 zaplanowano utrzymanie limitu

zawodowych rodzin zastepczych na statym poziomie.
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Tabela 15: Limit zawodowych rodzin zastepczych w Powiecie Wodzistawskim
na lata 2025-2027

Planowany limit rodzin Realizacja limitu rodzin
Rok
zastepczych zawodowych | zastepczych zawodowych
2025 4 4
2026 4 --
2027 4 --

12. Potrzeby w zakresie systemu pieczy zastepczej w Powiecie

Wodzistawskim w 2026 roku

Analiza funkcjonowania systemu pieczy zastepczej w Powiecie Wodzistawskim
wskazuje na konieczno$¢ podejmowania dalszych, systemowych dziatan
zmierzajgcych do jego rozwoiju, stabilizacji oraz dostosowania do rosngcych
potrzeb spotecznych.

Pomimo funkcjonowania rozwinietego systemu rodzinnej pieczy zastepczej,
nadal istnieje istotna potrzeba zwiekszania liczby rodzin zastepczych oraz
rodzinnych domow dziecka, a takze utworzenia kolejnej placéwki opiekunczo
-wychowawczej. Struktura funkcjonujgcych form pieczy zastepczej wskazuje na
dominacje rodzin spokrewnionych, przy jednoczesnym niewystarczajgcym
udziale rodzin zawodowych specjalistycznych oraz rodzin zastepczych
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego, co ogranicza mozliwosci
zapewnienia odpowiednich form opieki dzieciom wymagajacym szczegdlnego

wsparcia.
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Rysunek 17: Potrzeby w zakresie pieczy zastepczej w Powiecie Wodzistawskim

\

intensyfikowanie dziatan promujacych rodzicielstwo zastepcze

AN

pozyskiwanie nowych kandydatéw na rodziny zastepcze

J .

rozwijanie zawodowych
i specjalistycznych form pieczy zastepczej

tworzenie nowych rodzinnych domoéw dziecka

Warto jednak zaznaczyé, iz dzieki realizowanym kampaniom spotecznym oraz
dziataniom promujgcym idee rodzicielstwa zastepczego, obserwowany jest
stopniowy wzrost liczby oséb zainteresowanych petnieniem tej funkgji.
Istotnym wyzwaniem pozostaje koniecznos¢ zapewnienia dzieciom
catodobowej opieki, co wynika m.in. z utrzymujacej sie liczby rodzin
biologicznych niewydolnych wychowawczo, czesto dotknietych problemami
uzaleznien oraz trudnos$ciami w prawidtowym funkcjonowaniu opiekunczo-
wychowawczym. Pomimo intensywnej pracy podejmowanej przez asystentow
rodziny oraz pracownikow socjalnych, liczba rodzin wymagajgcych wsparcia
utrzymuje sie na wysokim poziomie, co generuje potrzebe zabezpieczenia
dzieci w pieczy zastepczej.

W sytuacjach braku mozliwosci umieszczenia dzieci w rodzinnych formach
pieczy zastepczej, konieczne staje sie kierowanie ich do placéwek opiekunczo-

wychowawczych, co z kolei wptywa na ograniczenie dostepnosci miejsc w tych
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placéwkach. Sytuacje te dotyczg dzieci wymagajgcych specjalistycznej opieki ze
wzgledu na trudnosci wychowawcze, doswiadczenia traumatyczne, czy
koniecznos¢ zapewnienia intensywnego wsparcia psychologicznego

i terapeutycznego. Zatem utworzenie dodatkowe] placowki jest uzasadniong
potrzeba. Ponadto placowka opiekuriczo-wychowawcza petni wazng funkcje

w systemie interwencyjnym umozliwiajac szybkie reagowanie w sytuacjach
kryzysowych, gdy dziecko musi zosta¢ niezwtocznie zabezpieczone. W tym
kontekscie jej funkcjonowanie stanowi istotne uzupetnienie catego sytemu
pieczy zastepczej zwiekszajac jego elastycznos$é i zdolno$é do reagowania na
zréznicowane potrzeby dzieci.

Kolejng istotng potrzebg jest zapewnienie stabilnego finansowania systemu
pieczy zastepczej poprzez zabezpieczenie odpowiednich srodkéw w budzecie
powiatu oraz gmin na realizacje zaréwno zadan obligatoryjnych, jak

i fakultatywnych. Dotyczy to w szczegdlnosci finansowania swiadczen dla rodzin
zastepczych, wynagrodzen dla rodzin zawodowych oraz kosztéw wsparcia
specjalistycznego. Waznym kierunkiem dziatan jest rowniez rozwijanie systemu
wsparcia dla rodzin zastepczych oraz oséb prowadzgcych rodzinne domy
dziecka.

Rysunek 18: Rozwijanie systemu wsparcia dla rodzin

‘ zapewnienie dostepu do specjalistycznego poradnictwa

organizacje szkolen podnoszacych kompetencje opiekuriczo-
wychowawcze

prowadzenie grup wsparcia

rozwijanie oferty terapeutycznej dla dzieci i rodzin

zapewnienie wsparcia w sytuacjach kryzysowych
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Istotnym elementem wzmacniania systemu pieczy zastepczej jest takze
pozyskiwanie sSrodkéw zewnetrznych, w tym funduszy europejskich,
umozliwiajgcych realizacje dodatkowych form wsparcia. Przyktadem takich
dziatan jest projekt ,,Rodzina w Centrum”, ktéry pozwala na rozszerzenie oferty
pomocowej skierowanej do rodzin zastepczych oraz dzieci.

Niezbedne jest rowniez zapewnienie statego rozwoju kompetencji kadry
realizujgcej zadania w obszarze pieczy zastepczej. Koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej oraz specjalisci pracujgcy z rodzinami napotykajg w swojej
pracy na liczne wyzwania, takie jak zaburzenia emocjonalne i behawioralne
dzieci, trudne relacje z rodzing biologiczng czy problemy uzaleznien wsréd
mtodziezy. W zwigzku z tym konieczne jest systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych kadry poprzez udziat w szkoleniach, superwizjach oraz
innych formach doskonalenia zawodowego.

Podsumowujgac, rozwadj systemu pieczy zastepczej w Powiecie Wodzistawskim
wymaga podejmowania skoordynowanych dziatan w obszarze organizacyjnym,
finansowym oraz kadrowym, ukierunkowanych na zwiekszenie dostepnosci
rodzinnych form pieczy, podnoszenie jakosci wsparcia oraz zapewnienie

dzieciom stabilnych i bezpiecznych warunkéw wychowania.
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