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WSTEP

Rok 2025 byt dla rynku pracy okresem wyraznych zmian, determinowanych
zarowno czynnikami makroekonomicznymi, jak i nowymi rozwigzaniami
legislacyjnymi. Sytuacja w Powiecie Wodzistawskim, podobnie jak w skali kraju, ulegta
pogorszeniu, co znalazto odzwierciedlenie we wzroscie liczby oséb bezrobotnych oraz
spadku liczby zgtaszanych ofert pracy. Dane statystyczne wskazujg, iz na koniec
grudnia 2025 r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy pozostawato 2 603
bezrobotnych, a stopa bezrobocia osiggneta poziom 5,8%, co oznacza istotny wzrost
w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Nalezy jednak podkresli¢, iz wzrost bezrobocia miat charakter szerszego
zjawiska i byt obserwowany rowniez w skali kraju, co wskazuje na oddziatywanie
czynnikbw makroekonomicznych.

Istotnym wskaznikiem obrazujgcym kondycje rynku pracy jest liczba
zgtaszanych ofert zatrudnienia. W 2025 r. do urzedu pracy wptyneto 1 075 ofert pracy,
podczas gdy w 2024 r. byto ich 1 979, co oznacza spadek o 904 oferty, tj. 0 45,7%.
Zmniejszenie liczby zgtoszonych miejsc pracy potwierdza ograniczenie aktywnosci
rekrutacyjnej pracodawcow oraz ostrozniejsze podejscie do zwiekszania zatrudnienia.
Podobna tendencja spadkowa w zakresie liczby ofert pracy byta widoczna réwniez
w skali ogolnokrajowej.

Na ksztattowanie sie sytuacji w 2025 r. wptyw miaty zarbwno zmiany
regulacyjne, jak i uwarunkowania ekonomiczne.

Od 1 czerwca 2025 r. weszly w zycie nowe przepisy regulujgce funkcjonowanie
rynku pracy, ktore zniosty obowigzek osobistego stawiennictwa oséb bezrobotnych
w wyznaczonych terminach, wprowadzajgc obowigzek kontaktu z urzedem co najmnie;j
raz na 90 dni.

Zmiana ta zwiekszyta elastycznos¢ systemu, jednak mogta réwniez przyczyni¢
sie do utrzymania wiekszej liczby osob w rejestrach urzedu na koniec roku.

Dodatkowo na sytuacje lokalnego rynku pracy oddziatywat wzrost minimalnego
wynagrodzenia, rosngce Kkoszty pracy oraz zwiekszone koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Spowolnienie inwestycji w wybranych sektorach gospodarki ograniczyto

dynamike tworzenia nowych miejsc pracy. Czynniki te wptywajg bezposrednio na



decyzje pracodawcow dotyczgce zatrudnienia i rozwoju przedsiebiorstw, co znajduje
odzwierciedlenie w statystykach rynku pracy.

Na tle tych zmian warto podkresli¢, ze mimo przejSciowego ostabienia
koniunktury lokalnej, Polska utrzymuje jedng z najnizszych stop bezrobocia w Unii
Europejskiej — wedtug danych Eurostat stopa bezrobocia w grudniu 2025 r. wyniosta
3,2%, co plasuje nasz kraj w sScistej czotbwce panstw o najbardziej stabilnym rynku
pracy.

Ponad 12,5 min zt Srodkéw Unii Europejskiej i Funduszu Pracy oraz PFRON,
ktdre pozyskat urzad, wsparto zatrudnienie 627 bezrobotnych, a 113 os6b otworzyto
wiasne firmy, po otrzymaniu na uruchomienie dziatalnosci kwoty do 35,0 tys. zt
z urzedu pracy.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono dane statystyczne, obrazujgce
poziom bezrobocia w powiecie wodzistawskim w 2025 roku, a takze opis dziatan
z dziedziny poradnictwa zawodowego i posrednictwa, ktére byly prowadzone

nowatorskimi metodami z wykorzystaniem technologii cyfrowych.



I POZIOM BEZROBOCIA

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim na dzien
31 grudnia 2025 roku figurowato 2603 bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2024
liczba osOb bez pracy zwiekszyta sie o 756 osob. Widoczny trend wzrostowy miat
miejsce szczegOlnie w drugiej potowie roku 2025, kiedy to nastgpito stopniowe

ograniczenie dynamiki zatrudnienia oraz spadek liczby nowych ofert pracy.

Wykres nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych styczen 2025 — grudzien 2025
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Wykres nr 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2004-2025 (stan na 31

grudnia 2025 r.)

8602
7882

537654495658

4969 4878 5069

4588

3813

3359

2545 2603
2320

2236 1847

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



Wykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych na dzieh 31.12.2025 r. wg gmin
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Wykres nr 4. Stopa bezrobocia w latach 2024 i 2025
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wodzistawskim w grudniu 2025 r.
wyniosta 5,8%.
Dla porownania:

e stopa bezrobocia dla woj. $lgskiego w grudniu 2025 — 4,4 %

e stopa bezrobocia dla Polski w grudniu 2025 — 5,7%.



Wykres nr 5. Stopa bezrobocia w krajach UE wg Eurostatu, grudzieh 2025 r.
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Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia w Polsce w grudniu 2025 roku
wyniosta 3,2 procent. Nasz kraj znajduje sie w czotowce panstw Unii Europejskiej
Z najnizszym bezrobociem, wyprzedzajg nas tylko Czechy.

Wskaznik ten rézni sie od danych GUS, gdyz Eurostat liczy stope bezrobocia
na podstawie badania ankietowego aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL),
za bezrobotnego uznajgc osobe, ktora aktywnie poszukiwata pracy w ciggu ostatnich

czterech tygodni i jest gotowa jg podjg¢ w ciggu nastepnych dwéch tygodni.

Il. WYBRANE USLUGI RYNKU PRACY
1. POSREDNICTWO PRACY

1.1 Przyjmowanie i realizacja ofert pracy

Od 1 czerwca 2025 r. wprowadzono zmiany w zasadach wspétpracy
pracodawcéw z urzedami pracy. Zmiany obejmujg w szczegodlnosci:
zaktadanie konta pracodawcy, mozliwos¢ zgtoszenia jednej oferty pracy do kilku
urzeddéw pracy, ze wskazaniem urzedu wiodgcego. Nadal zachecamy do zgtaszania

ofert online, z mozliwoscig sktadania ich réwniez telefonicznie lub osobiscie.



Pracodawcy mogg liczy¢é na profesjonalne wsparcie w rekrutacji, co zwieksza
skutecznos¢ pozyskiwania kandydatow i obsadzania wakatow.

Promocja ustug rynku pracy prowadzona byta gtéwnie poprzez kanaty
elektroniczne (media spotecznosciowe, webinaria) oraz wydarzenia bezposrednie,
takie jak gietdy pracy i spotkania informacyjne. W minionym roku wyraznie wzrosto
zainteresowanie ofertami publikowanymi w mediach spotecznosciowych. Regularne
i atrakcyjne wizualnie ogtoszenia — szczegolnie z wykorzystaniem grafiki — zwiekszaty

ich widocznosc i skutecznos¢ dotarcia do osob poszukujgcych pracy.

Oferty pracy zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy od I-XIl 2025 r.

W 2025 roku zgtoszono do Urzedu oferty zatrudnienia, tgcznie na 1075 miejsc
pracy. Z tej liczby 63 miejsca byly przeznaczone dla 0sob z niepetnosprawnosciami.
W 2025 r. nastgpit spadek liczby ofert w stosunku do roku poprzedniego. Przede
wszystkim wynikato to z tego, ze w roku 2024 potowa nowych miejsc pracy powstata
w dwdch duzych, nowych na lokalnym rynku pracy firmach. Po nasyceniu
pracownikami, w 2025 roku nie zatrudniaty one juz nowych oséb. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze rowniez mniejsze firmy z powiatu nie zgtaszaty tylu ofert pracy co
w latach poprzednich. Nie jest to zjawisko specyficzne tylko dla naszego powiatu,

w catym wojewodztwie Slgskim spadata liczba zgtaszanych do urzedow pracy ofert.

Wykres nr 6. Oferty pracy zgtoszone w roku 2024 i 2025 w podziale na miesigce
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Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono
w przemysle oraz firmach produkcyjnych. Branze te poszukiwaty pracownikéw
produkcji, magazynieréw, operatorow maszyn CNC. Pracodawcy poszukiwali rowniez

pracownikbw z branzy handlowej i gastronomicznej. Tak samo jak w latach



poprzednich na rynku brakowato kierowcéw oraz pracownikéw budowlanych — z tg
roznica, ze pracodawcy przede wszystkim  poszukiwali  pracownikow
wykwalifikowanych.

Wszystkie ofert realizowane przez Urzad sg publikowane w ogdlnopolskiej,
internetowej bazie ofert pracy ePraca. Spotyka sie to z pozytywnym odzewem ze
strony pracodawcoéw. Doceniajg, ze oferty sg dostepne nie tylko dla osob
zarejestrowanych czy odwiedzajgcych bezposrednio Urzad. Dzieki temu docieramy do
wiekszej grupy odbiorcow, czesto niezarejestrowanych w urzedzie, np. rozwazajgcych

zZmiane pracy.

1.2 Struktura rynku pracy z podziatem na podmioty gospodarcze

W powiecie wodzistawskim na poczatku 2025 w rejestrze REGON
zarejestrowanych bylo 13 025 podmiotéw gospodarki narodowej, z czego 9 986
stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg. Na przestrzeni
ostatnich dziesieciu lat, z r6zng dynamikg stale rosta liczba zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych w powiecie wodzistawskim. Najlepszym okresem w tym
zakresie byto ostanie 5 lat - powstawato wtedy mniej wiecej o 1/3 wiecej nowych firm

niz sie zamykato.
Wykres nr 7. Podmioty gospodarcze w powiecie wodzistawskim
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Jezeli chodzi o branze, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza
w powiecie (osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢) to dominujg: handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle oraz
budownictwo i przemyst. Jednakze warto zwroci¢ uwage na fakt, ze w naszym
powiecie wystepuje ogromne réznicowanie prowadzonych dziatalno$ci gospodarczych
i najwiekszg kategorie stanowi grupa ogdlnie nazwana jako ,inne dziatalnosci”.

Jezeli podzielimy dziatalnosci gospodarcze ze wzgledu na wielkos¢ to
zdecydowana wiekszos$¢ - bo az 96 %, to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9
pracownikow. Kolejng grupe stanowig mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce do 49

pracownikow). W zdecydowanej mniejszosci pozostajg zaktady srednie oraz duze.

1.3 Kontakty z pracodawcami i bezrobotnymi — aplikacja ePraca

OFERTY PRACY V' 4

*"° FOTORELACJE
Z ZAKtADOW PRACY

Mobilna aplikacja ePraca umozliwia szybki i wygodny kontakt miedzy osobami
poszukujgcymi pracy a pracodawcami, ograniczajgc czas i koszty dojazdu oraz
zwiekszajgc bezpieczenstwo uzytkownikdéw. Zapewnia intuicyjny dostep do tysiecy
ofert, z mozliwoscig filtrowania wedlug zawodu i lokalizacji, korzystania
z geolokalizacji, ustawiania powiadomien oraz szybkiego kontaktu z pracodawcg
(telefon, e-mail). Uzytkownicy mogg zapisywac kryteria wyszukiwania, planowaé
wydarzenia i udostepniac oferty w mediach spotecznosciowych. Aplikacja jest
bezptatna, bez reklam i dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Réwnoczesnie ro$nie aktywnosc klientdw w mediach spotecznosciowych, co
sprzyja korzystaniu z ustug urzedu. Kontynuowana jest wspotpraca z lokalnymi
pracodawcami — podczas wizyt w zaktadach pracy powstajg fotorelacje prezentujgce

firme i stanowiska pracy, publikowane na stronie internetowej i w mediach
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spotecznosciowych. Utatwia to osobom poszukujgcym pracy poznanie specyfiki
zatrudnienia na lokalnym rynku.

W 2025 r. opublikowano 7 fotorelacji z zaktadow pracy. Najwiekszg liczbg
wyswietlen cieszyty sie oferty na stanowiska:

o Montazysta mebli — 482 wyswietlenia

« Ksigegowy i Przedstawiciel handlowy — 440 wyswietlen

o Pracownik budowlany — 426 wyswietlen
Fotorelacje pokazywaty specyfike stanowisk i utatwiaty osobom poszukujgcym pracy

poznanie ofert na lokalnym rynku.

1.4 Pomoc bezrobotnym w podjeciu odpowiedniego zatrudnienia

W 2025 r. do urzedu zgtoszono 1075 wolnych miejsc pracy. Poftowa
Z nich to oferty zgtoszone przez podmioty poszukujgce 1 pracownika. Najwiecej takich
ofert pracy zgtoszono w nastepujgcych grupach zawodowych:
Magazyn i logistyka — 140
(pracownicy magazynowi, magazynierzy, kierowcy-magazynierzy)
Budownictwo i instalacje — 125
(robotnicy budowlani, murarze, monterzy, instalatorzy, operatorzy sprzetu)
Produkcja i przemyst — 75
(operatorzy, pracownicy produkcji, Slusarze, spawacze, technolodzy)
Handel i sprzedaz — 55
(sprzedawcy, kasjerzy, przedstawiciele handlowi)
Administracja i biuro — 60
(referenci, podinspektorzy, ksiegowi, specjalisci administracyjni)
Edukacja - 15
(nauczyciele, instruktorzy)
Ochrona i monitoring — 16
(pracownicy ochrony, operatorzy monitoringu)
Gastronomia — 25
(kucharze, pomoc kuchenna, kelnerzy)
Ochrona zdrowia i opieka — 18
(pielegniarki, opiekunowie, psychologowie)
Pozostate - 546

12



Oferty Urzedu publikowane sg w ogolnopolskiej bazie ePraca, co pozwala
dotrze¢ nie tylko do oséb zarejestrowanych, ale rowniez do oséb aktywnych
zawodowo, zainteresowanych zmiang pracy. Pracownicy urzedu redagujg ogtoszenia,
by byly kompletne i atrakcyjne, a po publikacji pracodawca otrzymuje link do oferty
e-mailem. Pracodawca moze zapoznac sie z wizualizacjg swojej oferty i w dowolny
sposob zmieni¢ jg lub poprawic¢ (oczywiscie za posrednictwem pracownika urzedu).
Takie dziatania majg pozytywny wptyw na profesjonalizacje naszych ustug
i dostosowanie do aktualnych trendéw oraz standardow.

W przypadku zapotrzebowania na wiekszg liczbe pracownikdw pomagamy
pracodawcom w rekrutacji na wolne miejsca pracy organizujgc miedzy innymi gietdy

pracy lub spotkania informacyjne w siedzibie firmy lub urzedzie.

Gieldy pracy
W 2025 roku zorganizowano 9 gietd pracy, na ktorych tgcznie pracodawcy
oferowali 160 stanowisk. Najwiecej stanowisk pracy w ramach organizowanych gietd

pracy oferowata firma ,Amazon” w Gorzyczkach — 130 wolnych miejsc pracy.

1.5 Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

N4

PROGRAM AKTYWIZACII 0508
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Po raz pierwszy w 2022 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Wodzistawiu Slgskim
opracowat i wdrozyt program, ktory zaktada wspétprace wielu instytucji i organizaciji,
w tym rowniez pozarzgdowych, dziatajgcych na terenie powiatu wodzistawskiego na
rzecz o0sob niepetnosprawnych. Program ma na celu pomoc niepetnosprawnym

w aktywizacji zawodowej, w tym aktywizacji zawodowej i spotecznej o0sob
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z zaburzeniami psychicznymi. Program wpisuje sie w dziatania w ramach
Narodowego Program Ochrony Zdrowia Psychicznego. Obejmuje dziatania
zwigzane z organizacjg poradnictwa zawodowego i szkolenn zawodowych dla osob
niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi, a takze promowanie wsrod

pracodawcoéw ich zatrudnienia.

Struktura  zarejestrowanych  bezrobotnych i poszukujacych pracy
z niepelnosprawnosciag w powiecie wodzistawskim
Na dzien 31 grudnia 2025 roku zarejestrowanych byto 210 o0séb

Z niepetnosprawnosciami.

Tabela nr 1. Podziat z uwzglednieniem statusu wg staniu na 31 grudnia 2025 r.

Niepetnosprawni ogotem kobiety mezczyzni
Bezrobotni 184 95 89
Poszukujgcy pracy 26 8 18

razem 210 103 107

Tabela nr 2. Podziat z uwzglednieniem wieku wg stanu na 31 grudnia 2025 r.

. Ogotem bezrobotni . . -

grupa wiekowa e kobiety mezczyzni
<30 43 25 18
30-50 97 48 49
+50 70 30 40
razem 210 103 107

Tabela nr 3. Podziat z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci i czasu

pozostawania bez pracy wg stanu na 31 grudnia 2025 .

stopien ST czas pozostawania bez pracy w miesigcach
niepelnosprawnosci do 1 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24

znaczny 18 1 4 2 1 6 4

umiarkowany 108 13 24 22 20 19 20

lekki 74 5 12 16 11 12 18

razem 210 19 40 40 32 37 42
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Tabela nr 4. Podziat z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia wg stanu na 31 grudnia

2025r.
poziom : czas pozostawania bez pracy w miesigcach
wyksztatcenia ogotem do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
gimnazjalne lub nizsze 55 7 10 14 6 7 11
zawodowe 69 5 14 9 12 11 18
Srednie 17 2 3 5 1 4
policealne 45 3 8 9
wyzsze 24 2 4 4 6 4
razem 210 19 40 40 32 37 42

Tabela nr 5. Podziat z uwzglednieniem przyczyny niepetnosprawnosci i czasu

pozostawania bez pracy wg stanu na 31 grudnia 2025 r.

. Przyczyna o ogotem do 12 miesiecy poYvyz_ej 12
niepetnosprawnosci miesiecy

Uposledzenie umystowe 7 3 4
Choroby psychiczne 48 46 2
Zaburzenia gtosu, mowy i

11 10 1
choroby stuchu
Catosciowe zaburzenia 4 3 1
rozwojowe
Choroby narzgdu wzroku 16 11
Uposledzenia narzgdu ruchu 42 36 6
Epilepsja 7 5 2
Qhoroby uk’f.adu. oddechowego 14 12 5
i uktadu krgzenia
Choroby uktadu pokarmowego 4 3 1
Choroby uktadu moczowo- 7 6 1
piciowego
Choroby neurologiczne 18 13 5
Inne 32 20 12
razem 210 168 42
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Zasoby umozliwiajgce aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych na lokalnym
rynku pracy
Wedtug stanu na koniec grudnia 2025 do urzedu pracy zgtoszono 63 wolnych

miejsc pracy dla osob z niepetnosprawnosciami.

Tabela nr 6. Stanowiska, na ktére zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy

Nazwa stanowiska Liczba stanowisk

Kasjer-sprzedawca 37

Pracownik ochrony fizycznej

Wykonawca ustug czystosciowych

5
Pracownik gospodarczy 3
2
2

Pracowni budowlany

Zgtaszane oferty na pojedyncze stanowiska:
e Radca prawny
e Maglarz
e Osoba ds. obstugi technicznej
gabinetu
e Referent
e Pracownik porzgdkowy
e Stroz

Zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Osoby z niepetnosprawnos$ciami mogg podejmowacC prace zardowno na
chronionym, jak i na otwartym rynku pracy. Zatrudnienie powoduje, ze osoby te
stajg sie bardziej niezalezne, nawigzujg kontakty z innymi ludzmi oraz zdobywajg
niewatpliwie nowe kompetencje zawodowe.

Nalezy tez zauwazyC, ze osoby te wchodzg na rynek pracy z bagazem
przeciwskazan do wykonywania danych zawodow i pewnymi oczekiwaniami co do
przysztej pracy. Majgc to na uwadze, urzad wspierat i promowat zatrudnienie osoéb
Z niepetnosprawnosciami wskazujgc firmom korzysci z ich zatrudniania.

W roku 2025 prace podjeto 46 oséb z niepelnosprawnosciami.
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Tabela nr 7. Podziat zatrudnionych z uwzglednieniem statusu w urzedzie wg staniu na
31 grudnia 2025 r.

Niepelnosprawni Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Bezrobotni 44 24 20
Poszukujgcy pracy 2 1 1
razem 46 25 21

Nalezy zauwazyC, ze niejednokrotnie stan zdrowia uniemozliwiat osobom
wykonywanie dotychczasowej pracy, dlatego nie zawsze podejmowaty prace zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i nabytym wczesniej doswiadczeniem zawodowym.
Dodatkowo coraz trudniej jest aktywizowaé osoby z niepetnosprawnosciami, poniewaz
od kilku lat zauwazalna byta tendencja w kierunku spadku liczby zaktadéw pracy
chronionej w powiecie. Ostatecznie od 2024 r. w powiecie brak jest zaktadow ze
statusem ZPCH. Mimo, ze zaktady te nadal zatrudniajg osoby
Z niepetnosprawnosciami, to coraz rzadziej zatrudniajg nowych pracownikow
z orzeczeniem. Niepetnosprawni mogg podjgé prace na tzw. otwartym rynku pracy,
gdzie zachetg dla pracodawcy sg ulgi z PFRON-u.

W powiecie funkcjonuje Zakfad Aktywnosci Zawodowej- Zaktad Ustug
Pralniczych przy ulicy Watowej 30 w Wodzistawiu Slgskim. Gtéwnym celem
dziatalnosci jest aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych, ktérym ciezko jest
odnalez¢ sie na otwartym rynku pracy. Dodatkowo w zaktadzie prowadzona jest

rehabilitacja zdrowotna i spoteczna.

1.6 Cudzoziemcy

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Sl. realizuje zadania w zakresie
legalizacji pracy cudzoziemcow w ramach oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP oraz
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

W potowie 2025 roku nastgpita duza zmiana przepisow regulujgcych
zatrudnianie cudzoziemcow. Od czerwca obowigzuje Ustawa o warunkach
dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej. Nadal jednak przez caly rok 2025 obowigzywaty regulacje dotyczgce
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zatrudniania obywateli Ukrainy w ramach przepiséw Ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. W zwigzku
z tym obywatele tego panstwa mogli korzystaC¢ z uproszczonej procedury poprzez
zgtoszenie do urzedu pracy za posrednictwem systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Jest to
procedura bezpfatna, nie obarczona nadmierng biurokracja, bardzo utatwiajgca proces
legalizacji pracy pracownikdw z Ukrainy. Jednak dotyczy tylko osob, ktore juz
przebywajg w Polsce i ich pobyt jest zalegalizowany. W roku 2025 w urzedzie ztozono
936 takich powiadomien. Jest to liczba prawie identyczna jak w roku 2024. Swiadczy
to o stabilizacji sytuacji migracyjnej, do powiatu nie naptywa juz tylu obywateli Ukrainy
co bezposrednio po wybuchu wojny.

Stabilizacja ta dotyczy nie tylko obywateli Ukrainy ale réwniez innych panstw,
ktdrych obywatele pracujg w ramach oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
(Gruzja, Biatorus, Motdawia, Armenia, Ukraina dla obywateli nie korzystajgcych
z procedury uproszczonej w ramach powiadomien). W 2023 roku nasz Urzad wpisat
do ewidencji oswiadczen 486 oswiadczen, w 2024 557, w 2025 504.

W 2025 r. nie wydano zadnego zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca —
brak zainteresowanie tg procedurg wynika z tego, ze z tego rodzaju zezwolenia
korzystali w naszym powiecie tylko obywatele Ukrainy, dla ktérych korzystniejsze jest

aktualnie ztozenie powiadomienie.
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Wykres nr 8. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, wpisanych do ewidencji oswiadczen w latach 2020 do 2025

3000 2619
2500 1991
2000
1319

1500
1000 486 557 504

0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

W powiecie bez watpienia wiekszos¢ pracujgcych cudzoziemcdw stanowig
obywatele Ukrainy. Kolejng nacjg wedtug danych urzedu pracy sg Biatorusini, na
trzecim miejscu Gruzini. W$réd pracujgcych cudzoziemcow wiekszosé, ok 70%
stanowig mezczyzni.

Trudno okresli¢c dominujgcg branze, w ktérej pracujg cudzoziemcy w powiecie.
Mezczyzni w wiekszosci znajdujg zatrudnienie w firmach transportowych oraz
budowlanych, z kolei kobiety jako pracownicy prac dorywczych, opiekunki osdéb
starszych, pracownicy produkcji, pracownicy gastronomii. Mozna jednak powiedziec,
ze aktualnie zatrudnionych cudzoziemcdéw znajdziemy praktycznie w kazdym sektorze

gospodarki.

Spotkania informacyjne dla pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw

W dniach 09.06.2025 r. i 24.07.2025 r. odbyly sie spotkania informacyjne dla
pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcédw. Tematem spotkan byly zmiany
w procedurze rejestracji Oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom w zwigzku
z wejsciem w zycie Ustawy o warunkach dopuszczalnosci pracy cudzoziemcow na

terytorium RP.
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Wydarzenia cieszyty sie duzym zainteresowaniem i tgcznie wzieto w nich udziat
25 przedstawicieli lokalnych firm. Poza duzg dawkg wiedzy, spotkania byty réwniez
okazjg do wymiany doswiadczen i poruszenia probleméw, z ktérymi na co dzien

spotykajg sie firmy zatrudniajgce cudzoziemcow.

1.7 Monitoring rynku pracy

Barometr Zawoddw to narzedzie analizujgce lokalny rynek pracy na podstawie
opinii ekspertow — pracownikow urzeddw pracy, agencji zatrudnienia i innych instytuciji.
Eksperci oceniajg m.in. prognozowane zapotrzebowanie na pracownikdw oraz
rownowage miedzy podazg a popytem w poszczegdlnych zawodach, klasyfikujac je
jako deficytowe, nadwyzkowe lub zrownowazone.

W 2025 r. panel ekspercki odbyt sie we wrzesniu z udziatem ekspertow
z urzedu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, agenciji zatrudnienia, lokalnych firm i uczelni.
Barometr Zawodow 2026 pokazuje, ze liczba zawodoéw deficytowych spada,
a zrownowazonych rosnie — pracodawcom tatwiej znalez¢ pracownikéw. Wyjgtkami
pozostajg branze medyczna i budowlana. Lokalny rynek pracy jest wcigz wzglednie
zrownowazony, cho¢ wymaga statego monitorowania ze wzgledu na spadek ofert

pracy i wzrost bezrobocia.
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Prognoza na rok 2026

Wojewoddztwo: Slgskie, Powiat: wodzistawski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

lekarze

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy i energetycy

fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikdw siodtowych
kucharze

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi
analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci
architekci krajobrazu
archiwisci i muzealnicy
asystenci w edukacji
ibli znawcy, bibli rze i
naukowej
biolodzy i biotechnolodzy
blacharze i lakiernicy samochodowi
cukiernicy
dentysci
diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi
dziennikarze i redaktorzy
elektronicy, automatycy i robotycy
farmaceuci
filolodzy i thumacze
florysci
fotografowie
fryzjerzy
geodeci i kartografowie
gospodarze obiektéw, portierzy, woZni i dozorcy
gérnicy i operatorzy maszyn i urzgdzeh wydobywczych
graficy komputerowi
inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
kadra kierownicza, menadzerowie
kamieniarze
kelnerzy i barmani
kierowcy autobuséw
kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy
krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kurierzy i listonosze
lakiernicy
logopedzi i audiofonolodzy
mechanicy-monterzy maszyn, urzadzef i instrumentéw
monterzy elektronicy

§ci informaci

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych i jezykdw
obcych

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji | przetwdrstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dziecigce

opiekunowie wspomagajgcy opiekg nad pacjentem
optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

personel sprzatajacy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obrébki szkta, kamieni i metali szlachetnych
pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetwdrstwa spozywczego

pracownicy socjalni i mediatorzy

pracownicy sprzedazy internetowe]j

opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

samodzielni ksiggowi

spawacze

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug kosmetycznych

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sig zwierzgtami

praktykujgcy niekonwencjonalne metody terapii

projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetwdrcy miesa i ryb

psycholodzy i terapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

rolnicy i hodowcy

sekretarki i asystenci

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. badan spoleczno-ekonomicznych i analizy
danych

specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych

sci ds. finansowych

$ci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

5ci ds. rynku nieruchomosci

sci ds. zarzgdzania i konsultanci biznesu

$ci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
$ci mechanicy

$ci technologii produkeyjnych

specjalisci telekomunikacji

specjalisci zdrowia publicznego

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy ekonomisci

technicy informatycy

technicy mechanicy

technolodzy zywnaosci i zywienia

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuhczych
zaopatrzeniowcy | dostawcy
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1.8 Posrednictwo pracy w ramach ustug sieci EURES

Promocja sieci EURES oraz Partnerstwa EURES-T Beskydy

Celem sieci EURES jest wspieranie mobilnosci pracownikéw na rynku pracy
w krajach UE i EFTA, w tym w szczegdlnosci w regionach przygranicznych.

W ramach dziatann informacyjnych posrednicy pracy przeprowadzili cztery
spotkania podczas szkoleh z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy,
w ktorych uczestniczyty 33 osoby. Podczas spotkan przedstawiono zasady
funkcjonowania sieci EURES i Partnerstwa EURES-T Beskydy, mozliwosci
podejmowania pracy za granicg, aktualne oferty pracy dostepne w sieci EURES oraz
zasady zamieszczania CV na portalu EURES.

Promocja sieci EURES prowadzona byta rowniez podczas targéw pracy
»Talent Days”, ktore odbyly sie 11.03.2025 r. w Miedzynarodowym Centrum
Konferencyjnym w Katowicach. Na stoisku informacyjnym udzielano informacji
o0 mozliwosciach poszukiwania pracy za granica, prezentowano oferty pracy oraz

dystrybuowano materiaty informacyjne dotyczgce sieci EURES.
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1.9 Dobre praktyki

Dziatania na rzecz miodziezy — spotkanie z doradcami zawodowymi szkoét

podstawowych powiatu wodzistawskiego

W dniu 03.02.2025 r. w siedzibie Urzedu odbyto sie szkolenie dla doradcow
zawodowych ze szkot ponadpodstawowych powiatu wodzistawskiego, zorganizowane
we wspdtpracy z PODN w Wodzistawiu Slgskim. W spotkaniu uczestniczyto 10
doradcow zawodowych.

Podczas szkolenia przedstawiono aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy,
prognozy wynikajgce z Barometru Zawodéw 2025, a takze mozliwosci oferowane
przez europejskie posrednictwo pracy EURES oraz projekt EURES T-Beskidy.
Zaprezentowano rowniez aktualne statystyki rynku pracy, przydatne narzedzia
internetowe (m.in. aplikacie CBOP, strone Barometru Zawodow oraz strone
internetowg Urzedu) oraz gtbwne wnioski z raportu ,,Future of Jobs Report 2025”
przygotowanego na potrzeby Swiatowego Forum Ekonomicznego.

Szkolenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem uczestnikow, ktorzy podkreslali
jego praktyczny charakter oraz przydatnos¢ przekazywanych informacji w pracy

Z uczniami i rodzicami planujgcymi wejscie na rynek pracy.

Powiatowy konkurs wiedzy o rynku pracy ,,Rynek Pracy bez Tajemnic” jako

promocja ustug Urzedu oraz sieci EURES

W dniu 28.03.2025 r. odbyta sie Il edycja Powiatowego Konkursu Wiedzy
o Rynku Pracy ,Rynek pracy bez tajemnic”, mtodziez z 7 szkét ponadpodstawowych
powiatu wodzistawskiego zmierzyta sie z testem wiedzy o rynku pracy.

Do rywalizacji przystgpito 38 uczniéw. Konkurs objeli patronatem honorowym
Starostwo Powiatowe w Wodzistawiu Slgskim oraz Doradztwo Podatkowe Graczyk
s.c. Wspodtorganizatorem byt Powiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli
w Wodzistawiu Slgskim. Podobnie jak w poprzednich edycjach — konkurs byt na

wysokim poziomie, aby wytoni¢ zwyciezcow konieczna byta dogrywka.
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Po raz kolejny konkurs stat sie tez okazjg do zapoznania mtodziezy z ciekawymi
zagadnieniami rynku pracy. W 2025 r. zaprosilismy przedstawicieli Instytutu Kultury
Fizycznej i Zdrowia Akademii Nauk Stosowanych w Raciborzu. Pani dr Elzbieta Kania
przyblizyta blaski i cienie zawodu pielegniarki w prelekcji ,Zawdd pielegniarki —
samodzielnos¢ i powotanie”. Jednoczesnie dzieki warsztatom mozna byto zapoznaé
sie z praktycznymi aspektami pracy z chorymi ,Samodzielnos¢ zawodowa pielegniarki
w opiece nad ranami” oraz ,Inwazyjne zabezpieczenie drog oddechowych — intubacja
pacjenta.” Zaproszonym gosciem byt rowniez Pan Dariusz Graczyk — doradca
podatkowy, ekspert i witasciciel firmy Doradztwo Podatkowe Graczyk s.c. Jego
wystgpienie dotyczyto z kolei prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej - ,Stworz

swoje wiasne miejsc pracy”.

Spotkania z uczniami szkét srednich podczas ,,Tygodnia kariery”

W pazdzierniku 2025 r. w trakcie Tygodnia Kariery specjalistki ds. zatrudnienia
referatu posrednictwa pracy przygotowaty spotkania z uczniami w dwoch szkofach
powiatu — PCKZiU oraz Zesp6t Szkét Technicznych w Wodzistawiu SI. W spotkaniach
uczestniczyli uczniowie ostatnich klas, ktorzy konczg szkote i bedg wchodzi¢ na rynek
pracy. Dlatego gtdwnym tematem spotkan byto omowienie aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, najbardziej pozgdanych przez pracodawcéw kwalifikacji.
Przedstawiono rowniez wyniki badania barometru zawodéw 2026. Kolejnym tematem

byto przestawienie mozliwosci podjecia pracy za granicg oraz funkcjonowania sieci

24



Eures oraz Partnerstwa Eures-T Beskydy. W spotkaniach uczestniczyto ponad 80

uczniow.

Spotkanie z mtodziezg w PCKZiU w Wodzistawiu Slgskim

W listopadzie 2025 r. pierwszoklasisci z kierunkow technik elektryk, technik
automatyk i technik robotyk wzieli udziat w inspirujgcej prelekcji "Przedsiebiorczos¢
w praktyce, czyli jak budowa¢ swojg przysztos¢ na rynku pracy?”. W spotkaniu
uczestniczyto ponad 40 ucznidw.
Specjalistka ds. zatrudnienia naszego urzedu pracy pokazata, jak Swiadomie planowaé
kariere i zdobywac¢ kompetencje, ktére naprawde majg moc.
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Dziatania promujace aktywizacje i planowanie kariery zawodowej

IX Wakacyjny Kiermasz Pracy

W dniu 18.06.2025 r. zorganizowano IX Wakacyjny Kiermasz Pracy skierowany
do mtodziezy i oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia. Celem wydarzenia byto
wsparcie uczestnikow w aktywizacji zawodowej oraz przyblizenie im aktualnej sytuaciji
na rynku pracy.

Podczas kiermaszu uczestnicy mogli zapoznac sie z ofertami pracy, skorzystac
z doradztwa zawodowego oraz uzyska¢ informacje o dostepnych szkoleniach
i kursach. W wydarzeniu uczestniczyli m.in. lokalni pracodawcy, stuzby mundurowe,
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, powiatowe urzedy pracy, Ochotniczy Hufiec
Pracy, Cech Rzemies$lnikéw i Innych Przedsiebiorcéw w Wodzistawiu Slaskim oraz
uczelnia wyzsza.

W trakcie wydarzenia pracownicy referatu posrednictwa pracy promowali
rowniez sie¢c EURES oraz Partnerstwo Transgraniczne EURES-T Beskydy,
prezentujgc zagraniczne oferty pracy oraz informacje dotyczgce bezpiecznego
podejmowania zatrudnienia za granicg. Uczestnicy mogli rowniez zapoznac sie
z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa w sieci oraz zagrozeniami zwigzanymi
z handlem ludzmi.

Wydarzenie stanowito dla miodziezy cenng okazje do zdobycia informaciji

0 rynku pracy, wymaganiach pracodawcéw oraz mozliwosciach planowania dalszej

Sciezki edukacyjno-zawodowe;.
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Wspotpraca z instytucjami realizujgcymi projekty na rzecz wspierania rozwoju
zawodowego

Urzad pracy zorganizowat wspolnie z Agencjg Pracy L&P spotkanie dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zainteresowanych podniesieniem lub
uzupetnieniem kompetencji zawodowych. Spotkanie informacyjne dotyczyto projektow
realizowanych w ramach inicjatyw wspierajgcych rozwoj zawodowy i osobisty
W naszym powiecie.

Szkolenia byly realizowane w oparciu o projekt wspoffinansowany w ramach
Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+),
Dzieki tej wspétpracy osoby bezrobotne mogty skorzystaé ze:

e szkolen zawodowych dopasowanych do potrzeb uczestnikéw
e szkolenia z kompetencji cyfrowych,

e stypendium szkoleniowego oraz otrzymac zwrot kosztéw dojazdu.

Dni Seniora w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Wodzistawiu Slaskim

W dniu 20.10.2025 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu
Slgskim uczestniczyli w wydarzeniu organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w Wodzistawiu Slgskim w ramach obchodéw Dni Seniora.

Podczas spotkania doradcy ds. zatrudnienia udzielali informacji na temat
mozliwosci zatrudniania osob starszych oraz dostepnych form wsparcia oferowanych
przez urzad pracy, w tym programéw aktywizacyjnych, szkolen i zasad rejestracji

w urzedzie.
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Wydarzenie stanowito okazje do aktywizacji i integracji spotecznej seniorow.
Stoisko Urzedu Pracy cieszyto sie duzym zainteresowaniem uczestnikow, ktérzy
chetnie korzystali z porad i informacji dotyczgcych mozliwosci powrotu na rynek pracy

oraz podnoszenia kwalifikacji.

k BN

Wspotpraca z powiatowymi urzedami pracy w planowaniu dzialan na rzecz
aktywizacji zawodowej klientéw urzedu pracy

W siedzibie urzedu odbylo sie spotkanie z przedstawicielami okolicznych
powiatowych urzeddw pracy, poswiecone omowieniu zmian wynikajgcych z nowej
ustawy o zatrudnieniu. Spotkanie miato charakter merytoryczno-warsztatowy
i koncentrowato sie na analizie dotychczasowych dziataih oraz planowaniu dalszych
rozwigzan.

Podczas dyskusji omawiano m.in. sposoby ustalania sciezek wsparcia dla
klientbw znajdujgcych sie w rdéznej sytuacji zawodowej i zyciowej oraz dobdr
odpowiednich form aktywizacji, takich jak szkolenia, staze, prace interwencyjne czy
wsparcie doradcze. Szczegdlng uwage poswiecono rowniez  tworzeniu
i aktualizowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania jako narzedzia wspierajgcego
klientbw w powrocie na rynek pracy.

Spotkanie byto takze okazjg do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk miedzy
urzedami, w tym w zakresie motywowania klientdéw, budowania relacji oraz wspotpracy

z lokalnymi pracodawcami i instytucjami partnerskimi.
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Wspieranie przedsiebiorczosci

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim we wspoétpracy z Izbg
Gospodarczg w Wodzistawiu Slgskim zorganizowat spotkanie informacyjne
poswiecone aktywizacji zawodowej mieszkancow oraz wsparciu osob planujgcych

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Podczas wydarzenia uczestnicy mogli uzyska¢ praktyczne informacje
dotyczgce zaktadania i prowadzenia firmy, mozliwosci pozyskiwania $rodkow
finansowych oraz dostepnych programéw wsparcia, w tym dotacji, pozyczek i funduszy
unijnych. Zaprezentowano takze lokalne i regionalne instrumenty wspierajgce rozwdj
przedsiebiorczosci.
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W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele instytucji wspierajgcych rynek pracy
i przedsiebiorczo$é, m.in. Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Slgskiego Centrum Przedsiebiorczo$ci
oraz Slaskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Wydarzenie stworzyto przestrzen do
wymiany doswiadczen oraz uzyskania praktycznej wiedzy pomocnej w podejmowaniu
decyzji zawodowych i przedsiebiorczych.

W 2025 roku urzad realizowat szeroki zakres dziatan skierowanych zarowno do
0sOb zarejestrowanych, jak i mieszkancow pozostajgcych poza ewidencjg, w tym oséb
biernych zawodowo, mtodziezy, seniorow oraz przedsiebiorcow. Oferowano m.in.
szkolenia, staze, dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, prace
interwencyjne, poradnictwo zawodowe oraz indywidualne plany dziatania.

Istotnym elementem dziatalnosci byta aktywnos¢ pracownikdw poza siedzibg
urzedu — udziat w targach pracy, wydarzeniach lokalnych oraz spotkaniach z réznymi
grupami mieszkancéw. Podejmowane inicjatywy sprzyjaty budowaniu wizerunku
urzedu jako instytucji nowoczesnej, otwartej i przyjaznej dla klientow. Realizowane
dziatania spotkaty sie z pozytywnym odbiorem zaréwno ze strony klientow, jak

i partneréw instytucjonalnych.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostepna zaréwno dla o0séb
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, jak i dla oséb niezarejestrowanych.
Pomoc moze by¢ swiadczona w formie indywidualnego kontaktu pracownika urzedu
z osobg potrzebujgcg pomocy lub za posrednictwem tgcza telefonicznego albo
internetowego. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego pracownicy urzedu
prowadzg réwniez grupowe spotkania w formie warsztatéw lub szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy.

Poradnictwo indywidualne to ta czes¢ pracy doradcy zawodowego, ktérg
najtrudniej zobrazowac¢ za pomocg statystyk czy zestawien. Kazdy z indywidualnych
przypadkow jest inny, wymaga innego podej$cia do problemu i konczy sie réznymi
rozwigzaniami. Specyficzny charakter indywidualnego poradnictwa zawodowego,

rozumianego jako co najmniej kilkuetapowy, mniej lub bardziej rozciggniety w czasie
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proces, powoduje, ze efekty tego rodzaju pracy widoczne sg czesto dopiero po wielu

tygodniach, bgdz nawet miesigcach lub latach.

2.1 Liczba oséb objetych ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego

Tabela nr 8. Liczba oséb objetych ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego

Rodzai ustuai llos¢ osob llos¢ osob llo$¢ grup llo$¢ grup
J 9 2024 roku 2025 roku 2024 roku 2025 roku
porada indywidualna 117 335 - -
porada grupowa 672 456 73 57
przeprowadzenie i )
badan testowych 15 36
_informacja 4663 4313 : .
indywidualna
informacja grupowa 551 249 55 36
warsztaty grupowe
dla miodziezy 336 333 16 12
szkolnej
szkolenia z zakresu
umiejetnosci 70 47 6 4
aktywnego
poszukiwania pracy

2.2 Dziatania podejmowane w 2025 roku z zakresu poradnictwa zawodowego

Pogotowie doradcze — dla 0s6b planujgcych zmiane pracy lub zawodu, a takze
dla tych, ktérzy poszukujg informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy, dziata
Pogotowie Doradcze. Ustuga skierowana jest do wszystkich zainteresowanych —
nie tylko do oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy. Pogotowie Doradcze
wyroznia sie wysokg dostepnoscig, szybkim czasem realizacji oraz trafnoscig
udzielanego wsparcia. Profesjonalni doradcy zawodowi udzielajg rzetelnej
i kompleksowej pomocy, dostosowanej do indywidualnych potrzeb kazdej osoby.
Z doradcami zawodowymi mozna skontaktowa¢ sie telefonicznie,

za posrednictwem poczty elektronicznej, poprzez Facebooka lub MS Teams.
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Badanie kompetencji zawodowych (NBK) oraz zainteresowan zawodowych
(KZZ) — to nowoczesne narzedzia wspierajgce podejmowanie $wiadomych
decyzji dotyczgcych wyboru lub zmiany zawodu, kierunku ksztatcenia oraz
planowania sciezki rozwoju kariery.
Dzieki badaniu mozliwe jest:
v' okreslenie poziomu posiadanych kompetencji zawodowych,
v identyfikacja zainteresowan i preferencji zawodowych,
v' dopasowanie $ciezki edukacyjnej lub zawodowej do indywidualnych
predyspozycji,
v zaplanowanie rozwoju kompetencji poszukiwanych przez pracodawcow.
Badanie realizowane jest w formie online. Po jego zakonczeniu uczestnik
otrzymuje szczegotowy raport zawierajgcy wyniki oraz rekomendacje dotyczgce
dalszego rozwoju. Raport stanowi podstawe do dalszej pracy z doradcag
zawodowym i jest cennym narzedziem w celu odkrycia potencjatu klienta.
Spotkania grupowe z zakresu ustug rynku pracy — doradcy zawodowi
prowadzili spotkania grupowe dla 0sob, ktdre zarejestrowaty sie po raz pierwszy
w urzedzie pracy. Uczestnicy spotkan byli informowani o formach pomocy
oferowanych przez urzad, mozliwosci skorzystania z indywidualnego
poradnictwa zawodowego oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Spotkania grupowe dla oséb diugotrwale bezrobotnych — w ramach porady
grupowej odbyly sie spotkania dla osob dtugotrwale bezrobotnych. Klienci mieli
mozliwos¢ naby¢ umiejetnosci napisania dokumentow aplikacyjnych oraz

przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjne;.
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Przyktadowe tematy oferowane w ramach poradnictwa grupowego w 2025r.

® o @ e o o
® o o ® o o
® o o e o o
2lipca Profesjonalne CV — Twoja wizytéwka no rynku pracy
20013200 Nauczysz sie, jak stworzyc czytelne, przyciggajgce uwage CV, unikajqc typowych btedow
i dopasowujgqc dokument do konkretnej oferty pracy.
8 lipca Z gtowq w chmurach, z nogami na ziemi — pierwsze kroki na rynku pracy
10:00-12:00 Dowiesz sig, jak szuka¢ pracy bez doSwiadczenia, jakie kanaty rekrutacji sq dostepne
oraz jak stworzy¢ skuteczny plan dziatania
ABC Przedsigbiorczosci — dla oséb planujqcych otworzyé wtasng firme
17 lipca Omowimy mozliwosSci ubiegania sig@ o dotacje | wypetnianie wnioskdw, marketing firmy
08:00-13:00 ; ;
w Internecie oraz zasady ksiggowe przy zaktadaniu biznesu. Na koniec podsumowanie
i odpowiedzi na pytania.
22 lipca Twoje 5 minut — jak nie zmarnowaé szansy na prace
10:00-12:00 Przygotujesz sie do rozmowy rekrutacyjnej, dowiesz sig, jakie btedy popetniamy na starcie
i jak moéwi¢ o sukcesach w sposdb profesjonainy
Otwarty Klub Pracy
30 lipca Spotkanie dla uczestnikow, ktdrzy podzielq sig do$Swiadczenioami, omowiq trudno$ci w poszukiwaniach pracy
09:00-11:00
i wymieniq dobre praktyki.
Kompetencje cyfrowe
Termin Zdobedziesz umiejetnosSci niezbedne do sprawnego poruszania sig w cyfrowym Swiecie, takie jak tworzenie CV
d|° ; na komputerze, korzystanie z formularzy elektronicznych, sztuczna inteligencja, bezpieczernstwo w Internecie
ustalenia

oraz obstuga aplikac)i mObywatel

o Kompetencje cyfrowe — w 2025 roku wprowadzono oferte dla oséb do 30 roku
zycia. Celem wsparcia bylo nabycie oraz rozwiniecie kluczowych umiejetnosci
niezbednych do sprawnego, swiadomego i bezpiecznego funkcjonowania
w Srodowisku cyfrowym — zarébwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

Zakres tematyczny porad grupowych obejmowat m.in.:

= przygotowanie profesjonalnego CV przy uzyciu komputera (edytory tekstu,
szablony, formatowanie dokumentéw),

= korzystanie z dedykowanych formularzy elektronicznych (rekrutacyjnych,
urzedowych, aplikacyjnych),

= realizacje spraw urzedowych online (ePUAP, ustugi administracji publicznej),

= zaktadanie i wykorzystywanie Profilu Zaufanego oraz obstuge aplikacji
mObywatel,

= podstawy cyberbezpieczenstwa (bezpieczne hasta, uwierzytelnianie
dwusktadnikowe, phishing),
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= ochrone danych osobowych w pracy zdalnej (bezpieczne sieci Wi-Fi,
szyfrowanie, ochrona dokumentéw).
Zajecia prowadzone byty w formie warsztatowej, z naciskiem na ¢wiczenia praktyczne
oraz rozwigzywanie rzeczywistych probleméw uczestnikow. W trakcie realizacji
wykorzystano platforme szkoleniowg, dzieki ktorej uczestnicy mieli mozliwosc
utrwalania materiatu oraz samodzielnego przygotowywania sie do kolejnych zajeé
w domu. Program byt dostosowany do poziomu kompetencji grupy oraz aktualnych

wymagan rynku pracy.

2.3 Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

W 2025 roku w Klubie Pracy zorganizowano 4 edycje szkolen, w ktorych
uczestniczyto tgcznie 47 osoéb, gtdwnie dtugotrwale bezrobotnych o zréznicowanym
wieku, wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym.

Szkolenia trwaty trzy tygodnie i stanowity intensywny program wsparcia tgczgcy
wiedze teoretyczng z praktycznymi umiejetnosciami potrzebnymi do skutecznego
poruszania sie po rynku pracy.

Program obejmowat m.in.:

v analize lokalnego rynku pracy,
v’ przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych (CV i listu

motywacyjnego),
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v éwiczenie rozmoéw kwalifikacyjnych

v rozwijanie umiejetnosci budowania sieci kontaktow zawodowych.

W trzecim tygodniu uczestnicy samodzielnie wyszukiwali oferty pracy
i aplikowali na wybrane stanowiska, wykorzystujgc zdobyte umiejetnosci
w praktyce. Udziat w szkoleniu potwierdzany byt certyfikatem, a zajecia prowadzili
doradcy zawodowi, ktorzy zapewniali takze indywidualne konsultacje.
W spotkaniach uczestniczyli rowniez zapraszani goscie — osoby aktywne zawodowo,
stanowigce inspirujgce przyktady dla uczestnikow.

Szkolenia koncentrowaty sie rowniez na wzmacnianiu motywacji, poczucia
sprawczosci oraz przetamywaniu barier, takich jak niska samoocena czy brak wiary
we wtasne mozliwosci. Po zakonczeniu programu uczestnicy mogli nadal korzystac ze
wsparcia w ramach Otwartego Klubu Pracy az do momentu podjecia zatrudnienia.

Choc¢ nie wszyscy uczestnicy podjeli prace bezposrednio po szkoleniu, program
przyczynit sie do zwiekszenia ich aktywnosci, samodzielnosci oraz bardziej

Swiadomego planowania dalszej sciezki zawodowej.

2.4 Strefa Aktywnego Seniora

W 2025 r. tut. urzad kontynuowat realizacje ustugi adresowanej do emerytow,
rencistéw oraz innych oséb, ktore z racji wieku lub pobieranych swiadczen pozostajg
bierne zawodowo. Wsparcie tgczy oczekiwania dwoch stron — pracodawcow, ktérzy
poszukujg pracownikéw i posiadajg wolne miejsca pracy oraz seniorow, ktérzy nadal
chcg pozostac¢ aktywni na rynku pracy.

Rejestracja i aktywizacja senioréw odbywa sie w ramach tzw. jednego okienka
i obejmuje:

e \Wsparcie doradcy zawodowego;

e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej;

e Pomoc w przygotowaniu profesjonalnego CV,;

e Przedstawienie ofert pracy i kontakt z pracodawcami;

¢ Indywidualne informacje i porady zawodowe.

W ramach Strefy Seniora z w/w ustug w 2025 roku skorzystato 14 oséb.
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2.5 Poradnictwo psychologiczne

W ramach dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej i wsparcia psychologicznego
w 2025 roku realizowano zajecia grupowe pn. ,Jak radzi¢ sobie ze stresem
i niepewnoscia w poszukiwaniu pracy”. Zajecia mialy charakter szkolenia
warsztatowego i byty skierowane do osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
osb6b zainteresowanych rozwojem kompetencji psychospotecznych zwigzanych
z funkcjonowaniem na rynku pracy. Celem zaje¢ byto wsparcie uczestnikow w zakresie
radzenia sobie ze stresem i niepewnoscig towarzyszgcg procesowi poszukiwania
zatrudnienia oraz wzmachnianie ich odpornosci psychicznej i postawy proaktywne;.
W trakcie zaje¢ omdéwiono zagadnienia dotyczgce:

* pojecia stresu i niepewnosci oraz mechanizmow ich powstawania,

= zrodet stresu w procesie poszukiwania pracy,

= objawdw stresu i jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne,

= zaleznos$ci miedzy stylami osobowosci a reakcjg na stres,

= strategii radzenia sobie ze stresem, w tym mapowania kontroli,

= technik relaksacyjnych i oddechowych,

= budowania odpornosci psychicznej oraz planowania dziatan wspierajgcych

dobrostan.

Uczestnicy mieli mozliwos¢ zidentyfikowania wiasnych stresoréw, rozpoznania
indywidualnych reakcji na stres oraz opracowania indywidualnego planu dbania
o dobrostan psychiczny w trakcie poszukiwania pracy. Zajecia sprzyjaty rozwijaniu
Swiadomosci emocjonalnej,  wzmacnianiu poczucia  sSprawczosci oraz
konstruktywnemu radzeniu sobie z niepewnoscia.

Realizacja zaje¢ przyczynita sie do podniesienia  kompetencji
psychospotecznych uczestnikbw, wzmocnienia ich odpornosci psychicznej oraz
zwiekszenia gotowosci do aktywnego i Swiadomego funkcjonowania na rynku pracy.

W 2025 roku indywidualne wsparcie psychologiczne zostato udzielone
65 osobom w ramach 144 wizyt. To o ponad 100% wiecej korzystajgcych niz w 2024
roku.

Utrata pracy jest jednym z najbardziej stresujgcych doswiadczen, wigze sie
z duzym lekiem i poczuciem bezsilnosci, moze prowadzi¢ do depresji, uzaleznien lub

powaznych kryzysow psychicznych. Psycholog w urzedzie diagnozuje wystepujgce
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trudnosci i udziela wsparcia umozliwiajgcego powrét do rownowagi psychicznej, ale
takze powrd6t na rynek pracy. Z konsultacji korzystajg rowniez osoby, ktérych problemy
o podtozu psychicznym uniemozliwiajg podjecie aktywnosci zawodowej — urzad
wspotpracuje w tym zakresie rowniez z innymi instytucjami pomocowymi dziatajgcymi
na terenie powiatu.

Z Dbezptatnych konsultacji psychologicznych korzystali nie tylko klienci
zarejestrowani w urzedzie, ale rowniez osoby pracujgce odczuwajgce duzy stres,
wypalenie zawodowe lub inne kryzysy zyciowe i zawodowe.

W ramach specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowalismy wsparcie:

e W radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z utratg pracy, zmiang
pracy oraz poszukiwaniem nowego zatrudnienia,

e W radzeniu sobie w sytuacjach stresowych oraz w sytuacji wypalenia
zawodowego,

e W pokonywaniu barier utrudniajgcych podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,

« w analizie wtasciwosci psychicznych i psychofizycznych oraz predyspozycji
zawodowych,

e W analizie wiasciwosci temperamentalnych i osobowosciowych wptywajgcych
na sytuacje zawodowa,

e W zakresie wzmocnienia motywacji i zasoboéw emocjonalnych,

e W wyznaczaniu celdéw i planowaniu rozwoju zawodowego.

2.6 Dobre praktyki

e Projekt ,Zawodowy Debiut”

lIl edycja projektu , Zawodowy Debiut’- sukces ucznidow i owocna wspotpraca
biznesu z edukacjg oraz urzedem pracy.

»<Zawodowy Debiut" to autorski program Powiatowego Urzedu Pracy
w  Wodzistawiu Slgskim, ktérego adresatami sg uczniowie |l klas licedw
ogolnoksztatcgcych, stojgcy przed wyborem dalszego kierunku ksztatcenia. Program
zapewnia im mozliwos¢ uczestniczenia w 5-dniowych praktykach zawodowych
organizowanych u lokalnych przedsiebiorcéw. Praktyki w ramach juz Il edycji
inicjatywy realizowane byty w dniach od 10 do 14 lutego 2025 roku.

Projekt ,,Zawodowy Debiut” to wyjgtkowa okazja dla ucznidéw licedw

ogolnoksztatcgcych z powiatu wodzistawskiego, aby praktycznie przygotowac sie
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do wyboru przysziej kariery zawodowej. Dzieki udziatowi w pieciodniowych
praktykach w wybranych zawodach, mtodziez nie tylko poznaje realia pracy ,od
kuchni”, ale przede wszystkim sprawdza, czy wybrana sciezka edukacyjna i zawodowa
odpowiada ich zainteresowaniom i predyspozycjom.

Korzysci dla uczestnikéw projektu obejmuja:

o Okazja by zobaczy¢ z bliska realia pracy, pozna¢ specyfike wybranych przez
siebie zawodow oraz przekonaé sie, na jakie aspekty pracy powinni zwrocic
uwage przy wyborze sciezki edukacyjnej i zawodowej.

« Swiadome podejmowanie decyzji edukacyjnych, minimalizujgc ryzyko btednego
wyboru zawodu w przysztosci.

o« Rozw¢j praktycznych umiejetnosci i kompetencji miekkich, takich jak
komunikacja, wspotpraca czy organizacja pracy.

Projekt byt wspierany przez 20 lokalnych zaktaddéw pracy, ktore umozliwity uczniom
bezposredni kontakt z profesjonalistami oraz poznanie realnego srodowiska pracy.
Stanowito to jednoczes$nie doskonatg okazje dla przedsigbiorstw do zaangazowania
sie w rozwgj lokalnych talentéw oraz budowania pozytywnego wizerunku pracodawcy
otwartego i przyjaznego mtodym ludziom.

Zawodowy debiut — zawody wybierane przez uczniow w 2025 r.

ybierane zawody przez mtodziez w ramach:
+ZAWODOWEGO DEBIUTU"”

Agent nieruchomosci Fizjoterapeuta Nauczyciel przedszkola Psycholog

Analityk medyczny Florysta Pielegniarka Ratownik medyczny
Analityk sportowy Grafik Pielegniarz Rezyser dzwieku
Altor Informatyk Policjant Stomatolog
Architekt Kosmetolog Potozna Strazak
Automatyk Kosmetyczka Prawnik w kancelarii Stylista paznokci
Cukiernik Kucharz Prawnik w sqdzie Terapeuta w szkole specjalnej
Dietetyk Lekarz Producent muzyczny Trener personalny
Dziennikarz Manager w zar.zqd‘zaniu Przedstawiciel handlowy Trener tarica
zdrowia
Ekonomista Nauczyciel matematyki Psychiatra Weterynarz
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W ramach programu ,Zawodowy Debiut” 126 ucznidéw liceow ogodlnoksztatcgcych
z powiatu wodzistawskiego miato mozliwos¢ odbycia pieciodniowych praktyk
w zawodach wybranych zgodnie z ich zainteresowaniami i planami edukacyjno-
zawodowymi. Mtodziez zdobywata pierwsze doswiadczenia zawodowe oraz
poznawata specyfike wybranych profesji w rzeczywistych warunkach pracy. Na
szczegolne podkreslenie  zastuguje fakt, Zze wiekszoS¢ przedsiebiorstw
uczestniczgcych w projekcie funkcjonuje na terenie powiatu wodzistawskiego, co
Swiadczy o silnym zaangazowaniu lokalnego srodowiska biznesowego w rozwaj

mitodych talentéw.

SZKOtY UCZESTNICZACE
W PROGRAMIE:

I Liccum Ogolnoksztatcgce im. 14 Putku
Powstancow Slaskich

Il Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi i Integracyjnymi im. ks. prof.
JozefaTischnera

1ll Liceum Ogolnoksztatcace z oddziatami
sportowymi im. rtm. Witolda Pileckiego
Zespot Szkét Licealnych i Technicznych

w Ryduttowach

o Ogodblnopolski tydzien kariery 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim wigczyt sie w realizacje
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery, organizowanego przez Stowarzyszenie Doradcow
Szkolnych i Zawodowych RP, ktory w 2025 roku odbywat sie w dniach 20-24
pazdziernika pod hastem ,,Sita relacji w erze samotnosci”.

W ramach wydarzenia zorganizowano inicjatywe ,Stacja relacja — pogadaj,
poznaj, zyskaj’, w ktérej uczestniczyto 200 wucznidow ostatnich klas szkét
podstawowych oraz ponadpodstawowych. Wydarzenie miato na celu umozliwienie
miodziezy kontaktu z pracodawcami, instytucjami i partnerami rynku pracy oraz
zdobycie informacji pomocnych w planowaniu dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Dodatkowo przeprowadzono warsztaty ,,Relacje w grze o kariere”, w ktorych

uczestniczyto 48 ucznidw szkot ponadpodstawowych. Zajecia miaty na celu rozwijanie
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umiejetnosci wspotpracy, komunikacji oraz poznanie specyfiki réznych srodowisk
zawodowych.

W ofercie znalazta sie rowniez prelekcja ,,Szkota i co dalej?”, z ktorej
skorzystato 85 ucznidw. Jej celem bylo przyblizenie mtodziezy mozliwosci oraz
wyzwan zwigzanych z wejsciem na lokalny rynek pracy oraz zapoznanie z rolg urzedu
pracy jako instytucji wspierajgce;j.

Ponadto uczniowie mogli skorzysta¢ z testu KZZ (Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych dla Mtodziezy) oraz indywidualnych konsultacji
z doradcami zawodowymi. tgcznie z oferty przygotowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery skorzystato 333 uczniow szkét

podstawowych i ponadpodstawowych.

R Stacja Relacja
- pogadaj, poznaj, zyskaj e e e
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https://wodzislawslaski.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

"Nieprzecietni przedsiebiorcy” to cykl wywiadow organizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim, majgcy na celu przedstawienie
historii sukcesu lokalnych przedsiebiorcow, ktérzy skorzystali z dotacji na otwarcie
wiasnej firmy. W ramach tych wywiadéw, przedsiebiorcy dzielg sie swoimi
doswiadczeniami, wyzwaniami, ktore musieli pokonac, oraz strategiami, ktére pomogty
im osiggnac¢ sukces w biznesie.

Celem tego cyklu jest nie tylko promowanie lokalnych przedsiebiorcow, ale
rowniez inspirowanie innych osob do podjecia inicjatywy i rozpoczecia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dzieki tym wywiadom, osoby zainteresowane zatozeniem
wiasnej firmy mogg dowiedzie¢ sie, jakie kroki nalezy podjg¢, aby uzyskac dotacje,
oraz jakie korzy$ci i trudnosci mogg sie pojawic na ich drodze do sukcesu.

Inicjatywa ta wspiera rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci, buduje wiezi
w spotecznosci oraz pokazuje, ze przy odpowiednim wsparciu i determinacji, mozliwe
jest osiggniecie sukcesu biznesowego.

Wiasny biznes to marzenie wielu 0sob, jednak nie kazdy dysponuje kapitatem,
aby zatozy¢ firme. Mozliwo$¢ otrzymania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
niewatpliwie utatwia start w przedsiebiorczos¢, poszukiwanie wtasnej Sciezki
zawodowej i podjecie decyzji o zatozeniu wiasnej firmy.

Historie naszych bohateréw sg inspiracjg dla przysztych przedsiebiorcéw

i zachetg, by siegac po dotacje i odwaznie wkraczac na rynek.

Wspotpraca z Centrum Integracji Spotecznej w Godowie

W roku 2025 Centrum Integracji Spotecznej (CIS) w Godowie realizowato dziatania
wspierajgce uczestnikdw konhczgcych zajecia integracyjne. W ramach wspotpracy
prowadzono ustugi doradcze w formie warsztatow informacji grupowej, obejmujgce 36
osob podzielonych na trzy grupy:

e ogrodniczg,
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« opiekunczo-asystencka (Gotkowice),
o gastronomiczng (Goddéw).
Dzieki warsztatom uczestnicy mogli:
o zdoby¢ praktyczne informacje i wskazéwki dotyczgce dalszej Sciezki
zawodowej,
« lepiej przygotowac sie do wejscia na rynek pracy,
e KkorzystaC ze spersonalizowanego wsparcia w grupie, co sprzyja wymianie
doswiadczen i budowaniu pewnosci siebie.
Wspdtpraca z CIS obejmowata takze faze naboru uczestnikbw oraz promocje
dostepnych ustug, zarowno w formie indywidualnej informacji doradczej, jak
i informacji grupowej, co pozwolito dotrze¢ do osdb najbardziej zainteresowanych

wsparciem i zwiekszyto efektywnos$¢ dziatan integracyjnych.

Dziatania informacyjne i edukacyjne w formie online

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim konsekwentnie realizuje
dziatania informacyjne i edukacyjne wspierajgce przejrzystos¢ oraz dostepnosé
srodkéw publicznych dla pracodawcéw i partneréw rynku pracy.

W ramach dobrych praktyk w 2025 roku Urzgd organizowat otwarte spotkania
informacyjne online dotyczgce zasad udzielania wsparcia w ramach srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) oraz dostepnych form finansowanego
wsparcia w zakresie kosztow wynagradzania pracownikOw oraz wyposazenia nowego
stanowiska pracy. Spotkania realizowane w formie online stanowig przykfad
systemowego podejscia Urzedu do budowania partnerstwa z pracodawcami oraz

wzmachniania jakosci obstugi klientow instytucji rynku pracy.

2.7 Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci oséb zarejestrowanych w urzedzie
e Szkolenia na wniosek osoby
Szkolenia dla os6éb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg formg aktywizaciji
zawodowej finansowanej przez urzad, prowadzonej w formie kursu. Po ukonczeniu
szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy
nabycie kwalifikacji zawodowych wystawiony przez instytucje szkoleniowa.
Uczestnicy szkolen indywidualnych w 2025 roku mogli zdoby¢ kwalifikacje

zwiekszajace szanse na zatrudnienie i rozwoj kariery:

42



Transport i logistyka:

- Kurs prawa jazdy kat. C, CE oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona —
umozliwia prace jako kierowca zawodowy i szybki start w branzy
transportowe;j.

- Kurs instruktora nauki jazdy kat. A, C, C+E — doksztatcajgcy — otwiera
mozliwosci pracy jako instruktor, podnoszgc prestiz zawodowy i dochody.

Budownictwo i obstuga maszyn:

- Operator sprzetu do robét ziemnych i drogowych — daje uprawnienia do
obstugi sprzetu w branzy budowlanej, zwiekszajgc zatrudnialnosc

i stabilnos¢ zawodowa.

Energetyka:
- Uprawnienia energetyczne w zakresie eksploatacji i dozoru wraz
z egzaminami — pozwalajg zdobyC¢ certyfikat wymagany w sektorze

energetycznym, otwierajgc drzwi do dobrze ptatnej pracy.

Ustugi kosmetyczne:

- Kurs stylizacji paznokci — wersja rozszerzona — umozliwia profesjonalng
prace w salonach kosmetycznych i prowadzenie witasnej dziatalnosci.

- Kurs przedtuzania i zageszczania rzes Volume Lashes — daje umiejetnosci
poszukiwane na rynku beauty.

Fryzjerstwo i barbering:

- Kurs barberski: Od zera do barbera — przygotowuje do pracy w dynamicznie
rozwijajgcej sie branzy meskiego stylu, kwalifikacje zapewniajg réwniez
niezalezno$¢ zawodowa.

Detailing samochodowy:

-  Kompleksowy detailing z podstawowym szkoleniem z folii PPF — otwiera
mozliwosci w prestizowej branzy motoryzacyjnej i zwieksza atrakcyjnosc na

rynku pracy.

Szkolenia dla grup oséb
W 2025 r. urzad zaplanowat i zrealizowat nastepujgce szkolenia dla grup oséb:
= Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
(47 oséb),

= Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej (6 oséb),
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= Sila technologii (30 oséb),
= Sila kobiecosci (20 oséb).
W 2025 roku tutejszy urzad zorganizowat 29 szkolen dla osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, umozliwiajgc zdobycie praktycznych kwalifikacji zawodowych
oraz rozwoj kompetencji miekkich.
Dodatkowo, w ramach podnoszenia kwalifikacji urzad udzielit wsparcia
w postaci dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych dla 2 oséb (oferta
urzedu obowigzywata do dnia 30.05.2025r. wynikajgca z zapisow nieobowigzujgcej juz
ustawy). Kontynuowano réwniez dziatania dla kierunkéow zakonczonych w 2025 r.
Zastosowane wsparcie pozwolity uczestnikom podniesc¢ swoje kwalifikacje, zwigkszyc¢

atrakcyjno$¢ na rynku pracy i otworzy¢é nowe $ciezki zawodowe.

Tabela nr 9. Kierunki studiéw wskazywane przez wnioskodawcow w 2025 r.

Studia zakonczone w 2025 r. Studia rozpoczete w 2025 r.

e Przygotowanie pedagogiczne dla | e Edukacjaiterapia osob z zaburzeniami

nauczycieli przedmiotéw Ilub zajec ze spektrum autyzmu

prowadzonych w szkole podstawowej | ¢ Adaptacja kopalih do petnienia nowych
i ponadpodstawowej, teoretycznych funkcji — uwarunkowania prawne,
przedmiotow zawodowych oraz techniczne, spoteczne srodowiskowe

praktycznej nauki zawodu

e Grafika komputerowa

e Integracja sensoryczna — diagnoza
i terapia dzieci

e Psychotraumatologia

e Zarzadzanie oswiatg

e Rachunkowos¢ i podatki

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim wydatkowat
1 584,6 tys. zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw. Srodki

te stanowity realng inwestycje w rozwéj kompetencji kadry, umozliwiajgc
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pracownikom i pracodawcg podnoszenie kwalifikacji. Tym samym pracodawcy
naszego powiatu wzmocnili potencjat sowich firm. Dzieki wsparciu z KFS
przedsiebiorstwa mogty poprawi¢ swojg konkurencyjnos¢ na rynku, a pracownicy

zyskali lepsze perspektywy zawodowe i stabilno$¢ zatrudnienia.

Wykres nr 9. Kwota wydatkowana na ksztatcenie ustawiczne w ramach srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2014-2025 (w tys. zt)

Od 2014 roku po raz ostatni w ramach KFS pracodawcy mogli ubiegac sie
o dofinansowanie w wysokosci 80% kosztéw ksztatcenia (w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wys. 100%). Na jednego uczestnika mogli wykorzysta¢ nie

wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Wykres nr 10. Korzystajgcy ze wsparcia KFS w 2024 r. i 2025 r.

2025
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Pracownicy i pracodawcy uczestniczyli w szkoleniach w nastepujgcych
obszarach zawodowych:

e rozwOj osobowosciowy i kariery,

e doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,

¢ nauki humanistyczne,

e jezyki obce (bez jezyka polskiego),

e informatyka i wykorzystanie komputerow,

e jezyki obce,

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,

e rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna,

e zarzadzanie i administrowanie,

e informatyka i wykorzystanie komputeréw

e technika i handel artykutami technicznymi (w  tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow),

e gornictwo i przetwdrstwo przemystowe ( w tym przemyst spozywczy, lekki
i chemiczny),

e architektura i budownictwo,

e rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo,

e opieka zdrowotna, w tym kursy fizjoterapii,

e opieka spoteczna ( w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat),

e ochrona srodowiska,

e ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy),

e ustugi gastronomiczne,

e ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,

¢ inna tematyka ksztatcenia ustawicznego.

Formy ksztalcenia ustawicznego dofinansowane w 2025 r.:

Ustugi ksztatcenia
finansowanie
w ramach KFS

Szkolenia Studia

1 042 podyplomowe
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3. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY
Realizacja zadan w zakresie ustug rynku pracy odbywata sie w oparciu o srodki
Funduszu Pracy, fundusze Unii Europejskiej oraz PFRON.
Najpopularniejszymi formami wsparcia byly staze, prace interwencyjne oraz
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy na realizacje aktywnych programow rynku
pracy pozyskat srodki na tgczng kwote 12 518,3 tys. zt, w tym:
— $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 2 976,3 tys. zt,
— $rodki krajowe Funduszu Pracy w wysokosci 7 815,1 tys. zt,
— $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 1 626,9 tys. zt,
— $rodki PFRON w wysokosci 100,0 tys. zt.
W ramach tych srodkéw dziataniami wspierajgcymi zatrudnienie objetych zostato 627

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Tabela nr 10. Liczba osob objetych poszczegdinymi programami w latach 2024 i 2025

Liczba os6b Liczba os6b
Formy pomocy skierowanych skierowanych
w rok 2024 w rok 2025
Prace interwencyjne 145 138
Staze 184 120
Szkolenia, bony szkoleniowe, studia
podyplomowe, nostryfikacja 36 78
dokumentow
Przyznanie srodkéw na podjecie
) e . 100 113
dziatalnosci gospodarcze;j
Refundacja pracodawcy kosztéw
wyposazenia i doposazenia 46 42
stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 18 13
Bon zatrudnieniowy 30 5
Dofinansowanie wynagrodzenia za
o . . 9 12
zatrudnienie osoby powyzej 50 r.z.

W latach ubiegtych kluczowg formg pomocy byt staz. Tendencja ta jednak sie
zmienita i w roku 2025 najwiecej osOb bezrobotnych zostato zaktywizowanych
w ramach prac interwencyjnych, co spowodowane byto zmiang ustawy, ktora

w obecnym stanie prawnym umozliwia przyznanie pracodawcy wyzszej refundacji przy
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jednoczesnie krotszym  okresie obowigzkowego zatrudnienia. Pracodawcy
zainteresowani refundacjg czesci kosztow wynagrodzenia w ramach prac
interwencyjnych najczesciej zatrudniali osoby bezrobotne na stanowiskach:
sprzedawca, kasjer (20), pracownik biurowy (19), pracownik budowlany (9),
sprzataczka (6) oraz pracownik gastronomii (4).

Pomimo duzego zainteresowania organizacjg prac interwencyjnych w dalszym
ciggu staz jest popularng formg pomocy pozwalajgcg na nabycie doswiadczenia
zawodowego oraz na zdobycie nowych umiejetnosci w warunkach rynkowych.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa tej formy wynosi 67%.

W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy pracodawcy
utworzyli 42 nowe stanowiska pracy. Maksymalna kwota refundacji wyniosta 40,0 tys.
zt. Najczesciej tworzono nowe stanowiska:

— mechanik samochodowy/pomoc mechanika (16),
— kucharz/pomoc kucharza (7),

— operator maszyn (4),

— pracownik obstugi klienta (4),

— krawcowa (1).

W 2025 roku 113 oséb otrzymato srodki na zatozenie wiasnej firmy.
Maksymalna kwota dotacji wyniosta 35,0 tys. zt. Najczesciej wybierane rodzaje
dziatalnosci to:

— ustugi remontowo-budowlane (10 osdb),

— ustugi kosmetyczne i fryzjerskie (17 osob),

— ustugi projektowe (7 osob),

— ustugi wykonywania instalacji wod—kan CO i fotowoltaicznej (11 oséb),
— ustugi w zakresie mechaniki samochodowej (6),

— ustugi w zakresie prowadzenia zaje¢ sportowych/trener personalny (6).

Aby utatwi¢ osobom bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem
aplikowanie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje z urzedu) oraz
przyblizy¢ tajniki prowadzenia wtasnego biznesu urzad -cyklicznie organizowat
warsztaty ABC Przedsiebiorczosci. W warsztatach brali udziat przyszli
przedsiebiorcy reprezentujgcy rézne branze, a spotkania te mialy na celu

dostarczenie przysztym przedsiebiorcom praktycznej wiedzy i narzedzi niezbednych
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do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W warsztatach brali udziat specjalisci
z roznych dziedzin, ktorzy omawiali kluczowe zagadnienia zwigzane z zaktadaniem
dziatalnosci, takie jak m.in. rejestracja w CEIDG, dziatalnoS¢ nierejestrowana oraz
formy opodatkowania, przedstawiali proces ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, omawiali kroki, ktore nalezy podjaé, aby prawidtowo
przygotowaé wniosek, przedstawiali istotne elementy biznesplanu oraz zasady
skutecznego ubiegania sie o dofinansowanie. Uczestnicy warsztatow mogli
zaznajomic sie z roznymi strategiami marketingowymi, przedstawiono im mozliwosci
bezptatnych szkolen z zakresu marketingu internetowego oraz skutecznych praktyk
w mediach spotecznosciowych.

W roku 2025 doradcy klienta kontynuowali cykl spotkan z przedsiebiorcami
,Nieprzecietni przedsiebiorcy — historie sukcesu”, w ktérym miodzi biznesmeni
opowiadali o tym, jak z sukcesem prowadzi¢ wtasng firme. Ich historie sg
zamieszczane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu

Slgskim (https://wodzislawslaski.praca.gov.pl/).

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy, dla ktérych okreslane sg wskazniki efektywnosci
programoéw, obejmuje staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje kosztow wyposazenia stanowiska
pracy.

Za rok 2025 PUP Wodzistaw SI. uzyskat wskazniki:

o efektywnos¢ zatrudnieniowa (stosunek liczby o0s6b zatrudnionych po
zakonczeniu programu do liczby oséb, ktére zakonczyty udziat w danej formie
aktywizacji) — 78,8%,

o efektywnosc¢ kosztowa (stosunek kwoty poniesionych wydatkéw do liczby oséb,

ktére uzyskaty zatrudnienie po zakohczeniu udziatu w programie) — 28 479 zt.
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Podsumowanie

Podsumowujgc, rok 2025 mozna okresli¢ jako okres dostosowawczy lokalnego
rynku pracy do zmieniajgcych sie uwarunkowan gospodarczych i regulacyjnych.
Wzrost liczby oséb bezrobotnych oraz wyrazny spadek liczby ofert pracy wpisujg sie
w szersze tendencje ogolnokrajowe i nie stanowig zjawiska odosobnionego.
Jednoczesnie pozyskane przez urzad Srodki w wysokosci ponad 12,5 min zt
z funduszy Unii Europejskiej, Funduszu Pracy oraz PFRON umozliwity wsparcie 627
0sOb bezrobotnych oraz utworzenie 113 nowych dziatalnosci gospodarczych, co
realnie wptyneto na ograniczenie skutkow spowolnienia.

Obserwowany spadek liczby ofert pracy nie musi oznaczac¢ trwatego ostabienia
rynku, lecz raczej zmiane modelu rekrutacji — przejScie od rynku pracownika
w kierunku rynku wiekszej selektywnosci i kompetencyjnego dopasowania. Coraz
wieksze znaczenie majg specjalistyczne kwalifikacje, kompetencje cyfrowe,
analityczne oraz umiejetnosci zwigzane z transformacjg energetyczng i rozwojem
nowych technologii. Procesy rekrutacyjne stajg sie bardziej wymagajgce
i poprzedzone pogtebiong analizg potrzeb kadrowych.

W Swietle prognoz rynek pracy w najblizszych latach bedzie w coraz wigkszym
stopniu ,rynkiem kompetencji” — stabilnym makroekonomicznie, lecz bardziej
wymagajgcym zarowno wobec pracodawcow, jak i pracownikow. Kluczowe znaczenie
bedzie miato dalsze wzmacnianie dziatan aktywizacyjnych, rozwdj kwalifikacji
odpowiadajgcych na realne potrzeby gospodarki oraz elastyczne reagowanie na

zmieniajgce sie warunki ekonomiczne.
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Spis wykresow
1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych styczen 2025 — grudzieh 2025.

2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2004-2025 (stan na 31 grudnia
2025r.).

3. Liczba osob bezrobotnych na dzien 31.12.2025 r. wg gmin.

4. Stopa bezrobocia w latach 2024 i 2025.

&)

. Stopa bezrobocia w krajach UE wg Eurostatu, grudzien 2025 r.

»

. Oferty pracy zgtoszone w roku 2024 i 2025 w podziale na miesigce

N

. Podmioty gospodarcze w powiecie wodzistawskim.

8. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanych
do ewidencji oswiadczen w latach 2020 do 2025.

9. Kwota wydatkowana na ksztatcenie ustawiczne w ramach srodkéow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w latach 2014-2025 (w tys. z).

10. Korzystajgcy ze wsparcia KFS w 2024 r. i 2025 r.

Spis tabel

1. Podziat z uwzglednieniem statusu wg staniu na 31 grudnia 2025 r.
2. Podziat z uwzglednieniem wieku wg stanu na 31 grudnia 2025 r.

3. Podziat z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na 31 grudnia 2025 r.

4. Podziat z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia wg stanu na 31 grudnia 2025 r.

5. Podziat z uwzglednieniem przyczyny niepetnosprawnosci i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na 31 grudnia 2025 .

6. Stanowiska, na ktore zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy.

7. Podziat zatrudnionych z uwzglednieniem statusu w urzedzie wg staniu na 31 grudnia
2025r.

8. Liczba osob objetych ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego.
9. Kierunki studiéw wskazywane przez wnioskodawcow w 2025 r.

10. Liczba os6b objetych poszczegdlnymi programami w latach 2024 i 2025.
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