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l. Wstep

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim

od ponad pietnastu lat prowadzi dziatalnos¢ tgczacg cele spoteczne z profesjonalng
obstugg klientow. Od momentu powstania w 2008 roku jest miejscem, w ktérym
praca nabiera szczeg6lnego znaczenia — nie tylko jako zrodto utrzymania, ale takze
jako szansa na rozwoj, integracje oraz budowanie poczucia wtasnej wartos$ci.

Nasza pralnia to nowoczesny zaktad swiadczgcy wysokiej jakosci ustugi, ale przede
wszystkim zespot ludzi, ktdrzy jeszcze niedawno byli zagrozeni wykluczeniem
spotecznym i zawodowym. Dzieki wspolnemu zaangazowaniu, systematycznej pracy
oraz wspOtpracy wielu instytucji stworzyliSmy przedsiebiorstwo, ktore z powodzeniem
tgczy dziatalnos$¢ gospodarczg z misjg spoteczng. W ciggu kilkunastu lat
funkcjonowania zdobyliSmy bogate doswiadczenie w branzy pralniczej oraz zaufanie
licznych klientow. Naszym najwiekszym kapitatem sg jednak pracownicy — osoby

z niepetnosprawnosciami, ktoérzy kazdego dnia udowadniaja, ze determinacja,
odpowiedzialnos$¢ i zaangazowanie pozwalajg osigga¢ ambitne cele. Pod koniec
2025 roku w zaktadzie zatrudnione byty 33 osoby z niepetnosprawnosciami. Dla
wielu z tych oséb praca w naszym zaktadzie stata sie pierwszg realng szansg na
aktywnos¢ zawodowg i petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym. Priorytetem
naszej dziatalnosci jest wysoka jakos¢ swiadczonych ustug, dzieki ktérej budujemy
trwate relacje z klientami oraz umacniamy pozycje zaktadu na rynku. Od poczatku
istnienia zaktadu naszym celem byto nie tylko prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, ale przede wszystkim tworzenie przestrzeni sprzyjajgcej rozwojowi
cztowieka — zarbwno w wymiarze zawodowym jak i spotecznym. Realizujemy to
poprzez rehabilitacje leczniczg, spoteczng i zawodowa, edukacje, wsparcie
psychologiczne oraz inicjatywy sprzyjajgce aktywizacji i samodzielnoéci. Nasza
dziatalnos¢ przyczynia sie réwniez do integracji lokalnego srodowiska oraz
poszukiwania skutecznych rozwigzan problemow spotecznych. Dla wielu oséb
zatrudnienie w zaktadzie stanowi nie tylko zrédto dochodu, ale takze mozliwos$é
odbudowania poczucia wiasnej wartosci i odnalezienia swojego miejsca

w spoteczenstwie. Jestesmy dumni z licznych nagrod i wyrdznien, ktore otrzymalismy
za naszg dziatalnosc¢, miedzy innymi w prestizowym konkursie ,Lodotamacze”

dla pracodawcéw wrazliwych spotecznie. Stanowig one potwierdzenie, ze wybrany

przez nas kierunek rozwoju jest wiasciwy oraz motywujg nas do dalszego dziatania.



Il. Podstawa prawna

Zaktad Aktywnosci Zawodowej funkcjonuje w oparciu o nastepujgce akty prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 913
ze zm.);

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.

w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.
203);

Uchwata Nr XXV1/328/2008 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 30
pazdziernika 2008 roku, w sprawie: utworzenia Zaktadu Ustug Pralniczych

w Wodzistawiu Slgskim;

Uchwata Nr L11/560/2010 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 21
pazdziernika 2010 roku, w sprawie: przeksztatcenia powiatowej jednostki
budzetowej Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Zaktadu Ustug Pralniczych

w Wodzistawiu Slgskim w powiatowy zaktad budzetowy - Zaktad Ustug

Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim ul. Watowa 30.



lll. Historia zakladu

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim
zostat utworzony na podstawie Uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego

Nr XXV1/328/2008 z dnia 30 pazdziernika 2008 roku, celem zapewnienia osobom

Z niepetnosprawnosciami z terenu powiatu wodzistawskiego odpowiednich warunkéw
do rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Status Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
jednostka uzyskata decyzjg Wojewody Slgskiego z dnia 18 grudnia 2008 roku.
taczny koszt utworzenia zaktadu wyniést 2 200 000,00 zt., z czego 1 650 000,00 zt.
pochodzito ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego, natomiast 550 000,00 zt.
stanowity Srodki wiasne Powiatu. W ramach prac adaptacyjnych dostosowano
pomieszczenia bytego szpitala do potrzeb profesjonalnej pralni, jednoczesnie
likwidujgc bariery architektoniczne i techniczne, aby umozliwi¢ prace osobom

z niepetnosprawnosciami. Zaktad wyposazono w specjalistyczne urzgdzenia
pralnicze, w tym magiel, suszarki oraz st6t prasowalniczy z wytwornicg pary.
Dodatkowo zakupiono sprzet rehabilitacyjny, ktéry wspiera proces rehabilitaciji
zdrowotnej pracownikow.

Siedziba zaktadu miesci sie w budynku dawnego szpitala przy ulicy Watowej 30.
Poczatkowo funkcjonowat on jako jednostka budzetowa, jednak w wyniku zmian
przepisow prawa Rada Powiatu Wodzistawskiego podjeta Uchwate Nr L11/560/2010
z dnia 21 pazdziernika 2010 roku, na mocy ktérej z dniem 31 grudnia 2010 roku
przeksztatcono Zaktad w powiatowy zaktad budzetowy.

W pierwszym okresie dziatalnosci zatrudnionych byto 15 oséb

z niepetnosprawnosciami. W 2011 roku liczba pracownikéw zwigkszyta sie 0 5
pracownikow z niepetnosprawnosciami. Nastepnie w maju w 2013 roku utworzono 10
nowych miejsc pracy dla oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, a w listopadzie tego samego roku zatrudnienie znalazty kolejne
3 osoby. Tym samym poziom zatrudnienia 0osob z niepetnosprawnosciami wzrost

o ponad 100%. Na dzien 31 grudnia 2025 roku w Zaktadzie Aktywno$ci Zawodowe;j
Zaktadzie Ustug Pralniczych zatrudnione byty 33 osoby z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci, w tym 27 osob pracujgcych na 0,55 etatu oraz 6 osob na 0,80
etatu.

W 2012 roku zostat opracowany plan rozbudowy zaktadu. W lipcu 2013 roku na

wniosek Powiatu Wodzistawskiego, wtadze wojewddztwa Slgskiego podjety decyzje



o wsparciu rozbudowy zaktadu. Zarzagd Wojewodztwa Slgskiego przekazat na ten cel
potowe wymaganych srodkow, tj. 370 000,00 zt., drugg potowe sfinansowat Powiat
Wodzistawski, a Dyrektor ZAZ pozyskat na wyposazenie nowej czesci pralni

150 000,00 zt. z Powiatowego Urzedu Pracy oraz 49 000,00 zt. ze Srodkéw
wiasnych. Dzieki tym srodkom w potowie 2013 roku rozpoczeto rozbudowe Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej Zaktadu Ustug Pralniczych, ktéra zostata zakorczona

w listopadzie 2013 roku. W marcu 2014 roku miato miejsce uroczyste otwarcie
nowoczesnej pralni Lagoon.

W 2015 roku zaktad rozpoczat starania o wygospodarowanie dodatkowego
pomieszczenia do sktadowania brudnego i czystego prania. Dzieki Srodkom
pozyskanym z Powiatu Wodzistawskiego oraz Zaktadowego Funduszu Aktywno$ci,
inwestycja zakonczyta sie w kwietniu 2016 roku — zakupiono kontener stuzgcy

do magazynowania prania, co poprawia warunki pracy oséb

Z niepetnosprawnosciami.

W 2017 roku dla poprawy komfortu pracy zakupiono klimatyzatory na czesci
technicznej pralni. W listopadzie tego samego roku zaktad zakupit nowy, 9 — osobowy
samochod marki Opel Vivaro do przewozu osob niepetnosprawnych. Zakup zostat
sfinansowany z dotacji celowej Powiatu Wodzistawskiego — 20 000,00 zt., Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 79 000,00 zt., oraz
ze srodkéw wiasnych zaktadu — 45 480,00 zt.

W 2019 roku zaktad uzyskat dofinansowanie z Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego w ramach $rodkéw PFRON w wysokosci 559 125,46 zt.
Srodki te przeznaczono na zakup samochodu dostawczego oraz nowoczesnego
wyposazenia pralniczego, w tym magla, dwoch pralnico — wirdwek i stotu do
prasowania. Dodatkowo Powiat Wodzistawski wspart inwestycje kwotg 18 225,00 zi,
natomiast ponad 42 000,00 zt pokryto ze srodkéw wiasnych zaktadu.

Ze wzgledu na stopniowe zuzycie urzgdzen, w grudniu 2020 roku zakupiono dwie
nowe suszarki o tgcznej wartosci 98 400,00 zt. Catos¢ wydatku zostata sfinansowana
ze srodkow zaktadu. Nowe urzgadzenia wyposazone sg w system odzysku ciepta,

co pozwala ograniczenie zuzycia energii. W 2022 roku zakupiono i zamontowano
klimatyzatory chtodnicze w pomieszczeniach biurowych oraz na pralni.

W 2023 roku zaktad podjat dziatania majgce na celu optymalizacje kosztow
funkcjonowania zaktadu. W kwietniu zamontowano pompe ciepta, ktéra ograniczyta

zuzycie energii elektrycznej wykorzystywanej do podgrzewania wody w pralnico -



wiréwkach. Dodatkowo dzigki sSrodkom PFRON rozpoczeto wymiane
wyeksploatowanych urzgdzen pralniczych na nowe, zasilane instalacjg
fotowoltaiczna.

W ramach kolejnych inwestycji wymieniong stacje uzdatniania wody, ktora ulegta
awarii. W budynku obstugujgcym klientdéw instytucjonalnych wystepowat problem
nadmiernego zawilgocenia $cian, spowodowany podcigganiem kapilarnym wilgoci

z gruntu. W celu rozwigzania tego problemu wykonano iniekcje krystaliczng,
tworzgca bariere przeciwwilgociowg. W drugim budynku, gdzie obstugiwani sg klienci
indywidualni oraz mieszczg sie pomieszczenia biurowe, wystepowaty przecieki
dachu. Przeprowadzono jego remont oraz naprawe zalanych pomieszczen
administracyjno — ustugowych, przygotowujgc jednoczesnie konstrukcje pod montaz
instalacji fotowoltaicznej. W grudniu 2023 r. zamontowano instalacje fotowoltaiczng
o mocy 15,84 kW, przy napieciu przytgczeniowym 1 kV. Zaktad kontynuuje dziatania
majgce na celu ograniczenie kosztéw dziatalnosci poprzez zwiekszenie efektywnosci
energetycznej.

W 2024 roku system pompy ciepta zostat rozbudowany poprzez zakup zbiornika

o pojemnosci 500 litréw, przeznaczonego do przygotowania cieptej wody uzytkowe;.
W tym samym roku zaktad nabyt réwniez nowy samochdd dostosowany do przewozu
0s6b z niepetnosprawnosciami. Zakup zostat sfinansowany z srodkéw PFRON,

a pozostata cze$¢ pochodzita z dotacji celowej Powiatu Wodzistawskiego oraz
Srodkow wtasnych zaktadu. Dodatkowe srodki pozyskane z PFRON zostaty
przeznaczone na poprawe warunkow pracy osob z niepetnosprawnosciami.

W ramach tych dziatah zakupiono nowg odziez roboczg, przeprowadzono
modernizacje szatni oraz doposazono jg w nowe, funkcjonalne szafki dla
pracownikow pralni. Zakupiono réwniez nowoczesny ultradzwiekowy pistolet
detaszerski, ktory umozliwia skuteczne usuwanie plam, nawet z najbardziej
delikatnych tkanin.

W 2025 r. Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych w Wodzistawiu
Slgskim przeznaczyt $rodki finansowe m.in. na modernizacje oraz doposazenie
zaplecza technicznego niezbednego do prowadzenia dziatalnosci ustugowej,

w szczegolnosci z zakresu ustug pralniczych. W ramach realizowanych dziatan
dokonano wymiany i modernizacji zamortyzowanych maszyn, urzgdzen

i wyposazenia, w tym stotu detaszerskiego, akcesoriow pralniczych, maty

czyszczacej, a przede wszystkim pompy do magla, ktéra czesto ulegata awarii, a jej



regeneracja trwata okoto dwdch tygodni, co skutkowato brakiem mozliwosci
maglowania. Ponadto zakupiono certyfikowane urzgdzenia parowe z funkcjg
dezynfekciji, co przyczynito sie do zwiekszenia jakosci $wiadczonych ustug.

Zaktad zakupit rowniez kamery do monitoringu w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
mienia i osob. Dodatkowo zakupiono dwa urzgdzenia do kompensacji mocy biernej
stuzgce optymalizacji zuzycia energii elektrycznej i ograniczeniu kosztow
eksploatacyjnych. Zainwestowano takze w regaty magazynowe poprawiajgce
organizacje i funkcjonalnosc¢ przestrzeni sktadowania, komputer przeznaczony

do obstugi zadan administracyjno — biurowych oraz namioty plenerowe, ktore bedag

wykorzystywane podczas wydarzen i dziatah promocyjnych.

IV. Przedmiot dziatalnosci

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych znajduje sie w Wodzistawiu
Slgskim przy ul. Watowej 30, w odremontowanych budynkach, w ktérych kiedy$
znajdowat sie szpital. Na terenie Zaktadu funkcjonujg dwie pralnie - wodna,
posiadajgca bariere higieniczng oraz Lagoon. Pralnia Lagoon to ekologiczna pralnia,
ktora wykorzystuje metode czyszczenia wet — cleaning. Jest to innowacyjny system
profesjonalnego prania wodnego, stanowigcy bezpieczng i przyjazng dla srodowiska
alternatywe dla tradycyjnego czyszczenia chemicznego. Dzieki metodzie wet -
cleaning mozliwe jest skuteczne i delikatne czyszczenie nawet wymagajgcych
materiatow. W pralni Lagoon realizowane sg ustugi indywidualne, obejmujgce m.in.
czyszczenie garniturow, ptaszczy, koszul, garsonek, sukien Slubnych oraz wielu
innych elementéw garderoby. Dzieki potgczeniu ekologicznych rozwigzan z wysokag
jakosécig ustug, pralnia zapewnia skuteczne odswiezenie i pielegnacje odziezy.
Pralnia wodna zostata przystosowana do obstugi roznorodnego asortymentu
pochodzgcego m.in. z hoteli, restauracji oraz placowek medycznych. Obiekt
funkcjonuje w systemie podziatu na czesc ,brudng” i ,czystg”, ktére pozostajg
catkowicie od siebie oddzielone. Po stronie brudnej odbywa sie zatadunek bielizny
do pralnic przelotowych, gdzie proces prania i dezynfekcji przebiega automatycznie.
Nastepnie pranie trafia na strone czystg, skad jest odbierane przez osobny otwér
bebna.

Zaktad korzysta z nowoczesnych urzgdzen i technologii spetniajgcych obowigzujgce
standardy jakos$ci i bezpieczenstwa. Programy pralnicze sg kazdorazowo dobierane

przez technologa i dostosowywane do rodzaju oraz specyfiki prania, co pozwala



zachowa¢ wysokg jakos¢ ustug. Stosowane srodki piorgce posiadajg odpowiednie
atesty i certyfikaty. Dodatkowo, raz w miesigcu przeprowadzane sg losowe kontrole
w formie wymazow dla celdw przeprowadzenia badania jatowosci sSrodowiska

i sprzetu w pralni.

Wykorzystywany sprzet pralniczy jest nowoczesny, wydajny i przyjazny w obstudze.
Automatyczny system dozowania detergentéw eliminuje konieczno$¢é
bezposredniego kontaktu pracownikow ze srodkami chemicznymi, a jednoczes$nie
zapewnia ich precyzyjne dawkowanie w zaleznosci od ilosci prania. Kazde
stanowisko pracy wyposazone jest w czytelne instrukcje oraz system przypomnien
ufatwiajgcy wykonywanie obowigzkéw. W celu ograniczenia wysitku fizycznego

pracownikow, transport prania — zaréowno wewnatrz zaktadu, jak i podczas zatadunku

do pojazdéw odbywa sie przy uzyciu specjalnych wozkow.
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Zdjecie 1 Praca na pralni

Zaktad funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 19:00.
Pracownicy z niepetnosprawnosciami pracujg w systemie zmianowym.

Harmonogram pracy zostat opracowany w taki sposéb, aby maksymainie



wykorzysta¢ mozliwosci technologiczne urzadzen, w szczegdlnosci maglownicy

0 ograniczonej wydajnosci.

V. Zatrudnienie

Na dzien 31 grudnia 2025 roku Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug
Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim zatrudniat trzydziesci trzy osoby

Z niepetnosprawnosciami — osiemnascie 0oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz pietnascie oséb ze stopniem umiarkowanym. Kadra
obstugowo- rehabilitacyjna zaktadu na koniec 2025 roku liczyta tgcznie 11 osob,

z czego dziesie¢ osOb pracowato w petnym wymiarze czasu pracy, a jedna osoba
na 2/5 etatu.

W celu zapewnienia odpowiedniej opieki medycznej pracownikom

Z niepetnosprawnosciami zaktad zatrudniat pie¢ dyplomowanych pielegniarek, ktore
Swiadczg biezgca opieke. Ponadto zawarto umowe z Centrum Medycznym NOVUM
— MED, umozliwiajacg pracownikom korzystanie — zgodnie z ich potrzebami —

z konsultacji lekarzy specjalistow.

Zaktad zatrudnia réwniez psychologa, co zapewnia pracownikom mozliwos¢
korzystania ze wsparcia i konsultacji psychologicznych.

Szczegotowe dane dotyczgce zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami na dzien

31.12.2025 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1 Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci.

Symbol |Rodzaj niepetnosprawnoséci | Stopien niepetnosprawnosci SUMA
Znaczny Umiarkowany

01-U Uposledzenie umystowe 4 os. 2 os. 6 os.

02-P Choroba psychiczna 6 os. 13 os. 19 os.

03-L Zaburzenia gtosu, mowy i 1 os. 0 os. 1 os.

choroby stuchu

04-O Choroby narzadu wzroku 0 os. 0 os. 0 os.

05-R Choroby narzgdu ruchu 2 o0s. 0 os. 2 os.

06-E Epilepsja 0 os. 0 os. 0 os.




07-S

Choroby ukfadu
oddechowego i krgzenia

1 os.

0 os.

1 os.

208-T

Choroby ukfadu
pokarmowego

0 os.

0 os.

0 os.

09-M

Choroby ukfadu moczowo-
ptciowego

1 os.

0 os.

1 os.

10-N

Choroby neurologiczne

1 os.

0 os.

1 os.

11-1

Inne, w tym schorzenia:
endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego,

1 os.

0 os.

1 os.

12-C

Calosciowe zaburzenia
rozwojowe

1 os.

0 os.

1 os.

Osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci bez
podanego rodzaju
niepetnosprawnosci

0 os.

0 os.

0 os.

SUMA

18 os.

15 os.

33 os.

Rehabilitacja osdb z niepetnosprawnosciami przynosi najlepsze efekty woéwczas, gdy

przebiega w przyjaznej atmosferze oraz przy dobrej wspétpracy zespotu. Istotng role

odgrywa pozytywne nastawienie pracownikéw oraz ich motywacja do podjecia

i wykonywania pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami zatrudnione w Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowe;j

Zaktadzie Ustug Pralniczych pracujg na stanowiskach takich jak: pracz, prasowacz,

maglarz czy sprzatacz. Dla wielu z nich zatrudnienie w zaktadzie stanowi jedyng

mozliwos¢ podijecia pracy, uczestnictwa w rehabilitacji zawodowej oraz stopniowego

usamodzielniania sie. Czesto jest to takze jedyna szansa na prowadzenie bardziej

samodzielnego i aktywnego zycia.
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Praca w ZAZ-ie, poprzedzona odpowiednim przygotowaniem i procesem rehabilitacji,
zwieksza szanse pracownikéw na otwartym rynku pracy oraz umozliwia petniejsze

uczestnictwo w zyciu spotecznym.

VI. Aktywizacja zawodowa os6b z niepetnosprawnosciami

Doswiadczenie niepetnosprawnosci wigze sie z wieloma trudnymi przezyciami oraz
konieczno$cig zmierzenia sie z ograniczeniami wynikajgcymi ze stanu zdrowia.
Istotnym etapem jest akceptacja tej sytuacji oraz przekonanie, ze utracone
mozliwosci mozna czesciowo zastgpi¢ innymi formami aktywnosci. Przyjecie
wiasnych ograniczen i jednoczesne rozwijanie zachowanych zdolnosci stanowi
podstawe skutecznej adaptacji. Kluczowe znaczenie ma aktywny udziat osoby

Z niepetnosprawnoscig w procesie rehabilitacji, ktory jest ztozonym i wieloetapowym
dziataniem, obejmujgcym wzajemnie powigzane elementy.

ZAZ poprzez rehabilitacje zawodowg dazy do wzmacniania poczucia wartosci
pracownikow oraz uswiadamiania im, ze mimo ograniczeh mogg by¢ aktywni

i osigga¢ wyznaczone cele. W ramach pracy uczg sie bezpiecznego korzystania

z urzgdzen, doktadnego i sprawnego wykonywania obowigzkow, koncentracji

na zadaniach, organizacji pracy oraz przestrzegania zasad i dyscypliny.

Zdobywane umiejetnosci przektadajg sie na wiekszg samodzielnos¢, poczucie
satysfakcji oraz motywacje do dalszego rozwoju. Zaktad wspiera pracownikéw

w budowaniu pozytywnej samooceny oraz poczucia wtasnej wartosci, podkreslajgc
znaczenie i uzytecznos¢ wykonywanej przez nich pracy. Dla wielu oséb zatrudnienie
w ZAZ-ie stanowi nie tylko zrédto dochodu, ale réwniez mozliwos$¢ nawigzywania
relacji spotecznych, realizacji wtasnych potrzeb oraz potwierdzenia swoich
kompetenciji. Praca odgrywa istotng role w procesie rehabilitacji, wzmacniajgc wiare
we wiasne mozliwosci i przeciwdziatajgc obnizonej samoocenie. Zaktad wspiera
takze pracownikéw w przygotowaniu do samodzielnego funkcjonowania oraz
podjecia pracy na otwartym rynku. Oferuje pomoc nie tylko w zakresie zatrudnienia,
ale rowniez w rozwigzywaniu codziennych problemow zyciowych, takich jak
poszukiwania mieszkania czy radzenie sobie z trudnosciami osobistymi. Dzieki
zdobytemu doswiadczeniu i umiejetnosciom pracownicy lepiej radzg sobie

Z wyzwaniami, rozwijajg odpornos¢ na sytuacje stresowe, uczg sie nowych
zachowan oraz skuteczniejszych sposobdw radzenia sobie z wkasnymi

ograniczeniami.
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VIl. Rehabilitacja spoteczna os6b z niepetnosprawnosciami

Celem rehabilitacji spotecznej jest umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Realizuje sie go przede wszystkim
poprzez rozwijanie samodzielnosci, wzmacnianie aktywnosci spotecznej oraz
ksztattowanie umiejetnosci petnienia réznych rél spotecznych.

Istotg rehabilitacji spotecznej jest wigczenie osdb z niepetnosprawnosciami

we wszystkie obszary zycia spotecznego, tak aby mogty nie tylko korzystaé

z dorobku kultury i techniki, lecz takze aktywnie uczestniczy¢ w jego tworzeniu.
Dzieki temu zyskujg poczucie sprawczosci, przynaleznosci oraz swiadomosc bycia
petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa. Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej aktywnie
realizuje zatozenia rehabilitacji spotecznej poprzez réznorodne dziatania i inicjatywy.
Kazdego roku organizowane sg spotkania integracyjne, takie jak: majowka, andrzejki,
czy spotkanie optatkowe, ktore sprzyjajg budowaniu relacji i wzmacnianiu wiezi
miedzy pracownikami.

W 2025 roku zaktad zorganizowat kolejne spotkanie integracyjne z okazji majéwki.
Przy sprzyjajgcych warunkach pogodowych uczestnicy spedzili czas w mitej
atmosferze, biorgc udziat we wspdlnej zabawie, Spiewie i tancach oraz korzystajgc

z przygotowanego poczestunku.

Zdjecie 2 Spotkanie organizacyjne z okazji majowki.
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W ramach dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej pracownicy Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej Zaktadu Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim w dniu 5 wrze$nia
2025 r. wzieli udziat w koncercie ,Razem w rytmie bluesa”, organizowanym przez
Powiat Wodzistawski na terenie Osrodka Wypoczynkowego ,Olza”. Wydarzenie

to stanowi cykliczny, polsko — czeski projekt integracyjny, ktérego celem jest
integracja osob z niepetnosprawnosciami z pogranicza polsko — czeskiego oraz
umozliwienie im aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym. Koncert obejmowat
wystepy zespotow bluesowych z Polski i Czech, a takze wspolng zabawe i taniec,
sprzyjajgce integracji uczestnikow.

Zdjecie 3 Koncert "Razem w rytmie bluesa".

Niemal kazdego roku staramy sie zabezpieczy¢ srodki na organizacje wyjazdu
zagranicznego dla naszych pracownikow. Jestesmy swiadomi, ze wiele z tych oséb
nie zdecydowatoby sie na samodzielng podréz poza granice kraju, dlatego takie
inicjatywy majg dla nich szczegolne znaczenie. We wrzesniu 2025 roku
zorganizowano pieciodniowg wycieczke do Grecji. Podczas pobytu pracownicy ZAZ
mieli okazje podziwia¢ piekno tamtejszych krajobrazéw, poznawac lokalng kulture

i tradycje oraz zwiedzac¢ najciekawsze miejsca regionu. Czas wolny sprzyjat

13



wypoczynkowi i integracji — uczestnicy mogli korzysta¢ z urokow plazowania oraz

relaksu w malowniczym otoczeniu.

Zdjecie 4 Wycieczka do Grecji - Klasztor w Meteorach.

Zdjecie 5 Wycieczka do Grecji - odpoczynek nad Morzem Egejskim.
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W pazdzierniku Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych

w Wodzistawiu Slgskim odwiedzita grupa studentéw z Frachhonschule Campus Wien
oraz Uniwersytetu w Debreczynie. W trakcie wizyty uczestnicy zapoznali sie

z dziatalno$cig Zaktadu, w szczegolnosci z organizacjg pracy oraz rolg Zaktadu

w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej osob z niepetnosprawnosciami.
Spotkanie miato charakter informacyjno — edukacyjny oraz sprzyjato wymianie
doswiadczen i dobrych praktyk w obszarze wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami.
Stanowito ono rowniez element dziatan w zakresie rehabilitacji spotecznej

i integracje.

Zdjecie 6 Wizyta studentow z Austrii i Wegier.

W listopadzie odbyta sie zabawa andrzejkowa, stanowigca kolejne spotkanie
integracyjne dla pracownikow zaktadu. Wydarzenie przebiegto w radosnej

i serdecznej atmosferze, sprzyjajgcej wspoélnej zabawie oraz umacnianiu relaciji
miedzy uczestnikami. Nie zabrakto muzyki, tancow oraz licznych atrakciji, ktore
dostarczyly wszystkim wielu pozytywnych emociji. Spotkanie byto doskonatg okazjg
do oderwania sie od codziennych obowigzkow, integracji zespotu oraz wspodlnego

spedzania czasu w przyjaznym gronie.
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Zdjecie 7 Spotkanie integracyjne - Andrzejki.

W grudniu pracownicy ZAZ ZUP zaangazowali sie w przygotowanie na terenie
zakfadu wyjatkowej stajenki bozonarodzeniowej. W jej sktad weszty zaréwno zywe
zwierzeta, jak i starannie dobrane figurki nawigzujgce do tradycyjnej szopki
betlejemskiej. Prace nad jej stworzeniem stanowity nie tylko okazje do rozwijania
umiejetnosci organizacyjnych i manualnych, ale takze sprzyjaty integracji oraz
budowaniu swigtecznej atmosfery wsrdd pracownikéw. Przygotowana stajenka stata

sie miejscem wielu spotkan.

Zdjecie 8 Zywa stajenka zbudowana przez pracownikéw Zaktadu.
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Roéwniez w grudniu Zakfad Aktywnosci Zawodowej odwiedzili uczniowie Zespotu
Placéwek Szkolno — Wychowawczo — Rewalidacyjnych w Wodzistawiu Slgskim.

W trakcie wizyty uczestnicy zapoznali sie z funkcjonowaniem Zaktadu,

w szczegolnosci z organizacjg pracy pralni. Dzieci miaty rowniez mozliwos¢
uczestnictwa w prostych czynnosciach zwigzanych z procesem prania. W programie

spotkania uwzgledniono takze wizyte w zywej stajence, podczas ktorej uczestnicy

mieli mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z zwierzetami oraz udziat w ich karmieniu.

Zdjecie 9 Wizyta uczniéw z Zespotu Placéwek Szkolno — Wychowawczo — Rewalidacyjnych w Wodzistawiu Slgskim.

Na terenie zaktadu, przy przygotowanej stajence bozonarodzeniowej, Zaktad
wspolnie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Warsztatami Terapii Zajeciowej
w Wodzistawiu Slgskim oraz Powiatowg Placéwkg Opiekuficzo — Wychowawczg

w Wodzistawiu Slgskim zorganizowat wspélne koledowanie, ktére zgromadzito liczne
grono uczestnikow. W wydarzeniu wzieli udziat pracownicy ZAZ-u, uczestnicy
Warsztatow Terapii Zajeciowej, uczestnicy Powiatowego Osrodka Wsparcia ,Perta”
oraz przedstawiciele jednostek samopomocowych powiatu wodzistawskiego.
Spotkanie przebiegato w serdecznej, Swiatecznej atmosferze, sprzyjajgcej integraciji

oraz wspodlnemu przezywaniu tradycji bozonarodzeniowych.

17



7 ttlt g Ve W
f,é’,t g llg 1 1 Y Ve N

Zdjecie 10 Wspdlne koledowanie przy Zywej stajence.

Ponadto w grudniu odbyto sie uroczyste spotkanie wigilijne zorganizowane dla
pracownikow zaktadu, ktore stanowito doskonatg okazje do podsumowania
mijajgcego roku oraz integracji zespotu. Nasi pracownicy licznie wzieli udziat

w spotkaniu optatkowym, dzielgc sie zyczeniami, spedzajgc czas w serdecznej,

Swigtecznej atmosferze.

Zdjecie 11 Spotkanie integracyjne - Wigilijka.
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VIil. Dziatalnos$¢ rehabilitacyjno-zdrowotna

W 2025 roku ZAZ kontynuowat wszechstronne dziatania na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami, tgczgc wsparcie rehabilitacyjne, opieke medyczng oraz
liczne zajecia integracyjne, ruchowe i twércze.

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, Zaktad Aktywnosci Zawodowej spetnia okreslone w niej warunki
zapewniajgc pracownikom dorazng i specjalistyczng pomoc, opieke medyczna,
poradnictwo oraz ustugi rehabilitacyjne. W czasie godzin pracy zaktadu obecna jest
pielegniarka, ktora zapewnia dorazng opieke medyczng. Ponadto pracownicy mogag
korzystac z specjalistycznej opieki medycznej, w tym wizyt u lekarzy specjalistow.
Pracownicy uczestniczyli w zajeciach na sali rehabilitacyjnej oraz w terenie, ktore
sprzyjaty roztadowaniu napiecia, poprawie kondycji fizycznej i integracji grupy.
Rehabilitacja na swiezym powietrzu obejmowata spacery oraz gry zespotowe,
natomiast ¢wiczenia w sali rehabilitacyjnej odbywaty sie z uzyciem specjalistycznego
sprzetu, takiego jak atlas, bieznia, rower stacjonarny i inne urzgdzenia wspierajgce
kinezyterapie.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogty rowniez uczestniczy¢ w zajeciach
relaksacyjnych, wizualizacji oraz indywidualnych ¢wiczeniach dopasowanych

do zalecen lekarskich, co sprzyjato poprawie sprawczosci psychofizycznej oraz
korekcji ewentualnych odchylen rozwojowych. Program rehabilitacyjny obejmowat
réwniez trening umiejetnosci interpersonalnych, koncentracji uwagi, zajecia
integracyjne oraz plastyczne, ktére rozwijaty sprawnos¢ manualna, kreatywnos¢

i wspotprace w grupie.

W ramach zajec¢ rehabilitacyjnych pracownicy wykonywali réznorodne dziatania
plastyczne i tworcze, ktore rozwijaty zdolnosci manualne.
W lutym pracownicy z niepetnosprawnosciami wykonywali kartki wielkanocne,

rozwijajgc precyzje i pomystowosc.
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Zdjecie 12 Kartki wielkanocne wykonane przez pracownikéw ZAZ-u.

W marcu pracownicy ZAZ-u przygotowali ozdoby na $wigteczny kiermasz rekodzieta
0s0b z niepetnosprawnosciami, ktéry odbyt sie w Katowicach, na ktérym

zaprezentowali swoje prace — ,Zajgc wielkanocny w ramce”.

Zdjecie 13 Swigteczny kiermasz rekodzieta 0séb z niepetnosprawnosciami.
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W pazdzierniku pracownicy wykonywali mydetka, rozwijajgc zdolnosci manualne
i kreatywno$é.

Zdjecie 14 Mydetka wykonane przez pracownikow.

Ponadto w pazdzierniku pracownicy przygotowywali stroiki nagrobne, ze wzgledu

na zblizajgca sie uroczysto$é Wszystkich Swietych.

Zdjecie 15 Stroiki nagrobne.
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W listopadzie odbyty sie zajecia z klockami Lego, wspierajgce wyobraznie

przestrzenng i koncentracje.

Zdjecie 16 Zajecia z klockami Lego.

W tym samym miesigcu miaty réwniez miejsce zajecia edukacyjne z mobilnym
planetarium z Olkusza, ktére miaty na celu rozwijanie ciekawosci naukowej
uczestnikow. Podczas tych zaje¢ uczestnicy mogli zobaczy¢ realistyczne projekcje
nocnego nieba, poznac¢ gwiazdozbiory, planety oraz zjawiska kosmiczne, takie jak:
zacmienia, komety i orbity planet. Zajecia te stuzyty nie tylko poszerzeniu wiedzy, ale

réwniez zachecaty do okrywania swiata nauki w atrakcyjny i angazujgcy sposob.
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Zdjecie 17 Mobilne planetarium z Olkusza.

W grudniu pracownicy przygotowywali stroiki — Wieszaki Bozonarodzeniowe, ktére
nastepnie zaprezentowali na kiermaszu rekodzieta osob z niepetnosprawnosciami,
organizowanym przez Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego.

\“ \ q | 11

Zdjecie 18 Kiermasz rekodzieta osob z niepetnosprawnosciami.
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W ramach prowadzonej przez nas dziatalnosci rehabilitacyjno — zdrowotne;j
realizujemy szereg dziatan, ktére majg na celu wspieranie zdrowia fizycznego

i psychicznego 0so6b z niepetnosprawnosciami. Program obejmuje zaréwno regularne
zajecia ruchowe, jak rowniez wyjazdy integracyjne oraz udziat w wydarzeniach
sportowych.

Jedng z form tej dziatalnosci sg zajecia taneczne. Ich celem jest poprawa kondycji
fizycznej, koordynacji ruchowej oraz poczucia psychofizycznego pracownikow

Z niepetnosprawnosciami. Zajecia obejmujg ¢wiczenia ogolnorozwojowe, elementy

gimnastyki, aktywnos$ci koordynacyjne i integracyjne, ktére sprzyjajg zdrowiu

fizycznemu.

Zdjecie 19 Zajecia taneczne dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Inng forma sg zajecia tai — chi, ktére obejmujg powolne, ptynne ruchy potgczone
z kontrolg oddechu i sg dostosowane do mozliwosci uczestnikoéw. Poprawiajg
rownowage, wzmacniajg miesnie, zwiekszajg zakres ruchu stawéw i koordynacje,
a jednoczes$nie dziatajg relaksujaco i redukujg stres. Tai — chi tgczy elementy

rehabilitacji fizycznej z terapig relaksacyjna, wspierajgc kompleksowo zdrowie
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i samopoczucie uczestnikow.

Zdjecie 20 Zajecia tai chi dla 0sob z niepetnosprawnosciami.

W dniach 6 — 8 czerwca 2025 roku nasi pracownicy wzieli udziat w wyjezdzie
survivalowym do Brennej, organizowanym we wspétpracy ze Stowarzyszeniem ,Klub
Sportowy Polskiej Tradycji Sztuk i Sportéw Walki Wojownik Czasu”. Podczas tego
wyjazdu osoby z niepetnosprawnosciami zmierzyty sie z swoimi lekami

i ograniczeniami, stawiajgc czota wyzwaniom, ktore czekaty na nich w lesie. Pod
okiem wykwalifikowanej kadry przeszty szkolenie z zakresu postugiwania sie
zawartoscig plecaka ratunkowego, co pozwolito im bezpiecznie pokonacé tor
survivalowy. Ciekawym punktem programu byto strzelanie z wiatréwki na specjalnie

przygotowanej w lesie strzelnicy.
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Zdjecie 21 Survival w Brennej.

W dniu 10 czerwca 2025 roku pracownicy naszego zaktadu wzieli aktywny udziat

w Powiatowej Olimpiadzie Os6b z Niepetnosprawnosciami, organizowanej przez
Starostwo Powiatowe w Wodzistawiu Slgskim. Wydarzenie odbyto sie na terenie
Powiatowego Mtodziezowego Osrodka Sportu przy Zespole Szkét Technicznych

w Wodzistawiu Slgskim. Pracownicy ZAZ-u aktywnie wzigli udziat w tym wydarzeniu

i dzielnie zmagali sie w poszczegodlnych konkurencjach.

Zdjecie 22 Powiatowa Olimpiada Osoéb z Niepetnosprawnosciami.
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W minionym roku pracownicy zaktadu uczestniczyli w cyklicznych wyjazdach

na grzyby. Wyjazdy miaty charakter edukacyjny i zdrowotny — uczestnicy zdobywali
wiedze na temat rozpoznawania grzybow oraz zasad bezpieczenstwa w lesie.
Aktywnosc¢ na swiezym powietrzu sprzyjata integracji grupy, rozwijaniu umiejetnosci

wspotpracy oraz poprawie kondycji fizycznej i samopoczucia uczestnikéw.
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Zdjecie 23 Wyjazd na grzyby.

IX. Dziatalno$¢ marketingowa
Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim
dziata w wymagajgcym sektorze gospodarczym. Na rynku pojawia sie coraz wiece;j
duzych, konkurencyjnych firm prywatnych swiadczgcych ustugi pralnicze, a klienci
stajg sie coraz bardziej wymagajgcy.
Gtéwnym narzedziem marketingowym pralni jest marketing relacyjny. Zaktad
koncentruje sie na pozyskiwaniu nowych kontrahentow oraz utrzymywaniu z nimi
relacji poprzez bezposrednig komunikacje. Pracownicy wybierajg instytucje
0 znaczgcych potrzebach pralniczych, umawiajg spotkania, przedstawiajg oferte oraz
oferujg pranie prébne w promocyjnych cenach. Czesto po praniu probnym dochodzi
do ztozenia zamdwienia i nawigzania statej wspotpracy.

Kontakt z klientami utrzymywany jest réwniez podczas odbioru i dostawy prania.

Wszelkie zmiany cenniku negocjowane sg na biezgco. W poczgtkowym okresie
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dziatalnosci pralnia korzystata takze z poczty elektronicznej do przesytania ofert
wybranym firmom.

Najwazniejsze elementy przekazu marketingowego to wysoka jako$¢ ustug (m.in.
wysokiej jakosci srodkoéw piorgcych, ktdre nie niszczg prania), profesjonalizm, w tym
terminowos$c¢ oraz konkurencyjne ceny. Strona internetowa oraz profil na Facebooku
pozwalajg dotrze¢ z informacjg o dziatalnosci zaktadu do szerokiego grona
odbiorcow. W dobie internetu klienci coraz czesciej poszukujg informacji online,

co zwieksza zasieg naszych dziatan.

Zaktad zdobyt grono statych, czesto wymagajgcych klientow, ktorzy cenig sobie
jako$¢ ustug. Pralnia dysponuje nowoczesnym sprzetem, co sprawia, ze jej oferta
jest atrakcyjna zaréwno pod wzgledem jakosci jak i ceny.

Dodatkowo ZAZ wspoétpracuje z mediami, co umozliwia dotarcie do potencjalnych
kontrahentéw i pokazanie szerszej spotecznosci ,zycia” Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej. Zaktad aktywnie uczestniczyt rowniez w wydarzeniach branzowych.

W dniu 27 pazdziernika 2025 roku zaktad wzigt udziat w Kongresie Matych i Srednich
Przedsiebiorstw w Katowicach, organizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki

Spotecznej. Podczas wydarzenia mieliSmy mozliwos¢ zaprezentowac¢ oferte ustug.

Il auD2, | Rudzki \.
_ 00 _ | zakiad b
N\ Aktywna
<at |Zawodo

Stowarzyszenie

Zdjecie 24 Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Katowicach.
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Dziatania te majg réwniez na celu udowodnienie, ze osoby niepetnosprawne
sg petnowartosciowymi pracownikami. Zaktad wykorzystuje wszystkie dostepne

kanaty komunikacji, aby skutecznie dociera¢ do klientéw.

X. Przychody ZAZ
Dziatalnos¢ Zaktadu byta finansowana z osiggnietych przychodéw ze sprzedazy
ustug w wysokosci 893 990,13 zt. netto oraz z przyznanych dotaciji. Zaktad w 2025 r.

pozyskat dotacje z nastepujgcych zrodet:

e Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przyznawane wg algorytmu - 1 254 000,00 zi.

e dofinansowanie do wynagrodzen osob niepetnosprawnych (system SODIR) —
550 100,42 zt.

o $rodki z budzetu Samorzgdu Wojewddztwa Slagskiego - 61 050,00 zt.

e dotacja przedmiotowa z Powiatu Wodzistawskiego - 267 208,92 zi.

e dodatkowe srodki PFRON wg algorytmu otrzymane na koniec roku —
577 710,00 zt.

e dotacja do kosztow wynagrodzenia z PUP — 399,20 zi.

e rownowartosc inwestycji sfinansowanych ze srodkow ZAZ — 14 181,87 zi.

Z czego w rachunku wynikéw wykazano dotacje przeznaczone na dziatalnos¢
biezgcg w kwocie 2 633 525,69 zt., a w zestawieniu zmian w funduszu jednostki
wykazano 91 124,72 zt. w pozycji Srodki na inwestycje — zakup srodkow trwatych.

Ponadto w 2025 r. wptynety srodki z tytutu (w wykresie wykazane w kolumnie ,inne”)
e odsetki —2 800,45 zt.
e odszkodowania — 18 053,29 zt.

e wplywy z tytutu sprzedazy zamortyzowanych srodkow trwatych 8 567,07 zt.
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1,21% Powiat - przedmlotowa
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Wykres 1 Wptywy Zaktadu w 2025 r. - udziat procentowy Zrodet finansowania
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Wykres 2 Wptywy Zaktadu w 2025 r. z podziatem na Zrédta finansowania

Pozostatg réznice stanowig przychody o charakterze memoriatowym wynikajgce
m.in. z odpiséw amortyzacyjnych 124 328,89 zt. od srodkdw trwatych, ktérych zakup

sfinansowano z dotacji oraz z odpiséw o charakterze aktualizacyjnym.

Zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat koszty dziatalnosci operacyjnej Zaktadu w 2025
roku wynosity 3 849 058,32 zt. Gtéwne pozycje kosztéw to:
e wynagrodzenia osobowe — 2 280 623,70 zi.

e wynagrodzenia bezosobowe — 101 431,50 zt.
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ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia na rzecz pracownikéw (w tym
zakup odziezy roboczej, odpisy ZFSS, szkolenia) — 518 300,69 zt.

zakup materiatéw i energii (Srodki piorgce, srodki czystosci, paliwo, materiaty
biurowe, optaty za zuzycie pradu, wody, gaz itp.) — 486 055,43 zi.

podatki i optaty (podatek od nieruchomosci, podatek VAT) — 22 255,73 zi.
ustugi obce (prawnicze, informatyczne, pielegniarskie, telekomunikacyjne,
kadrowe, remontowe) — 274 313,65 zt.

pozostate koszty rodzajowe (w tym koszty delegacji stuzbowych,
ubezpieczenia majgtkowe) — 30 529,34 zt.

amortyzacja — 135 548,28 zi.

Pozostate koszty majg charakter kosztow memoriatowych i wynikajg z dokonywanych

odpiséw aktualizacyjnych.

Dotacja przedmiotowa w roku 2025 dla ZAZ ZUP zostata na poziomie roku 2024.

300 000,00

267 208,92 267 208,92
255 000,00

250 000,00

200 000,00 187600,00 185 000,00
157 600,00
145 000,00
150 000,00
100 000,00
50 000,00
0,00

2011-2012  2013-2014  2015-2021 2022 2023 2024 2025

Wykres 3 Dotacja przedmiotowa przekazana przez Powiat Wodzistawski w latach 2011-2025

ZAZ ZUP prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, z ktorej wptywy pokrywajg w ponad 1/4

koszty funkcjonowania Zaktadu. W latach 2011-2019 sprzedaz ustug systematycznie

rosta. W 2020 w wyniku pandemii sprzedaz zatamata a po jej ustaniu czesc¢ klientow

instytucjonalnych przestata zlecac ustugi prania firmg zewnetrznym. W 2022 i 2023

wartos¢ kwotowa sprzedazy wzrosta co w pewnej mierze wynika ze wzrostu cen

ustug pralniczych. W 2025 warto$¢ kwotowa sprzedazy wzrosta dzieki pozyskaniu

klienta instytucjonalnego.
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Wykres 4 Wartosc¢ sprzedazy w latach 2011-2025

Xl. Zaktadowy Fundusz Aktywnosci

Na poczatku 2025 roku wykazany w pasywach bilansu, w pozycji Inne Fundusze,

Zaktadowy Funduszu Aktywnosci wynosit 18 858,92 zt., a na koniec roku 170,36 zt.

W trakcie roku odnotowano nastepujgce wptywy:

o z podatku dochodowego od osoéb fizycznych -
o z podatku od nieruchomosci -

o wptywy z odsetek bankowych -

o inne (w tym wynik z lat ubiegtych) -

RAZEM WPLYWY

Srodki ZFA wydatkowano na:

o imprezy kulturalne i integracje oraz rekreacje -

o dofinansowanie do lekow i ustug medycznych -

o wynagrodzenie dla cztonkow zespotu
programowego -

. poprawa warunkow pracy i rehabilitacji -

. rehabilitacja spoteczna i manualna, ustugi
medyczne -

RAZEM WYDATKI

157 066,00 zt.
19 641,96 zt.
356,50 zt.

4 659,38 zt.
181 723,84 zt.

107 295,32 zt.
481,13 zt.

43 605,52 zt.
23 100,73 zt.

25 929,70 zt.
200 412,40 zt.
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Srodki finansowe Zaktadowego Funduszu Aktywnosci wykorzystywane sg do
prowadzenia reintegracji spotecznej oséb z niepetnosprawnoscig. Pracownicy

Z niepetnosprawnoscig mogg korzysta¢ z konsultacji z psychologiem i prawnikiem.
W rehabilitacji spotecznej szczegdlny nacisk potozyliSmy na rozwoéj umiejetnosci
spotecznych m.in. przez wspolne wyjazdy na grzyby, imprezy integracyjne. Osoby
Z niepetnosprawnoscig miaty mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach sportowych szkoty
przetrwania typu survival organizowanych wspadlnie z Klubem Sportowym Polskiej
Tradycji Sztuk i Sportow Walki ,Wojownik Czasu”. W 2025 r. zorganizowalismy dla
grupy pracownikow z niepetnosprawnoscig wycieczke autokarowg do Gregciji.
Podobnie jak w roku 2024, nasi pracownicy zbudowali na terenie ZAZ ZUP zywg
stajenke i zaprosili uczestnikow Warsztatéw Terapii Zajeciowej, podopiecznych
Powiatowego Osrodka Wsparcia Perta oraz Domu Dziecka, a takze innych
mieszkancow Wodzistawia Slgskiego na wspoine koledowanie i poczestunek.
Podpisali$my réwniez umowe z Centrum Medycznym NOVUM - MED, w ktérym
pracownicy majg dostep do lekarzy licznych specjalizacji. Ponadto pracownicy majg

mozliwos¢ korzystania z szerokiej oferty sportowej zawartej w pakiecie Multisport.

Podsumowanie

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych stanowi szczegdlny rodzaj
instytuciji, ktérej nadrzednym celem jest tworzenie warunkdw pracy sprzyjajgcych
zatrudnianiu osob z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym oraz
umiarkowanym. Jego dziatalnos¢ wykracza jednak daleko poza samg funkcje
pracodawcy — petni on kompleksowg role w procesie rehabilitacji spotecznej

i zawodowej, bedgc istotnym ogniwem systemu wsparcia tej grupy spoteczne;.

ZAZ zapewnia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwos¢ podjecia pracy

w srodowisku dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci oraz
ograniczen zdrowotnych. Warunki pracy sg odpowiednio modyfikowane zaréwno pod
wzgledem organizacyjnym jak i technicznym, co pozwala pracownikom

na bezpieczne i efektywne wykonywanie obowigzkow zawodowych. Réwnoczesnie
instytucja ta oferuje szeroki wachlarz dziatan wspierajgcych rozwoj kompetencji —
zaréwno zawodowych, jak i spotecznych. Obejmuje to m.in. szkolenia, wsparcie
terapeutyczne, doradztwo oraz dziatania aktywizujgce.

Zatrudnienie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej ma szczegolne znaczenie

w kontekscie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Dla wielu osob
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Z niepetnosprawnoscig stanowi ono pierwszg realng szanse na aktywne uczestnictwo
W zyciu spotecznym i zawodowym. Praca umozliwia nie tylko uzyskiwanie dochodu,
ale réwniez odgrywa kluczowg role w budowaniu poczucia wtasnej wartosci oraz
niezaleznosci zyciowej. Dzieki codziennym obowigzkom pracownicy uczg sie
odpowiedzialnosci, systematycznosci oraz wspotpracy.

Niezwykle istotnym aspektem funkcjonowania ZAZ jest traktowanie pracy jako
integralnego elementu procesu rehabilitacyjnego. Aktywnos¢ zawodowa wptywa
pozytywnie na sprawnosc¢ psychofizyczng pracownikow, wspiera ich rozwgj
emocjonalny. Ponadto sprzyja rozwijaniu kompetencji interpersonalnych, takich jak:
komunikacja, umiejetnos¢ pracy w zespole czy radzenie sobie w sytuacjach
trudnych. Stopniowe pokonywanie barier i wyzwan dnia codziennego przyczynia sie
do zwigkszenia pewnosci siebie oraz gotowosci do podejmowania nowych rol

spotecznych.

Signed by /
Podpisano przez:

Dezyderiusz
Szwagrzak

Date / Data: 2026-
05-13 13:28
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