w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly II stopnia w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej 30

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. iustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z2025r. poz. 1684), art. 8 ust.2 pkt1, art. 88 wust. 117, art. 91 ust.7, art. 98 ust. 1
w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U.
22025 1. poz. 1043) po uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego Kuratora Oswiaty

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 roku zaktada si¢ publiczng szkole ponadpodstawowsa - dwuletnig branzowa
szkote II stopnia o nazwie: Branzowa Szkota Il stopnia w Ryduttowach przy ulicy Obywatelskiej 30.

§ 2. Akt zatozycielski Branzowej Szkoty II stopnia w Ryduttowach przy ulicy Obywatelskiej 30 stanowi
zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Z dniem 1 wrzesnia 2026 roku wlacza si¢ Branzowg Szkole II stopnia w Rydultowach przy ulicy
Obywatelskiej 30 w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej 30.

§ 4. Z dniem 1 wrze$nia 2026 roku Branzowej Szkole II stopnia w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej
30 wchodzacej w sklad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach przy ulicy Obywatelskiej
30 nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 2 do uchwaty.

§ 5. Branzowa Szkota II stopnia w Ryduttowach przy ulicy Obywatelskiej 30 prowadzi¢ bedzie dziatalno$¢
z wykorzystaniem mienia Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach przy ulicy Obywatelskiej 30,
44-280 Ryduttowy.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wodzistawskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Powiatu Wodzistawskiego

Akt zalozycielski Branzowej Szkoly II stopnia w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej 30

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1684), art. 8 ust. 16, art. 88 ust. 1 17, art. 98 ust. 1 w zwigzku z art. 29 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o§wiatowe (tekst jednolity Dz. U. 2025 r. poz. 1043)

z dniem 1 wrzes$nia 2026 roku zaktada si¢ publiczng szkotg:
1) typ szkoty: ponadpodstawowa dwuletnia branzowa szkota II stopnia;

2) nazwa szkoty: Branzowa Szkota II stopnia w Ryduttowach przy ulicy Obywatelskiej 30 w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Ryduttowach przy ulicy Obywatelskiej 30;

3) siedziba szkoly: 44-280 Ryduttowy, ul.Obywatelska 30.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Powiatu Wodzistawskiego

Statut Branzowej Szkoly II stopnia w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej 30

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. llekro¢ w dalszej czgsci tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) BSIIst. - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia w Rydultowach przy ulicy Obywatelskie;j
30;

2) shuichaczu - nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty II stopnia
w Ryduttowach przy ulicy Obywatelskiej 30;

3) statucie - nalezy rozumie¢ statut Branzowej Szkoly II stopnia w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej
30;

4) Dyrektorze Szkoty - nalezy rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty II stopnia w Ryduttowach przy ulicy
Obywatelskiej 30;

5) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Ponadpodstawowych w Ryduttowach przy ulicy
Obywatelskiej 30;

§ 2.1. Nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota II stopnia w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej 30 w
Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej 30;

2. Branzowa Szkota II stopnia w w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej 30 jest publiczng szkota
ponadpodstawowa - dwuletnig branzowg szkotg II stopnia.

3. Siedzibg szkoty jest: 44-280 Miasto Rydultowy, ulica Obywatelskiej 30.

§ 3. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wodzistawski.

2. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ przy ulicy Boguminskiej 2, 44-300 Wodzistaw Slaski.
§ 4. 1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

2. Siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny miesci si¢ przy ulicy Powstancow 4la, 40-024
Katowice.

Rozdzial 2
Informacje o BSIIst.

§ 5. 1. BSIIst. realizuje zadania z zakresu ksztalcenia, doksztalcania izdobywania umiejetnosci oraz
ksztaltowania, rozwijania zainteresowan i uzdolnien stuchaczy, wynikajacych z programéw nauczania, a takze
inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.

2. BSIIst. prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaoczne;.
3. BSIIst. ksztatci w zawodzie:

1) technik Zywienia i ustug gastronomicznych;

2) technik handlowiec.

4. Kandydatami do branzowej szkoty II stopnia sg absolwenci branzowej szkoty I stopnia, ktorzy zdali
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje wspolng dla zawodu, w ktérym ksztalci branzowa szkota II stopnia.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
6. Na pierwszy semestr do pierwszej klasy BSIIst. przyjmuje si¢ kandydatoéw, ktérzy:
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1) posiadajg swiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia, do ktorej
ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w szkole;

4) ukonczyli branzowa szkole Istopnia w okresie 5lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny,
na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej branzowej szkoty II stopnia.

7. W zajegciach z zakresu ksztalcenia zawodowego, organizowanych w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego moga uczestniczy¢ osoby, ktore nie sa sluchaczami szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych
w art. 147 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przepisami prawa wydanymi na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

8. Ukonczenie branzowej szkoty II stopnia o dwuletnim okresie ksztatlcenia umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla
zawodu w branzowej szkole I stopnia i Il stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

9. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych dla
poszczegdlnych zawodow sg organizowane w oddziatach lub w zespotach migdzyoddziatlowych.

10. BSIIst. moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych stuchaczy oraz mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty na zasadach i warunkach okre$lonych odrgbnymi przepisami prawa.

11. Dziatalno$¢ szkoly prowadzona jest z uwzglednieniem potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.

§ 6. BSIIst. jest jednostka publiczna, ktorej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie oraz kadrowe
i organizacyjne warunki do pelnej realizacji programéw nauczania, odpowiadajac jednoczes$nie za jego
dziatalnosc:

1) nauczanie w szkole jest bezplatne w zakresie ramowych planow nauczania;
2) zatrudnieni nauczyciele posiadaja odpowiednie kwalifikacje;

3) szkota realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchacza;

4) rekrutacja shuchaczy do szkoty odbywa si¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

§ 7. BSIIst. moze prowadzi¢ oddziaty wielozawodowe, do ktérych uczgszczaja stuchacze ksztalcacy sie
w innych zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego po uzyskaniu pozytywnej
opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Katowicach i zgody organu prowadzacego.

§ 8. BSIIst. moze prowadzi¢ ksztatcenie w formach pozaszkolnych w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania BSIIst.

§ 9. BSIIst. realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych stuchaczy i potrzeb danego srodowiska.

§ 10. 1. BSIIst. umozliwia sluchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauke jezyka, wiasnej historii, religii, kultury i tradycji regionalne;.

2. BSlIst. podejmuje dzialania wcelu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji  dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, a takze zapewnienia kazdemu
stuchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly ijej rozwoju
organizacyjnego.

3. Gléwnymi celami szkoty w podejmowanych dziataniach, o ktorych mowa w ust. 2 sa:

1) osiagganie efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
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2) organizacja procesoOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci;

4) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

5) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informatycznym.

4. BSIIst. realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze wynikajace z przepisow prawa
oswiatowego.

5. Celem nauczania i wychowania w szkole jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju stuchacza,
przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

6. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchacza do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) umozliwienia absolwentom $§wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia lub wykonywania wybranego
zawodu;

4) uzyskania dodatkowych umiejgtnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

7. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u stuchaczy naleza:

1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

2) kompetencje w zakresie wielojgzycznosci;

3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii;
4) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sig;

5) kompetencje obywatelskie;

6) kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci;

7) kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej;

8) kompetencje cyfrowe.

§ 11. 1. BSIIst. realizuje prawo do nauki obywateli zagwarantowane w art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

2. Zadania BSIIst.:

1) przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata;

2) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktéra stanowi fundament wyksztalcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nast¢pnie jej
pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie stluchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztattowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$é, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

5) organizowanie pomocy psychologicznej - pedagogicznej polegajacej na rozpoznaniu i zaspokojeniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy.

3. BSlIst. realizuje zadania okre$lone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
i kwalifikacji zawodowych;
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2) ksztattuje obywatelska, patriotyczng i proeuropejska postawe stuchaczy, poszanowanie tradycji i kultury
narodowej a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

3) ksztattuje prawos$¢ charakteru i dazen, poszanowanie norm spotecznych oraz godnosci wilasnej osoby
i drugiego cztowieka, a takze osobistej wrazliwosci, zyczliwosci, rzetelnosci i odpowiedzialnosci;

4) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia pozalekcyjne;

5) udziela stuchaczom pomocy psychologicznej i pedagogicznej za posrednictwem poradni psychologiczno -
pedagogicznej, a takze zatrudnionych w szkole specjalistow;

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie;

7) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, organizujac
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracodawcami, przedstawicielami
uczelni wyzszych, pracownikami instytucji, firm i przedsigbiorstw dziatajgcych na lokalnym rynku pracy;

8) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne stuchaczy;

9) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w przepisach
prawa oswiatowego, stosownie do warunkow szkoty i wieku stuchaczy;

10) sprawuje opieke nad stuchaczami, odpowiednio do ich wieku i potrzeb, realizuje program prozdrowotny
i podejmuje dzialania przeciwstawiajace si¢ patologii, a takze poprzez walke z nalogami;

11) wyrabia nawyki dbania o wlasny rozwoj fizyczny, zdrowie, higien¢ psychiczna, racjonalny wypoczynek
1 warto$ciowa organizacj¢ czasu wolnego;

12) obejmuje opieka socjalng i wychowawcza stuchaczy odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

§ 12. 1. Celem BSIIst. jest zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez stuchaczy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Zadaniem BSIIst. w zakresie organizowania opieki nad stuchaczami niepelnosprawnymi jest zapewnienie:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunkow do nauki, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne stuchaczy;

3) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  stuchaczy, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne;

4) integracji stuchaczy ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
5) przygotowanie stuchaczy do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. BSlIst. realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:

1) sprawuje  opieke nad stuichaczami niepelnosprawnymi poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form iprograméw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych
i indywidualnych;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy;

3) zminimalizowanie ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnos$ci, w wykorzystaniu odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych;

4) prowadzi konsultacje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng celem dostosowania pracy ze stuchaczem
z niepelnosprawnoscia oraz porady ikonsultacie dla nauczycieli pracujagcych ze sluchaczem
niepetnosprawnym.

Rozdzial 4
Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa sluchaczom

§ 13. BSIIst. sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawczg ipedagogiczno - psychologiczng nad
stuchaczami rozpoczynajacymi nauke w szkole branzowe;j Il stopnia poprzez:
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1) organizowanie spotkan dyrektora z nowoprzyjetymi stuchaczami;
2) wspolprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna, w tym specjalista.

§ 14. BSIIst. zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke podczas pobytu w budynku szkoly oraz podczas
zaje¢ organizowanych przez szkotg poza jego terenem.

§ 15. BSIIst. organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

§ 16. 1. Zasady sprawowania opieki nad stuchaczami podczas pobytu w szkole oraz podczas zajec
organizowanych przez szkole poza jej terenem sg nastgpujace:

1) nauczyciele sa zobowigzani w szczego6lnosci do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa stuchaczy na kazdych zajeciach,

b) wprowadzania stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

2) udzielania pierwszej pomocy stuchaczom poszkodowanym, aw razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

a) zglaszanie dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa stuchaczy oraz zaistniatych
wypadkow podczas zajec;

2) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim stuchaczy.

2. BSIIst. zapewniajac stuchaczom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace stuchaczy przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom budynek szkoty oraz teren szkoty objeto monitoringiem.
Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla Regulamin uzytkowania monitoringi wizyjnego
w szkole.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, w szkole obowiazuje Szkolny System Bezpieczenstwa.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 17. W BSIIst. organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest stuchaczom
i nauczycielom.

§ 18. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat
stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 19. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych shuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza w szkole;
4) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez stuchacza;
6) wspieranie stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd stuchaczy;

8) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tym kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne stuchaczy;
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11) udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych shuchacza, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

12) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 20. W BSlIIst. pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

§ 21. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna skierowana jest do stuchaczy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z przewlektej choroby;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych;

11) z trudnosci adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych lub ze zmiany szkoty.

2. W BSllIst. pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest stuchaczom nieposiadajacym opinii, ale
dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkotach i placowkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy ze stuchaczem.

3. W przypadku stwierdzenia, ze shuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng odpowiednio nauczyciel
lub specjalista, niezwtoczne udziela pomocy w biezacej pracy ze stuchaczem iinformuje o tym opiekuna
oddziatu.

4. Stuchacz ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

5. Opiekun oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i$wiadczeniem
pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim stluchaczom.

§ 22. Do zadan i obowigzkdéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
stuchaczy, a takze ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy ze stuchaczem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci;
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6) dostosowanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ stuchacza;

7) indywidualizowanie pracy ze stuchaczem na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza;

8) wspotdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowania iujednolicenia
oddziatywan na stuchacza oraz wymiany do$wiadczen;

9) udzielanie doraznej pomocy stuchaczom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
shuchacza, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

10) stosowanie oceniania wspierajgcego stuchacza zzachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej w formie:

a) wyszczegolnienia i doceniania dobrych elementow pracy stuchacza,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony stuchacza, aby uzupehié
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) wskazanie stuchaczowi sposobu w jaki powinien poprawi¢ oceng,
d) wskazanie stuchaczowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.
Rozdzial 6
Organizacja dodatkowych zaje¢ dla shuchaczy zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia

§ 23. 1. BSIIst. poprzez udziat w przedsiewzigciach, projektach i programach kierowanych do szkot
organizuje dla sluchaczy dodatkowe =zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci
interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe.

2. Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny azasady uczestnictwa sg okreslone kazdorazowo
w zatozeniach projektow czy programow, w ktdrych stuchacz moze wziaé odziat.

Rozdzial 7
Pomoc materialna shuchaczom

§ 24. 1. BSIIst. sprawuje opieke nad stuchaczami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkow pomocy rodzinie;

2) wystepowanie o pomoc dla shuchaczy do sponsoréow, a dla wybitnie uzdolnionych shuchaczy réwniez do
organow samorzadowy, rzadowych, instytucji lub oso6b fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana stuchaczom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacej z trudnej sytuacji materialnej stuchacza,
a takze wspierania edukacji stuchaczy zdolnych.

3. Pomoc materialna stuchaczom polega w szczegdInosci na:

1) poszukiwaniu mozliwosci pomocy shuchaczom w trudnej sytuacji materialnej;

2) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej stuchaczy.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspOtpracy z:

1) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) osrodkami pomocy spotecznej;

3) organem prowadzacym;

4) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.
5. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

2) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
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6. Pomoc materialna o charakterze socjalnym moze by¢ przyznana stuchaczowi przez gming wtasciwg ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, zgodnie z zasadami ustalonymi przez t¢ gming.

7. Udzielanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wlasnych gminy.
§ 25. BSIIst. wspiera akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu Stuchaczy.
Rozdzial 8

Organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegélowe kompetencje a takze
szczegolowe warunki wspdéldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 26. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

§ 27. 1. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Rydultowach przy ulicy
Obywatelskiej 30, zwany dalej "Dyrektorem".

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo o§wiatowe;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna
i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstugge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziata z uczelniami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej
szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy, w drodze decyzji administracyjnej w przypadkach,
ktore okresla statut szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Stuchaczy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebgdacych nauczycielami. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
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4) wprowadzenia nowych profili ksztalcenia zawodowego w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie, zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

5. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy.

6. W BSIlIst. moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora.

7. Dyrektor koordynuje dziatania organow statutowych szkoty poprzez:
1) zapoznanie si¢ z zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi na dany rok szkolny;

2) biezace zapoznanie Samorzadu Shuchaczy zdecyzjami Dyrektora iuchwatami Rady Pedagogicznej
dotyczacymi spraw szkoty;

3) umozliwienie Samorzadowi Stuchaczy wyrazania opinii izglaszania wnioskéw dotyczacych spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty;

4) zasigganie opinii Samorzadu Stuchaczy w sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty.

§ 28. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Funkcje Rady Pedagogicznej Szkoty peini Rada Pedagogiczna Zespotu.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadéw pracy peligcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem shichaczy, po zakonczeniu rocznych zajgc
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego realizowanego przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

11. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja pracy szkoty, wtym tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych oraz organizacja
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
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2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwaty Rady Pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 10, niezgodne;j
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego szkoty.

14. W przypadku okre§lonym w ust. 13 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ustalonym przepisami prawa
terminie.

15. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia na
posiedzeniu Rady.

16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

17. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatdow na takie stanowiska
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

19. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 29.1. W BSlIst. dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg wszyscy stuchacze BSIIst.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t shuchaczy
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogétu stuchaczy.

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem istawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu
poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
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2) opiniowanie oferty dziatan;
3) podejmowanie decyzji o wyborze dziatan do realizacji.

7. Dzialania Samorzadu Stuchaczy z zakresu wolontariatu koordynowane sg przez opiekuna Samorzadu
Stuchaczy.

8. Samorzad Stuchaczy ma prawo wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela przy ocenie ich pracy przez
Dyrektora.

§ 30. 1. Wszystkie organy szkoty wspodlpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
i sporzagdzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi w celu przekazania ich
kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Dzialajace w szkole organy przedstawiaja swoje wnioski 1iopinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg przyjeta w szkole.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, zzachowaniem drogi stuzbowej izasad
ujetych w § 31 niniejszego statutu.

§ 31. 1. Spory migdzy organami wymienionymi w § 26 (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga Rada Pedagogiczna pod warunkiem, Ze nie jest strong
sporu.

3. Spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzorujacy
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

4. Dyrektor w celu rozstrzygnigcia sporu moze powota¢ komisje rozjemcza, w sktad ktorej wejda
przedstawiciele stron sporu.

5. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organow podejmuje Dyrektor.

Rozdzial 9
Sposob organizacja i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 32.1. Wolontariat w BSIIst. rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalnej stuchaczy.

2. W BSIIst. moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach
wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora.

3. Za zgoda Dyrektora opieke nad stuchaczami podczas zaje¢¢ edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu.

5. W zakresie wolontariatu szkota:
1) prowadzi dzialania promujace ide¢ wolontariatu wsérod stuchaczy;

2) stwarza stuchaczom mozliwos$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota na podstawie zawartych porozumien lub umoéw réwniez na terenie
szkoty;

3) moze organizowa¢ wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlgcza¢ w nie stuchaczy.
Rozdzial 10

Organizacja nauczania
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§ 33. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sg:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia shuchaczy;

3) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkoty i po zasiggnieciu
opinii rady pedagogiczne;j;

2. W BSIlIst. obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Zajecia prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogblny tygodniowy czas trwania zajg¢ edukacyjnych ustalony w rozktadzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialdéw, z zachowaniem zasad podziatlu na grupy zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

3) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych ze stuchaczami z tego samego etapu edukacyjnego;

4) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych ze shuchaczami zréznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego.

§ 34. 1. Zajecia ze stuchaczami szkoty w formie stacjonarnej odbywaja si¢ trzy lub cztery razy w tygodniu
we wszystkich semestrach, zgodnie ztygodniowym wymiarem godzin okreSlonym w obowigzujacym
szkolnym planie nauczania.

2. Zajecia ze stuchaczami szkoly w formie zaocznej odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez dwa dni.
W uzasadnionych przypadkach zajecia moga odbywac si¢ co tydzien przez dwa dni. Organizacj¢ zajeé oraz
tygodniowy wymiar godzin okresla obowiazujacy szkolny plan nauczania.

3. Shluchacze w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu dopuszczonych
do uzytku w szkole, o ile nie zostali zwolnieni z obowigzku realizacji informatyki i zajg¢ praktycznej nauki
zawodu na podstawie odrebnych przepisow.

4. Liczebno$¢ shuchaczy przyjmowanych na pierwszy semestr okresla organ prowadzacy.

5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez szkote
wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

6. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

7. Zasady podzialu na grupy itworzenia struktur mig¢dzyoddzialowych na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

§ 35. Dyrektor, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczeg6élnych oddziatow rozktad zajeé:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;
3) oraz inne za zgoda organu prowadzacego szkole.
Rozdziat 11
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 36. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a takze w formie praktyk
zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie, rowniez w celu zastosowania ipoglebienia zdobytej wiedzy iumiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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4. Liczba godzin zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywanych u pracodawcow okreslona jest
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 12
Organizacja pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen praktycznych
§ 37.1. BSIIst. posiada pracownie zapewniajace zdobycie odpowiednich kwalifikacji.
2. Zajecia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W pracowniach prowadzone sg zajecia w oparciu o wewnetrzne regulaminy zaje¢ zatwierdzone przez
specjaliste ds. BHP oraz dyrektora.

4. Szkolne pracownie shuzg do:
1) realizacji programu nauczania;

2) dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach koétek zainteresowan pod nadzorem, nauczyciela prowadzacego
zajecia.

5. Nadzoér nad pracowniami sprawuje Dyrektor, ktory:

1) powoluje opiekunow pracowni (sposrod nauczycieli poszczegélnych grup zawodowych) w ramach
przydzialu czynnosci;

2) zapewnia w miar¢ mozliwosci pomieszczenia iich wyposazenie, warunkujace prawidtowa realizacje
programu nauczania i bezpieczenstwo pracy.

6. Opiekunowie pracowni praktycznych w szczegodlnosci:
1) sporzadzaja i aktualizuja regulaminy pracowni;
2) dbaja o funkcjonowanie i organizacje¢ stanowisk pracowni;

3) nadzoruja przestrzeganie przez shuchaczy przepisow BHP oraz racjonalnego i wtasciwego wykorzystania
sprzetu znajdujacego si¢ w pracowni.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowni:
1) zapoznaje stuchaczy z regulaminem pracowni;
2) zapewnia wlasciwg organizacj¢ stanowisk pracowni;

3) nadzoruje przestrzeganie przepisow BHP oraz wilasciwego wykorzystania urzadzen wedtug instrukcji
obshugi i jego przeznaczenia;

4) odpowiada za pracowni¢ w czasie prowadzenia zaj¢c;
5) zgtasza opiekunowi pracowni wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania pracowni.
Rozdzial 13
Wewnetrzny system doradztwa zawodowego

§ 38. Doradztwo zawodowe polega na przygotowaniu stuchaczy do $wiadomego isamodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych izawodowych uwzgledniajgcych znajomos$¢
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i edukacji.

§ 39. Doradztwo zawodowe ma na celu przygotowanie stuchaczy do:
1) weryfikacji wlasnych zasobow w kontekscie planowania §ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) prowadzenie analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim
obowiazujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3) korzystania ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego i nieformalnego;

4) przygotowanie stuchaczy do analizowania przepisdw prawa pracy;

5) rozumienia korzy$ci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
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6) przygotowania do samodzielnego sporzadzania aplikacji zawodowej, umiej¢tnosci prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

§ 40. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nast¢pujgce dziatania:
1) wizyty w r6znych instytucjach i przedsigbiorstwach;
2) organizacja projektow edukacyjnych;

3) wspotpraca ze szkotami wyzszymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi organizacjami
dzialajacymi na rzecz rozwoju stuchaczy;

4) rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o §wiecie zawodow i sposobach weryfikacji wlasnych
predyspozycji i zainteresowan;

5) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycieclom pracujacym
w szkole;

6) badanie loséw absolwentow szkoty.

§ 41. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) nauczycieli przedmiotu;

2) bibliotekarza;

3) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnosé szkoty;

2. Podmiotami wspolpracujacymi ze szkotg przez realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego
sa w szczegblnosci:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Wodzistawiu Slaskim;
2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim;
3) przedstawiciele uczelni wyzszych;
4) inne osoby wspierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego.
Rozdzial 14
Organizacja pracy BSIIst.

§ 42. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego
szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoly, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegoblnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 43. Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
(jezykow obcych nowozytnych, elementéw informatyki, pracownie specjalistyczne) oraz zasad wynikajacych
Z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania i bhp.

§ 44. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajac przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 45. 1. Dyrektor opracowuje plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor moze powotaé szkolnego lidera WDN.

§ 46. 1. BSIIst. moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
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3. Innowacje pedagogiczne w szkole to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
§ 47. 1. W BSlIst. mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.

2. Innowacje pedagogiczne w szkole, sg to rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji.

4. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 48.1. W BSIIst. moga dziata¢, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, aw szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktéorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci.

Rozdzial 15
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 49. 1. W BSIlIst. dziata biblioteka szkolna z ktorej korzysta¢ moga wszyscy stuchacze szkoty, nauczyciele
i pracownicy.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz zajec
edukacyjno-wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy.

3. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do samodzielnego
poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania przez rozne formy rozwijajace
zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.

4. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng stuchaczy,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej ijezykowej stuchaczy nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

5. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka gromadzi podreczniki, materialty edukacyjne, ¢wiczenia oraz materialy biblioteczne;
2) nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor;

3) godziny pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor na poczatku roku szkolnego;

4) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz.

6. Zasady wspolpracy biblioteki szkolne;j:

1) ze stuchaczami: udostepnianie ksigzek, udzielanie porad i wskazowek czytelniczych;

2) z nauczycielami wtym opickunami oddzialéw, pedagogami szkolnymi idoradcg zawodowym:
udostepnianie ksigzek, zapewnienie stuchaczom edukacji czytelniczej, informowanie o nowosciach z zakresu
literatury fachowej;

3)z rodzicami: udost¢pnianie ksigzek iudzielanie porad w wyborze literatury pedagogicznej
i psychologicznej przydatnej do wychowywania i wspierania mtodziezy;

4) z innymi bibliotekami: prowadzenie wspotpracy z miejska i powiatowa bibliotekg publiczna, wspolpraca
w zakresie wymiany informacji z bibliotekami szkolnymi.

Rozdzial 16
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Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéow BSIIst.
§ 50. 1. W BSlIIst. zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa
Karta Nauczyciela, ainnych pracownikéw szkotly przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy Kodeks Pracy.

§ 51. 1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajeé organizowanych przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej imetodycznej do pelnej realizacji programu nauczania danego przedmiotu, wyboru
odpowiednich form imetod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia stuchaczom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w zajgciach;

3) formutowania witasnych opinii isadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowaniu o nim
shuchaczy;

4) ksztalcenie i1wychowanie w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowaniu stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) systematyczne irzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

7) zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju shuchaczy, poprzez tresci nauczanego przedmiotu oraz
osobisty przyktad i wlasciwe oddziatywanie wychowawcze;

8) tworzenie warunkéw do aktywnego 1itworczego udzialu sluchaczy w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztalttowania
umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, aw
szczegolnosci rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
zajgciach;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu/zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

12) wnioskowanie do opiekundéw grup o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng stuchacza,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian, lub gdy
nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejetnosci shuchaczy,
ujawnianie iuzasadnianie oceny, informowanie o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

14) uzasadnianie wystawionych ocen w sposéb okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
15) zachowania jawnosci ocen dla stuchacza;

16) udostepnianie pisemnych prac stuchaczy zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

18) rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez przygotowanie do udzialu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych i zawodowych;

19) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy, rozpoznanie mozliwos$ci
i potrzeb w porozumieniu z opiekunem oddziatu;

20) wspotpraca z opiekunem oddziatu;
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21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej, udziat w lekcjach otwartych, udziat w konferencjach
metodycznych oraz w innych formach doskonalenia nauczycieli;

22) aktywny udzial w zyciu szkoty;

23) prowadzenie okre$lonej odregbnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej i wychowawczej;
24) uczestniczenie w pracach zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu maturalnego.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi koto lub zespdt, decydowanie o tresci programu
tego zespotu lub kota;

2) decydowania o ocenie biezacej i klasyfikacyjnej: semestralnej i koncowej swoich stuchaczy zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) zgltaszania wnioskoOw w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich stuchaczy;
4) poszanowania godnosci osobiste;j;
5) warunkow pracy zapewniajacych peing realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania poufnosci informacji i uzyskanych w zwiazku z petniong
funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow stuchaczy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w szkole zobowigzani sa realizowaé =zajecia iczynnoSci zwigzane
z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 52. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas ich pobytu w szkole oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty;

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaC i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp
i ochrony p/poz., a takze odbywa¢ wymagane z tego zakresu szkolenia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania ikonczenia zajecé
edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do petnych przerw migdzylekcyjnych.

5. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego.
6. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w grupie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela;

2) nie moze pozostawi¢ sluchaczy bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji stuchacza, udziela mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
zawiadamia Dyrektora;

4) nadzoruje wlasciwa postawe stluchaczy w czasie zaje¢. Koryguje zauwazone biedy i dba o czystosé, tad
i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) przestrzega wraz ze stuchaczami regulaminu sali.

7. Opiekunowie oddzialéw sg zobowigzani na pierwszych zajeciach zapoznaé stuchacza w szczegdlnosci z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 53. 1. Zadaniem opiekunow oddziatéw jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces ich samoksztatcenia i uczenia sig;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych stuchaczy;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w zespole lub migdzy
shluchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkoty;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
dydaktyczne i wychowawcze wobec ogotu stuchaczy.

2. Opiekun oddziatu realizuje zadania poprzez:
1) wnioskowanie o objecie stuchacza pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

2) informowanie stuchaczy o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach zaj¢¢ klasy, do ktorej stuchacz
uczeszcza, przedmiotach i nauczycielach uczacych tych przedmiotow;

3) zapoznanie stuchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowana i promowania w szkole oraz ze statutem
szkoty;

4) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajgciach przy wnikliwym analizowaniu ich przyczyn (choroba, praca
zawodowa, zdarzenia losowe);

5) zapobieganie nadmiernej absencji na zajgciach poprzez ostrzeganie o konsekwencjach takiego
postepowania (nie klasyfikowanie z przedmiotu, skreslenie z listy stuchaczy);

6) prowadzenie dokumentacji oddziatu i stuchacza, w tym:
a) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,
b) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen,

¢) nadzor nad prawidlowymi iterminowymi wpisami w indeksach (nazwy przedmiotow, stwierdzenie
promociji),

6) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody dla wyrdzniajacych si¢ stuchaczy Iub o wymierzenie kary
przewidzianej w statucie dla stuchaczy nie wypehiajacych swoich obowiazkow.

3. BSIIst. kieruje samodzielng naukg stuchaczy utatwiajac im osiaganie jak najlepszych wynikow poprzez:
1) zapoznanie uczniéw z programem nauczania;

2) pomoc w zakresie doboru podrecznikow, poradnikow, komentarzy metodycznych;

3) udzielanie porad indywidualnych i zbiorowych na konsultacjach, droga korespondencyjna.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

§ 54. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji:
a) zapoznanie stuchaczy z regulaminem biblioteki oraz z zasadami korzystania z ksi¢egozbioru,

b) zapoznanie stuchaczy zrozmieszczeniem ksiggozbioru bibliotecznego imozliwoscia wyszukiwania
ksigzek w katalogu,

¢) udzielanie porad i wskazowek w wyborach czytelniczych,
d) pomoc w wyszukiwaniu materiatéw zrodtowych na okreslony temat,
e) udzielanie informacji bibliograficznych;

2) zapewnienie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réoznych zrédet
oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikow,
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b) opracowanie zbioréw bibliotecznych,

¢) w miare¢ mozliwosci udostepnienie uczniom stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu w celu
poszukiwania potrzebnych informacji;

3) rozbudzenie irozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie i poglebienie u stuchaczy
nawyku czytania i uczenia sie:

a) prowadzenie lekcji czytelniczych,
b) organizowanie konkurséw czytelniczych,

c¢) wspotpraca z opiekunami oddziatu, nauczycielami jezyka polskiego, pedagogami szkolnymi i doradca
zawodowym;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i spoteczna:

a) informowanie o lokalnych spotkaniach autorskich, wystawach, akcjach charytatywnych itp.,
b) organizowanie, propagowanie i udziat w akcjach promujacych czytelnictwo,

¢) popularyzacja konkurséw m.in. literackich, patriotycznych, plastycznych.

§ 55. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo shuchacza w zyciu szkoly oraz wspierania
rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego iinnych problemow
shuchaczy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc  rodzicom sluchaczy niepelnoletnich inauczycielom w rozpoznawaniu 1irozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli i opiekunéw oddzialu w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczng.

§ 56. 1. W BSlIst. nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi zatrudnia Dyrektor.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania ww. reguluja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu obowigzkdéw na
zajmowanym stanowisku.

5. Podstawowymi zadaniami pracownikéw administracji iobstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, utrzymania mienia szkoly ijego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo
stuchaczy, dbanie o tad i czystos¢ budynku szkoly i wokot niego.

6. Szczegotowe zakresy zadan pracownikéw administracji i obshugi na poszczegdlnych stanowiskach pracy
okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

§ 57. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegdlno$ci obstuga kancelaryjno-biurowa i ksiggowa
szkotly. Szczegotowe zadania tych pracownikow okreslajg zakresy ich obowigzkow.
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§ 58. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegdlnosci utrzymanie czystoSci pomieszczen
i sprawnos$ci technicznej sprzgtu bedacego w dyspozycji szkoly. Szczegdlowe zadania tych pracownikow
okreslajg zakresy ich obowigzkdw.

Rozdzial 17
Prawa i obowiazki sluchaczy

§ 59. 1. Stuchacz  przebywajacy wszkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych pozostaje pod stala opieka nauczyciela i innych pracownikow szkoty.

2. Shuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia ochrony w czasie pobytu w szkole na zajgciach;

3) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

6) sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow;

7) wyjasnienia watpliwos$ci zwigzanych z ocena;

8) uzasadnionego usprawiedliwiania nieprzygotowania do lekcji;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11) korzystania z pomieszczen szkoty, wyposazenia i srodkow dydaktycznych szkoty;
12) wolnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;

13) przedstawienia opiekunowi, dyrektorowi i innym nauczycielom szkoty swoich osobistych probleméw
oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodowych;
15) odpoczynku w czasie przerwy obowigzujacej podczas zajec;

16) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie;

17) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

3. Shuchacz zobowiazany jest do:

1) przestrzegania postanowien statutu;

2) przestrzegania regulamindow oraz przepisow BHP obowigzujacych w poszczegbélnych pracowniach,
warsztatach, na stanowiskach oraz w czasie zaje¢ na terenie zaktadow pracy;

3) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoty, szczegoélnie w zakresie bezpieczenstwa swojego
1 innych;
4) systematycznego uczenia si¢ i pracy nad wlasnym rozwojem,;

5) systematycznego uczg¢szczania na zajeciach bedgc do nich przygotowanym (podrecznik, zeszyt, pomoce
dydaktyczne);

6) niezwtocznego poinformowania wychowawcy o przyczynie nicobecnosci w formie pisemnej;

7) zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nim zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

8) niekorzystania z telefonow komoérkowych i urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajec szkolnych;
9) ochrony zycia i zdrowia wtasnego oraz kolegow i pracownikow szkoty;

10) dbania o porzadek na stanowiskach pracy oraz w innych pomieszczeniach szkoty;

Id: 27F0045E-A056-4823-BAA9-1600B87A3FD9. Projekt Strona 20



11) dbania o schludny, tj. stosowny stroj w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz odpowiedni strdj w czasie
uroczystosci szkolnych i egzamindw;

12) poszanowania mienia wtasnego, kolegdw oraz pracownikéw szkoty;
13) wlasciwego obchodzenia si¢ ze sprzetu, maszynami i urzgdzeniami bedacymi na wyposazeniu szkoty;
14) kulturalnego korzystania z pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie szkoty;

15) pokrycia kosztow zwigzanych z odtworzeniem wlasnosci szkoty, jego pracownikéw oraz innych
ucznidéw, zniszczonych umyslnie lub przez niezgodne z obowiazujacymi instrukcjami, poleceniami i logika
wlasciwego uzytkowania.

§ 60. 1. Zabrania si¢ pod rygorem usuni¢cia z terenu szkoly przez wezwanie stuzb porzadkowych oraz
skreslenia z listy stuchaczy szkoty:

1) przynoszenia na teren obiektu szkoty napojow posiadajacych w swoim sktadzie alkohol lub spozywanie
ich w czasie przebywania na terenie szkoty;

2) przynoszenia na teren obiektu szkoty lub uzywania w czasie przebywania na tym terenie narkotykoéw oraz
innych srodkow odurzajacych;

3) przychodzenia i przebywania na terenie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub
innych $rodkéw odurzajacych;

4) przynoszenia na teren obiektu szkoty wszelkich przedmiotow noszacych znamiona broni, np. bron palna,
noze, patki, kije, kusze, itp. akcesoria.

2.7Ze wzgledu na szczegdlny charakter szkoly - obiekt uzytecznosci publicznej, magazyny materiatow
latwopalnych, pracownie o szczegdlnym zagrozeniu pozarowym oraz majac na uwadze wzgledy zdrowotne -
bezwzglednie zabrania si¢ stuchaczom palenia papierosow na terenie BSIIst.

§ 61. 1. Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ stuchacz w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi
i wnioski nie beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, grupe zglaszajacego
oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji;

3) skargi i wnioski powinny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty.

2. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1) skargi rozpatruje Dyrektor wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego wchodza:
- dyrektor lub wicedyrektor,

- opiekun samorzadu stuchaczy;

2) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

3) skarzacemu przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem
Dyrektora.

Rozdzial 18
Nagrody i kary
§ 62. 1. Stuchacz moze otrzymac nagrodg za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe na terenie szkoly i srodowiska,
3) wybitne osiggnigcia dydaktyczne,
4) 100% frekwencje.
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2. Nagrode przyznaje opiekun grupy, opiekun Samorzadu Stuchaczy lub Dyrektor na wniosek opiekuna
grupy, nauczyciela, Samorzadu Stuchaczy.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata opiekuna grupy/ Dyrektora/ opiekuna Samorzadu Stuchaczy,

2) pisemna pochwata opiekuna grupy/ Dyrektora/ opiekuna Samorzadu Stuchaczy zapisana w dzienniku,
3) pochwata Dyrektora wobec grupy lub calej spotecznosci szkolne;,
4) dyplom,
5) nagrody rzeczowe.
4. Stuchacz ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

5. Stuchacz, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wniesc¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie siedmiu dni od otrzymania nagrody. Dyrektor po rozpatrzeniu
zastrzezenia podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

6. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

3) upomnienie opiekuna grupy z wpisem do dziennika,

4) nagana pisemna opiekuna grupy z wpisem do dziennika,
5) upomnienie Dyrektora,

6) nagana Dyrektora,

7) skreslenie z listy stuchaczy;

7. Kara wymierzona jest z inicjatywy wlasnej osoby stosujacej kare albo na wniosek:
1) opiekuna grupy, nauczyciela, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogiczne;.

8. Od wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do podmiotu stosujacego kar¢ w ciagu trzech dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze z pisemnym wnioskiem o jej uzasadnienie na pi§mie,

2) wystapienia pisemnego w ciggu siedmiu dni od daty dorgczenia uzasadnienia wymierzonej kary do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotanie si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Os$wiaty w ciagu siedmiu dni od daty
powiadomienia o wymierzonej karze.

9. O popehionych przez sluchacza czynach karalnych lub chuliganskim zachowaniu, Dyrektor powiadamia
policje¢ lub sad.

§ 63. 1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) opuszczenia w danym semestrze wigece] niz 50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania lub obowigzkowe konsultacje;

2) uzyskania niedostatecznej oceny z trzech lub wigcej egzaminéw semestralnych;

3) braku podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych obowiazkowych zajec
edukacyjnych;

4) nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy lub nieukonczenia szkoty;
5) rozmyslnego stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu stuchaczy i pracownikow szkoty;

6) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;
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7) dystrybucji narkotykows;

8) zazywania $rodkow odurzajacych i spozywania alkoholu na terenie szkoty;
9) porzucenia szkoty;

10) udowodnionej kradziezy;

11) dopuszczenie si¢ zachowan okreslonych w § 60 ust. 1.

2. Stuchacz moze by¢ skreslony zlisty stuchaczy przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

3.0d decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz moze sie odwota¢ do Slgskiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia za posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial 19
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w BSIIst.
§ 64. 1. Ocenianiu w BSIIst. podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepoéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego Iub efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych programoéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
4. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.
5. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie¢ w semestrach programowo nizszych.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 65. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 66. 1. Oceny sa jawne dla stuchacza.

2. Na wniosek shuchacza sprawdzone ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania stuchacza jest udostepniania stuchaczowi. Prace kontrolne/pisemne stuchacz otrzymuje do wgladu na
konsultacjach, nastgpnie oddaje nauczycielowi, ktory ma obowigzek zachowac te prace do ewentualnej kontroli
do zakonczenia edukacji przez stuchacza.

3. Ocenianie wiedzy iumiejetnosci stuchacza powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie pisemnej lub ustne;j.

5. Na wniosek sluchacza, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego
i poprawkowego jest udostepniana do wgladu temu sthuchaczowi, po wczesniejszym uzgodnieniu z nim
terminu.

§ 67. 1. Dyrektor zwalania stuchacza z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Zwolnienie nastgpuje
w formie decyzji na podstawie pisemnej prosby sluchacza skierowanej do Dyrektora zzalaczona opinia
lekarza.
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2.Jezeli okres zwolnienia stuchacza zinformatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu stuchacza zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 68. 1. Dyrektor:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w cato$ci, jezeli przedtozy on:

- uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzgdne, $wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej

lub

- zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktoérym si¢
ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przediozy on:

- uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne, §wiadectwo czeladnicze, dyplom
mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie; certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym sig ksztalei, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,

panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

- za§wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztakci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianego dla danego zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztalci,

lub

- zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,
lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci,

3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci, jezeli
przedlozy on s$wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajgce
zrealizowanie tych zajec.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa wust. 1 pkt 2 tiret trzeci, przedklada si¢ Dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktorym shuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora wspolnego
zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci i dla zawodu wchodzacego
w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czgéci z obowigzku praktycznej nauki zawodu, uzupehia pozostata
cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki iokresla sposob realizacji pozostalej czgsci
praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia w calo$ci lub w czeéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w caloéci z praktycznej nauki
zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia,

2) ,,zwolniony w czegSci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czeS$ci z praktycznej nauki
zawodu”- oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

§ 69. 1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy cel - 6,
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2) stopien bardzo dobry bdb - 5,

3) stopien dobry db - 4,

4) stopien dostateczny dst - 3,

5) stopien dopuszczajacy dop - 2,

6) stopien niedostateczny ndst - 1,

2. Oceny ustala si¢ wedlug kryteriow:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci w pelni obejmujgce program nauczania danego przedmiotu, samodzielnie
i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych Iub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowatl petny zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okreslony programem nauczania danego przedmiotu oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosci przekraczajace podstawe programowg oraz

b) prawidlowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowatl wiadomosci iumiejetnosci okreslone podstawa programowa w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu si¢ oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu zlozonosci, tatwe
nawet dla ucznia mato zdolnego;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
niego podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci
samodzielnie lub z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a)nie opanowal wiadomo$ci iumiejetnosci okre§lonych podstawg programowa, abrak wiadomosci
1 umiejetnosci uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet
Z pomoca nauczyciela.

§ 70. 1. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z egzaminu semestralnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna zegzaminu semestralnego z zajec
edukacyjnych moze by zmieniona wynikiem egzaminu poprawkowego.

3. Shluchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora
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przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 71. 1. W BSIIst. oceny klasyfikacyjne wedtug skali, o ktérej mowa § 69 ust.. 1, ustala si¢ po kazdym
semestrze i stanowig one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenie
przez niego szkoty.

2. W szkole stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

3. W przypadku gdy nauczyciel, opiekun grupy lub rada pedagogiczna nie wykonuja zadan i kompetencji
w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy lub przeprowadzania egzaminow, zadania te
bedzie obowigzany zastepczo wykonywac dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel. Jezeli
nie bedzie to mozliwe, zrobi to organ prowadzacy — wyznaczajac do tego zadania nauczyciela.

4. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole prowadzonej w formie zaocznej sg egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

5. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢ shuchacza, ktory
uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Stuchacz zobowigzany jest wykona¢ prace kontrolne w semestrze z kazdych zaje¢ edukacyjnych. Prace
kontrolne powinny obejmowaé szerszy zakres materialu. Termin, rodzaj iilo§¢ prac kontrolnych ustala
nauczyciel prowadzacy konsultacje.

7. Oceny z prac kontrolnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

8. W ocenianiu prac kontrolnych mozna uzywa znakow ,,+” za wyjatkiem oceny celujacy.

9. Za pozytywne uznaje si¢ oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

10. Prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do zakonczenia edukacji przez stuchacza.

11. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany wykonac
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje drugg prace kontrolna.

12. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z prac kontrolnych ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

13. O otrzymaniu oceny negatywnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne informuje stuchacza na miesiagc przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze.

§ 72. 1. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ wedtug harmonogramu ustalonego na poczatku semestru przez
Dyrektora. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow.

2. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne informujg shuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Informacj¢ nauczyciel przekazuje stuchaczom na zajgciach edukacyjnych, co zostaje potwierdzone
odpowiednim wpisem do dziennika.

§ 73. 1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2. W kazdym semestrze stuchacz przystepuje do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sig ksztatci.
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3. Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme¢ zadan praktycznych.
4. Egzamin z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Wprzypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienionych wust. 3-6 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniaja specyfike¢ danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o ktérych
mowa w ust. 5, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajeciach podaje do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 74. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowywanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygotowywanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Liczba zestawdéw zadan musi by wigksza od liczby
stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.

§ 75. 1. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin dodatkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym -
nie p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej
niz do dnia 31 sierpnia.

3. Do egzaminu w terminie dodatkowym stosuje si¢ przepisy z § 731 § 74.

§ 76 1. Stuchacz BSIIst., ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 78 nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony decyzja dyrektora z listy stuchaczy.

2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru przez stuchacza na jego pisemny wniosek
uzasadniony przypadkiem losowym lub zdrowotnym, zlozony w terminie 7 dni od dnia przyjecia przez rade
pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania stluchaczy. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§ 77 1. W jednym dniu sluchacz moze zdawa¢ maksymalnie trzy egzaminy.

2. Pisemny egzamin semestralny trwa 45 minut, a egzamin ustny do 15 minut. Pisemne prace egzaminacyjne
stuchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych pieczecia szkoty.

3. Pisemne prace egzaminacyjne sg przechowywane przez nauczyciela do momentu ukonczenia szkoty przez
stuchacza.

4. Egzamin ustny sktada si¢ ztrzech pytan lub zadan do rozwigzania. Pytania do egzaminu stuchacz
otrzymuje w drodze losowania. Stuchaczowi przystuguje do 15 minut na przygotowanie sig.

5. Tematy egzamindw sa objete zasadg tajemnicy stuzbowe;j.

6. W przypadku egzaminow semestralnych sktadajacych si¢ zczeSci pisemnej 1iustnej, warunkiem
przystapienia do cze$ci ustnej jest uzyskanie zczeg$ci pisemnej oceny uznanej za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

7. W przypadku egzaminéw semestralnych skladajgcych sie z czeSci pisemnej iustnej, koncowg oceng

egzaminu jest Srednia arytmetyczna ocen z poszczegdlnych czesci egzaminu, przy czym $redniej arytmetycznej
2,5;3.,5; 4,5; 5,5 stuchacz otrzymuje odpowiednio oceng 3; 4; 5; 6.

8. Podczas egzaminu semestralnego zdajacy moga korzysta¢ zpomocy udostepnionych przez
egzaminujacego nauczyciela.

9. Zestawy tematow egzaminacyjnych zaréwno do czeSci pisemnej jak iustnej opracowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Na wniosek stuchacza, sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz egzaminacyjne sa
udostepniane shuchaczowi w szkole po uprzednim umowieniu si¢ z danym nauczycielem.

11. Oceny z prac kontrolnych powinny by¢ wpisywane do dziennika elektronicznego stopniem, przy czym
oceny z egzaminOw semestralnych wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

12. Pisemne prace kontrolne ipisemne egzaminy semestralne sa punktowane. Przeliczenie punktéw na
stopnie odbywa si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) 100% i 1/2 zadania dodatkowego - celujacy;
2) powyzej 90% - 100% - bardzo dobry;

3) powyzej 74% - 90% - dobry;

4) powyzej 49% - 74% - dostateczny;

5) powyzej 29% - 49% - dopuszczajacy;

6) 29% 1 ponizej - niedostateczny.

13. Nauczyciel nie p6zniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ma
obowigzek przedstawi¢ stuchaczom oceny klasyfikacyjne.

14. Oceny do arkusza ocen stuchacza wpisuje opiekun oddziatu.

15. Na wniosek stuchacza, ztozony do Dyrektora, nauczyciel uzasadnia na pisSmie ustalong ocene w ciagu
2 dni od daty wplyni¢cia wniosku.

16. Stuchacz, ktory uzyskat wigcej niz dwie oceny niedostateczne z egzamindéw semestralnych nie ma prawa
do egzaminow poprawkowych i zostaje decyzja dyrektora skreslony z listy stuchaczy.

§ 78 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng ocene
klasyfikacyjna z jednego albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Do egzaminu poprawkowego stosuje si¢ przepisy § 731 § 74.

5. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 80.

6. Jednego dnia sluchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko zjednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

§ 79. 1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska shuchaczy, ktorzy przystapili do egzamin;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych shuchaczy.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1 dolacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja o odpowiedziach
stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;
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3) wylosowanie przez poszczegodlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 80. 1. Stuchacz, moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaj¢¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci shuchacza oraz ustala semestralna ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej] mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, art. 44y ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 81. 1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza, o ktérym mowa w § 80, przeprowadza si¢
w formie pisemne;j i ustne;j.

2. Sprawdzian wiadomos$ci iumiejg¢tnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z zaje¢ praktycznych iinnych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 80 ust. 3 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by zwolniony zudzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) imig i nazwisko stuchacza;

4) zadania sprawdzajace;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza izwiezla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

9. Protokot, o ktorym mowa w ust. 7, stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 82. 1. Dyrektor moze zwolni¢ sluchacza powtarzajacego semestr zrealizacji obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uzyskat pozytywna semestralng oceng¢ klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony" albo zwolniona" oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 83. 1. W BSllIst. stopnia stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze
z zastrzezeniem art. 44 zzzga ustawy o systemie oswiaty.

2. Stuchacz BSIlst., ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz szkoty sktada do Dyrektora, nie p6zniej niz w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez rade pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji.

§ 84. 1. Stuchacz konczy BSlIst., jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty.

Rozdzial 20
Postanowienia koncowe

§ 85. 1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoly, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu, jak rowniez z przepisami prawa.

2. BSIlst. prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

4. BSIIst. uzywa pieczgci podluznej o tresci: Branzowa Szkota II stopnia w Ryduttowach, 44-280
Ryduttowy, ul. Obywatelska 30.

5. BSIIst. uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie postanowienia
statutu Zespotu.
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Uzasadnienie

W oparciu o art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043 ze zm.) Powiat Wodzistawski postanawia, ze z dniem 1 wrze$nia 2026 roku utworzy¢ publiczng
ponadpodstawowa dwuletnig branzowa szkote 11 stopnia.

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Rydultowach pismem z dnia 18 listopada 2025 roku zwrocit
si¢ zprosbg o wyrazenie zgody na utworzenie Branzowej Szkoly II stopnia w Rydultowach ksztatcacej
w zawodach: technik zywienia iustug gastronomicznych oraz technika handlowca. Zawody te znajduja si¢
na liscie zawodow szkolnictwa branzowego, dla ktérych jest prognozowane umiarkowane zapotrzebowanie
na pracownikéw w wojewodztwie §laskim. Lista ta zostata opublikowana w obwieszczeniu Ministra Edukacji
z dnia 27 stycznia 2025 roku w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. z 2025r poz. 106). Utworzenie ww. typu szkoty
pozwoli absolwentom szkot branzowych I stopnia ksztatcacych sie w zawodach: kucharz oraz sprzedawca
na kontynuacj¢ nauki.

Utworzenie dwuletniej Branzowej Szkoty II stopnia w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej 30 uzupehi
sie¢ szkot ponadpodstawowych, atym samym poszerzy oferte edukacyjng Powiatu Wodzistawskiego.
Wprowadzenie dwuletniej branzowej szkoty II stopnia ma zapewni¢ drozno$¢ ksztatcenia zawodowego
w systemie szkolnym. Szkota ta umozliwi absolwentom branzowej szkoty I stopnia kontynuacj¢ ksztatcenia
w systemie szkolnym. Oznacza to, ze mozliwe bgdzie uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz otrzymanie $wiadectwa dojrzatosci. Absolwenci
branzowej szkoty II stopnia po uzyskaniu §wiadectwa dojrzatosci beda mogli kontynuowaé nauke na studiach
wyzszych. Osoby doroste moga kontynuowa¢ nauke w szkolach dla dorostych, na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych lub potwierdzi¢ poziom wyksztalcenia ikwalifikacji zawodowych w drodze egzamindéw
eksternistycznych.

Majac na uwadze dobrze wyposazong baz¢ dydaktyczng, doskonale przygotowana kadre¢ pedagogiczna,
o wysokich kwalifikacjach, Powiat Wodzistawski chce wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom rodzicow jak réwniez
uczniow iotworzy¢ Branzowa Szkote II stopnia w Ryduttowach wchodzaca w sktad Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej 30.

Branzowa Szkota II stopnia w Ryduttowach przy ulicy Obywatelskiej 30 bedzie prowadzita ksztalcenie
w formie stacjonarnej lub zaocznej w zawodzie: technik Zzywienia iustug gastronomicznych oraz technik
handlowiec.

Ponadto Slaski Kurator Os$wiaty, w oparciu o art. 91 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe, wydal w dniu 7 stycznia 2026 roku pozytywna opini¢ w sprawie wilaczenia Branzowej Szkoty II
stopnia w Ryduttowach przy ulicy Obywatelskiej 30 do istniejacego Zespotu tj. Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych w Rydultowach przy ulicy Obywatelskiej 30.

W zwiazku z powyzszym, zwracam si¢ z pro$ba o przyjecie projektu ww. uchwaty.

Naczelnik Wydzialu Oswiaty

Katarzyna Zollner-Solowska
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