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Dziatajac w trybie art.  28 ust.  1 pkt 2 i 3 ustawy o zwiazkach zawodowych  (tj. z dnia

24  marca  2025  r. Dz.U.  z  2025  r.  poz.  440)  w  imieniu  Krajowego  Zwiazku  Zawodowego

Pracownik6w Ratownictwa Medycznego przy Szpitalu Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim -

majac  na  celu  wyjasnienie  sytuacji   prawnej  cztonk6w  tutejszego  zwiazku  zawodowego,

prosze Pana Dyrektora o zajecie stanowiska w nizej przedstawionej sprawie.

UZASADNIENIE

Szanownv Panie Dvrektorze:

w  trakcie  osobistego  spotkania  z  pracownikami  systemu  ratownictwa  medycznego,  kt6re

odbyto  sis   przy  udziale   przedstawiciela   Krajowego  Zwiazku  Zawodowego  Pracownik6w

Ratownictwa   Medyczhego  przy  Szpitalu   Powiatowym  w  Wodzistawiu  Slaskim,  jasno  Pan

Dyrektor  zasygnalizowat,  iz  ratownicy  obecni  na  spotkaniu  od  miesiaca  pazdziernika  tego

roku  przejda  na  state  do  pracy  na  izbie  przyjec  tut.  szpitala.  Tymczasem  zapowiedzi  Pana

Dyrektora   zistfty   sic   w   formie   wreczonego   pracownikom   w   dniu   18.09.2025   r.   aktu

oddelegowania w trybie art. 42 § 4 Kodeksu Pracy (tj. z dnia 14 lutego 2025 r.  Dz.U. z 2025 r.

poz. 277 dalej jako: kp.) -na okres 3 miesieey.

Jako  strona  spoteczna  pragniemy zwr6ci¢  uwage,  iz wcielona  przez  Pana  Dyrektora  zmiana

stanowiska  praey tak doswiadczonych  oraz  kompetentnych  pracownik6w  poniesie za  soba

dalekosiezne skutki prawne, spofeczna oraz organizacyjne.



I. ASDekt Dravmv.

Oddelegowane  osoby,   objete   zmianami   w  postaci   powierzenia  wykonywania  czynnosci

asystenta     ratownika     medycznego     z     uprawnieniami     do     kierowania     pojazdami
uprzywilejowanymi   w   Zespole   Transportu   Medycznego ..... "   rna.ia   w   umow.ie   o   prape

wskazane  miejsca  wykonywania  swoich  obowiazk6w  sfuzbowych  jako:  Stacja  Pogotowia

Ratunkowego,  Izba  Przyjec.  W  sytuacji,  kiedy  Pan  Dyrektor  zamierza  dokona6  zmiany  na

wytacznie  jedno   miejsce   wykonywania   praey,   konieczne   dla   swej   skutecznosci   bedzie

zastosowanie trybu wypowiedzenia warunk6w praey i ptaey z art. 42 kp.

Dotychczasowa  praktyka  -  sprawdzona  oraz  powszechnie  akceptowana  -  przewidywata
rotacje  pracownik6w  na   izbie   przyjec,  tak  aby  ten   najtrudniejszy,   a   zarazem   najmniej

lukratywny  finansowo  odcinek,  byt  po  r6wno  obsadzany  przez  caty  personel.  W  zwiazku

z  powyzszym  prosze  o  udzielenie  odpowiedzi  na  pytanie  -  czy  Pan  Dyrektor  w  zwiazku

z   zapowiedzianymi   zmianami   rna   zamiar   zastosowac   art.   42   kp.   gdyz   zmiana   miejsca

wykonywania  pracy  na  state  stanowi  zmian€  umowy  o  prace,  oraz   iakie  to  Dotrzebv
Dracodawcv sr)o`^rodo`^/ah/ koniecznos6 `^n/lei wskazanvch zmian?

*

Wskazana w akcie czasowego powierzenia innej praey pracownikowi podstawa prawna z art.

42    §    4    kp.    jednoznacznie    wskazuje,    iz    zmiana    nie    mole    powodowa€    obnizenia

wynagrodzenia i musi odpewiadac kwalifikacjom pracownika. W zwiazku z powyzszym rodzi

sic  pytanie w jaki  spos6b  bedzie  liczone wynagrodzenie  przeniesionych  pracownik6w, gdyz

zmiana  miejsca  wykonywania  praey w zespole transportu  medycznego,  r62ni sic w zakresie

dodatk6w przewidzianych w wewnetrznych normach prawa pracy. Jak stusznie wskazat Sad
Najwyzszy w orzeczeniu z dnia z dnia 22 Iistopada 1990 r. sygn. akt I PR 362/90:

„art. 42 § 4 KP, kt6ry wyraznie stanowi, Ze w czasie Dowierzenia innej Dracy nie moze ulec
obni±eniu \^r\inaarodzenie r)racownika, bez jakichkolwiek oaraniczeh co do rodzaj6w jego
skfadnik6w.  Wynagrodzenie  za  prac€  sklada  sic  czesto  z  wielu  r6Znorodnych  skladnik6w

nieraz  zmiennych  i  zaleznych  od  warunk6w  wykonywanej  pracy.  Wszystkie  te  skladniki

tworzq  wynagrodzenie  za  prac€  i  takze jest,  przedmiotem  gwarancji  zawartej  w art.  42  §
4KP.

Oraz

Przy czasowym powierzeniu pracownikowi innej pracy niz okreslona w umowie o prac€ (art.

42  §  4  KP)  obnizeniu  nie  moze  ulec  wynagrodzenie  pracownika  obliczone  na  zasadach

ustalenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop."

W   tym    miejscu    nalety   wskaza€,    iz    przeniesione   osoby   uzyskiwaty   dodatek    nocny,

wyjazdowy, Swiateczny  -jak Pan Dyrektor zamierza rozwiaza€ powyzsza kwestie?



*

Osoby  objete  przeniesieniem  to  do5wiadczeni,  posiadajaey  szereg  uprawnieh  pracownicy,

kt6rych    zastapienie    -    najprawdopodobniej    w    formie    um6w    cywilnych    -    innymi

pracownikami,  zapewne  mniej  doswiadczonymi  oraz  niezapoznanymi  ze  specyfika tutejszej

jednostki,  ponad wszelka watpliwos6 odbedzie sic ze strata dla  pracodawcy i  pracownik6w.
Koniecznos6   wdrozenia   oraz   przeszkolenia   nowych   pracownik6w   (gdyz   ponad   wszelka

watpliwos€  konieczne  jest  uzupetnienie  brak6w  wywotanych  przeniesieniem)  zaangaiuje

doswiadczonych  wsp6tpracownik6w  w  proces  szkolenia  oraz  wyjasniania  specyfiki  pracy.

Innymi  stowy,  przeniesienie  odnosi  skutek  nie  tylko  dla  samych  przeniesionych  os6b,  ale

bedzie  rezonowato  na  prace  pozostatych  cztonk6w  zespotu.  Pozostaje  postawi6  pytanie

o   sens   przedmiotowego   przeniesienia   pracownik6w,  jezeli   maja   bye   oni   w   przysztosci

zastapieni.

Nalezy nadmieni¢,  iz tut. Szpital jako jednostka sektora finans6w publicznych, zgodnie z art.

44  ust.   3  pkt   1   lit  a)   ustawy  o  finansach   publicznych  -  zobowiazana  jest  dokonywa6

wydatk6w  w  spos6b  celowy  i  oszczedny,  z  zachowaniem  zisad uzvskiwania  nalleps_z¥£±

gfe±|6w   z   danvch   naktad_6M.   Tymczasem   przeniesienie   dtugoletnich   pracownik6w,
w  oderwaniu  od  merytorycznych  potrzeb  i  przestanek,  w  celu  wykonywania  transportu

medycznego,  spowoduje  powierzenie  wykwalifikowanemu  pracownikowi  czynnosci,  kt6re

mo±e   wykonywa6   kazdy   inny   pracownik,   bez   koniecznosci   pozyskiwania   dodatkowych

uprawnieh   czy   do5wiadczenia   zawodowego.   Powyzsze,   w   potaczeniu   z   koniecznoscia

zastapienia  przeniesionych  pracownik6w -jak wyzej wskazano - bedzie generowato dalsze

wydatki,   niecelowe   oraz   mo±liwe   do   unikniecia   w   przypadku   zaniechania   przeniesienia

dotychczasowych pracownik6w systemu ratownictwa medycznego. W zwiazku z powyzszym

jednoznacznie  jawi  sic  kontekst  naruszenia  dyscypliny  finans6w  publicznych  z  uwagi  na
zastosowane przez Pana Dyrektora przeniesienie.

EL_ASpekt sDolecznv.
Jak  juz  wyzej  wskazano,  izba  przyje6  w  swej  istocie  jest  bardzo  wymagajacym  odcinkiem

naszej jednostki, a jednoczesnie pozbawionym szeregu dodatk6w. Z uwagi na te okolicznosci

cieszy  sic  ona  najmniejszym  zainteresowaniem  i  budzi  najmniejszy  optymizm  po  stronie

pracownik6w,  kt6rzy  pomimo  to,  doszli  do  porozumienia  i  godza  sic  na  rotacyjny  system
obsadzania   izby   przyje€.  Taka   organizacja   pracy   pozwala   respektowa6  zasade   r6wnego

traktowania i niedyskryminacji  pracownik6w usankcjonowana w art.183bj 3C kp. Wyznaczenie

na    state    poszczeg6lnych    pracownik6w,    bez    zmiany    ich    warunk6w    pracy    i    ptacy

przewidujacych  kilka  miejsc  wykonywania  pracy,  w  efekcie  stanowi6  bedzie  zaprzeczenie
zasady  r6wnego  traktowania,  gdyz  najmniej  optacalne  i  najciezsze  miejsce  pracy  bedzie

obsadzone  nier6wno,  a  osoby  nie  wyznaczone  do  pracy  na  izbie  przyje6,  w  istocie  beda

uprzywilejowane w stosunku do os6b wyznaczonych tarn na state. Bardzo prosze o wglad na

powy2szy aspekt Pana Dyrektora oraz zajecie stanowiska.



111. ASDekt ori=anizacviny._

Przeniesienie  doprowadzitoby  do  rozbicia  zgranego  oraz  od  lat  wsp6tpracujacego  ze  soba

zespotu. Rzecza wiadoma jest, iz prawidtowe relacj.e w zespole maja niebagatelny wpfyw na

morale   i  jakosc  pracy.  Wsp6tpracownicy  przez   lata   budowali  zaufanie,  jakim  darza  sic

pr6bujac na co dzieh ratowa6 zdrowie, gdzie najmniejszy btad  moze mie¢ skutek na ludzkie
2ycie.  Innymi  stowy,  jakosc  relacji  w  zespole  w  naszej.  pracy  rna  niebagatelne  znaczenie

i  rezonuje  na  jakos€  Swiadczonej  pracy  -  czesto  warunkujacej  uratowanie  czyjegos  Zycia.

Ponadto,      przeniesione      osoby      sa      wieloletnimi,      doswiadczonymi      pracownikami,

sprawdzonymi  w  ciezkich  oraz   kryzysowych   sytuacjach.  Taki   pracownik  posiada   daleko

wieksza  wartosc  dla  pracodawcy  niz  nowo  przyjety,  dopiero  zaczynajacy  swoja  droge  w

zawodzie  mtody cztowiek,  kt6ry  wymaga  szkolenia,  pilnowania  oraz  (co  naturalne)  czesto

poprawiania  jego  bted6w.  Taki  stan  rzeczy  dodatkowo  zaangazuj.e  Srodki  pracodawcy  w
spos6b  nie  licujacy  z  zasada  celowosci  wydatk6w  publicznych,  usankcjonowana  w  wyzej

przytoczonym  art. 44 ust.  1  pkt  1 lit a)  ustawy o finansach  publicznych.  Przeniesione osoby
sa  osobami  posiadajacymi  szereg  uprawniefi,  kt6rych  nie  beda  posiadafy osoby,  kt6re  ich

zastapia (in.in. do prowadzenia karetki).  Ewentualne przyjecie nowych os6b, bynaj.mniej nie

zwiekszy   bezpieczehstwa   w   naszym   powiecie,   a  jeszcze   dodatkowo   obciazy   pozostaty

personel,   kt6ry  bedzie  musiat    doszkala€  nowych  pracownik6w.  Jezeli  przedstawione  w
niniejszym  pismie  prognozy ziszcza  sic - czego  za  wszelka  cene  strona  spoteczne  pragnie

unikna€    -    i    dokonane    zmiany    personalne    rzeczywiscie    zmniejsza    bezpieczefistwo

beneficjent6w   Swiadczefi   zdrowotnych   z   naszego   powiatu,   jest   mozliwe   postawienie

zarzut6w z art.160 Kodeksu karnego osobom winnym tego stanu rzeczy.

Majac na uwadze wyzej przedstawione skutki zapowiedzianych przez Pana Dyrektora

zmian,    bardzo    prosze    o    rewizje    zaprezentowanego    stanowiska    oraz    wyjasnienie

przedstawionych obiekcji.

O-uia:
1.    Starosta powiatu wodzislawskiego
2.    Zarzqd powiatu wodzislawskiego
3.    Radri powiatu wodzislawskiego -wszyscy
4.    VVPR Katowice

z powazaniem   7+
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