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 Szkołę można opisać liczbami – uczniów, nauczycieli i wynikami testów,                      
ale liczby stanowią jedynie ramy. Uczniowie są w centrum obrazu – ich twarze, 
zainteresowania i historie stanowią istotę naszej pracy. Każde dziecko uczęszczające                     
do naszej szkoły wnosi coś wyjątkowego, to wokół nich koncentruje się nasze wysiłki.
Codzienność szkoły to coś więcej niż tylko lekcje, oceny i testy. To rozmowy z uczniami                  
na przerwach, radość z ich pierwszych sukcesów i okazjonalne trudności, które pokonujemy
jako zespół. Za statystykami i wskaźnikami stoją młodzi ludzie, dzielący się z nami częścią
swojego życia i rozwoju. To oni są najważniejszym elementem naszych badań                        
i to im dedykujemy nasze odkrycia dotyczące naszych szkół. 

Cytując słowa Alberta Einsteina ,,Nauka w szkołach powinna być prowadzona w taki
sposób, aby uczniowie uważali ją z cenny dar, a nie za ciężki obowiązek.”. To motto 
wyznacza kierunek, w jakim podążamy jako szkoła - chcemy, by edukacja była źródłem
radości, inspiracji i motywacji do dalszego rozwoju. Naszym celem jest tworzenie takiego 
środowiska edukacyjnego, w którym uczniowie będą odkrywać radość poznawania                        
i rozwijania swoich talentów. Dlatego dążymy do tego, aby Powiatowe Centrum Kształcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzisławiu Śląskim zgodnie z rozumieniem potrzeb 
współczesnego rynku pracy i w poszanowaniu uniwersalnych wartości i tradycji było 
miejscem zapewniającym gruntowne wykształcenie ogólne i zawodowe, jak i również
miejscem nowoczesnym, wyposażonym w sprzęt i technologie odpowiadające wyzwaniom
współczesności. Chcemy, by nasi uczniowie mogli uczyć się w warunkach, które
przygotowują ich do życia w dynamicznie zmieniającym się świecie – zarówno w dalszej
edukacji, jak i w przyszłej pracy zawodowej.  

Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzisławiu
Śląskim może pochwalić się wieloma osiągnięciami w pracy dydaktycznej zarówno                        
z uczniami szkół młodzieżowych, jak i słuchaczami szkół dla dorosłych. Kształcimy młodzież
i dorosłych w różnorodnych branżach, począwszy od technika analityka, technika elektryka,
technika mechanika, technika mechatronika, technika spawalnictwa, technika robotyka, 
technika automatyka, technika chłodnictwa i klimatyzacji, elektryka, aż do operatora
obrabiarek skrawających. Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom pracodawców, którzy
potrzebują dobrze wykształconej, wykwalifikowanej i specjalistycznej kadry.  

Ponadto są prowadzone pozaszkolne formy kształcenia, w ramach których
organizowane są liczne kursy doskonalące i podnoszące kwalifikacje. 
Formy kształcenia dla dorosłych obejmują kolejne cztery typy szkół: 

 Branżowa Szkoła II stopnia  
 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
 Szkoła Policealna 
 Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe 

Słuchacz szkoły z kolei może skorzystać z możliwości uzupełnienia rozwoju swojego
wykształcenia i kompetencji, tak by stać się osobą pożądaną i wyróżnianą na rynku pracy. 
Wszechstronność i różnorakość proponowanych kierunków kształcenia rozumiemy, jako
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zwielokrotnienie szans, każdego, pojedynczego słuchacza PCKZiU, który wyraża gotowość
zainwestowania swojego czasu i sił w kształcenie ustawiczne. 

Dodatkowo od 1 września 2024 r. do Powiatowego Centrum Kształcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wodzisławiu Śląskim zostało włączone Branżowe Centrum
Umiejętności w Dziedzinie Robotyki w Wodzisławiu Śląskim zaawansowanym 
technologicznie ośrodkiem kształcenia, szkolenia i egzaminowania w danej branży, którego
utworzenie było możliwe dzięki pozyskaniu środków z Krajowego Planu Odbudowy                        
i Zwiększenia Odporności w wysokości 12.309.779,00 zł. Partnerami zostali Izba 
Rzemieślnicza oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach, Politechnika Śląska 
oraz Instytut Techniki Górniczej KOMAG w Gliwicach. Z naszej oferty mogli już skorzystać
uczniowie, studenci, nauczyciele, wykładowcy oraz pracownicy branż. Branżowe Centrum
Umiejętności w Dziedzinie Robotyki pełni funkcje: edukacyjno-szkoleniową, zapewniając
możliwość zdobywania wiedzy i umiejętności praktycznych na najwyższym poziomie                   
oraz integrująco-wspierającą, umożliwiającą współpracę szkół, uczelni, przedsiębiorstw                     
i instytucji w zakresie rozwoju robotyki i innowacyjno-rozwojową, koncentrującą                        
się na wdrażaniu nowych technologii i rozwiązań w branży. W ramach Branżowego Centrum 
Umiejętności w Dziedzinie Robotyki zostały zmodernizowane i przystosowane do realizacji 
specjalistycznych zajęć 3 pracownie: 
• pracownia cobotów i wirtualnej rzeczywistości,  
• pracownia programowania urządzeń i systemów robotyki, 
• pracownia robotów przemysłowych. 

W skład wyposażenia pracowni wchodzą m.in.: 
• specjalistyczne stoły laboratoryjne, 
• komputery z specjalistycznym oprogramowaniem, 
• 3 roboty przemysłowe firm: ABB z siedzibą główną w Zurychu, Fanuc z Wrocławia                 

i Kuka z Tych wraz z zestawami wirtualnej rzeczywistości, 
• 3 coboty czyli roboty współpracujące w/w firm wraz z oprogramowaniem

symulacyjnym, 
• 12 robotów przemysłowych firmy ABB wchodzących w skład 4 symulacyjnych,

zrobotyzowanych linii produkcyjnych, 
• 12 w pełni wyposażonych stanowisk egzaminacyjnych, pozwalających
na przeprowadzanie egzaminów w zawodzie technik robotyk, 

• 16 w pełni wyposażonych stanowisk pozwalających na realizację zajęć w ramach 
programowania urządzeń i systemów robotyki. 

 Oprócz wyposażenia Branżowego Centrum Umiejętności w Dziedzinie Robotyki
w Wodzisławiu Śląskim w nowoczesny sprzęt, w placówce zadbano również o poprawę
efektywności energetycznej. W wyniku tych działań uzyskano oszczędność energii, poprzez 
zmniejszenie energochłonności, co przyniosło realne oszczędności oraz zwiększyło
bezpieczeństwo energetyczne. ,,Modernizacja instalacji elektrycznej w budynku Powiatowego 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzisławiu Śląskim” w ramach
Rządowego Funduszu Polskiego Ładu: Programu Inwestycji Strategicznych oraz ze środków
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własnych zamawiającego zostało podzielone na 7 etapów z czego 5 zrealizowano w latach
2022 - 2025. Na realizację zadania pozyskano środki w wysokości 2.163,752 zł. 
Modernizacja była niezbędna, aby zapewnić bezpieczeństwo uczniom, słuchaczom,
pracownikom oraz spełnić obowiązujące normy techniczne w placówce. Prace obejmowały: 
wymianę starych przewodów elektrycznych na nowe, zgodne z aktualnymi standardami 
bezpieczeństwa, instalację nowoczesnych systemów zabezpieczeń oraz urządzeń
pozwalających na efektywne zarządzanie zużyciem energii, przegląd i wymianę oświetlenia,
co wpłynie na poprawę warunków pracy i nauki w naszej szkole. 
W ramach modernizacji przebudowano i przeniesiono do nowej lokalizacji również bibliotekę
szkolną. Nowa lokalizacja miała być bardziej praktyczna i przyjazna dla uczniów                        
i nauczycieli. Dzięki temu biblioteka stała się nie tylko miejscem wypożyczania książek,                  
ale także przestrzenią sprzyjającą nauce, realizacji projektów indywidualnych i inicjatyw
edukacyjnych. Wykonano również dodatkowe prace, w tym wymianę stolarki drzwiowej            
oraz posadzki na parterze. Zmiany te nie tylko poprawiły estetykę budynku i komfort
użytkowników, ale także podniosły standardy techniczne i bezpieczeństwo budynku.  
 Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzisławiu
Śląskim nie tylko rozwija swoją infrastrukturę, unowocześniając placówkę, lecz także
aktywnie współpracuje z pracodawcami stanowiąc kluczowy element rozwoju nowoczesnego 
kształcenia zawodowego. Kooperacja ta nie tylko umożliwia dostosowanie programów
nauczania do realnych potrzeb rynku, ale także pozwala uczniom na zdobycie praktycznych 
umiejętności i doświadczenia zawodowego. Kluczowymi obszarami współpracy                        
dla Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego z pracodawcami                        
są programy praktyk i staży zawodowych, w których pracodawcy oferują uczniom miejsca
praktyk i staży, które pozwalają im na zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego.
Szkoła współpracuje z wieloma firmami i instytucjami, które wspierają proces kształcenia
zawodowego uczniów: 
- Polska Grupa Górnicza S.A. KWK ROW (RUCH Rydułtowy, Marcel, Jankowice) realizuje
program stypendialny „Dobry Start z PGG”, obejmujący specjalizacje przydatne w branży
górniczej. Uczniowie PCKZiU w Wodzisławiu Śląskim korzystają z programów
stypendialnych dla szkół branżowych i techników, które dają również gwarancję zatrudnienia,
- firma AZIS Mining Service Sp. z o.o. w Wodzisławiu Śląskim objęła patronatem kierunki:
technik elektryk, technik mechatronik i technik spawalnictwa. W ramach współpracy funduje 
nagrody w postaci bonów dla najlepszych uczniów, motywując ich do dalszego rozwoju, 
- firma Eko-Okna S.A. w Kornicach - podpisano Umowę Ramową, w ramach której
patronatem objęto klasy kształcące w zawodach: technik automatyk, technik mechatronik, 
technik mechanik, technik elektryk, technik spawalnictwa, technik robotyk oraz operator 
obrabiarek skrawających. Współpraca obejmuje praktyki zawodowe, szkolenia dla uczniów                    
i nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz kształtowanie postaw przedsiębiorczości
sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w lokalnym rynku pracy, 
- firma Astor Sp. z o.o. z Krakowa wspiera kierunki: technik automatyk, technik mechatronik 
i technik robotyk. Firma współorganizuje zajęcia dydaktyczne, szkolenia dla uczniów                     
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i nauczycieli, a także współpracuje przy tworzeniu nowych kierunków kształcenia                        
w dziedzinie automatyki przemysłowej, 
- firma SADEX Sp. z o.o. w Rybniku objęła patronatem kierunki: technik spawalnictwa,
operator obrabiarek skrawających oraz technik elektryk. 
Szkoła współpracuje również z wieloma innymi firmami: 
• Pol-Eko sp.k. w Wodzisławiu Śląskim – patronat nad kierunkiem technik mechanik, 
 Prevac Sp. z o.o. – patronat nad kierunkami technik mechatronik i technik mechanik, 
 Rduch Elektroakustyka w Godowie – patronat nad kierunkami technik elektryk                        

i technik mechatronik, 
 TREPKO S.A. Aseptic w Świerklanach – patronat nad kierunkiem technik automatyk, 
 SUNEX S.A. w Raciborzu – patronat nad kierunkiem technik chłodnictwa                        

i klimatyzacji, 
 Kliwent sp. z o.o. sp.k. – patronat nad kierunkiem technik chłodnictwa i klimatyzacji,
firma specjalizuje się w montażu i serwisie urządzeń chłodniczych. 

Współpraca prowadzona jest także z Cechem Rzemieślników i Innych Przedsiębiorców                     
w Wodzisławiu Śląskim, który wspiera szkołę, promuje działalność gospodarczą                        
oraz społeczno-zawodową lokalnych rzemieślników, a także reprezentuje interesy
przedsiębiorców wobec administracji publicznej. Ważnym partnerem edukacyjnym szkoły
jest również Wydział Mechaniczny Technologiczny Politechniki Śląskiej w Gliwicach, który
objął patronatem naukowym kierunek technik robotyk, realizowany w Technikum nr 1                    
im. Piastów Śląskich. Dzięki tej współpracy uczniowie mogą rozwijać swoje zainteresowania, 
zdobywać wiedzę i umiejętności praktyczne w dziedzinie robotyki oraz uczestniczyć                        
w wymianie doświadczeń w zakresie nauczania i wychowania młodzieży pomiędzy
nauczycielami Szkoły, a pracownikami naukowo-dydaktycznymi Wydziału. 
Pracodawcy wspierają szkoły także materialnie, dostarczając sprzęt, materiały edukacyjne                  
czy fundusze na rozwój pracowni specjalistycznych. Przykładem jest firma Astor Sp. z o.o.                       
w Krakowie, która użyczyła robota edukacyjnego Astorino, umożliwiając uczniom naukę
robotyki przemysłowej. Firmy oferują również wsparcie finansowe, na przykład                        
firma AZIS - Mining Service Sp. z o.o., funduje nagrody w postaci bonów dla najlepszych
uczniów na kierunkach technik elektryk, technik mechatronik oraz technik spawalnictwa, 
motywując ich do dalszego rozwoju. W ramach współpracy z pracodawcami uczniowie mogą
uczestniczyć także w specjalistycznych kursach, wśród których wymienić należy ufundowany
przez Centralny Ośrodek Chłodnictwa w Krakowie COCH kurs F-gazowy, poszerzający
kwalifikacje technika chłodnictwa i klimatyzacji.  
Partnerstwa z lokalnymi pracodawcami odgrywają istotną rolę, ponieważ nie tylko wspierają
rozwój lokalnych przedsiębiorstw, ale też umożliwiają uczniom zdobycie praktycznego
doświadczenia zawodowego i znajomość specyfiki pracy w danym zawodzie. Uczniowie
mają szansę obserwować profesjonalistów w pracy i uczyć się od nich, co jest kluczowe                   
dla ich przyszłej kariery. 
 Szkoła otwarta jest również na projekty międzynarodowe. Program Erasmus Plus 
realizowany w Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego przynosi
wiele korzyści uczniom i nauczycielom, wpływając pozytywnie na rozwój edukacyjny,
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kulturowy oraz zawodowy. Jednym z kluczowych korzyści z uczestnictwa w Erasmus Plus                      
jest rozwój kompetencji językowych. Udział w wymianach międzynarodowych pozwala 
uczniom i nauczycielom doskonalić umiejętności językowe w praktyce. Przebywanie  
w międzynarodowym środowisku daje szansę na kontakt z językiem obcym, co zwiększa
motywację do nauki i pomaga przełamać bariery językowe. Udział w projektach Erasmus 
Plus pozwala na wprowadzanie innowacyjnych metod nauczania i korzystanie z doświadczeń
innych krajów. Dzięki temu szkoła może dostosowywać swoje programy nauczania                        
do nowoczesnych standardów edukacyjnych i lepiej reagować na potrzeby uczniów. Udział       
w programie Erasmus Plus pomaga uczniom rozwijać umiejętności potrzebne na rynku pracy                  
od językowych, po zdolność pracy w międzynarodowych zespołach i elastyczność kulturową.
W ramach realizacji projektu „Praktyki zagraniczne uczniów 2023/2024”, finansowanego                 
ze środków programu Erasmus Plus, zrealizowano działania o łącznej wartości
259 650,00 zł. Uczniowie mieli okazję odbyć praktyki w Portugalii, Chorwacji, Włoszech 
oraz Austrii. Oprócz zdobywania praktycznej wiedzy zawodowej, uczestnicy rozwijali
umiejętności interpersonalne, otwartość i tolerancję, nawiązując bezpośredni kontakt                        
z osobami z różnych krajów i kultur. Takie doświadczenia niewątpliwie poszerzają                        
ich horyzonty i przygotowują do życia w globalnym społeczeństwie. W roku szkolnym 
2024/2025 kontynuowano projekt pod nazwą „Praktyki zagraniczne uczniów 2024/2025”,                     
w wysokości 268 171,00 zł, który umożliwił odbycie praktyk dotychczas przede wszystkim
we Włoszech, Portugalii oraz Turcji. W roku szkolnym 2025/2026 planowana jest kolejna 
edycja programu, „Praktyki zagraniczne uczniów 2025/2026”, z pozyskanym 
dofinansowaniem w wysokości 437 000,00 zł, co pozwoli jeszcze większej liczbie uczniów
zdobywać doświadczenie zawodowe i międzynarodowe kompetencje. 
 Kolejnym programem, który wspiera edukację zawodową w PCKZiU jest realizacja
projektu ,,Polsko-Czeskie CNC” w ramach pozyskanych środków z Funduszu 
Wyszehradzkiego, które opiewało na kwotę 37.800,00 zł. Uczestnictwo w projekcie dało
możliwość odbycia praktyk w Czechach uczniom realizującym kształcenie w Branżowej
Szkole I stopnia nr 3 im. Piastów Śląskich.  
 Oprócz projektów zagranicznych realizujemy również szereg programów
edukacyjnych. Jednym z nich jest projekt „Śląskie. Zawodowcy 2”, którego liderem                    
jest Urząd Marszałkowski Województwa Śląskiego. Realizacja projektu w naszej szkole
rozpoczęła się we wrześniu 2024 r. i potrwa do 2029 r. Jego głównym celem                       
jest podniesienie kompetencji zawodowych uczniów i uczennic oraz dostosowanie                        
ich umiejętności do wymogów rynku pracy poprzez organizację wysokiej jakości staży                        
w przedsiębiorstwach, szkoleń, kursów oraz doradztwa zawodowego. W projekcie 
uczestniczą uczniowie kształcący się w zawodach: technik elektryk, technik mechatronik,
technik chłodnictwa i klimatyzacji oraz technik mechanik.  
Kolejnym przedsięwzięciem jest Otrzymanie grantu Fundacji PGNiG im. Ignacego 
Łukasiewicza - ,,INŻYNIEROWIE PRZYSZŁOŚCI” - program oświatowy Fundacji 
skierowany do uczniów i nauczycieli liceów i techników, którzy mają pomysł na własny 
projekt badawczy i chcą go realizować. Uczeń szkoły zrealizował prace badawczą, który
został nagrodzony grantem Fundacji w wysokości 1000 zł na zakup materiałów 
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pozwalających na przeprowadzenie prac badawczych. Tytuł projektu badawczego: „Model
lodowiska  hokejowego z wykorzystaniem ciepła odpadowego do ogrzania trybun i ciepłej
wody użytkowej”, którego celem było zaprojektowanie i zbudowanie działającego modelu
lodowiska do gry w hokeja z wykorzystaniem odpadowego ciepłą z wytwarzania tafli lodu,
do ogrzewania trybun, pomieszczeń i ciepłej wody użytkowej, z zastosowaniem rozwiązań
chłodniczych.  

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025. Umowa została
zawarta pomiędzy Wojewodą a Powiatem Wodzisławskim, którego realizacja działania
obejmowała Technikum nr 1 im. Piastów Śląskich oraz Branżową Szkołę I stopnia nr 3 im.
Piastów Śląskich. Program pozwolił na zakup książek będących nowościami wydawniczymi
elementów wyposażenia biblioteki szkolnej oraz realizację działań promujących czytelnictwo. 
EkoZawodowcy to projekt poświęcony zagadnieniom związanym z ekologią, realizowany                   
w PCKZiU (propagowanie podejmowanych działań z zakresu promocji zdrowia, ekologii                    
i problemów wynikających z danego tematu: znalezienie się w finałowej X Ogólnopolskiego
konkursu TECHNIKON ESA projekt pod nazwą ,,Smogomierz, jako nowoczesne narzędzie
podnoszące świadomość na temat jakości powietrza. Akcja w ramach Tygodnia 
Zrównoważonego Transportu ,,Przyjedź do szkoły rowerem i zostań Ekobohaterem”). 
Śląska Sieć Szkół Promujących Zdrowie - działania w zakresie promocji zdrowia w ramach 
programu m.in. akcja informacyjna online dla uczniów na temat skutków palenia papierosów
(zajęcia wychowawcze, prelekcje). Zorganizowanie warsztatów na temat dyskryminacji, 
bezpieczeństwa w szkole i zachowania w sytuacjach kryzysowych, akcja krwiodawstwa, 
współpraca i zorganizowanie akcji charytatywnych we współpracy ze szkolnym zespołem                  
do spraw wolontariatu. 
Od stycznia 2025 r. do stycznia 2027 r. w naszej szkole jest realizowany program 
„Edukacyjna Sieć Antysmogowa”, stanowiący ekologiczno-społeczne przedsięwzięcie                    
o charakterze prośrodowiskowym, prowadzone we współpracy z Naukową i Akademicką
Siecią Komputerową - Państwowym Instytutem Badawczym w Warszawie. Projekt zakłada
prowadzenie działań edukacyjno-informacyjnych związanych nie tylko z problematyką
jakości powietrza, ale także z innymi aspektami ekologii i zdrowego trybu życia, w tym
dotyczącymi zmian klimatycznych. 
Ważnym wydarzeniem o charakterze kulturalno-edukacyjnym jest także coroczny 
Ogólnopolski Konkurs „LODÓWA”, współorganizowany z Zakładem Chłodnictwa                        
i Klimatyzacji Wydziału Mechanicznego Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kościuszki.
Konkurs, którego celem jest popularyzacja wiedzy z zakresu chłodnictwa i klimatyzacji
wśród uczniów szkół ponadpodstawowych.  

Nie sposób pominąć perełki szkoły, dlatego zachęcam do odwiedzenia naszej 
placówki podczas kolejnego Dnia Otwartego Szkoły przy funkcjonującej ćwiczebnej sztolni
górniczej, jednej z największych tego typu w kraju. Sztolnia powstała na bazie dawnej szkoły
górniczej działającej przy wodzisławskiej kopalni. Dziś, choć placówka przy ulicy
Gałczyńskiego zmieniła charakter i nazwę, sztolnia nadal pozostaje jej wielką atrakcją. Z roku 
na rok rośnie liczba gości odwiedzających to wyjątkowe miejsce, dlatego serdecznie
zapraszamy na kolejne edycje Barbórkowego Zwiedzania Sztolni. Podczas wizyty uczestnicy 
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mają okazję nie tylko obejrzeć sztolnię ćwiczebną  i specjalistyczne pracownie zawodowe                        
ale również spotkać się z Mikołajem oraz Dobrym Duchem sztolni, a także nowoczesnymi 
robotami. Warto wspomnieć o organizowaniu zwiedzania sztolni dla grup z przedszkoli  
i szkół podstawowych powiatu wodzisławskiego, które cieszyło się dużym zainteresowaniem
tych placówek z całego powiatu. Grupy te mogły zobaczyć Skarbka, zwiedzić sztolnię
ćwiczebną oraz co najważniejsze posłuchać o organizacji i warunkach, jaka wiąże się  
z wykonywaną pracą w kopalni.  

Wierzymy, że edukacja to inwestycja w człowieka – jego potencjał, marzenia  
i możliwości. Dlatego nasze działania kierujemy na to, by każdy uczeń i słuchacz mógł
poczuć, że szkoła jest dla niego wsparciem, inspiracją i szansą na sukces. Wspólnie  
z partnerami gospodarczymi, uczelniami i instytucjami tworzymy środowisko, które nie tylko
odpowiada na potrzeby rynku pracy, ale także kształtuje postawy odpowiedzialności,
otwartości i innowacyjności. 
Naszym celem jest szkoła, w której tradycja stanowi fundament, a nowoczesność otwiera 
drzwi do przyszłości. Bo PCKZiU w Wodzisławiu Śląskim to miejsce, w którym hasło  
„z tradycją w nowoczesność” staje się rzeczywistością każdego dnia. 
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