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Wodzisław Śl., dn. 10 września 2025 r. 

WRZ.0022.32.2025 

Protokół Nr 62/25 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Wodzisławskiego  

w dniu 10 września 2025 roku 

Ad. 1 

Starosta Leszek Bizoń otworzył posiedzenie Zarządu i stwierdził prawomocność obrad.  

Na posiedzeniu obecni byli następujący Członkowie Zarządu: 

Leszek Bizoń – Starosta  

Barbara Chrobok – Wicestarosta  

Arkadiusz Skowron – Członek Zarządu (w części posiedzenia) 

Barbara Magiera – Członek Zarządu 

Nieobecny był Marek Hawel – Członek Zarządu. 

Lista obecności członków Zarządu Powiatu stanowi załącznik nr 1 do protokołu. 

W posiedzeniu Zarządu uczestniczyli ponadto: 

Katarzyna Froncek – Zastępca Skarbnika 

Michał Lorek – Sekretarz Powiatu 

Adam Duży – Radca prawny 

Cezary Tomiczek – Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzisławiu Śląskim 

Michalina Piechaczek – Główna księgowa Szpitala Powiatowego w Wodzisławiu Śląskim 

Iwona Koczy – Naczelnik Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej 

Celina Uherek-Biernat – Dyrektor Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Osób Doznających 

Przemocy Domowej w Wodzisławiu Śląskim 

Katarzyna Zöllner-Solowska – Naczelnik Wydziału Oświaty 

Barbara Jasińska-Musik – Kierownik Referatu Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi  

Arkadiusz Łuszczak – Naczelnik Wydziału Komunikacji i Transportu 

Agata Kocur – Naczelnik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami  

Ad. 2 

Proponowany porządek posiedzenia przedstawiał się następująco: 

1. Otwarcie posiedzenia Zarządu i stwierdzenie prawomocności obrad. 

2. Przyjęcie proponowanego porządku posiedzenia. 

3. Przedstawienie informacji pt. „Funkcjonowanie publicznej opieki zdrowotnej na terenie 

Powiatu Wodzisławskiego - Szpital Powiatowy w Wodzisławiu Śląskim”.  
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4. Przedstawienie sprawozdania z realizacji programu naprawczego Szpitala Powiatowego 

w Wodzisławiu Śląskim.  

5. Zaakceptowanie i skierowanie pod obrady Rady Powiatu Wodzisławskiego projektów 

uchwał w następujących sprawach: 

a) oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala Powiatowego w Wodzisławiu Śląskim, 

b) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdań finansowych 

Szpitala Powiatowego w Wodzisławiu Śląskim sporządzonych za rok obrotowy 2025 

i rok obrotowy 2026. 

6. Zaakceptowanie i skierowanie pod obrady Rady Powiatu Wodzisławskiego projektów 

uchwał w następujących sprawach: 

a) zmiany uchwały NR XXIX/302/2021 r. Rady Powiatu Wodzisławskiego z dnia 27 maja 

2021 w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie Wodzisławskim na lata 

2021 – 2025, 

b) przyjęcia Powiatowego Programu Profilaktycznego Promującego Prawidłowe Postawy 

Rodzicielskie w Rodzinach Zagrożonych Przemocą w Powiecie Wodzisławskim na lata 

2025-2029. 

7. Przedstawienie sprawozdania z realizacji planu pracy Powiatowego Ośrodka Doskonalenia 

Nauczycieli w Wodzisławiu Śląskim za rok szkolny 2024/2025.  

8. Rozpatrzenie prośby o wyrażenie zgody na zmianę przeznaczenia środków zabezpieczonych 

w planach finansowych Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

w Wodzisławiu Śląskim na zadanie pn. „Modernizacja instalacji elektrycznej w PCKZiU 

w Wodzisławiu Śląskim”.  

9. Zaakceptowanie lokalizacji punktów nieodpłatnej pomocy prawnej oraz nieodpłatnego 

poradnictwa obywatelskiego w 2026 r.  

10. Zaakceptowanie i skierowanie pod obrady Rady Powiatu Wodzisławskiego projektu uchwały 

w sprawie zmiany uchwały Rady Powiatu Wodzisławskiego Nr XXVIII/295/2021 z dnia 

29 kwietnia 2021 r. w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których 

właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Wodzisławski oraz warunków i zasad 

korzystania z tych przystanków.  

11. Podjęcie uchwały Zarządu Powiatu Wodzisławskiego w sprawie przeprowadzenia konsultacji 

z mieszkańcami Powiatu Wodzisławskiego projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały 

w sprawie określenia przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub 

zarządzającym jest Powiat Wodzisławski oraz warunków i zasad korzystania z tych 

przystanków.  

12. Podjęcie uchwały Zarządu Powiatu Wodzisławskiego w sprawie wypłaty odszkodowania 

na rzecz Skarbu Państwa – Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa, za działkę gruntu 

wydzieloną pod poszerzenie istniejącej drogi powiatowej.  

13. Rozpatrzenie wniosku Naczelnika Wydziału Gospodarki Nieruchomościami w sprawie 

przyznania dodatkowych środków w kwocie 37.913,00 zł, przeznaczeniem na wypłatę 

odszkodowania na rzecz Skarbu Państwa – Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa 

za działkę gruntu wydzieloną pod poszerzenie istniejącej drogi publicznej powiatowej 

nr 5028S, w ciągu której leży ul. Kraszewskiego w Pszowie.  
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14. Rozpatrzenie wniosku Dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Wodzisławiu Śląskim 

z siedzibą w Syryni o wyrażenie zgody na wycofanie z Wieloletniej Prognozy Finansowej 

wskazanych zadań oraz przesunięcie uwolnionych środków na nowe zadania.  

15. Podjęcie uchwał Zarządu Powiatu Wodzisławskiego w następujących sprawach: 

a) zmiany budżetu Powiatu Wodzisławskiego na 2025 rok polegającej na zwiększeniu 

planu dochodów i wydatków, 

b) zmiany uchwały Nr 291/2025 Zarządu Powiatu Wodzisławskiego z dnia 15 stycznia 2025 

roku w sprawie opracowania planu finansowego na 2025 rok dla środków z Funduszu 

Pomocy, o którym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, 

gromadzonych na wyodrębnionym rachunku bankowym, 

c) zmian w planie wydatków budżetu Powiatu Wodzisławskiego na 2025 rok polegających 

na przeniesieniu kwot wydatków z rezerwy ogólnej, 

d) zmian w planach finansowych wydatków powiatowych jednostek budżetowych na 2025 

rok polegających na przeniesieniu planowanych kwot między dysponentami 

budżetowymi.  

16. Sprawy bieżące:  

a) zawiadomienia kierowników jednostek budżetowych o dokonaniu zmian planu 

finansowego jednostki. 

17. Wolne głosy i wnioski. 

18. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Zarządu Powiatu w dniu 3 września 2025 r. 

19. Zakończenie posiedzenia Zarządu. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął proponowany porządek obrad posiedzenia. 

Ad. 3 

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzisławiu Śląskim Cezary Tomiczek przedstawił informację 

pt. „Funkcjonowanie publicznej opieki zdrowotnej na terenie Powiatu Wodzisławskiego - Szpital 

Powiatowy w Wodzisławiu Śląskim” (załącznik do protokołu). Dyrektor omawiając powyższy 

temat przedstawił prezentację multimedialną (załącznik do protokołu). Na wstępie Dyrektor 

zaprezentował zakres działalności Szpitala, w tym udzielane świadczenia zdrowotne. Dyrektor 

wskazał, że Szpital prowadzi również sklep medyczny, na co posiada stosowną umowę 

z Narodowym Funduszem Zdrowia. Jednocześnie poinformował, że placówka nadal nie 

dysponuje zespołem ratownictwa medycznego, a nowy konkurs w tym zakresie ma zostać 

ogłoszony w styczniu przyszłego roku. W przypadku braku zmian, Szpital pozostanie 

podwykonawcą Wojewódzkiego Pogotowia Ratunkowego. Następnie Dyrektor przedstawił dane 

dotyczące liczby łóżek – na dzień 1 sierpnia br. było ich w Szpitalu łącznie 226. Zaznaczył, 

że liczba łóżek została dostosowana do realnych możliwości kadrowych oraz wymagań NFZ. 

W razie potrzeby możliwe będzie elastyczne zwiększenie liczby łóżek, w zależności 

od dostępnych środków, konkursów i zapotrzebowania społecznego. Dyrektor poinformował 

również, że Szpital posiada kwalifikację do 2027 roku do I poziomu w systemie podstawowego 

szpitalnego zabezpieczenia. W tej grupie szpitali w województwie śląskim spadł z 5. na 6. 
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miejsce pod względem wysokości przyznanego ryczałtu. Dyrektor wskazał pozostałe działania, 

które świadczy Szpital w zakresie umów z Narodowym Funduszem Zdrowia, m.in. kontynuację 

programu przesiewowego raka jelita grubego oraz udział w pilotażowym programie „Dobry 

posiłek”. Zaznaczył, że jakość i ilość posiłków dla pacjentów jest na wysokim poziomie, a na ich 

przygotowanie przeznaczane są znaczne środki. Szpital przystąpił również do Krajowej Sieci 

Onkologicznej oraz Krajowej Sieci Kardiologicznej. Jeżeli chodzi o dane dotyczące liczby 

hospitalizowanych pacjentów – rok do roku poziom ten pozostaje porównywalny, z tendencją 

wzrostową w IV kwartale. Średni czas pobytu pacjenta na oddziale szpitalnym wynosi obecnie 

5 dni, w porównaniu do 6,23 dnia dwa lata temu. W dalszej części Dyrektor przedstawił dane 

statystyczne w odniesieniu do poszczególnych oddziałów szpitalnych. Przekazał, że jeżeli chodzi 

o Oddział Chorób Wewnętrznych, to pomimo występującej straty finansowej, po dokonaniu 

analizy wykazano, że wynik finansowy i tak jest lepszy niż w latach ubiegłych, gdzie działały dwa 

odrębne oddziały. Docelowo Oddział Chorób Wewnętrznych ma zostać ulokowany w jednym 

budynku, co pozwoli na ograniczenie kosztów, zwłaszcza w zakresie dyżurów. Z kolei Oddział 

Anestezjologii i Intensywnej Terapii liczący 7 łóżek, w większości przyjmuje pacjentów z innych 

placówek. Jego pełne obłożenie jest trudne do zapewnienia z uwagi na specyfikę skierowań. 

W przypadku Oddziału Neurologicznego z Pododdziałem Udarowym odnotowano większe straty 

niż w latach poprzednich, co było spowodowane m.in. awarią instalacji wodnej oraz 

prowadzonymi pracami związanymi z rozbudową sterylizatorni, znajdującej się bezpośrednio 

pod tym Oddziałem. W związku z tym część Oddziału, w tym korytarz i jedna z sal, została 

tymczasowo wyłączona z użytkowania. Podejmowane są starania, aby zminimalizować stratę 

tego Oddziału.  

Wicestarosta Barbara Chrobok zapytała, czy znana jest wysokość straty finansowej wynikającej 

z przerwy w funkcjonowaniu Oddziału Udarowego oraz czy w przypadku braku awarii, strata 

byłaby porównywalna do tej z roku ubiegłego. 

Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek stwierdził, iż obecnie nie posiada takich analiz, więc 

odpowiedź w tej sprawie zostanie przygotowana i przekazana w możliwie najkrótszym terminie. 

Następnie Dyrektor przeszedł do omówienia sytuacji finansowej Oddziału Ginekologiczno-

Położniczego, który za pierwsze półrocze bieżącego roku wygenerował stratę w wysokości 

2,7 mln zł. Z danych za 8 miesięcy wynika, że na Oddziale odnotowano 436 porodów, co stanowi 

wzrost o 7 w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. Jednocześnie wskazał, 

że aby poprawić wynik finansowy tego Oddziału, liczba porodów musiałaby wynosić ok. 1200–

1500 rocznie. Zaznaczył jednak, że na tle innych szpitali w regionie, gdzie liczba porodów 

systematycznie spada, utrzymanie dotychczasowego poziomu w placówce należy ocenić jako 

pozytywne zjawisko – choć nieprzekładające się na poprawę sytuacji finansowej. 

Wicestarosta Barbara Chrobok zwróciła uwagę, iż zwykle wskazywano, że największe straty 

generuje właśnie Oddział Ginekologiczno-Położniczy , a według przedstawionych danych wynika, 

iż wprawdzie wykazuje on stratę, jednak jest ona na podobnym poziomie jak w latach ubiegłych. 
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Członek Zarządu Arkadiusz Skowron zapytał, jakie konkretne działania Dyrekcja Szpitala 

zamierza podjąć w celu poprawy sytuacji finansowej Oddziału Ginekologiczno-Położniczego. 

Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek odpowiedział, że zwiększenie liczby porodów nie wpłynie 

znacząco na poprawę wyniku finansowego tego Oddziału. Wskazał, że od bieżącego miesiąca 

wdrożono jedno nowe działanie polegające na ograniczeniu dostępu Oddziału Ginekologicznego 

do bloku operacyjnego o jeden dzień tygodniowo. Zmiana ta pozwoliła na przeznaczenie jednej 

sali operacyjnej dla Oddziału Ortopedycznego, który generuje zyski. 

Członek Zarządu Arkadiusz Skowron zauważył, że prowadzone są działania promocyjne 

zachęcające kobiety do porodów w Szpitalu w Wodzisławiu Śląskim, jednak ich efektem jest 

jedynie nieznaczny wzrost liczby porodów. Zapytał, jak długo planowane jest kontynuowanie 

tych działań, skoro nie przynoszą one oczekiwanych rezultatów. 

Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek odpowiedział, że jego zadaniem jest systematyczne 

podnoszenie jakości świadczonych usług oraz podejmowanie wszelkich możliwych działań w celu 

zachęcenia pacjentek do korzystania z usług tego Oddziału. Wskazał również na potrzebę 

zwiększenia liczby zabiegów ginekologicznych, zarówno onkologicznych, jak i standardowych, 

jako istotny element poprawy sytuacji Oddziału. 

Wicestarosta Barbara Chrobok zasugerowała, aby kampania promująca Oddział nie ograniczała 

się jedynie do kobiet ciężarnych, lecz również obejmowała pacjentki wymagające leczenia 

z innych powodów. Zwróciła uwagę na potrzebę kierowania działań także do tej grupy, 

aby pacjentki wybierały placówkę nie tylko ze względu na poród, ale również na dostępność 

i jakość wykonywanych zabiegów.  

Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek poinformował, że planowane jest zwiększenie zakresu 

tzw. „zabiegów średnich” oraz zakup dwóch urządzeń medycznych, które szybko się zwrócą. 

Zaznaczył jednak, że kluczowe znaczenie będzie miała gotowość personelu lekarskiego 

do wykonywania tych zabiegów. Następnie Dyrektor przedstawił aktualną sytuację kolejnych 

oddziałów szpitalnych. Stwierdził, że jeżeli chodzi o Oddział Neonatologiczny, to do końca 

bieżącego roku planowane jest zmniejszenie jego straty finansowej. Strata ma być mniejsza 

niż w roku ubiegłym dzięki zmianie systemu zarządzania oraz zmniejszeniu liczby łóżek do 10, 

uwzględniającej rzeczywistą przepustowość. Zmniejszono także personel dedykowany dla 

Oddziału, dostosowując go do nowej liczby łóżek. Dodał, że w najbliższym czasie część personelu 

tego Oddziału przejdzie na emeryturę, a efekty tego będą widoczne w przyszłym roku. 

Zaznaczył, że Oddział Neonatologiczny jest uzależniony od liczby porodów, co oznacza, 

że kluczowy wpływ na jego wynik finansowy ma Oddział Ginekologiczno-Położniczy. 

W przypadku Oddział Chirurgii Ogólnej także występuje strata finansowa, mimo uruchomienia 

dodatkowej sali operacyjnej na dwa dni w tygodniu w IV kwartale ubiegłego roku oraz mimo 

posiadania odpowiedniego personelu, gdyż problem stanowi brak wystarczającej liczby 

anestezjologów. W wyniku tego występują trudności w pełnym uruchomieniu kolejnej sali 
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operacyjnej, a to nie pozwala na poprawę sytuacji finansowej. Dyrektor zaznaczył, że w celu 

wsparcia Oddziału zatrudniono nowych lekarzy, którzy jednak nie są specjalistami, lecz pracują 

pod nadzorem i w ramach kształcenia. 

Wicestarosta Barbara Chrobok zapytała, czy istnieje szansa na zahamowanie narastającej straty 

Oddziału Chirurgii Ogólnej. 

Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek odpowiedział, że planuje się, iż od przyszłego miesiąca druga 

sala operacyjna zostanie uruchomiona dzięki zwiększonemu zabezpieczeniu 

anestezjologicznemu. Dostosowano również przepustowość bloku operacyjnego do realnych 

możliwości oddziału, co ma istotne znaczenie dla efektywności jego działania. W odniesieniu 

do Oddziału Ortopedycznego dyrektor poinformował, że sytuacja finansowa wykazuje stabilną 

tendencję. Obecnie rozważane jest zwiększenie liczby zabiegów endoprotezoplastyki stawu 

biodrowego i kolanowego, jednak pojawił się dylemat dotyczący rozszerzenia zakresu tych 

zabiegów, z uwagi na brak pewności co do refundacji przez NFZ. Dyrektor podkreślił, 

że w ubiegłym roku NFZ pokrył jedynie 70% kosztów nadwykonań w tym zakresie, a w bieżącym 

roku nie przewidziano nadwykonań. Zespół oddziału działa bardzo aktywnie i zgłasza gotowość 

do realizacji większej liczby świadczeń, m.in. w zakresie zabiegów na barku, które stanowią 

nowe rozszerzenie oferty oddziału. Dyrektor zadeklarował gotowość do zwiększenia liczby 

zabiegów endoprotezoplastyki, pod warunkiem że NFZ zrefunduje co najmniej 50% kosztów 

powyżej limitu. W zakresie Oddziału Rehabilitacyjnego dyrektor poinformował, że przewiduje się 

poprawę wyniku finansowego do końca bieżącego roku. W roku poprzednim nie otrzymano 

wynagrodzenia za nadwykonania dotyczące pacjentów w stanie stabilnym, oczekujących 

w tzw. wieloletniej kolejce. Częściowo sfinansowano natomiast leczenie pacjentów po zabiegach 

operacyjnych. W związku z tym obecnie skierowano większy strumień przyjęć na pacjentów 

pooperacyjnych, którzy są dla placówki lepiej wyceniani – muszą oni zostać przyjęci do 180 dni 

od wykonania zabiegu. Wdrożone działania mają przełożyć się na poprawę wyniku finansowego 

oddziału. 

Członek Zarządu Arkadiusz Skowron zapytał, czy oznacza to, że NFZ nie refunduje nadwykonań 

za pacjentów w stanie stabilnym. 

Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek odpowiedział, że jeżeli plan w tym zakresie został 

zrealizowany, to środki za nadwykonania pacjentów stabilnych nie są wypłacane. Dodał, 

że w ubiegłym roku NFZ nie zapłacił za takich pacjentów, a jedynie za pacjentów po zabiegach 

operacyjnych. Zaznaczył, że bez ograniczeń wypłacane są świadczenia na rzecz pacjentów 

z niepełnosprawnością. Następnie Dyrektor przedstawił informacje dotyczące struktury 

pacjentów hospitalizowanych, wskazując na miejsce ich pochodzenia. Zaznaczył, że większość 

pacjentów pochodzi z terenu powiatu wodzisławskiego, tendencja w tym zakresie jest stabilna, 

a szczegółowe dane liczbowe znajdują się w materiałach przekazanych na posiedzenie. Dyrektor 

zwrócił uwagę na dane dotyczące liczby pacjentów przyjmowanych oraz odsyłanych z Izby 

Przyjęć. Przekazał, że w ubiegłym roku 57% osób zgłaszających się do Izby Przyjęć, czyli blisko 
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13.000 pacjentów, zostało odesłanych z powodu braku zasadności przyjęcia do hospitalizacji. 

Podkreślił, że każdy z tych pacjentów został przebadany, co generowało istotne koszty dla 

placówki. Zasygnalizował problem związany z kierowaniem pacjentów do szpitala wyłącznie 

w celu wykonania badań diagnostycznych, za które finansowo odpowiada szpital, a nie 

podstawowa opieka zdrowotna (POZ). Dotyczy to w szczególności kosztownych badań 

wysokospecjalistycznych, takich jak tomografie komputerowe, czy badania laboratoryjne. 

Jednocześnie Dyrektor odniósł się do skarg pacjentów dotyczących długiego czasu oczekiwania 

na Izbie Przyjęć. Wskazał, że rocznie przez Izbę Przyjęć przechodzi blisko 23 000 osób, 

co oznacza stałe, wysokie obłożenie. Taka liczba pacjentów przekłada się na obciążenie zarówno 

personelu, jak i infrastruktury diagnostycznej. Zgodnie z obowiązującą praktyką, każdy pacjent 

podlega pełnej diagnostyce, nawet w przypadku odmowy przyjęcia, gdyż żaden lekarz nie 

podejmie decyzji o odmowie hospitalizacji bez uprzedniego przeprowadzenia stosownych 

badań. Wynika to z aktualnych regulacji prawnych i odpowiedzialności zawodowej lekarzy. 

Dodał, że odmowy przyjęcia pacjentów do hospitalizacji w 85% dotyczą pacjentów z terenu 

naszego Powiatu, a reszta z powiatów ościennych. W odniesieniu do liczby zabiegów 

przeprowadzanych na bloku operacyjnym, Dyrektor wskazał na tendencję wzrostową lub 

stabilną, przy czym zaznaczył, że Szpital nie ma wpływu na liczbę cesarskich cięć. Dodał, 

że planowane jest zwiększenie liczby średnich zabiegów ginekologicznych poprzez zakup nowych 

urządzeń, co pozwoli wykorzystać bardziej opłacalne procedury. Z kolei mniejsze zabiegi 

ginekologiczne, mimo ich dużej liczby, nie są w pełni rentowne. W ostatnim czasie podniesiona 

została wycena tych świadczeń, co powinno poprawić sytuację finansową w tej kategorii 

zabiegów. Niemniej jednak, zapewnił, że niezależnie od sytuacji finansowej, każda pacjentka 

na oddziale ginekologicznym zostanie przyjęta i zaopatrzona z pełnym profesjonalizmem 

i najlepszą wiedzą medyczną. W odniesieniu do liczby porodów, Dyrektor zauważył, 

że w pierwszym półroczu bieżącego roku odnotowano nieco niższą liczbę porodów 

w porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego, jednak po ośmiu miesiącach liczba 

porodów jest wyższa w porównaniu z rokiem ubiegłym. W 2023 roku odbyło się 656 porodów, 

a dwa lata temu było ich 593. Dyrektor zapewnił, że placówka jest przygotowana zarówno 

organizacyjnie, jak i medycznie do przyjęcia większej liczby porodów, niż ma to miejsce obecnie. 

Z kolei Dyrektor przedstawił sytuację w poradniach specjalistycznych, zaznaczając, że poradnie 

te prężnie działają, szczególnie po rozmowach z lekarzami, którzy zostali zachęceni do 

przyjmowania większej liczby pacjentów. W szczególności rozwinęła się poradnia chirurgii 

urazowo-ortopedycznej. Dyrektor zauważył, że w porównaniu do roku ubiegłego, obecnie 

obserwuje się wzrost liczby pacjentów przyjmowanych do poszczególnych poradni, które 

działają w ramach zespołu poradni lub AOS (Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna). W 2024 

roku w poradniach przyjęto łącznie 63 000 pacjentów. W kwestii nocnej i świątecznej opieki 

zdrowotnej, Dyrektor zauważył, że liczba pacjentów jest bardzo wysoka, a część z nich zgłasza 

się z problemami, które mogłyby zostać rozwiązane przez lekarza rodzinnego. Mimo to, Szpital 

przyjmuje wszystkich pacjentów, którzy się zgłoszą, co skutkuje tworzeniem kolejek oraz 

niezadowoleniem pacjentów. Dyrektor następnie przedstawił strukturę kontraktu na pierwsze 

półrocze br., zaznaczając, że obecnie placówka oczekuje na kontrakt, który ma obowiązywać 

do końca roku. Jak tylko Fundusz przedstawi szczegóły, Zarząd będzie jak dotychczas na bieżąco 

informowany o sytuacji co miesiąc. W kwestii zatrudnienia Dyrektor podkreślił, że struktura 
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zatrudnienia, szczególnie medycznego, jest stabilna, chociaż nadal istnieje zapotrzebowanie 

na dodatkowych specjalistów w niektórych dziedzinach, takich jak anestezjolodzy, czy specjaliści 

chorób wewnętrznych. Dyrektor zaznaczył, że cały czas przyjmowane są pielęgniarki, a w tej 

kwestii nie ma problemu. Dodatkowo, Szpital potrzebuje lekarza do pracy na Izbie Przyjęć, aby 

zwiększyć efektywność jej funkcjonowania. Dyrektor poinformował, że wszystkie działania, które 

mogły zostać podjęte w celu poprawy sytuacji, jak np. przekierowanie niektórych lekarzy na Izbę 

Przyjęć, okazały się pozytywne i przyniosły oczekiwane rezultaty. Przedstawił sytuację dotyczącą 

pozostałego personelu medycznego zatrudnionego na umowach cywilnoprawnych oraz 

umowach o pracę, wskazując na odpowiednią strukturę zatrudnienia. W zakresie 

przeprowadzonych remontów, dyrektor poinformował, że infrastruktura szpitalna wymaga 

stałych napraw i konserwacji, bo awarie zdarzają się praktycznie codziennie. W ramach 

przeprowadzonych prac remontowych wykonano m.in. remont sali konferencyjnej, który był 

niezbędny ze względu na dużą liczbę szkoleń oraz obecność studentów, dla których Szpital 

organizuje zajęcia. Dzięki temu, Szpital może przeprowadzać szkolenia na miejscu, a nie 

wynajmować pomieszczeń na zewnątrz. Wyremontowano także salę w szkole rodzenia 

w budynku ZSP. Zrealizowano również dostosowanie wejścia przed szpitalem dla osób 

niepełnosprawnych. W najbliższym czasie planowane jest zakończenie prac związanych 

z budową zjazdu z rampy przy nowej Izbie Przyjęć. Dyrektor zaznaczył, że remontów jest dużo, 

co wiąże się z dużymi kosztami, jednak nie można ich zignorować, ponieważ są one niezbędne 

dla poprawy funkcjonowania szpitala.  

Członek Zarządu Arkadiusz Skowron zapytał, czy obiekty znajdujące się na terenie Rydułtów są 

odpowiednio zabezpieczone.  

Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek potwierdził, że obiekty te są zabezpieczone. Zauważył jednak, 

że nie wszystkie obszary zostały skoszone, ponieważ nie przeprowadzono koszenia wszystkich 

terenów wokół obiektów. Niemniej jednak, sama infrastruktura obiektów jest odpowiednio 

zabezpieczona. 

Członek Zarządu Arkadiusz Skowron zapytał, czy w zeszłym roku w Rydułtowach 

przeprowadzono tylko jeden remont, który dotyczył naprawy dachu na oddziale rehabilitacji. 

Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek potwierdził tę informację, dodając, że w tym roku konieczne 

stało się przeprowadzenie dodatkowej naprawy, tzw. "bawolich oczu". Ponadto, część środków 

została przeznaczona na remonty dachu w głównym budynku, w tym na potrzeby planowanego 

ZOL-u.  

Członek Zarządu Barbara Magiera zapytała o liczbę pielęgniarek zatrudnionych w Szpitalu oraz 

o ewentualne potrzeby w tym zakresie.  
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Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek odpowiedział, że obecnie kadra pielęgniarska w Szpitalu jest 

wystarczająca, choć podejmowane są starania, aby obniżać średnią wieku wśród pielęgniarek, 

która obecnie wynosi około 50-55 lat. 

Członek Zarządu Barbara Magiera zauważyła, że szkoła pielęgniarska w Raciborzu ma dobrą 

opinię i coraz więcej młodych ludzi chce się tam kształcić, gdyż mają świadomość, że po 

ukończeniu nauki będą mogli liczyć na stabilną pracę oraz wynagrodzenie.  

Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek potwierdził, że Szpital ma bardzo dobre relacje z raciborską 

szkołą pielęgniarską. Część pracowników Szpitala angażuje się również w działalność 

dydaktyczną, pełniąc funkcję wykładowców. Szpital współpracuje ze szkołą w zakresie praktyk 

zawodowych, a po ukończeniu nauki wielu studentów podejmuje pracę w Szpitalu. Na koniec 

Dyrektor omówił dokonane zakupy środków trwałych oraz zorganizowane wydarzenia i działania 

profilaktyczne. Zaznaczył, że członkowie Zarządu mają pełną wiedzę na temat dokonanych 

zakupów i podziękował za wsparcie udzielone w tym zakresie przez Powiat. Dodał, że placówka 

nieustannie prowadzi różnorodne działania profilaktyczne, dzięki dużemu zaangażowaniu 

personelu. Stwierdził, że starają się te inicjatywy nie tylko utrzymywać, ale także intensyfikować. 

Zauważył jednak, że mimo powszechnej dostępności informacji na temat tych wydarzeń, 

nie zawsze udaje się uzyskać wystarczające zainteresowanie ze strony mieszkańców. Pomimo 

tego, Szpital kontynuuje swoje działania profilaktyczne, zwiększając ich liczbę i zasięg. 

Zarząd Powiatu przyjął do wiadomości przedstawione informacje.  

Ad. 4 

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzisławiu Śląskim Cezary Tomiczek przedstawił informację 

o realizacji programu naprawczego Szpitala Powiatowego w Wodzisławiu Śląskim na lata 2025-

2027 (załącznik do protokołu). Dyrektor omawiając powyższy temat przedstawił prezentację 

multimedialną (załącznik do protokołu). Przekazał, że w zakresie rozszerzenia usług, niestety 

nie udało się zwiększyć liczby świadczeniodawców transportu sanitarnego w POZ. Pomimo 

wysiłków, udało się pozyskać tylko jeden dodatkowy POZ, ponieważ większość placówek, które 

miały już podpisane umowy z innymi firmami, nie zgodziły się na współpracę z naszym 

Szpitalem. Dodatkowo, NFZ nie wyraził zgody na to, by dwa podmioty realizowały transport dla 

tego samego POZ. W konkursie na transport medyczny pomiędzy szpitalami, nasz Szpital złożył 

ofertę, jednak w toku postępowania konkursowego wybrano ofertę spółki OPC. Mimo 

spełnienia wszystkich wymagań przetargowych, oferta naszego Szpitala nie zawierała jednego 

elementu, tj. punktów za kontynuację działalności, co wpłynęło na wynik postępowania. 

Jeśli chodzi o rozszerzenie świadczeń udzielanych przez Oddział Rehabilitacji o rehabilitację 

neurologiczną w warunkach stacjonarnych, niestety, to zadanie nie zostało zrealizowane, 

ponieważ NFZ nie ogłaszał postępowań konkursowych w tym zakresie. W ramach programu 

naprawczego zaplanowano także zwiększenie liczby świadczeń nielimitowanych. Udało się 

to zrealizować głównie w zakresie endoprotezoplastyki stawu biodrowego i kolanowego. 

W pierwszej połowie bieżącego roku udało się osiągnąć nadwykonania w tej dziedzinie na kwotę 
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437.000 zł. Inne świadczenia nielimitowane obejmują zabiegi związane z porodami 

i neonatologią. Mimo starań, nie został zwiększony dla naszego Szpitala plan w zakresie 

porodów, mimo zauważalnej tendencji wzrostowej, dlatego świadczenia te wykonane ponad 

plan realizowane są jako nadwykonania. Jeśli chodzi o modernizację i rozbudowę infrastruktury, 

niestety, działania w tym zakresie nie zostały do tej pory w pełni zrealizowane. Niemniej jednak, 

pojawiły się dwa projekty zdrowotne, w których złożono wnioski aplikacyjne lub są one w trakcie 

składania. Udało się natomiast pozyskać wysokie dofinansowanie na utworzenie Zakładu 

Opiekuńczo-Leczniczego w Rydułtowach. Szpital planował również pozyskać dofinansowanie 

w ramach Krajowego Planu Odbudowy (KPO) na rozwój i modernizację infrastruktury centrów 

opieki wysokospecjalistycznej. Niestety, do naboru mogły przystąpić tylko podmioty, które do 

31 grudnia 2024 roku były zakwalifikowane do poziomu SOLO w ramach Krajowej Sieci 

Onkologicznej, a nasz Szpital został włączony do tej sieci dopiero 22 stycznia 2025 roku. Szpital 

przystąpił do sieci SOLO 1, co ma na celu podniesienie jego rangi i umożliwienie ubiegania się 

o środki zewnętrzne, szczególnie w obszarze chirurgii i ginekologii, a w mniejszym stopniu 

ortopedii. Dyrektor zauważył również, że pacjenci, którzy trafiają do naszej poradni 

onkologicznej, nie zawsze są kierowani do naszego Szpitala, co skutkuje ponoszeniem kosztów 

diagnostycznych, które nie mogą zostać później zrekompensowane w ramach kontynuacji 

leczenia, często dlatego, iż nie wszystkie procedury można zrealizować w naszym Szpitalu 

ze względu na jego specyfikę. W ramach rozwoju usług cyfrowych w ochronie zdrowia złożono 

wniosek aplikacyjny, a obecnie oczekuje się na rozstrzygnięcie postępowania w tym zakresie. 

Dzięki podjętym działaniom, Szpital został włączony do sieci kardiologicznej pierwszego stopnia, 

co umożliwia wykorzystanie do 1,8 mln zł na rozwój tej dziedziny. Dyrektor wspomniał również 

o pożyczkach udzielonych przez organ tworzący oraz o stopniu ich umorzenia, co stanowiło 

istotne wsparcie dla Szpitala, podobnie jak udzielone poręczenie dla zaciągniętego przez Szpital 

kredytu. Z kolei Miasto Wodzisław Śląski umorzyło Szpitalowi wartość podatku 

od nieruchomości wraz z odsetkami, a Miasto Rydułtowy nie udzieliło takiego umorzenia. 

Następnie Dyrektor przedstawił informacje na temat działań związanych z pozyskiwaniem 

środków finansowych z zewnętrznych źródeł, takich jak firmy, instytucje oraz osoby prywatne. 

Zauważył, że w tym roku darowizny te były niższe niż w poprzednich latach. Mimo to, udało się 

pozyskać dotacje z Ministerstwa Zdrowia na zakup trzech ambulansów, a także środki z Miasta 

Radlin, Gminy Gorzyce oraz Gminy Marklowice na zakup blaszanych garaży dla pogotowia 

ratunkowego. Szpital otrzymał także darowizny w postaci środków trwałych i leków, 

co pozwoliło na zmniejszenie kosztów związanych z ich pozyskaniem. Dyrektor podkreślił, 

że działania związane z wykorzystaniem potencjału budynków szpitalnych w Rydułtowach oraz 

realizacją nowej centralnej sterylizatorni zostały w znacznym stopniu zrealizowane i są dobrze 

znane. Kolejnym założeniem programu naprawczego było zapewnienie odpowiednich warunków 

do leczenia chorób zakaźnych. Niestety, nie udało się pozyskać żadnych funduszy zewnętrznych 

na budowę izolatek szpitalnych, które są niezwykle potrzebne, zwłaszcza że w bieżącym roku 

liczba zachorowań na choroby zakaźne jest wyższa niż w poprzednich latach. Szpital wciąż 

boryka się z brakiem co najmniej sześciu profesjonalnych izolatek. Z uwagi na wysokie koszty, 

placówka czeka na jakikolwiek projekt, który pozwoli na pozyskanie środków na ten cel. 

W ramach bieżącego remontu i przeniesienia Izby Przyjęć planowane jest jednak wprowadzenie 

tymczasowego rozwiązania, polegającego na wyodrębnieniu osobnego wejścia i miejsca 
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odosobnienia pacjentów, u których istnieje podejrzenie choroby zakaźnej. Z kolei planowane 

odtworzenie Oddziału Pediatrycznego nie doszło do skutku, przede wszystkim z powodu braku 

odpowiednich lekarzy. Jedyni pediatrzy, którzy zgłosili się do pracy, są zatrudnieni na Oddziale 

Neonatologicznym. Jeżeli chodzi o realizację założeń dotyczących utrzymania poziomu 

zatrudnienia personelu medycznego, to zgodnie z wymaganiami NFZ, poziom zatrudnienia został 

utrzymany, a w niektórych obszarach nawet zwiększony. W miejscach, gdzie zauważono 

możliwość większego wykorzystania łóżek, dokonano odpowiedniego dostosowania liczby 

personelu, aby zapewnić optymalną obsadę. Dzięki zatrudnieniu dodatkowych pięciu lekarzy 

w Poradni Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej zwiększyła się dostępność do świadczeń, co miało 

pozytywny wpływ na liczbę udzielanych porad. W Poradni Onkologicznej podjęto działania 

mające na celu zwiększenie liczby udzielanych porad, jednak nadal występuje niska świadomość 

mieszkańców na temat dostępnych usług. Mimo prowadzonych akcji promujących świadczenia 

onkologiczne, liczba pacjentów pozostaje wciąż niewielka, mimo że Szpital jest w stanie przyjąć 

znacznie więcej osób. Współpraca z uczelniami w zakresie kształcenia studentów jest bardzo 

owocna. Szpital posiada akredytacje do kształcenia studentów w zakresie specjalizacji 

na wszystkich oddziałach. Dodatkowo, kilka dni temu, po raz pierwszy w historii Szpitala, 

uzyskano akredytację dla Oddziału Rehabilitacyjnego, co stanowi ogromny sukces i efekt dużych 

starań podjętych w celu stworzenia miejsc szkoleniowych na tym oddziale. Planowane zadanie 

związane z rozbudową i modernizacją Izby Przyjęć jest obecnie w trakcie realizacji. Dokumenty 

wymagane do uzyskania pozwolenia na budowę zostały już złożone, a działania związane 

z wyborem wykonawcy rozpoczną się niebawem. Planowane zakończenie prac budowlanych 

to koniec bieżącego roku, a wszystko wskazuje na to, że zadanie zostanie zrealizowane zgodnie 

z planem. Dyrektor poinformował, że planowana inwestycja polegająca na przeniesieniu 

pracowni endoskopii do budynku Szpitala została wstępnie zaplanowana na około 300.000 zł. 

Jednakże, w wyniku nowych wymogów prawnych, w tym konieczności dostosowania wentylacji 

oraz spełnienia innych norm, koszt realizacji tej inwestycji znacznie wzrósł. W związku z tym, 

prace nad projektem są wciąż w toku, a dokumentacja budowlana ma zostać zakończona 

w bieżącym roku. Oczekiwana wartość inwestycji będzie wyższa niż pierwotnie zakładano, 

jednak ostateczna wycena zależy od projektu. Natomiast planowane przeniesienie Oddziału 

Rehabilitacji do Szpitala w Wodzisławiu Śląskim zostało wstrzymane na chwilę obecną. 

Powodem tej decyzji jest pozyskanie środków na remont budynku w Rydułtowach i adaptację 

tego obiektu na potrzeby ZOL-u. W związku z tym, projekt przeniesienia rehabilitacji został 

odłożony w czasie. W ramach działań zwiększających bezpieczeństwo Szpitala, przewidziano 

wymianę zbiornika gazu oraz budowę płyty fundamentowej. Projekt budowy płyty 

fundamentowej jest częścią działań mających na celu pozyskanie dofinansowania z zakresu 

obrony cywilnej. Dyrektor zaznaczył, że Szpital wciąż oczekuje na pojawienie się możliwości 

aplikowania o zewnętrzne środki finansowe, które mogłyby wesprzeć proces optymalizacji 

kosztów energii. Na bieżąco prowadzone są działania mające na celu modernizację 

infrastruktury oraz wymianę zużytych elementów, co wiąże się z dużymi kosztami utrzymania 

Szpitala. Podjęte zostały również działania mające na celu optymalizację kosztów ogrzewania, 

które są istotnym elementem budżetu. Dyrektor zaznaczył, że wszystkie wymienione działania są 

niezbędne, aby poprawić funkcjonowanie Szpitala, jednak wiążą się z wysokimi kosztami, które 

będą monitorowane i dostosowywane w miarę pojawiających się możliwości finansowych. 
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Członek Zarządu Arkadiusz Skowron zapytał, jak wygląda sytuacja z programem naprawczym 

w kontekście nowych przepisów, czy w związku z ich wprowadzeniem dotychczasowy program 

przestanie obowiązywać. 

Dyrektor Szpitala Cezary Tomiczek powiedział, że obecny program naprawczy obejmuje okres 

od roku 2025 do 2027.  

Starosta Leszek Bizoń wyjaśnił, że programy naprawcze, które zostały przyjęte na podstawie 

obowiązujących przepisów, pozostają ważne. Jednakże, począwszy od 17 września br., wchodzą 

w życie nowe zasady. Zgodnie z nimi, program naprawczy nie będzie już zatwierdzany przez radę 

powiatu, a kompetencje w tej sprawie przejmie zarząd. Procedura zostanie zmieniona: obecnie 

po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego szpitala w czerwcu, szpital miał trzy miesiące 

na opracowanie programu naprawczego, który następnie przyjmowała rada powiatu. Zgodnie 

z nowymi przepisami, po sporządzeniu sprawozdania finansowego (czyli po marcu), będzie 

istniał okres 7 miesięcy na opracowanie programu naprawczego, jednak przed jego 

skierowaniem do zarządu, program będzie musiał być uzgodniony z Narodowym Funduszem 

Zdrowia oraz Wojewodą. 

Członek Zarządu Arkadiusz Skowron zapytał, jaki będzie status obecnego programu 

naprawczego w przyszłym roku, zwłaszcza w kontekście konieczności opracowania nowego 

programu według nowych zasad. 

Starosta Leszek Bizoń odpowiedział, że dotychczasowy program naprawczy będzie obowiązywał 

do czasu zatwierdzenia nowego programu, zgodnie z nowymi przepisami.  

Zarząd Powiatu przyjął do wiadomości przedstawione informacje.  

Ad. 5 a) 

Naczelnik Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej przedstawiła projekt uchwały Rady Powiatu 

Wodzisławskiego w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala Powiatowego 

w Wodzisławiu Śląskim (załącznik do protokołu). Naczelnik przypomniała, że zgodnie z zapisem 

art. 53a ust. 1 ustawy o działalności leczniczej, każdego roku kierownik samodzielnego 

publicznego zakładu opieki zdrowotnej sporządza raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej 

zakładu. Raport sporządza się na podstawie wskaźników określonych w Rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017r. w sprawie wskaźników ekonomiczno-finansowych 

niezbędnych do sporządzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej 

samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej. Maksymalna ocena punktowa 

wskaźników możliwa do uzyskania zgodnie z rozporządzeniem wynosi 70 pkt. Szpital Powiatowy 

w Wodzisławiu Śląskim uzyskał 7 pkt za rok 2024, podobnie jak w roku poprzednim. Wobec tego 

proponuje się ocenić sytuację ekonomiczno- finansową Szpitala jako „bardzo trudną, co wymaga 

podjęcia działań naprawczych mających na celu w szczególności zmniejszenie kwoty zobowiązań 
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wymagalnych, poprawę osiąganego wyniku finansowego i wskaźników ekonomicznych oraz 

usprawnienie działalności organizacyjnej.” 

Zarząd Powiatu jednogłośnie zaakceptował i skierował pod obrady Rady Powiatu 

Wodzisławskiego ww. projekt uchwały.  

Ad. 5 b) 

Naczelnik Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej przedstawiła projekt uchwały Rady Powiatu 

Wodzisławskiego w sprawie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania 

sprawozdań finansowych Szpitala Powiatowego w Wodzisławiu Śląskim sporządzonych za rok 

obrotowy 2025, 2026 i 2027 (załącznik do protokołu). Naczelnik przekazała, że zgodnie 

z wymogami ustawy o rachunkowości, roczne sprawozdanie finansowe Szpitala Powiatowego 

w Wodzisławiu Śląskim podlega badaniu zgodnie z wymogami przeprowadzania badań 

określonymi w art. 66-68 tej ustawy oraz w innych aktach prawnych. W postępowaniu 

dotyczącym wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdań finansowych 

Szpitala sporządzonych za rok obrotowy 2025, 2026 i 2027 najniższą cenę za wykonanie usługi 

zaproponowała firma audytorska Alkabar Sp. z o.o. z Łodzi. Wobec powyższego proponuje się, 

aby wybrać tą firmę do przeprowadzenia badania sprawozdań finansowych Szpitala. Naczelnik 

zwróciła uwagę, że wprawdzie w porządku obrad była mowa o wyborze firmy do badania 

sprawozdań za dwa lata obrotowe, jednak postępowanie dotyczyło trzech lat, tj. 2025, 2026 

i 2027, co zostało ujęte w projekcie uchwały.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie zaakceptował i skierował pod obrady Rady Powiatu 

Wodzisławskiego ww. projekt uchwały. 

Ad. 6 a) 

Dyrektor Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej 

w Wodzisławiu Śląskim Celina Uherek-Biernat przedstawiła projekt uchwały Rady Powiatu 

Wodzisławskiego w sprawie zmiany uchwały Nr XXIX/302/2021 r. Rady Powiatu 

Wodzisławskiego z dnia 27 maja 2021 w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie 

Wodzisławskim na lata 2021 – 2025 (załącznik do protokołu). Dyrektor wyjaśniła, 

że proponowane zmiany do Programu te wynikają głównie z modyfikacji przepisów prawnych, 

które miały miejsce pod koniec 2023 roku, w szczególności zmiany ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie. Zmiany te obejmują m.in.: 

- nowe nazewnictwo oraz rozszerzoną definicję przemocy; 

- wprowadzenie obowiązkowego udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych, gdzie 

wcześniej istniała dobrowolność; 
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- możliwość nakładania natychmiastowych środków zabezpieczających, takich jak nakaz 

opuszczenia miejsca zamieszkania dla osoby stosującej przemoc, który może być nałożony 

przez policję podczas interwencji, a następnie przedłużany przez prokuraturę. 

Dyrektor zaznaczyła, że proces analizy zmian opóźnił się ze względu na konieczność 

uwzględnienia statystyk za rok 2024, w tym m.in. liczby „Niebieskich kart" oraz skuteczności 

realizacji nowych przepisów, w tym skierowania sprawców przemocy do programów korekcyjno-

edukacyjnych. Wstępna analiza pokazuje, że liczba tych kart wzrosła w 2024 roku, co jest 

efektem zarówno zmiany przepisów, jak i wzrostu świadomości o konieczności ochrony dzieci, 

w tym w ramach wprowadzonych standardów ochrony małoletnich. Warto dodać, że 

wprowadzenie nowych przepisów przyniosło również pewne trudności operacyjne, np. związane 

z diagnozowaniem i kierowaniem osób do programów korekcyjnych. Zespół interdyscyplinarny, 

który jest odpowiedzialny za realizację „Niebieskiej karty", ma obowiązek przeprowadzenia 

diagnozy przed podjęciem dalszych działań. Niemniej jednak, pojawiają się trudności w związku 

z kierowaniem zarówno matki, jak i ojca do programu korekcyjnego w przypadku, gdy oboje 

stosują przemoc. 

Wicestarosta Barbara Chrobok zapytała, czy zdarzają się sytuacje, w których procedura 

„Niebieskiej karty" jest otwierana w odniesieniu do dziecka.  

Dyrektor Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej Celina 

Uherek-Biernat odpowiedziała, że tak, i takich przypadków jest sporo. Jest to pozytywny aspekt 

nowych przepisów, ponieważ dziecko otrzymuje reprezentację już na etapie procedowania 

„Niebieskiej karty". Sąd rodzinny ma prawo wyznaczyć reprezentację dla dziecka, co oznacza, 

że może wyłączyć władzę rodzicielską rodziców i wskazać pełnomocnika, który będzie 

reprezentował dziecko już na poziomie sądu. W samej procedurze „Niebieskiej karty" dziecko 

ma także prawo wskazać osobę, którą samo wybierze, lub którą darzy na tyle dużym zaufaniem, 

że uznaje ją za opiekuna faktycznego. Dyrektor podkreśliła, że wprowadzono również nową 

figurę prawną, jaką jest opiekun faktyczny. 

Wicestarosta Barbara Chrobok zapytała, czy chodzi o sytuacje, w której młodzież jest sprawcą 

przemocy.  

Dyrektor Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej Celina 

Uherek-Biernat wyjaśniła, że nowe przepisy wprowadziły jasne rozgraniczenie, zgodnie z którym 

procedura „Niebieskiej karty" nie jest wszczynana, jeśli sprawcą przemocy jest małoletni. 

W takim przypadku zdarzenie jest jedynie zgłaszane do sądu rodzinnego, który powinien podjąć 

odpowiednie działania, zgodnie z własnym uznaniem. Dyrektor zaznaczyła, że sąd rodzinny 

wszczyna postępowanie wyjaśniające, które najczęściej kończy się umorzeniem, ale może też 

prowadzić do sprawy o demoralizację młodego człowieka lub innych konsekwencji, które sąd 

rodzinny uzna za stosowne. Natomiast, gdy sprawcami przemocy są rodzice, procedura jest 

realizowana przez zespół interdyscyplinarny, który po otwarciu „Niebieskiej karty”, informuje 

sąd rodzinny oraz organy ścigania. Działania te są automatyczne i wiążą się z konsekwencjami 
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prawnymi wobec rodziców, w tym ewentualnym ograniczeniem władzy rodzicielskiej. Dyrektor 

wskazała również na trudności związane z koniecznością uzyskania zgody rodziców 

na konsultacje w przypadkach rozwodowych. Zgodnie z nowymi przepisami, konieczne jest 

weryfikowanie poziomu władzy rodzicielskiej osoby wyrażającej zgodę na konsultacje, co wiąże 

się z koniecznością zmiany procedur. Podkreśliła, że obecnie zespół pracuje nad rozwiązaniem 

tej kwestii, współpracując z sądem rodzinnym oraz kuratorami, aby dostosować procedury 

do obowiązujących przepisów prawnych. 

Członek Zarządu Barbara Magiera zauważyła, że w przedstawionym dokumencie występuje 

wiele skrótów, które mogą wprowadzać w błąd, zwłaszcza gdy oznaczenie „OSP” jest używane 

w kontekście osoby stosującej przemoc, podczas gdy powszechnie jest ono kojarzone 

z ochotniczymi strażami pożarnymi. Zasugerowała, aby w dokumentach wysyłanych przez 

Ośrodek używać pełnych rozwinięć, aby uniknąć dezorientacji i nieporozumień wśród 

odbiorców.  

Radca prawny Adam Duży zwrócił uwagę, iż projekt uchwały jest niewłaściwe skonstruowany. 

Chodzi o to, że tytuł uchwały wskazuje, iż dokonuje się zmiany uchwały Nr XXIX/302/2021 r. 

Rady Powiatu Wodzisławskiego z dnia 27 maja 2021 w sprawie przyjęcia Powiatowego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie 

w Powiecie Wodzisławskim na lata 2021 – 2025, tymczasem faktycznie chodzi o przyjęcie 

nowego programu na lata 2025-2030, ujętego w załączniku do projektu uchwały. Wobec tego 

należy wprowadzić następujące poprawki do przedstawionego projektu uchwały: 

- tytuł uchwały otrzymuje brzmienie: „w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej 

w Powiecie Wodzisławskim na lata 2025 – 2030”, 

- § 1. otrzymuje brzmienie: „Przyjmuje się Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Wodzisławskim 

na lata 2025 - 2030, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.”  

Zarząd Powiatu jednogłośnie zaakceptował i skierował pod obrady Rady Powiatu 

Wodzisławskiego projekt uchwały w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej w Powiecie 

Wodzisławskim na lata 2025 – 2030, uwzględniając poprawki zaproponowane przez radcę 

prawnego. 

Ad. 6 b) 

Dyrektor Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej 

w Wodzisławiu Śląskim Celina Uherek-Biernat przedstawiła projekt uchwały Rady Powiatu 

Wodzisławskiego w sprawie przyjęcia Powiatowego Programu Profilaktycznego Promującego 

Prawidłowe Postawy Rodzicielskie w Rodzinach Zagrożonych Przemocą w Powiecie 

Wodzisławskim na lata 2025-2029 (załącznik do protokołu). Dyrektor przekazała, że poprzedni 
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program zakończył się pod koniec zeszłego roku. Program ten, choć nie posiadał dedykowanego 

zespołu ani stałych realizatorów, był powiązany z realizacją Powiatowego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy, ponieważ wiele elementów tych programów się ze sobą łączyło. 

Dyrektor podkreśliła, że Powiat potrzebuje tego rodzaju programu, który ma na celu naukę 

i promowanie wychowania bez użycia przemocy. Program zakłada prowadzenie zajęć 

wychowawczych dla rodziców, w tym tzw. „Szkoły dla Rodziców”. Co roku organizowane są dwie 

edycje tego programu, a liczba uczestniczących rodziców stale rośnie. Obecna, jesienna edycja 

rozpocznie się 30 września br. i będzie skierowana do 25 osób, które zgłosiły się na kurs. Zgodnie 

z zasadami obowiązującymi w Ośrodku, połowa uczestników „Szkoły dla Rodziców” to osoby, 

które zostały skierowane przez sąd, natomiast druga połowa to rodzice, którzy dobrowolnie 

zgłosili się z motywacją do zmiany i poprawy swoich postaw wychowawczych. Zajęcia odbywają 

się raz w tygodniu, przez 10 tygodni. Dyrektor zaznaczyła, że organizowanie tych zajęć wiąże się 

z wyzwaniami logistycznymi, ponieważ w przypadku jednego realizatora, cały grafik musi być 

dopasowany do jego dyspozycyjności, w godzinach 16:00-19:00. Mimo tych trudności, 

Ośrodkowi udaje się skutecznie realizować program, co jest szczególnie istotne, ponieważ 

w innych placówkach tego typu brakuje chętnych do uczestnictwa w podobnych programach. 

Dyrektor podkreśliła, że poprzedni program koncentrował się głównie na pracy z emocjami, co 

wynikało z przeprowadzonych konsultacji wychowawczych. Wskazała, że zarówno rodzice, jak i 

dzieci, szczególnie młodzież, miały trudności w radzeniu sobie z emocjami. W nowej edycji 

programu postanowiono skoncentrować się na dorosłych, pokazując im, jak ich postawy 

wychowawcze mają wpływ na dzieci w przyszłości. Celem jest ukazanie rodzicom, że ich sposób 

wychowywania, kształtujący postawy od najmłodszych lat, wpływa na późniejsze zachowanie 

dzieci. Program ma również na celu edukację w zakresie stylów wychowawczych i przywiązania, 

podkreślając ich znaczenie od pierwszych chwil życia dziecka. Na przyszły rok Ośrodek planuje 

dalszy rozwój programu, z naciskiem na wsparcie rodziców małych dzieci, w ramach ambitnej 

koncepcji, którą będzie kontynuować w przypadku przedłużenia realizacji programu. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie zaakceptował i skierował pod obrady Rady Powiatu 

Wodzisławskiego ww. projekt uchwały.  

./. 

Starosta Leszek Bizoń przypomniał o istniejących trudnościach w finansowaniu działalności 

Ośrodka Wsparcia i zapytał, czy pojawiły się jakieś nowe informacje dotyczące tej kwestii. 

Dyrektor Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej Celina 

Uherek-Biernat odpowiedziała, że nie ma żadnych nowych informacji w tej sprawie, co budzi 

duże zaniepokojenie. Zgodnie z odpowiedzią otrzymaną od Rzecznika Praw Obywatelskich, 

pisma Ośrodka dotyczące trudnej sytuacji finansowej zostały przekazane do odpowiednich 

instytucji, które według Rzecznika powinny zająć się tym problemem. Rzecznik zakończył swoje 

postępowanie w tej sprawie. Ponadto, Ośrodek otrzymał odpowiedź z Kancelarii Rady 

Ministrów, która zakłada, że pismo Ośrodka dotarło do premiera. W odpowiedzi tej, podpisanej 
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przez Dyrektor Departamentu ds. Równego Traktowania, wskazano że w 2024 roku Ośrodek 

otrzymał środki w wysokości zapotrzebowań, a obecna sytuacja finansowa Ośrodka została 

uznana za zadowalającą. Dyrektor Ośrodka zaznaczyła, że jest to nieprawda, ponieważ sytuacja 

nie jest wcale stabilna. W piśmie powołano się również na uchwałę skierowaną do prac 

legislacyjnych, dotyczącą zmian w rządowym programie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Dyrektor dodała, że uchwała ta została faktycznie przekazana do Biura Legislacyjnego w dniu 

24 lipca br., jednak nie ma żadnych dalszych informacji o postępie prac legislacyjnych w tej 

sprawie. Dyrektor zwróciła uwagę, że w uzasadnieniu do zmiany uchwały powołano się 

na raport Najwyższej Izby Kontroli, który wskazuje na nieadekwatne oszacowanie dotacji 

w stosunku do rzeczywistych potrzeb. Ponadto, w piśmie tym odwołano się do raportu GREVIO, 

który stwierdza, że Polska nie realizuje w sposób adekwatny działań przeciwdziałających 

przemocy, w tym przemocy ze względu na płeć. W odpowiedzi wspomniano także 

o planowanych dodatkowych środkach unijnych, które mają wspierać projekty dotyczące 

przemocy ze względu na płeć. Dyrektor Celina Uherek-Biernat dodała, że dopóki sytuacja 

finansowa Ośrodka nie zostanie ustabilizowana, Ośrodek nie będzie mógł angażować się 

w dodatkowe projekty, ponieważ obecnie nie ma wystarczających zasobów na bieżące 

funkcjonowanie. Obecnie, po zwiększeniu środków przez Wojewodę o kwotę 200 000 zł 

Ośrodek ma zapewnione finansowanie minimum do października br., co pozwoli na wypłatę 

wynagrodzeń za październik w listopadzie. W przypadku braku rozstrzygnięcia sytuacji do tego 

czasu, Ośrodek znajdzie się w tej samej sytuacji, co w czerwcu br. 

Członek Zarządu Arkadiusz Skowron uzupełnił, że według służb Wojewody, praktyka 

„pożyczania” środków z budżetu Powiatu przez Ośrodek w celu zapewnienia funkcjonowania 

oraz wypłat wynagrodzeń, a następnie zwracania tych środków po uzupełnieniu dotacji, jest 

niedopuszczalna. Zostało to uznane za naruszenie dyscypliny finansów publicznych. 

Dyrektor Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Osób Doznających Przemocy Domowej Celina 

Uherek-Biernat potwierdziła, że stanowisko służb Wojewody w tej sprawie jest jednoznaczne, 

jednak wskazała, że służby te nie zaproponowały żadnego alternatywnego rozwiązania, które 

mogłoby umożliwić prawidłowe finansowanie działalności Ośrodka.   

Ad. 7 

Naczelnik Wydziału Oświaty Katarzyna Zöllner-Solowska przedstawiła sprawozdanie z realizacji 

planu pracy Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wodzisławiu Śląskim za rok 

szkolny 2024/2025 (załącznik do protokołu). Naczelnik zaznaczyła, że sprawozdanie jest efektem 

obowiązku wynikającego z przepisów Prawa oświatowego. Naczelnik podkreśliła, że materiał 

jest obszerny i szczegółowy, a samo sprawozdanie jest zgodne z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz z planem pracy, który został wcześniej przyjęty przez Ośrodek.   

Zarząd Powiatu przyjął do wiadomości sprawozdanie z realizacji planu pracy Powiatowego 

Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wodzisławiu Śląskim za rok szkolny 2024/2025.  
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Członek Zarządu Arkadiusz Skowron opuścił posiedzenie, od tego momentu Zarząd obradował 

w składzie 3-osobowym.  

Ad. 8 

Naczelnik Wydziału Oświaty Katarzyna Zöllner-Solowska przedstawiła prośbę o wyrażenie zgody 

na zmianę przeznaczenia środków zabezpieczonych w planach finansowych Powiatowego 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzisławiu Śląskim na zadanie 

pn. „Modernizacja instalacji elektrycznej w PCKZiU w Wodzisławiu Śląskim” (załącznik 

do protokołu). Naczelnik poinformowała, że Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego miało zabezpieczone środki na modernizację instalacji elektrycznej. W wyniku 

przeprowadzonego przetargu oraz realizacji tego zadania pozostały niewykorzystane środki 

w wysokości 282.464,00 zł. Naczelnik zwróciła się z prośbą o zgodę na wykorzystanie tych 

środków na remont sali gimnastycznej, która od lat wymaga modernizacji. W związku z trudną 

sytuacją finansową, placówka oczekiwała na zakończenie modernizacji instalacji elektrycznej, 

aby następnie przystąpić do remontu sali gimnastycznej. Dokumentacja na remont sali jest już 

przygotowana i złożona w odpowiednim Referacie Starostwa, gdzie czeka na ogłoszenie 

przetargu na realizację tego zadania. Naczelnik podkreśliła, że argumentami uzasadniającymi 

przeprowadzenie tego remontu są: bezpieczeństwo uczniów, poprawa warunków 

dydaktycznych, poprawa wizerunku szkoły, promowanie zdrowego stylu życia oraz 

dostosowanie obiektu do obowiązujących standardów. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził zgodę na zmianę przeznaczenia środków zabezpieczonych 

w planach finansowych Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

w Wodzisławiu Śląskim a nie wykorzystanych w pełni na zadanie pn. „Modernizacja instalacji 

elektrycznej w PCKZiU w Wodzisławiu Śląskim”, poprzez przesunięcie kwoty 282.464,00 zł 

na zadanie pn. „Remont sali gimnastycznej w PCKZiU”. 

Ad. 9 

Kierownik Referatu Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi Barbara Jasińska-Musik 

zwróciła się o zaakceptowanie lokalizacji punktów nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2026 r. (załącznik do protokołu). Kierownik 

zaznaczyła, że proponuje się lokalizację ww. punktów w tych samych miejscach, co w roku 

bieżącym. Dodała, że zostały wysłane zapytania do gmin o potwierdzenie chęci dalszego 

udostępniania lokali gminnych. Wszystkie odpowiedzi były pozytywne, poza Rydułtowami, 

gdzie zaproponowano zmianę lokalizacji, jednakże propozycja ta nie została przyjęta, gdyż 

zaproponowany lokal nie spełniał wymogów dostosowania do potrzeb osób 

z niepełnosprawnościami. W związku z tym, punkt w Rydułtowach pozostaje w dotychczasowym 

miejscu. Zatem proponowane lokalizacje punktów nieodpłatnej pomocy prawnej oraz 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego są następujące: 
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a) lokale powiatowe:  

- Punkt nr 1 i punkt nr 2 w Zespole Poradni Specjalistycznych w Wodzisławiu Śl., 

- Punkt nr 3 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzisławiu Śląskim („Oaza 

Aktywności”,  

b) lokale gminne:  

- Punkt nr 3 w Gminnym Centrum Kultury w Gorzycach,  

- Punkt nr 4 w Urzędzie Miasta Pszów (Urząd Stanu Cywilnego),  

- Punkt nr 5 w Centrum Usług Społecznych w Radlinie,  

- Punkt nr 6 w Rydułtowskim Centrum Kultury „Feniks” w Rydułtowach.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie zaakceptował proponowane lokalizacje punktów nieodpłatnej 

pomocy prawnej oraz nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego w 2026 r.   

Ad. 10 

Naczelnik Wydziału Komunikacji i Transportu Arkadiusz Łuszczak przedstawił projekt uchwały 

Rady Powiatu Wodzisławskiego w sprawie zmiany uchwały Rady Powiatu Wodzisławskiego 

Nr XXVIII/295/2021 z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie określenia przystanków 

komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat Wodzisławski oraz 

warunków i zasad korzystania z tych przystanków (załącznik do protokołu). Naczelnik wskazał, 

że w związku z rozszerzeniem powiatowej komunikacji o linie autobusowe, które będą 

funkcjonować na terenie miasta Wodzisławia Śląskiego, zostanie również rozszerzony katalog 

przystanków zarządzanych przez Powiat Wodzisławski. Zmiany będą dotyczyły przystanków 

zlokalizowanych przy ulicy Kokoszyckiej, ulicy Chrobrego oraz ulicy Kraszewskiego w Pszowie. 

Naczelnik zaznaczył, że pozostały katalog przystanków, które obsługują Wodzisławską 

Komunikację Powiatową, pozostaje bez zmian. Będą to przystanki znajdujące się przy drogach 

powiatowych, które już teraz obsługują istniejącą komunikację. Zmiana dotyczy linii 

autobusowych, które zostaną utworzone i uruchomione od 1 stycznia 2026 roku, a ich 

wdrożenie wymaga zmiany dotychczas obowiązującej uchwały Rady Powiatu oraz 

przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami, ponieważ jest to akt prawa miejscowego. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie zaakceptował i skierował do obrady Rady Powiatu 

Wodzisławskiego ww. projekt uchwały. 

Ad. 11 

Naczelnik Wydziału Komunikacji i Transportu Arkadiusz Łuszczak  przedstawił projekt uchwały 

Zarządu Powiatu Wodzisławskiego w sprawie przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami 

Powiatu Wodzisławskiego projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały w sprawie określenia 

przystanków komunikacyjnych, których właścicielem lub zarządzającym jest Powiat 

Wodzisławski oraz warunków i zasad korzystania z tych przystanków (załącznik do protokołu).  
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Zarząd Powiatu po przeanalizowaniu treści projektu uchwały nie wniósł uwag i podjął 

w głosowaniu jednogłośnie uchwałę Nr 573/2025 w ww. sprawie. 

Ad. 12 

Naczelnik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami Agata Kocur przedstawiła projekt uchwały 

Zarządu Powiatu Wodzisławskiego w sprawie wypłaty odszkodowania na rzecz Skarbu Państwa – 

Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa, za działkę gruntu wydzieloną pod poszerzenie 

istniejącej drogi powiatowej (załącznik do protokołu). Naczelnik poinformowała, że Burmistrz 

miasta Pszów wydał decyzję zatwierdzającą podział geodezyjny działki, w wyniku czego powstała 

działka zajmująca pas drogi powiatowej. Podstawą prawną tego podziału był przepis art. 98 

ustawy o gospodarce nieruchomościami, który stanowi, że działki gruntu wydzielone pod drogi 

publiczne, w tym powiatowe, przechodzą z mocy prawa na własność powiatu. Za takie działki 

przysługuje odszkodowanie w wysokości uzgodnionej między właścicielem a właściwym 

organem. W przypadku braku uzgodnienia, na wniosek właściciela, odszkodowanie ustala się 

w trybie administracyjnym poprzez wydanie decyzji administracyjnej. W związku z powyższym, 

nasz Powiat podjął negocjacje z KOWR w celu ustalenia wysokości odszkodowania. Ostatecznie 

kwota odszkodowania została ustalona na poziomie wartości nieruchomości wynikającej 

z operatu szacunkowego, ponieważ KOWR nie był zainteresowany ustaleniem mniejszej kwoty. 

Zarząd Powiatu po przeanalizowaniu treści projektu uchwały nie wniósł uwag i podjął 

w głosowaniu jednogłośnie uchwałę Nr 574/2025 w ww. sprawie.  

Ad. 13 

Naczelnik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami Agata Kocur zwróciła się z wnioskiem 

w sprawie przyznania dodatkowych środków w kwocie 37.913,00 zł, z przeznaczeniem 

na wypłatę odszkodowania na rzecz Skarbu Państwa – Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa 

za działkę gruntu wydzieloną pod poszerzenie istniejącej drogi publicznej powiatowej nr 5028S, 

w ciągu której leży ul. Kraszewskiego w Pszowie (załącznik do protokołu). Naczelnik stwierdziła, 

że w celu realizacji postanowień uchwały podjętej w poprzednim punkcie zachodzi potrzeba 

uzupełnienia planu finansowego Wydziału o kwotę 37 913,00 zł.  

Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził zgodę na przyznanie dodatkowych środków dla Wydziału 

Gospodarki Nieruchomościami w kwocie 37.913,00 zł z przeznaczeniem na wypłatę 

odszkodowania na rzecz Skarbu Państwa – Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa za działkę 

gruntu wydzieloną pod poszerzenie istniejącej drogi publicznej powiatowej nr 5028S, w ciągu 

której leży ul. Kraszewskiego w Pszowie.   
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Ad. 14 

Starosta Leszek Bizoń przedstawił wniosek Dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg w Wodzisławiu 

Śląskim z siedzibą w Syryni o wyrażenie zgody na wycofanie z Wieloletniej Prognozy Finansowej 

wskazanych zadań oraz przesunięcie uwolnionych środków na nowe zadania (załącznik 

do protokołu). Starosta wyjaśnił, że Dyrektor PZD proponuje wycofać z WPF dwa zadania, 

które były planowane do realizacji, ale na chwilę obecną z różnych powodów nie zamierza się 

ich w najbliższym czasie realizować. Środki, które dzięki temu zostaną uwolnione Dyrektor 

proponuje przeznaczyć na: 

- opracowanie dokumentacji projektowej pn.: Przebudowa przepustu drogowego 

zlokalizowanego w ciągu drogi powiatowej nr 5037S (km 14+097) w Mszanie (100.000 zł.); 

- opracowanie dokumentacji projektowej pn.: Przebudowa przepustu drogowego 

zlokalizowanego w ciągu drogi powiatowej nr 5019S (km 0+570) w Wodzisławiu Śląskim 

(100.000 zł). 

Ponadto, Dyrektor PZD zwraca się o zwiększenie wysokości wkładu własnego dla zadania: 

„Opracowanie dokumentacji projektowej pn.: Przebudowa ul. ks. kard. Kominka w Radlinie” 

o kwotę 60.000 zł. 

Zarząd Powiatu jednogłośnie zaakceptował wniosek Dyrektora Powiatowego Zarządu Dróg 

w Wodzisławiu Śląskim z siedzibą w Syryni o wyrażenie zgody na wycofanie z Wieloletniej 

Prognozy Finansowej wskazanych zadań oraz przesunięcie uwolnionych środków na nowe 

zadania.   

Ad. 15 a)  

Zastępca Skarbnika Katarzyna Froncek przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Wodzisławskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu Wodzisławskiego na 2025 rok polegającej 

na zwiększeniu planu dochodów i wydatków (załącznik do protokołu). Pani Katarzyna Froncek 

poinformowała, że zmian w planie dochodów i wydatków budżetu Powiatu Wodzisławskiego 

należy dokonać w rozdziale:  

1) 60014 w związku z planowanym przyjęciem przez Powiat Wodzisławski pomocy finansowej 

od Gminy Gorzyce na realizację zadania pn.:  

- „Przebudowa ul. Piaskowej w Gorzycach” (kwota 325.000 zł),  

- „Przebudowa ul. Wodzisławskiej w Turzy Śląskiej” (kwota 700.000 zł),  

2) 71015 w związku z decyzją Wojewody Śląskiego Nr 85/24.4143.6.34.2025.WOJ z dnia 

29 sierpnia 2025 roku zwiększającą plan dotacji celowej dla Powiatowego Inspektoratu 

Nadzoru Budowlanego w Wodzisławiu Śląskim przeznaczonej na pokrycie bieżących 

kosztów funkcjonowania Inspektoratu (kwota 10.000 zł),  

3) 80146 w związku z decyzją Wojewody Śląskiego Nr 85/24.3122.2.116.2025.ZW 

(FBI.3111.55.8.2025) z dnia 25 sierpnia 2025 roku zwiększającą plan dotacji celowej dla 

Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wodzisławiu Śląskim przeznaczonej 

na finansowanie wydatków związanych z zatrudnieniem nauczycieli w celu realizacji zadań 
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doradcy metodycznego, którym Śląski Kurator Oświaty powierzył zadania nauczyciela – 

doradcy metodycznego (kwota 26.165 zł),  

4) 85231 w związku z przyznanymi środkami z Funduszu Pomocy z przeznaczeniem na pomoc 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (kwota 

5.580 zł).  

5) 85321 w związku z decyzją Wojewody Śląskiego Nr FBI.3111.194.3.2025 z dnia 27 sierpnia 

2025 roku zwiększającą plan dotacji celowej przeznaczonej na pokrycie kosztów 

postępowań orzeczniczych prowadzonych przez Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania 

o Niepełnosprawności w Wodzisławiu śląskim (kwota 210.350 zł).  

Zarząd Powiatu po przeanalizowaniu treści projektu uchwały nie wniósł uwag i podjął 

w głosowaniu jednogłośnie uchwałę Nr 575/2025 w ww. sprawie. 

Ad. 15 b) 

Zastępca Skarbnika Katarzyna Froncek przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Wodzisławskiego w sprawie zmiany uchwały Nr 291/2025 Zarządu Powiatu Wodzisławskiego 

z dnia 15 stycznia 2025 roku w sprawie opracowania planu finansowego na 2025 rok dla 

środków z Funduszu Pomocy, o którym mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, 

gromadzonych na wyodrębnionym rachunku bankowym (załącznik do protokołu). Pani 

Katarzyna Froncek stwierdziła, że zmiany ww. uchwały należy dokonać w związku z przyznaniem 

kolejnych środków z Funduszu Pomocy z przeznaczeniem na pomoc obywatelom Ukrainy.  

Zarząd Powiatu po przeanalizowaniu treści projektu uchwały nie wniósł uwag i podjął 

w głosowaniu jednogłośnie uchwałę Nr 576/2025 w ww. sprawie. 

Ad. 15 c) 

Zastępca Skarbnika Katarzyna Froncek przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Wodzisławskiego w sprawie zmian w planie wydatków budżetu Powiatu Wodzisławskiego 

na 2025 rok polegających na przeniesieniu kwot wydatków z rezerwy ogólnej (załącznik 

do protokołu). Pani Katarzyna Froncek przekazała, że przeniesień z rezerwy ogólnej kwoty 

33.365,00 zł dokonuje się na rozdział 80115 w celu zabezpieczenia środków finansowych 

z przeznaczeniem na realizację zadania pn.: „Przebudowa budynku starej kotłowni ZST 

na pracownię dla zawodu technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej oraz technik 

budownictwa wraz z wyposażeniem bazy dydaktycznej – podniesienie jakości szkolnictwa 

zawodowego w Powiecie Wodzisławskim przez utworzenie i zmodernizowanie pracowni 

zawodowej związanej z energią odnawialną wraz z likwidacją barier architektonicznych do osób 

z niepełnoprawnościami”. 
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Zarząd Powiatu po przeanalizowaniu treści projektu uchwały nie wniósł uwag i podjął 

w głosowaniu jednogłośnie uchwałę Nr 577/2025 w ww. sprawie. 

Ad. 15 d) 

Zastępca Skarbnika Katarzyna Froncek przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Wodzisławskiego w sprawie zmian w planach finansowych wydatków powiatowych jednostek 

budżetowych na 2025 rok polegających na przeniesieniu planowanych kwot między 

dysponentami budżetowymi (załącznik do protokołu). Pani Katarzyna Froncek wyjaśniła, 

że zmian w planach finansowych wydatków należy dokonać w związku z koniecznością 

dokonania zwrotu niewykorzystanych środków z PFRON przeznaczonych na projekt 

„Rehabilitacja 25 plus” edycja 2024/2025, realizowany w Zespole Placówek Szkolno-

Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Wodzisławiu Śląskim.  

Zarząd Powiatu po przeanalizowaniu treści projektu uchwały nie wniósł uwag i podjął 

w głosowaniu jednogłośnie uchwałę Nr 578/2025 w ww. sprawie. 

Ad. 16 

a) Zarząd Powiatu zapoznał się z zawiadomieniami kierowników o dokonaniu zmian w planach 

finansowych następujących jednostek budżetowych: 

- Zespołu Placówek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Wodzisławiu Śląskim – 

zawiadomienia Nr 2 i Nr 3 (załączniki do protokołu), 

- Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Pszowie – zawiadomienie Nr 2 i Nr 3 (załączniki 

do protokołu), 

- Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Rydułtowach – zawiadomienie Nr 3 (załącznik 

do protokołu), 

- Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Wodzisławiu Śląskim – zawiadomienie Nr 3 i Nr 4 

(załączniki do protokołu), 

- I Liceum Ogólnokształcącego im. 14 Pułku Powstańców Śląskich w Wodzisławiu Śląskim 

– zawiadomienie Nr 4 (załącznik do protokołu), 

- Zespołu Szkół Ekonomicznych w Wodzisławiu Śląskim – zawiadomienie Nr 4 i Nr 5 

(załączniki do protokołu), 

- Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Wodzisławiu Śląskim – 

zawiadomienie Nr 6 (załącznik do protokołu), 

- Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzisławiu Śląskim 

– zawiadomienie Nr 9 (załącznik do protokołu), 

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzisławiu Śląskim – zawiadomienie Nr 9 

i Nr 10 (załączniki do protokołu).  

 

Sekretarz Michał Lorek poinformował, że w dniu 2 września br. wpłynęło zaproszenie do udziału 

w tegorocznej edycji Ogólnopolskiego Rankingu Powiatów i Miast na prawach powiatów. 
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Kategorie wielkości powiatów i miast pozostały bez zmian, podobnie jak obszary tematyczne 

i kryteria oceny. Sekretarz zwrócił się do członków Zarządu z prośbą o podjęcie działań w swoich 

komórkach organizacyjnych, które pozwolą na zdobycie jak największej liczby punktów 

do rankingu, ze szczególnym uwzględnieniem tych obszarów, w których dotychczas nie udało się 

uzyskać pełnej liczby punktów. 

Ad. 17 

Nie odnotowano.  

Ad. 18 

Zarząd Powiatu jednogłośnie przyjął protokół z posiedzenia w dniu 3 września 2025 r.  

Ad. 19 

Starosta Leszek Bizoń zakończył posiedzenie Zarządu Powiatu z dnia 10 września 2025 r.  

Protokołowała: 
Lidia Berg 

 
Wodzisław Śl., dn. 17 września 2025 r. 
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