Bezrobocie oséb wykluczonych spotecznie

Pojecie ,wykluczenie spoteczne” ma charakter wieloptaszczyznowy i trudne jest
do jednoznacznego zdefiniowania, gdyz obejmuje aspekty: ekonomiczny, spoteczny,
psychologiczny, polityczny i prawny.

Brak pracy, czyli bezrobocie w wymiarze ekonomicznym rodzi szereg
konsekwencji natury psychologicznej (np. zta kondycja psychiczna osoby bezrobotnej
spowodowana poczuciem bezuzytecznosci) lub socjologicznej (np. zerwanie wiezi
rodzinnych z powodu braku $rodkéw finansowych). W literaturze przedmiotu
bezrobocie jest traktowane jako poczatek kierowania na ,tor wykluczenia’
(Kruszka,2008,s.51-52).

W ujeciu rynku pracy, za osoby wykluczone spotecznie uznaje sie osoby, ktére z
réznych przyczyn majg utrudniony dostep do zatrudnienia, edukacji i aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Zgodnie z definicjami stosowanymi w polityce rynku pracy (np. w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Dz.U. 2025 poz. 620) oraz

dokumentami unijnymi (np. EFS+), do tej grupy nalezg m.in.:

1. Ditugotrwale bezrobotni — osoby pozostajgce bez pracy przez ponad 12
miesiecy,

2. Osoby z niepelnosprawnosciami — zwtaszcza z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci,

3. Osoby 50+ — czesto wykluczane z powodu wieku i zmian technologicznych,
Osoby do 30 roku zycia — ktore nie uczg sie, nie pracujg i nie szkolg,
Osoby o niskich kwalifikacjach — bez wyksztatcenia sredniego lub
zawodowego,

6. Cudzoziemcy — z barierami jezykowymi, kulturowymi i formalnymi,

7. Osoby korzystajagce z pomocy spotecznej — m.in. zasitkdw statych,
okresowych, itp.,

8. Samotni rodzice — czesto majacy trudnosci z godzeniem pracy z opiekg nad
dzieckiem,

9. Osoby po wyjsciu z zaktadéw karnych — z trudnosciami w reintegraciji

zawodowej,
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10. Osoby uzaleznione lub wychodzgce z uzaleznien — potrzebujgce wsparcia
W powrocie na rynek pracy,

11. Bezdomni i osoby zagrozone bezdomnoscia.
Urzad posiada dane statystyczne dotyczgce grup wymienionych w pkt. od 1-6.

Cechg wspodlng tych oséb jest trwata lub przejsciowa utrata zdolnosci do
samodzielnego uczestnictwa w rynku pracy, wynikajgca z czynnikow spotecznych,

zdrowotnych, edukacyjnych lub ekonomicznych.

2. Skala zjawiska w powiecie wodzistawskim:

Tabela nr 1. Podziat z uwzglednieniem grup wykluczonych spotecznie na lokalnym
rynku pracy wg stanu na 31.12.2024 r.

Bezrobotni Do 30

. . | Dlugotrwale | Niepelno- Bez .
zarejes’trowanl bezrobotni sprawni 2l r ok_u kwalifikacji (A
ogotem zycia
1847 731 153 471 512 548 32
% udziat 39,58% 8,28% 25,5% | 27,72% 29,67% 1,73%

Tabela nr 2. Podziat z uwzglednieniem grup wykluczonych spotecznie na lokalnym
rynku pracy wg stanu na 30.06.2025 r.

za?ee'zersot?c?waini DIEgRIER | KIEREMe: || gy, I:)r::k:m =2 Cudzoziemc
1es bezrobotni | sprawni roku | kwalifikacji | " y
ogoétem zycia
2099 760 159 510 562 653 42
% udziat 36,21% 7,58% 24,3% | 26,77% 31,11% 2%

3. Problemy i bariery powrotu na rynek pracy

Osoby wykluczone spotecznie napotykajg wiele barier utrudniajgcych powrét na
rynek pracy. Do najczestszych nalezg: niskie kwalifikacje zawodowe, brak aktualnego
doswiadczenia oraz trudnosci w dostosowaniu sie do zmieniajgcych sie wymagan
pracodawcow. Czesto towarzyszg im takze problemy zdrowotne, ograniczona
mobilnos¢ oraz brak kompetencji cyfrowych. Dla wielu z nich istotng przeszkodg sg
takze deficyty spoteczne — brak wiary w siebie, niska motywacja, poczucie
wykluczenia, a takze trudnosci w nawigzywaniu relacji zawodowych. Dodatkowo
osoby te mogg zmagac sie z barierami administracyjnymi, np. brakiem dokumentow,
czy utrudnionym dostepem do ustug publicznych, co znaczgco wydtuza proces

aktywizacji i utrudnia podjecie stabilnego zatrudnienia.

4. Dziatania aktywizacyjne



Dziatania aktywizacyjne realizowane przez urzad dla osob wykluczonych
spotecznie mozna podzieli¢ na kilka kluczowych obszaréw, ktére odpowiadajg na ich

zréznicowane potrzeby i pozwalajg pokonac bariery w powrocie na rynek pracy:

Tworzenie programéw wspierajagcych aktywizacje zawodowa i spoteczng wiw
grup:

v' Program aktywizacji osob z niepethosprawnosciami

Cel: pomoc w aktywizacji zawodowej i spotecznej w/w grupy oraz promowanie

zatrudnienia oséb z grupg niepetnosprawnosci wsrod pracodawcow.
Program aktywizacji zawodowej oséb 50 plus ,,Potencjat i rozwéj”

Cel: przygotowanie oséb powyzej 50 roku zycia do podjecia zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy oraz pomoc w znalezieniu odpowiedniego miejsca pracy i osiggniecie
stabilizacji zawodowe;j.

,»€-KOmpetencje” — projekt konkursowy w ramach EFS+
Cel: podniesienie poziomu umiejetnosci podstawowych wsréd 30 bezrobotnych
kobiet w wieku powyzej 30 lat, znajdujacych sie¢ w szczegdlnie niekorzystnej

sytuaciji.

v' Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy

Spotkania grupowe:
Cel: mozliwos¢ nabycia umiejetnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych oraz
przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Spotkania indywidualne z doradcg zawodowym:
Cel: pomoc w okre$leniu przysztosci zawodowej i zaplanowanie ,krok po kroku”

dziatan zmierzajgcych do znalezienia zatrudnienia.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy:

Opis dziatania: w 2024 roku zostato zorganizowanych 6 edycji szkolen, wzieto w nich
udziat 70 oséb. Byty to osoby w wiekszos$ci dtugotrwale bezrobotne, w réznym wieku,
posiadajgce roznorodne doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie czy staz pracy.

Jedna z edycji szkolenia przeznaczona byta dla oséb po 50 roku zycia.



Szkolenia w klubie pracy trwajg 3 tygodnie i stanowig intensywng dawke wiedzy,
umiejetnosci i praktycznych narzedzi, ktére pomagajg uczestnikom skutecznie

poruszac sie po rynku pracy.

Cel: program szkoleniowy tgczy teorie z praktykg i koncentruje sie na realnych
umiejetnosciach, ktére wzmacniajg szanse w poszukiwaniu zatrudnienia. Uczestnicy
mieli okazje: analizowaé lokalny rynek pracy, poznaé¢ tajniki tworzenia
dokumentoéw aplikacyjnych, odbyé¢ trening rozmowy rekrutacyjnej, rozwijaé

umiejetnosci budowania sieci kontaktow.

Tabela nr 3. Uczestnicy szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

wg stanu na dzien 31.12.2024 r.

Licz’ba Diugotrwal_e Niepetnosprawni 50+ Dr::k:;u0 B_e_z .. | Cudzoziemcy
osob bezrobotni sycla kwalifikacji

70 65 6 22 9 20 0
| 92.86% 8,57% 3143% | 12,86% | 28,57% 0%

Tabela nr 4. Uczestnicy szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
wg stanu na dzien 30.06.2025 r.

Licz'ba Dlugotrwalfa Niepetnosprawni 50+ I:)r::k:;uo B.e_z .. | Cudzoziemcy
oso6b bezrobotni zycia kwalifikacji

23 9 2 4 7 5 0
e | 39,13% 8,7% 17,39% | 30,43% | 21,74% 0%

Poradnictwo psychologiczne

W 2024 roku pomoc psychologiczna zostata udzielona 29 osobom bezrobotnym
(56 wizyt). Utrata pracy jest jednym z najbardziej stresujgcych doswiadczen, wigze sie
z duzym lekiem i poczuciem bezsilnosci, moze prowadzi¢ do depresiji, uzaleznien lub
powaznych kryzyséw psychicznych. Psycholog w urzedzie diagnozuje wystepujgce
trudnosci i udziela wsparcia, umozliwiajgcego powrot do réwnowagi psychicznej, ale
takze powrd6t na rynek pracy. Z konsultacji korzystajg rowniez osoby, ktérych problemy
0 podtozu psychicznym uniemozliwiajg podjecie aktywnosci zawodowej — urzad
wspotpracuje w tym zakresie réwniez z innymi instytucjami pomocowymi dziatajgcymi

na terenie powiatu.



W ramach specjalistycznej pomocy psychologicznej klienci otrzymali wsparcie:

e W radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z utratg pracy, zmiang
pracy oraz poszukiwaniem nowego zatrudnienia,

e W radzeniu sobie w sytuacjach stresowych oraz w sytuacji wypalenia
zawodowego,

e W pokonywaniu barier utrudniajgcych podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,

e W analizie wlasciwosci psychicznych i psychofizycznych oraz predyspozyciji
zawodowych,

« W analizie wiasciwos$ci temperamentalnych i osobowosciowych, wptywajgcych
na sytuacje zawodowa,

e W zakresie wzmochienia motywacji i zasobdéw emocjonalnych,

e W wyznaczaniu celéw i planowaniu rozwoju zawodowego.

Posrednictwo pracy

Jednym z kluczowych dziatan urzedu w zakresie aktywizacji osob wykluczonych
spotecznie jest indywidualne oraz dostosowane do potrzeb posrednictwo pracy. Osoby
znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, dotkniete dtugotrwatym bezrobociem,
ubdstwem, niepetnosprawnoscig czy innymi barierami spotecznymi, czesto wymagajg
szczegolnego wsparcia w powrocie na rynek pracy.

Celem omawianych dziatan jest nie tylko przedstawienie aktualnych ofert pracy,
ale przede wszystkim towarzyszenie osobie w catym procesie poszukiwania
zatrudnienia — od diagnozy predyspozycji zawodowych, przez przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych, az po kontakt z potencjalnym pracodawcg i adaptacje

w nowym miejscu pracy. W ramach przedstawionych dziatan oferujemy:

v' indywidualne spotkania z doradcg ds. zatrudnienia,

v" dobdr ofert pracy dostosowanych do mozliwosci i potrzeb,

v' przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych,

¥v" pomoc w kontaktach z pracodawcami otwartymi na zatrudnianie oséb z grup

wrazliwych.

Naszym nadrzednym celem jest przetamanie barier i przywrocenie osobom
wykluczonym poczucia sprawczosci, godnosci i wartosci, jakie niesie ze sobg
zatrudnienie. Wierzymy, ze skuteczne wsparcie w zakresie posrednictwa pracy moze

by¢ poczatkiem trwatej zmiany w zyciu tych osob.



Podnoszenie kompetencji cyfrowych:

Rozwijanie kompetencji kluczowych (cyfrowych) poprzez organizacje
warsztatow oraz szkolen (urzad zakupit program szkoleniowy w tym zakresie). W 2024

roku zorganizowano 2 warsztaty dla 7 oséb.

Wsparcie zatrudnienia:

Realizujgc zadania dotyczgce wsparcia zatrudnienia oséb w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (w tym wykluczonych spotecznie) w roku 2024 urzad

przeznaczyt tgczng kwote 9 939,8 tys. zi.

Centrum Integracji Spotecznej

Na terenie naszego powiatu funkcjonujg dwa Centra Integracji Spotecznej —
jedno z siedzibg w Godowie, drugie w Radlinie — ktdére aktywnie wspierajg osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym w powrocie na rynek pracy. Urzgd wspotpracuje
z dwoma placowkami na podstawie zawartych porozumien, wspdlnie realizujgc

dziatania na rzecz aktywizacji oséb pozostajgcych poza rynkiem pracy.

Cel dziatania: reintegracja zawodowa i spoteczna oséb, ktére z réznych
przyczyn — takich jak dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnos¢, uzaleznienia,
doswiadczenie przemocy, bezdomnosc¢ czy trudna sytuacja zyciowa — znalazly sie na
marginesie rynku pracy i zycia spotecznego. Przywrocenie uczestnikom zdolnosci do
samodzielnego funkcjonowania, odbudowanie motywaciji do pracy, rozwoj kompetencji
spotecznych i stopniowe wejscie lub powr6ét na otwarty rynek pracy. Poprzez
indywidualne podejscie i kompleksowg pomoc. Centra Integracji Spotecznej tworzg
realng szanse na zmiane zyciowej sciezki osOb dotknietych wykluczeniem

spotecznym.

W ramach wsparcia oferowanego przez CIS uczestnicy majg mozliwosc:
zdobycia lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych poprzez praktyczne zajecia
w ramach pracowni (np. gastronomicznej, etnograficznej, opiekunczo-asystenckiej),
uczestnictwa w warsztatach z rozwoju osobistego i spotecznego, korzystania
z indywidualnego poradnictwa psychologicznego i zawodowego, odbudowywania

umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy i spoteczenstwie.



Tabela nr 5. Uczestnicy CIS w Godowie wg stanu na dzien 31.12.2023 r.

Liczba

Miesigc Pracownie o Kwota
uczestnikow
e Gastronomiczno- 13 oséb 34 475,24
01/2023 caterinnga
e Etnograficzna
e Opiekunczo-asystencka
e (Gospodarczo-remontowa 19 oso6b 29 619,03
e (Gastronomiczno-
02/2023 cateringowa
e Etnograficzna
e Opiekunczo-asystencka
e Gospodarczo-remontowa 19 osob 29 768,78
e Gastronomiczno-
03/2023 cateringowa
e Etnograficzna
e Opiekunczo-asystencka
e (Gospodarczo-remontowa 19 oséb 31 814,57
e Gastronomiczno-
04/2023 cateringowa
e Etnograficzna
e Opiekunczo-asystencka
e (Gospodarczo-remontowa 15 oso6b 24 729,64
e Gastronomiczno-
05/2023 caterinnga
e Etnograficzna .
Projekt Razem z nami — 16 os6b 28 872,77
wsparcie obywateli Ukrainy
e (Gospodarczo-remontowa 15 oséb 19 225,03
e Gastronomiczno-
06/2023 caterinnga
e Etnograficzna
Projekt Razem z nami — 16 osob 29 951,76
wsparcie obywateli Ukrainy
e Gospodarczo-remontowa 11 oséb 18 035,49
e Gastronomiczno-
07/2023 caterinnga
e Etnograficzna
Projekt Razem z nami — 16 osob 35671,67
wsparcie obywateli Ukrainy
08/2023 Projekt.Razem z ngmi - 32 208,94
wsparcie obywateli Ukrainy
09/2023 Projekt.Razem z ngmi - 16 os6b 32 874,86
wsparcie obywateli Ukrainy
Razem: 347 247,78




Tabela nr 6. Uczestnicy CIS w Godowie wg stanu na dzien 30.06.2025 r.

Miesigc

Pracownie

Liczba

uczestnikow

Kwota

01/2025

Gastronomiczna
Ogrodnicza

11 os6b

14 920,40

02/2025

Gastronomiczna
Ogrodnicza
Opiekunczo-asystencka

24 osoby

51 013,52

03/2025

Gastronomiczna
Ogrodnicza
Opiekuhczo-asystencka

32 osoby

73 945,28

04/2025

Gastronomiczna
Ogrodnicza
Opiekunczo-asystencka

37 osob

87 806,02

05/2025

Gastronomiczna
Ogrodnicza
Opiekunhczo-asystencka

40 oso6b

90 794,37

06/2025

Gastronomiczna
Ogrodnicza
Opiekuhczo-asystencka

39 osdb

80 409,24

Razem:

398 888,83

Tabela nr 7. Uczestnicy CIS w Radlinie wg stanu na dzien 30.06.2025 r.

Miesigc Pracownie L'CZb.a ] Kwota
uczestnikow
06/2025 e porzadkowa 8 os6b 15 589,81

Przedsiebiorstwa Spoteczne:

Urzad wspiera zatrudnienie w przedsiebiorstwach spotecznych naszego

powiatu poprzez refundacje sktadek wynagrodzen.

Tabela nr 7. Udzielone wsparcie dla przedsiebiorstw spotecznych na dzien

31.12.2024 r.

Nazwa przedsiebiorstwa

Liczba osob

Wysokos¢é wsparcia

Fundacja EDUARTE

4 osoby

39 377,22 zi

Fundacja dla ASA

9 os6b

137 085,49 zt




Tabela nr 8. Udzielone wsparcie dla przedsiebiorstw spotecznych na dzien
30.06.2025r.

Nazwa przedsiebiorstwa Liczba os6b Wysokos¢é wsparcia
Fundacja dla ASA 12 0so6b 44 335,12 zt

Podsumowanie:

Naszym nadrzednym celem jest przetamanie barier i przywrdcenie osobom
wykluczonym poczucia sprawczosci, godnosci i wartosci, jakie niesie ze sobg
zatrudnienie. Wierzymy, ze skuteczne wsparcie w opisanych obszarach zawodowych i

spotecznych moze by¢ poczatkiem trwatej zmiany w zyciu tych osob.
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