WRZ.0012.7.4.2025

Protokdt nr 11/25
z posiedzenia Komisji Samorzadu oraz Strategii i Rozwoju Powiatu
Rady Powiatu Wodzistawskiego w dniu 22 maja 2025 roku

W dniu 22 maja 2025 roku o godzinie 15.30 w Starostwie Powiatowym
w Wodzistawiu Slqskim, przy ul. Boguminskiej 2 odbyto sie posiedzenie Komisji
Samorzadu oraz Strategii i Rozwoju Powiatu Rady Powiatu Wodzistawskiego.

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Zadania z zakresu przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku
pracy realizowane przez Powiat Wodzistawski w 2024 roku — sprawozdanie
Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim.

4. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
za 2024 rok.

5. Przedstawienie Raportu o stanie Powiatu Wodzistawskiego za 2024 rok oraz
wydanie opinii do projektu uchwaty w sprawie udzielenia wotum zaufania
Zarzadowi Powiatu.

6. Sprawy biezace.

7. Wolne gtosy i wnioski.

8. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
9. Zakonczenie posiedzenia Komisji.

Ad. 1

Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto otworzyt obrady posiedzenia Komisji i na
podstawie listy obecnosci stwierdzit wymagane quorum.

W posiedzeniu udziat wzieli nastepujacy cztonkowie Komisji:

1. Jan Zemio - Przewodniczacy Komisji,

Roman Marcol - Wiceprzewodniczacy Komisji,
Jolanta Gorecka,

Witold Mandrysz,

Arkadiusz Skowron,

Iwona Wajsman,

Robert Wala.

NoUusWN

Nieobecna byta Wicestarosta Pani Barbara Chrobok.
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Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim Pani Angelika
Krzywodaj¢,

2. Kierownik Referatu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Pani Barbara
Jasinska-Musik,

3. Sekretarz Powiatu Pan Michat Lorek.

Ad. 2

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta proponowany porzadek obrad przy
7 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych

i Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemito przystgpit do jego realizacji.

Ad. 3

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim Pani Angelika
Krzywodaj¢ przedstawita sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu
Slaskim za 2024 rok. Sprawozdanie stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zapytat o liczbe oséb z zagranicy
pracujacych legalnie.

Dyrektor PUP Pani Angelika Krzywodaj¢ odpowiedziata, ze z danych z kwietnia,
ktére posiada, oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy ze statusem
cudzoziemca byto niewiele — 36. Liczba ta waha sie od 37 do 40, wiec jest to
niewielka grupa. Przewaznie sg to kobiety. Natomiast jezeli chodzi o zezwolenia
o prace dla cudzoziemcéw, udzielono ich ponad 500. Dodata, ze z obserwacji
wynika, iz w wiekszosci sg to osoby z Ukrainy, ktére tutaj przybyty w wyniku
wybuchu wojny w Ukrainie. Osoby te podejmujg prace jako kierowcy zawodowi,
a takze w zawodach budowlanych, czy na produkcji. Zauwazyta, ze jezeli jest
che¢ podjecia pracy przez cudzoziemca, nie ma z tym problemu na rynku pracy.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zapytat jaki dokument powinien
posiadac¢ obcokrajowiec, by moc podjac legalnie prace. Zapytat, czy jest to karta
statego pobytu.

Dyrektor PUP Pani Angelika Krzywodaj¢ odpowiedziata, ze sprawa jest troche
skomplikowana, dlatego ze jest to uzaleznione od tego z jakiego kraju dana

osoba przybywa. Dodata, ze na pewno musi posiadac karte statego pobytu.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron powiedziat, ze dzisiaj ustyszat w radio
informacje, iz w jednym z przedsiebiorstw na terenie wojewddztwa $laskiego
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Panstwowa Inspekcja Pracy dokonata kontroli i na 1034 pracownikéw az 77 nie
posiadato zezwolenia na prace.

Dyrektor PUP Pani Angelika Krzywodaj¢ podkreslita, ze jezeli cudzoziemiec
zarejestruje sie w urzedzie pracy i ma status osoby bezrobotnej, wowczas moze
korzystac z wszelkich subsydiéw, czyli catego pakietu wsparcia, ktérym urzad
dysponuje dla obywateli Polski. Dodata, ze z obserwacji wynika, iz w o$ciennych
powiatach, rzadziej w Powiecie Wodzistawskim, pracujg osoby z réznych krajow,
nie tylko z osciennych panstw.

Radny Pan Robert Wala zapytat o Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
Zauwazyt, ze kwota wydatkowana byta rekordowa w ostatnich 10 latach. Dodat,
ze z informacji, ktére znalazt w przedstawionym materiale, 24 pracodawcow
skorzystato ze wsparcia KFS. Zapytat, czy ta kwota wystarczyta dla wszystkich
chetnych, czy sg to okrojone fundusze i nie wszyscy mogli z nich skorzystac.

Dyrektor PUP Pani Angelika Krzywodaj¢ odpowiedziata, ze Krajowy Fundusz
Szkoleniowy cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow.
Poinformowata, ze obecnie byt nabdr wnioskdéw i z gtdwnej kwoty, ktorg
otrzymano na poczatku roku zostato 180 000 zt, tylko dlatego ze pewne
szkolenia nie odbyty sie. Byta tak zwana , dogrywka naborowa” na kwote 180 000
zt i z informacji jakie posiada, zostato ztozonych wnioskéw na 500 000 zt. Dodata,
ze we wrzesniu pojawig sie dodatkowe s$rodki z rezerwy na kwote 300 000 zi.
Poinformowata, ze jest bardzo duze zainteresowanie, jezeli chodzi o kwestie
ksztatcenia pracownika i pracodawcy. Dodata, ze firmy robig alokacje - jeden
pracownik staje sie specjalistg w dwdch dziedzinach. Wynika to z braku
wykwalifikowanych pracownikdédw na rynku pracy, a $rodki, o ktéorych mowa
pozwalajq uzupetnic luki i jeden cztowiek posiada kilka kwalifikacji. Ponadto
powiedziata, ze pracownicy urzedu pomagajg pracodawcom wypetnia¢ wnioski,
przeprowadzajq szkolenia.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz zapytat w jakim zakresie
pracodawcy zainteresowani sg zatrudnianiem oséb w wieku emerytalnym.
Nastepnie zapytat w jakim stopniu gtdéd pracownika, ktory wystepuje po stronie
pracodawcow, powoduje wieksze otwarcie na pracownikow, ktdrzy znajdujg sie
w sytuacji marginalizacji na rynku pracy — osdb z niepetnosprawnosciami, ktére
wymagajq zatrudnienia wspomaganego.

Dyrektor PUP Pani Angelika Krzywodaj¢ odpowiedziata, ze jezeli chodzi o osoby
50 plus, pod koniec roku przeprowadzono debate z pracodawcami, z uwagi na
chec¢ promowania zatrudnienia 50 plus. Dodata, ze kiedy spotyka sie

z pracodawcami otrzymuje od nich informacje, iz sq otwarci, aby zatrudniaé
osoby 50 plus i emerytéw, natomiast w momencie, kiedy taka osoba ze
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skierowaniem do pracy zgtasza sie do pracodawcy, on majac wybor, decyduje sie
na osobe mtodsza. Zauwazyta, ze jezeli osoba 50 plus posiada kwalifikacje
pozadane na rynku pracy, to ona bez problemu znajduje zatrudnienie. Jako
przyktad podata nauczycieli, zawody medyczne, ksiegowe i opiekunki osoéb
starszych. Nastepnie stwierdzita, ze jest jeszcze wiele pracy zwigzanej

z reklamowaniem grupy osoéb 50 plus. Zauwazylta, ze poprzez wprowadzenie
wczesniejszego wieku emerytalnego, w 2017 roku wiele oséb odeszto z rynku
pracy. Nastepnie dodata, ze ustawa, ktéra wejdzie 1 czerwca 2025 roku zwraca
uwage na kwestie zatrudniania mtodych emerytéw. Powiedziata, ze na naszym
terenie jest sporo mtodych emerytéw i jej zdaniem osoby te pojawig sie

w Urzedzie Pracy. Nastepnie odniosta sie do drugiej kwestii poruszonej przez
Wiceprzewodniczacego Rady Powiatu Pana Witolda Mandrysza dotyczacej oséb

z niepetnosprawnosciami. Powiedziata, ze za kazdg dang statystyczng kryje sie
zyciorys jakiej$ osoby, jakas historia. Dodata, ze jest niedosyt i chciatoby sie, aby
wiecej byto zaktaddw pracy chronionej, aby wiecej pracodawcéw byto otwartych
na zatrudnienie oséb z dysfunkcjami. Poinformowata, ze na 153 osoby
bezrobotne, 63 podjety zatrudnienie. Stwierdzita, ze to bardzo dobry wynik w tej
grupie oséb. Podkreslita, ze osoby z niepetnosprawnosciami, ktére przebywajg na
rentach, czyli ponad 170 oséb, 1/3 z nich to osoby z chorobami psychicznymi.
Dodata, ze jest to grupa trudna do zaktywizowania. Nastepnie wspomniata

o gietdzie pracy online dla 0osdb z grupg niepetnosprawnosci i powiedziata, ze
pracodawcy otwierajq sie na te grupe osob. Dodata, ze ma nadzieje, iz bedzie
pojawiac sie coraz wiecej ofert pracy dla tych osdb. Nastepnie stwierdzita, ze
gdyby powstato jeszcze kilka zaktadow pracy chronionej czy ZAZ-6w, na pewno
bytoby to z pozytkiem dla tej grupy osob.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zauwazyt, ze rozchwytywani sg
pracownicy, ktérzy sq mtodymi emerytami. To sg najbardziej cenni pracownicy,
ktorzy wiedzg co chca robic i jak pracowac. Nastepnie powiedziat, ze pracownicy,
ktdrzy odchodzg na emeryture ze wzgledu na osiggniety wiek muszg przerwad
umowe o prace, zeby méc korzystac ze Swiadczenia. Ta kwestia jego zdaniem
jest w tej chwili do przemyslenia, czy jest taka potrzeba, dlatego ze istnieje
obawa, ze taki pracownik odejdzie, ale jednoczesnie pracownik réwniez nie ma
gwarancji, ze pracodawca go przyjmie. Dodat, ze jesli jest dobrym pracownikiem,
wiadomo ze tak bedzie, ale z informacji jakie posiada w wielu firmach, jezeli ktos
odchodzi na emerytureg, na jego miejsce przyjmowane sg osoby mitodsze.

Dyrektor PUP Pani Angelika Krzywodaj¢ poinformowata, ze przeprowadzata
badania na temat zatrudniania oséb 50 plus i tego w jaki sposdb pracodawcy
postrzegajg te osoby. Wyniki badan pokazaty, ze osoba 50 plus bardzo utozsamia
sie z firmg i jest lojalnym pracownikiem, natomiast osoby mtode majq zupetnie
inne podejscie. Dodata, ze najlepszym rozwigzaniem jest, jesli te dwie grupy
mogq funkcjonowac razem i uczyc¢ sie od siebie nawzajem.
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Radna Pani Jolanta Gorecka powiedziata, ze zauwaza matqg kolizje, jesli chodzi
o ponowne zatrudnianie emerytéw. Zauwazyta, ze emeryci przystepujac
ponowhnie do pracy nie majg wyptacanego dodatku stazowego, pomimo tego, ze
wykonujg te samg prace co inni pracownicy. Stwierdzita, ze nalezatoby sie
pochyli¢ nad zmianami ustawowymi, zeby jednak tych pracownikéw bardziej
zacheci¢, docenic¢ i traktowac na réowni z innymi pracownikami.

Dyrektor PUP Pani Angelika Krzywodaj¢ powiedziata, ze na pewno to wszystko
bedzie sie rozwijato, aby nie byto takich niedoboréw kadrowych. Podkreslita, ze
obecnie jest dobra sytuacja dla pracownika, niekoniecznie dla pracodawcy.
Dodata, ze Urzad Pracy nie ma fatwej roli i aby firmy mogty prosperowad,
rozwijac sie trzeba siegac po rézne metody w celu pomocy pracodawcy

w znalezieniu odpowiedniego, wykwalifikowanego pracownika.

Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto zapytat czy obecnie sg jeszcze osoby
bezrobotne z wtasnego wyboru.

Dyrektor PUP Pani Angelika Krzywodaj¢ odpowiedziata, ze tak. Poinformowata, ze
osoby, ktére rejestrujg sie w Urzedzie Pracy oswiadczajg gotowos¢ do podjecia
zatrudnienia. W tej grupie sq osoby, ktore chcg podjac zatrudnienie i one bardzo
szybko to zatrudnienie znajdujg, ale sg rowniez osoby, ktére ze wzgledu na brak
w kraju powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego rejestrujg sie w Urzedzie
Pracy. Sq to na przyktad kobiety wychowujace dzieci, ktore nie chcag lub nie
mogq podjac pracy z roznych wzgledéw - mate dzieci, wielodzietnos¢ i one sq
zarejestrowane w Urzedzie Pracy wptywajgqc na stope bezrobocia w Powiecie.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz zapytat, czy wiadomo
jaki jest odsetek osdb, ktére nie widniejg w statystykach Urzedu Pracy.

Dyrektor PUP Pani Angelika Krzywodaj¢ odpowiedziata, ze to jest mata grupa.
Poinformowata, ze zawsze osobom, ktdre rejestrujq sie w Urzedzie Pracy
zadawane jest pytanie o cel rejestracji. Dodata, ze jezeli jest mozliwos¢, aby
osoba, ktéra chce sie zarejestrowaé, mogta korzystac¢ z ubezpieczenia na
przyktad meza czy zony, wéwczas odradza sie tg rejestracje, wiec takich oséb
jest niewiele, bo to by wyszto przy rejestracji.

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie wydata pozytywna opinie do powyzszego
sprawozdania przy 7 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséow
przeciwnych.

Ad. 4
Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Pani Barbara
Jasinska-Musik przedstawita sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy
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Z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego za 2024 rok. Sprawozdanie stanowi zatqcznik nr 3 do protokotu.

Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu Pani Iwona Wajsman zauwazyta, ze na stronie
internetowej wypisane sg wszystkie organizacje i podzielone wedtug zakreséw
dziatalnosci. Zapytata, czy w ramach ofert realizowanych w konkursach taka
informacja trafia do tych organizacji, na przyktad drogg e-mailowq, oraz czy
mimo tego nie przektada sie to na zwiekszone zainteresowanie.

Kierownik Referatu Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Pani Barbara
Jasinska-Musik odpowiedziata, ze posiadajg baze mailingowg, ktéra jest na
biezaco aktualizowana i informacja dociera do organizacji, mimo to, widoczne
jest coraz mniejsze zainteresowanie.

Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu Pani Iwona Wajsman zastanawiata sie, czy
moze to wynikac z tego, ze dla niektérych organizacji oferta konkursowa jest
zbyt trudna do wypetnienia, tym bardziej, ze odbywa sie to elektronicznie.

Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Pani Barbara
Jasinska-Musik powiedziata, ze zrezygnowano w styczniu z systemu Witkac,

z uwagi na fakt coraz wyzszych kosztow zwigzanych z korzystaniem z tego
narzedzia. Po przeliczeniu okazato sie, ze koszt jednej oferty wynosit ponad 300
zt. Stwierdzita, ze nie byto az tak duzego zainteresowania ze strony organizacji.
Niewiele z nich sktadato wnioski przez Witkaca. Dodata, ze moze to by¢ zwigzane
z tym, ze oferta konkursowa jest bardziej skomplikowana. Nalezy podac
rezultaty, rozpisa¢ dziatania. Wymaga to wiekszego zaangazowania. Dla osob,
ktore robig to po raz pierwszy, moze to by¢ trudne. Nastepnie wspomniata

o ofercie matego grantu, ktéra jest duzo prostsza. Zauwazyta, ze jesli ktos ma
dobry pomyst, moze jg przygotowac¢ nawet w godzine. Natomiast konkurs
wymaga wiekszego zaangazowania, sg wymogi, ktére trzeba spetni¢. Wydawana
jest przez komisje opinia merytoryczna, a nastepnie opinia Zarzadu. Dodata, ze
proces ten jest dtugotrwaty. W przypadku matego grantu to jest przygotowanie
oferty, ztozenie na najblizsze posiedzenie Zarzadu i szybka decyzja. Stwierdzita,
ze by¢ moze 15 ofert w matym grancie, a duzo mniej w konkursach, wynika
wiasnie z tego faktu.

Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto zapytat, czy nadal tak jest, ze przysytane
sq oferty z innych wojewodztw.

Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Pani Barbara
Jasinska-Musik powiedziata, ze system Witkac przyciggnat niektére podmioty

z catej Polski, dlatego ze jest to ogdlnopolskie narzedzie. Organizacje, ktore
miaty zarejestrowane konta w tym systemie miaty wglad do informacji na temat
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wszystkich konkurséw. Poinformowata, ze w tym roku, w zakresie kultury,
rowniez otrzymano oferty spoza Powiatu Wodzistawskiego. Jedna z nich wptyneta
z Rzeszowa, druga z Krakowa. Wyjasnita, ze oba podmioty realizujg zadania dla
mieszkancow Powiatu, na terenie powiatu. Jako przyktad podata Koncert
éwiatowej Muzyki Filmowej, ktdry miat miejsce w Patacu Dietrichsteinéw.
Wspomniata, ze organizatorem byta organizacja pozarzadowa z Krakowa, ktéra
juz 2 lata temu otrzymata dotacje z Powiatu. Dodata, ze w tym roku rowniez
ztozyta oferte w konkursie, ktéra zostata prawidtowo przygotowana.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz zapytat, czy mozna
okresli¢ jaki odsetek organizacji jest aktywny, biorgc pod uwage statystyki lub
dane deklarowane przez Gtdwny Urzad Statystyczny. Zastanawiat sie, czy na
100% organizacji 60% z nich jest aktywnych.

Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi Pani Barbara
Jasinska-Musik odpowiedziata, ze jej zdaniem aktywnych organizacji jest okoto
20 - 30 %. Poinformowata, ze na terenie powiatu wodzistawskiego dziata ponad
300 organizacji. Zaznaczyta, ze gtdwnie dziatajg kluby sportowe, poniewaz ich
dziatalno$¢ napedzana jest przez uczestnikéw, zwtaszcza dzieci. Dodata, ze
wskaznik 60% na terenie powiatu wodzistawskiego uznataby za zawyzony.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zauwazyt, ze jesli chodzi o trzeci sektor
w zakresie pomocy spotecznej w Powiecie, nie ma on tak mocnej organizaciji,
ktéra mogtaby mieé status podmiotu ekonomii spotecznej. Dodat, ze obecnie

W pomocy spotecznej widoczna jest tak zwana deinstytucjonalizacja, czyli
przejmowanie wielu zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.
Powiedziat, ze pojawita sie obecnie okazja, by pomdc niewielkiej grupie dzieci

z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzicom, niestety formalnie nie mozna znalez¢
organizacji, ktéra by mogta sprosta¢ wymogom na przykfad Programu
Rehabilitacja 25 plus. Aplikowa¢ moze jedynie PCPR lub Zespdt Placowek
Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Wodzistawiu Slgskim. Poinformowat,
ze rozmawiano z jedng z organizacji na ten temat i okazato sie, ze ma ona jakies
doswiadczenie, mogtaby sie podjaé wspdipracy, jednak nie spetnia wymogow
formalnych. Stwierdzit, ze jest to trudny temat.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze od wielu
lat widoczna jest malejgca aktywnos$¢ organizaciji dziatajgcych w czesci socjalnej,
natomiast rosnie ta w zakresie kultury, sportu i rekreacji. Zauwazyt, ze ludzie
chetniej dziatajq na rzecz swojq i swoich dzieci w klubach sportowych, realizujac
swoje hobby. Dodat, ze w odréznieniu do lat 90-tych jest coraz mniej organizacji,
ktére chciatyby wspiera¢ kogos innego. Stwierdzit, ze silne organizacje
zewnetrzne, ktére mogtyby inkubowad nasze organizacje bytyby mile widziane.
Zauwazyt, ze czym innym jest realizacja zadan, a czym innym jest wspieranie
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naszych organizacji w tym, aby dorosty instytucjonalnie w kategorii sity

i mozliwosci do podejmowania dziatan. Powiedziat, ze z jego perspektywy
wspieranie , parasolowych organizacji” nawet z zewnatrz, w celu rozwoju naszego
sektora jest dziataniem pozytywnym.

Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi Pani Barbara
Jasinska-Musik poinformowata, ze prowadzono przez dtugi czas osrodek wsparcia
ekonomii spotecznej we wspdtpracy z Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych
CRIS z Rybnika, z Miastem Zory, Powiatem Raciborskim i Powiatem Rybnickim.
Dodata, ze w momencie kiedy dziatania OWES-owe byty nakierowane na
wspieranie organizacji, szkolenia, czy wizyty studyjne, widoczne byto duze
zainteresowanie, natomiast gdy Srodki unijne zostaty ukierunkowane w taki
sposodb, ze OWES-y przeksztatcity sie w podmioty, ktore miaty udziela¢ dotacji
podmiotom ekonomii spotecznej juz nie byto takiego duzego zainteresowania,
gdyz nie wszystkie organizacje sq na tyle dojrzate i doswiadczone, aby tworzy¢
miejsca pracy lub uruchomié dziatalnos¢ odptatng lub gospodarcza.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz zauwazyt, ze to sq dwie
rozne kwestie, gdzie jakas kategoria organizacji pozarzadowych musi przyjac
koncepcje dziatania spotecznego i ekonomicznego. Powiedziat, ze wczesniej pytat
o kategorie 0oséb wykluczonych z rynku pracy, albo tych, ktérzy majg trudnosci
na rynku pracy. Zauwazyl, ze to jest wiasnie przestrzen ekonomii spotecznej.
Spotdzielnie socjalne, czy przedsiebiorstwa spoteczne to przestrzen, gdzie
zarowno samorzady, NGO a takze obywatele mogq by¢ cztonkami.

Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Pani Barbara
Jasinska-Musik poinformowata, ze na terenie powiatu wodzistawskiego byty tylko
dwie spétdzielnie socjalne. Jedna znajdowata sie w Radlinie i zajmowata sie
pielegnacjq zieleni, druga to byta nalesnikarnia. Obie juz nie dziataja.
Powiedziata, ze nie wie, czy zawiddt system, czy to jest po prostu zbyt trudna
forma. Dodata, ze nie jest tatwo prowadzi¢ podmiot ekonomii spotecznej, gdyz
trzeba by¢ zaréwno podmiotem gospodarczym, a jednoczes$nie nalezy spetniac
funkcje spoteczna.

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie wydata pozytywna opinie do powyzszego
sprawozdania przy 7 gtosach za, bez gtosdédw wstrzymujacych sie, bez gtoséw
przeciwnych.

Ad. 5

Sekretarz Powiatu Pan Michat Lorek przedstawit Raport o stanie Powiatu
Wodzistawskiego za 2024 rok. Prezentacja multimedialna stanowi zatacznik nr 4
do protokotu. Projekt uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie
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udzielenia Zarzadowi Powiatu Wodzistawskiego wotum zaufania wraz
z uzasadnieniem stanowi zalqcznik nr 5 do protokotu.

Brak gtoséw w dyskusii.

Komisja w gtosowaniu wydata pozytywng opinie do powyzszego projektu uchwaty
przy 6 gtosach za, bez gtoséw przeciwnych, 1 gtosie wstrzymujgcym sie.

Ad. 6

Komisja zapoznata sie z uchwatg Rady Powiatu Tarnogodrskiego w sprawie
wyrazenia sprzeciwu wobec relokacji nielegalnych imigrantéw na terenie powiatu
tarnogdérskiego w ramach tzw. , Paktu Migracyjnego”, ktéra stanowi zatacznik
nr 6 do protokotu.

Radna Pani Jolanta Gorecka zauwazylta, ze w dotgczonej opinii prawnej widnieje
zapis, iz: ,Dla petnosci informacji nalezy wskaza¢, ze Rada Powiatu
Wodzistawskiego, podobnie do Rady Powiatu Tarnogdrskiego, moze na podstawie
§ 5 ust. 2 Statutu Powiatu Wodzistawskiego podejmowac rozstrzygniecia

w formie uchwat, ktére mogq przybrac postac¢ deklaracji, oSwiadczen, apeli,
opinii”. Dodata, ze w jej odczuciu uchwata Rady Powiatu Tarnogdrskiego przyjeta
wiasnie forme o$wiadczenia. Powiedziata, ze wydaje jej sie, iz nic nie stoi na
przeszkodzie, aby przychylajac sie do oczekiwan wiekszosci mieszkancow
Powiatu Wodzistawskiego, pozytywnie podej$¢ do podjecia podobnej uchwaty,
oczywiscie w granicach prawa, w formie oswiadczenia. Dodata, ze nie wie jak
cztonkowie Komisji sie na to zapatrujg, ale jej zdaniem jest to szczegdlna okazja,
aby podjac¢ ten temat. Ponadto powiedziata, ze wszyscy obawiajg sie relokacji
imigrantow i tworzenia o$rodkow.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zauwazyt, ze z opinii prawnej mozna
wyczytaé réwniez, ze: ,Jednakze dla podjecia kazdej z uchwat, niezalezne od jej
formy, istotne jest, aby rada powiatu dziata w ramach posiadanych
kompetencji(...)” Zauwazyt, ze Powiat nie tworzy takich centréw. To jest zadanie
panstwa, na podstawie przyjetych ustaw i w ramach porozumien z Unig
Europejskg. Dodat, ze jego zdaniem, gdyby Powiatowi zlecono taka sprawe,
wowczas powinno sie podjac decyzje.

Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto powiedziat, ze zgadza sie ze
stanowiskiem Cztonka Zarzadu Panu Arkadiusza Skowrona. Stwierdzit, ze nie
powinnismy by¢ inspirowani takimi uchwatami, aczkolwiek uwaza, iz Powiat
Tarnogoérski ma petne prawo do podejmowania uchwat i informowania o podjeciu
takiej uchwaty.
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Ad. 7
Nie odnotowano.

Ad. 8

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta protokdt z poprzedniego posiedzenia
Komisji w dniu 14 kwietnia 2025 roku przy 7 gtosach za, bez gtoséw
wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych.

Ad. 9
Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto zakonczyt posiedzenie Komisji.

Protokotowata:
Dorota Hales

Przewodniczacy Komisji Samorzadu
oraz Strategii i Rozwoju Powiatu

Jan Zemto
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