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. Wstep

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim
to ponad 15 lat spotecznej odpowiedzialnosci i sukcesu.

Od 2008 roku Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych

w Wodzistawiu Slgskim jest miejscem, gdzie praca nabiera szczegdlnego znaczenia.
Nasza pralnia to nie tylko profesjonalna obstuga i nowoczesne technologie, ale
przede wszystkim zespot ztozony z oséb, ktoére jeszcze niedawno byty zagrozone
wykluczeniem spotecznym i zawodowym. Dzi$, dzieki wspdlnej pracy

i zaangazowaniu, tworzymy firme, ktora odniosta sukces zaréwno rynkowy, jak

i spoteczny. W ciggu ponad 15 lat dziatalnosci zdobyliSmy uznanie w zakresie
Swiadczonych ustug pralniczych. Nasz zespo6t to doswiadczeni i zgrani pracownicy,
ktérzy kazdego dnia udowadniajg, ze niepetnosprawnos¢ nie jest przeszkodg

w osigganiu celow zawodowych. Na koniec 2024 roku zatrudnialiSmy 35 osob

Z niepetnosprawnosciami — osoby, ktére wczesniej pozostawaty bez pracy i bylty
zagrozone marginalizacjg spoteczng. To wiasnie ich zaangazowanie, sumiennos¢

i oddanie sg fundamentem sukcesu naszej firmy. Naszym atutem jest przede
wszystkim wysoka jakos¢ swiadczonych ustug, dzieki ktorej pozyskujemy waznych
i stabilnych kontrahentow. Dbamy o relacje z klientami, a ich zadowolenie przektada
sie na naszg renome i dalszy rozwoj. Utrzymywanie sie statego grona naszych
klientow potwierdza, ze spoteczna odpowiedzialnos¢ moze iS¢ w parze

z biznesowym sukcesem. Celem Zakfadu od poczatku byto nie tylko prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, ale przede wszystkim tworzenie warunkéw do rozwoju
cztowieka jako catosci — duchowej, psychologicznej i intelektualnej. Realizujemy
to poprzez rehabilitacje zdrowotng i spoteczng, edukacje, wsparcie oraz inicjowanie
aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci. Integrujemy lokalne srodowisko wokét
skutecznego rozwigzywania probleméw spotecznych, a nasze dziatania sg czesto
jedyng szansg dla wielu osob na normalne, samodzielne zycie. Praca w naszym
zaktadzie to nie tylko sposéb na zdobycie srodkéw do zycia. To takze szansa na
budowanie wtasnej wartosci, rozwoj osobisty i zawodowy oraz weryfikacje
umiejetnosci w realnym srodowisku pracy. Odpowiednio dobrane i systematycznie
prowadzone obowigzki zawodowe petnig funkcje terapeutyczng, przyspieszajgc
procesy regeneracyjne i wzmacniajgc poczucie samodzielnosci. Nasi pracownicy

zyskujg niezalezno$¢ od pomocy rodziny czy panstwa, a praca staje sie dla nich



waznym wymiarem zycia, wptywajgcym na sposéb postrzegania siebie i innych.
JesteSmy dumni z licznych nagréd i wyrdznien, ktére otrzymaliSmy za naszg
dziatalnos¢, m.in. w prestizowym konkursie ,Lodotamacze” dla pracodawcow
wrazliwych spotecznie. To potwierdzenie, ze obrany przez nas kierunek jest stuszny
i motywacja do dalszego rozwoju.

Wierzymy, ze przy odpowiednim wsparciu panstwa, samorzadu, spoteczenstwa

i lokalnych srodowisk, niepetnosprawnos¢ nie musi oznacza¢ mniejszych szans na
rynku pracy. Moze stac¢ sie poczatkiem wartosciowego i satysfakcjonujgcego zycia
zawodowego. Dziekujemy wszystkim, ktdrzy sg czescig naszej15 letniej historii.

Razem pokazujemy, ze odpowiedzialny biznes ma sens i przynosi realng zmiane.



Podstawy prawne funkcjonowania Zaktadu

Zaktad Aktywnosci Zawodowej funkcjonuje w oparciu o nastepujgce akty prawne:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r.
w sprawie Zaktadoéw Aktywnoéci Zawodowe;j

(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1934 ze zm.);

Uchwata Nr XXV1/328/2008 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia

30 pazdziernika 2008 roku, w sprawie: utworzenia Zaktadu Ustug Pralniczych
w Wodzistawiu Slgskim;

Uchwata Nr L11/560/2010 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia

21 pazdziernika 2010 roku, w sprawie: przeksztatcenia powiatowej jednostki
budzetowej Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Zaktadu Ustug Pralniczych

w Wodzistawiu Slgskim w powiatowy zaktad budzetowy - Zaktad Ustug

Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim ul. Watowa 30;



1l. Historia Zakiadu

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych zostat utworzony na
mocy Uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego Nr XXV1/328/2008 z dnia
30.10.2008 roku, w celu zapewnienia niepetnosprawnym mieszkanncom powiatu
wodzistawskiego prawidtowej rehabilitacji spotecznej oraz zawodowej. Status
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, Zaktad Ustug Pralniczych otrzymat od Wojewody
Slgskiego 18.12.2008 roku. kgczny koszt utworzenia Zaktadu to 2 200 000,00 zt.

z czego, 1 650 000,00 zt. Powiat pozyskat ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego,

a 550 000,00 zt. to srodki wiasne Powiatu. Prace adaptacyjne objety przystosowanie
pomieszczen do potrzeb profesjonalnej pralni wraz z likwidacjg barier
architektonicznych i technicznych w celu przystosowania budynku do pracy dla osob
niepetnosprawnych. Zaktad zostat rowniez wyposazony w profesjonalne urzgdzenia
pralnicze, magiel, suszarki oraz stét prasowalniczy z wytwornicg pary. Dla
zapewnienia odpowiedniej rehabilitacji zdrowotnej niepetnosprawnym pracownikom
Zaktadu zakupiono odpowiedni sprzet rehabilitacyjny.

Zaktad miesci sie w budynku starego szpitala przy ulicy Watowej 30. Zostat
utworzony jako jednostka budzetowa, jednak w wyniku zmiany przepiséw prawa
Rada Powiatu Wodzistawskiego uchwatg Nr L11/560/2010 z dnia 21 pazdziernika
2010 roku przeksztafcita Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych

z dniem 31.12.2010 roku w powiatowy zaktad budzetowy.

W pierwszych latach dziatalno$ci Zaktad zatrudniat 15 os6b niepetnosprawnych,

a w 2011 roku zatrudnienie wzrosto o 5 kolejnych oséb niepetnosprawnych. W maiju
2013 roku zostato utworzonych 10 nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych, a w listopadzie zatrudnienie znalazly kolejne 3 osoby. Tym
samym od utworzenia Zaktadu zatrudnienie osob niepetnosprawnych wzrosto

o ponad 100%. Na dzien 31.12.2024 roku zatrudnionych byto 35 oséb
niepetnosprawnych, w niepetnym wymiarze czasu pracy (30 os6b na 0.55 etatu

i 5 0s6b na 0.80 etatu).

W 2012 roku wiadze powiatu podjety plan o rozbudowie Zaktadu. W lipcu 2013 roku
na wniosek Powiatu Wodzistawskiego, wladze wojewddztwa $lgskiego podjety
decyzje o przyjeciu do realizacji wniosku o rozbudowe Zaktadu.

Dzieki czemu Zarzgd Wojewddztwa Slgskiego przekazat potowe potrzebnych

srodkoéw na inwestycje, tj. 370 000,00 zi, drugg potowe wyasygnowat Powiat



Wodzistawski, Dyrektor ZAZ na wyposazenie rozbudowanej czesci pralni pozyskat
z Powiatowego Urzedu Pracy 150 000,00 zt, a 49 000,00 zt, wygospodarowat ze
srodkow witasnych. Dzieki srodkom pozyskanym przez wtadze powiatu
wodzistawskiego w potowie 2013 roku rozpoczeto rozbudowe Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej Zakfadu Ustug Pralniczych, ktéra zakohczyta sie w listopadzie 2013 r.
W marcu 2014 r. odbyto sie uroczyste otwarcie nowoczesnej pralni Lagoon. W 2015
roku Zaktad rozpoczat starania o wygospodarowanie dodatkowego pomieszczenia
w celu sktadowania brudnego i czystego prania. Dzigki pozyskanym srodkom

z Powiatu Wodzistawskiego oraz wygospodarowaniu srodkéw wtasnych

z Zaktadowego Fundusz Aktywno$ci, jako poprawa warunkéw pracy oséb
niepetnosprawnych, w kwietniu 2016 r. zostata zakornczona inwestycja zakupu
kontenera, ktory stuzy do magazynowania prania brudnego i czystego. W 2017 r.
Zaktad w celu polepszenia warunkéw pracy osob niepetnosprawnych zakupit
klimatyzatory na czesci technicznej pralni. W listopadzie 2017 r. Zaktad zakupit
nowy samochdd marki Opel Vivaro 9-cio osobowy do przewozu os6b
niepetnosprawnych. Na zakup otrzymano dotacje celowg z Powiatu
Wodzistawskiego 20 000,00 zt, z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych 79 000,00 zi, a 45 480,00 zt. Zaktad Aktywnosci Zawodowej
pokryt ze srodkow wiasnych. Ponadto w 2019 r. Zaktad pozyskat z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slgskiego w ramach $rodkéw PFRON 559 125,46
zt. na zakup samochodu dostawczego oraz nowych urzgdzen pralniczych tj.: magla,
dwdéch pralnico wirdwek oraz stotu do prasowania. Powiat Wodzistawski wspart
powyzszg inwestycje dotacjg celowg w kwocie 18 225,00 zt. a ponad 42.000,00 zt.
zostato pokryte ze srodkow wiasnych Zaktadu. Z powodu wyeksploatowania
suszarek, w grudniu 2020 r. zostaty zakupione nowe — dwie suszarki o wartosci 98
400,00 zt, ktérych catkowity koszt pokryt Zaktad. Nowoczesne urzgdzenia posiadajg
odzysk cieptego powietrza, ktéry pozwala zmniejszy¢ zuzycie energii. W 2022 roku
zostaly zakupione i zainstalowane klimatyzatory chtodnicze do pomieszczen
biurowych oraz pralni.

W 2023 r. w miare mozliwosci staraliSmy sie optymalizowac koszty dziatalnosci.

W kwietniu zamontowalismy pompe ciepta, ktéra pozwoli nam ograniczy¢ zuzycie
energii elektrycznej do podgrzewania wody w pralnico-wirowkach. Ponadto
dodatkowe srodki PFRON wg algorytmu przeznaczylismy na wymiane wystuzonych

urzgdzen pralniczych (pralki i suszarki w pralni Lagoon) na nowe, zasilane instalacjg



fotowoltaiczng. W ramach pozyskanych dodatkowych srodkéw z PFRON
wymienilismy stacje uzdatniania wody, ktora ulegta awarii. W budynku, w ktérym
znajduje sie pralnia wodna obstugujgca klientéw instytucjonalnych doszto do duzego
zawilgocenia $cian, spowodowanego podcigganiem kapilarnym wilgoci z gruntu. Aby
temu zapobiec wykonalismy iniekcje krystaliczng, ktéra tworzy przepone

w zawilgoconym pomieszczeniu. W drugim budynku gdzie funkcjonuje pralnia
obstugujgca klientow indywidualnych oraz powierzchnie biurowe przeciekat dach.
Wykonalismy remont dachu oraz zalanych pomieszczen w budynku administracyjno
— ustugowym. Tym samym przygotowujgc dach do montazu instalacji fotowoltaicznej.
W grudniu 2023 r. zostata zamontowana instalacja fotowoltaiczna o mocy 15,84 kW

i napieciu przytaczenia do 1 kV.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych podejmuje dziatania
zmierzajgce do optymalizacji kosztow. W 2024 roku zwiekszyliSmy mozliwosc
wykorzystania pompy ciepfa poprzez dokupienie zbiornika o pojemnosci 500 litrow
na cieptg wode uzytkowa.

W ubiegtym roku zakupilismy nowy samochod do przewozu oso6b z
niepetnosprawnoscia, ktory zostat sfinansowany czesciowo ze srodkéw PFRON,

a czesciowo z dotacji celowej Powiatu Wodzistawskiego oraz srodkdéw wtasnych.

i

Zdjecie 1. Samochdéd do przewozu 0s6b z niepetnosprawnoscia.



Dodatkowe srodki z PFRON wykorzystali§my na poprawe warunkoéw pracy oséb
niepetnosprawnych poprzez zakup nowej odziezy roboczej oraz modernizacje szatni
i zakup nowych szafek na odziez dla pracownikéw pralni. Ponadto zakupilismy
pistolet detaszerski ultradzwiekowy, ktory pozwoli na usuwanie plam nawet

z delikatnych tkanin.

V. Przedmiot dziatalnosci

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych znajduje sie
w Wodzistawiu Slgskim przy ul. Watowej 30, w odremontowanych budynkach,

w ktérych kiedys znajdowat sie szpital. Na terenie Zaktadu funkcjonujg dwie pralnie -
wodna, posiadajgca bariere higieniczng oraz Lagoon. Zostaty wybudowane zgodnie
z przepisami i spetniajg wszelkie wymogi. Specjalizujemy sie w wykonywaniu
kompleksowych swiadczenh w zakresie prania. Catos¢ ustugi oparte jest na praniu
wodnym, suszeniu, krochmaleniu, maglowaniu, prasowaniu, pakowaniu w worki
ochronne oraz transporcie. Odbieramy zamowienie od klienta oraz odwozimy po
zakonczonej ustudze. Nasze samochody zachowujg wszelkie standardy. Oferujemy
wysokg jako$¢ wykonywanych ustug, z zachowaniem uzgodnionego terminu
dostawy.

Dbamy szczegdlnie o zadowolenie kontrahenta oraz nawigzanie dtugotrwatej
wspotpracy. Cechuje nas profesjonalizm, a czyste i zdezynfekowane pranie, to nasz
znak rozpoznawczy. Gwarantujemy atrakcyjng, niskg cene oraz zapewniamy wysokg
jakos¢ wykonywanych ustug. Funkcjonujemy na terenie catego wojewodztwa
Slgskiego. Naszym gtéwnym celem nie jest jednak nastawienie na zysk,

a aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych.

Pralnia Lagoon, to ekologiczna pralnia, czyszczgca metodg wet-cleaning,
dajgca gwarancje 100% czystosci i Swiezosci. Realizujemy w niej ustugi
indywidualne (daje mozliwos¢ czyszczenia garnituréw, ptaszczy, koszul, garsonek
itp.). System wet — cleaning to pranie na mokro z niskim zuzyciem wody, delikatnymi
ruchami bebna, dzieki czemu odziez sie nie niszczy i zastepuje ekologiczny system

prania w agregatach chemicznych.



Zdjecie 2. Pracaw pralni (prasowanie).

Pralnia wodna natomiast jest specjalnie dostosowana do prania asortymentu
z hoteli, restauracji, a nawet szpitali. Podzielona na czes$¢ czystg i brudng, ktore sie
nie tgczg. Po stronie brudnej nastepuje zatadunek do pralnic przelotowych, w ktorych
automatycznie wszystko jest dezynfekowane, a nastepnie osobnym otworem pranie
wyciggane jest po stronie czystej.

Pracujemy z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu oraz maszyn,
spetniajgcych wszelkie wymogi. Programy pralnicze sg kazdorazowo ustawiane
przez technologa prania i dostosowywane specjalnie do indywidualnego
asortymentu. Ta procedura pozwala zachowa¢ najwyzsze standardy
bezpieczenstwa. Wszelkie srodki piorgce sg wysokiej jakosci oraz posiadajg
certyfikowane atesty, co powoduje zmniejszenie ryzyka zniszczen. Raz w miesigcu
losowo wykonujemy wymazy jakosci prania.

Urzadzenia pralnicze wykorzystywane w zakfadzie, to profesjonaine,
nowoczesne, tatwe w obstudze sprzety. Automatyczny dozownik prania zapewnia
brak bezposredniego kontaktu ze srodkami piorgcymi, a jednoczesnie gwarantuje
dobdr odpowiedniegj ilosci ptyndw na kazdy kilogram prania. Réwniez przy kazdym

z urzgdzen jest czytelna instrukcja obstugi oraz system haset przypominajgcy o tym,
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0 czym pracownicy najczesciej zapominajg. Dla odcigzenia pracownikéw, aby nie
musieli dzwigaé prania, zarbwno wewnatrz zaktadu, jak i do samochodu, pranie

przewozone jest na wézkach.

Zdjecie 3. Praca w pralni (pakowanie czystego prania w folie ochronng).
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Zdjecie 4. Pracaw praln (éegregowan@ prania na stronie brudnej).
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Zdjecie 6. Praca w pralni (maglowani-e).' i

Zaktad Pralniczy funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do
19:00. Osoby niepetnosprawne pracujg w systemie trzyzmianowym. Grafik zostat
ustalony tak, zeby w petni wykorzysta¢ maglownice, ktorej wydajnos¢ jest

ograniczona.
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V. Zatrudnienie

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych w Wodzistawiu

Slgskim na koniec 2024 roku zatrudniat trzydziestu pieciu pracownikéw

niepetnosprawnych — dwudziestu ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz

pietnastu ze stopniem umiarkowanym. Kadra obstugowo — rehabilitacyjna Zaktadu na

koniec — 2024 roku liczyta ogdtem jedenascie osob, z czego dziewie¢ osob

w wymiarze petnego etatu, jedna osoba w wymiarze 0,875 etatu i jedna osoba

w wymiarze 0,4 etatu.

W celu zapewnienia opieki medycznej niepetnosprawnym pracownikom,

Zaktad zatrudnia pie¢ dyplomowanych pielegniarek, ktére zapewniajg dorazng

opieke, a takze posiadamy podpisang umowe z Centrum Medycznym NOVUM-MED,

dzieki ktorej pracownicy niepetnosprawni ZAZ wedtug zgtaszanych potrzeb mogag

korzysta¢ z ustug odpowiedniego lekarza specjalisty. Zaktad zatrudnia, takze

psychologa co daje mozliwos¢ skorzystania z konsultacji psychologicznych.

Szczegotowe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na dzien 31.12.2024 r.

w ZAZ ZUP przedstawia ponizsza tabela:

Symbol |Rodzaj niepetnosprawnosci | Stopien niepetnosprawnosci SUMA
Znaczny Umiarkowany

01-U Uposledzenie umystowe 5 os. 2 0s. 7 0s.

02-P Choroba psychiczna 7 0s. 13 os. 20 os.

03-L Zaburzenia gtosu, mowy i 1 os. 0 os. 1 os.
choroby stuchu

04-O Choroby narzadu wzroku 0 os. 0 os. 0 os.

05-R Choroby narzgdu ruchu 3 os. 0 os. 3 os.

06-E Epilepsja 0 os. 0 os. 0 os.

07-S Choroby ukfadu 0 os. 0 os. 0 os.
oddechowego i krgzenia

13




208-T | Choroby uktadu 0 os. 0 os. 0 os.

pokarmowego
09-M Choroby uktadu moczowo- |1 os. 0 os. 1 os.
ptciowego
10-N Choroby neurologiczne 2 0s. 0 os. 2 0s.
11-1 Inne, w tym schorzenia:

endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby 1 0s. 0 os. 10s.
zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego,

Osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci bez
podanego rodzaju 0 os. 0 os. 0 os.
niepetnosprawnosci

SUMA 20 os. 150s. 35 os.

Tabela 1. Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci.

Praca zalicza sie do czynnikow, ktére stwarzajg mozliwos$¢ powrotu do petnej
lub czesciowej sprawnosci. Aktywnos$¢ zawodowa stwarza warunki do poprawy
0golnej sprawnosci ruchowej, wzmachnia obraz swojej osoby. Rehabilitacja moze by¢
bardziej efektywna, gdy osoba jest czynna zawodowo. Praca przeciwdziata izolacji
spotecznej i wykluczeniu spotecznemu. Podczas pracy osoba
Z niepetnosprawnosciami uruchamia swoje umiejetnosci, sprawnosci i ksztattuje
pewne nawyki, zwigkszajgc w ten sposdb odpornos¢ na sytuacje trudne, wynikte
Z procesu pracy, oraz fagodzac lek przed nowymi zadaniami. Uczy sie wtasnych
reakcji, radzenia sobie ze stabosciami. Mowi sie coraz czesciej o tym, ze aktywnosc¢
zawodowa moze w pewnym zakresie kompensowac osobie niepetnosprawnej
ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci, a tym samym poprawi¢ jakosc jej
zycia. Dla oséb z niepetnosprawnosciami praca to dodatkowa szans na odnalezienie
nowego sposobu na zycie. Sposobu na walke ze stereotypami, szansa na
petnowartosciowe zycie, poza wszelkimi podziatami stworzenie nowego, lepszego
wizerunku wtasnej osoby oraz szansa na budowanie wiary we wtasne mozliwosci.

Osoby niepetnosprawne dzieki pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej
poprawiajg rowniez swojg sprawnosc fizyczng, a co za tym idzie, ich sprawnosc¢
ruchowa i koordynacyjna zwieksza sie. Budujg mocniejszy obraz samego siebie, co

w konsekwencji pozwala na stabilizacje psychiczng. Dzieki pracy mogg czuc sie
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wartosciowi. Rehabilitacja osob niepetnosprawnych przynosi oczekiwane rezultaty
i poprawia efektywnos$c¢ pracy, gdy wspétpraca przebiega mito i w przyjaznej
atmosferze. Waznym czynnikiem jest nastawienie osdb niepetnosprawnych oraz
chec pracy.

Pracownicy z niepetnosprawnosciami z ZAZ-u zatrudnieni sg na
stanowiskach: pracz, prasowacz, maglarz, sprzgtacz. Zatrudnienie w Zaktadzie jest
dla wielu z nich jedyng szansg na podjecie pracy, rehabilitacje zawodowa, a przede
wszystkim probe usamodzielnienia sie. ZAZ to czesto jedyna szansa dla tych oséb
na normalne zycie. Praca w Zaktadzie daje im po okresie rehabilitacji i przygotowan
mozliwos¢ lepszego funkcjonowania na otwartym rynku pracy oraz szanse na

samodzielne zycie w spofeczenstwie.

VI. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

Doswiadczenie niepetnosprawnosci nieuchronnie wigze sie z dramatycznymi
przezyciami i zmaganiami, potgczonymi z istniejagcym uszkodzeniem i niepetng
sprawnoscig organizmu. Pogodzenie sie z nieodwracalnoscig istniejgcego stanu
rzeczy i nabranie przekonania, ze utracone warto$ci mozna zastgpic¢ innymi, jest
warunkiem wejscia osoby niepetnosprawnej na droge rozwoju. Akceptacja tych
dyspozycji i mozliwosci, ktére pozostaty mimo uszkodzenia, jest podstawg adaptacii
zyciowej. Najpetniejsze warunki rozwoju osoby niepetnosprawnej stwarza jej aktywne
uczestnictwo we wtasnej rehabilitacji, rozumianej jako proces ztozony z powigzanych
ze sobg i wzajemnie od siebie zaleznych ogniw.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej poprzez rehabilitacje zawodowg ma na celu
uswiadomienia osobie niepetnosprawnej, ze jest petnowartosciowym cztowiekiem,
ktéry pomimo swojej niepetnosprawnosci moze wiele osiggng¢. Zaktad uczy
pracownikow bezpiecznego i odpowiedniego uzytkowania urzgdzen, doktadnego
wykonywania czynnosci, szybkiego wykonywania zadan, koncentrowania sie

na zadaniu, samodzielnego planowania oraz przestrzegania dyscypliny pracy,
trwatego zapamietywania. Dzieki takiemu przygotowaniu osoby niepetnosprawne
czujg sie potrzebne, czujg zadowolenie z wykonanej pracy, sg zmotywowani, lepiej
wykonujg swoje obowigzki. Zaktad stara sie uzmystowi¢ pracownikom przydatnosc

ich pracy, podnosi¢ samoocene oraz poczucie wtasnej wartosci. Osoby
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niepetnosprawne traktujg naturalnie prace, jako sposéb zdobycia srodkéw
finansowych. Ponadto dla wielu oséb zatrudnienie w ZAZ-ie jest jedyng szansg

na kontakt z ludzmi, samorealizacje i potwierdzenie wtasnych mozliwosci, a takze
daje mozliwos¢ wykorzystania nabytych umiejetnosci. Praca w ZAZ-ie w istotny
sposob wptywa na caty proces rehabilitacji os6b niepetnosprawnych. To wiasnie
dzieki zatrudnieniu cztowiek wzmacnia poczucie wtasnej wartosci, co jest bardzo
wazne w przypadku osob niepetnosprawnych, ktére bardzo czesto majg zanizong
samooceneg.

ZAZ ZUP w swoich przedsiewzieciach przygotowuje osoby niepetnosprawne

do samodzielnego podejmowania decyzji i do pracy na wolnym rynku. Jest instytucjg
wspomagajgcg dziatania w poszukiwaniu pracy, mieszkania, a nawet rozwigzywaniu
spraw osobistych. Dzieki nabytym w ZAZ-ie umiejetnosciom i wiedzy pracownicy
majg mozliwosc¢ sprostaé stawianym im wyzwaniom. Podczas pracy osoby
niepetnosprawne ksztattujg pewne nawyki, zwiekszajg w ten sposéb odpornosc

na sytuacje trudne, tagodzg lek przed nowymi zadaniami na nowych stanowiskach,

uczg sie nowych reakcji i radzenia sobie ze stabosciami.

VIL. Rehabilitacja spoteczna os6b niepelnosprawnych

Celem rehabilitacji spotecznej jest umozliwianie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Cel ten jest realizowany gtéwnie poprzez uczenie
zaradnosci osoby niepetnosprawnej, pobudzanie jej aktywnosci spotecznej,
wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych. W rehabilitacji
spotecznej chodzi, wiec o petne wigczenie osoby niepetnosprawnej we wszystkie
przejawy zycia spotecznego, aby byta i czuta sie wartosciowym uzytecznym
cztowiekiem spoteczenstwa, ktory z jednej strony korzysta ze wszystkich dobr
osiggniec kultury i cywilizacji, a z drugiej strony aktywnie wtgcza sie w ich
pomnazanie.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej czynnie prowadzi program rehabilitaciji
spotecznej. Pracownicy Zaktadu, w ramach rehabilitacji spotecznej w 2024 r.
aktywnie uczestniczyli w nastepujgcych wydarzeniach:

W marcu z okazji Dnia Kobiet pracownicy wybrali sie na wodzistawski rynek,

aby ztozyC zyczenia oraz wreczy¢ kwiaty Paniom z okazji ich swieta.
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Zdjecie 7. Wreczanie kwiatéw z okazji Dnia Kobiet.

17



Zdjecie 8. Przygotowanie kwiatow z okazji Dnia Kobiet.

Kazdego roku organizujemy imprezy integracyjne takie jak - majéwka, andrzejki
czy spotkanie przy optatku. W 2024 roku Zaktad zorganizowat spotkanie plenerowe
na terenie restauracji Rybaczéwka. Przy sprzyjajgcej pogodzie spedziliSmy mito
czas, tanczac, Spiewajac i zajadajgc sie pysznymi przekgskami..

Zdjecie 9. Spotkanie integracyjne — majowka.
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Prawie kazdego roku staramy sie wygospodarowac srodki
na zorganizowanie wyjazdu zagranicznego. Mamy $wiadomos$¢, ze nasi pracownicy
nigdy nie zdecydowali by sie na samodzielny wyjazd do osciennych krajow.

W wrzesniu 2024 roku zorganizowaliSmy 5- dniowg wycieczke do Chorwaciji.
Pracownicy ZAZ w czasie pobytu mieli okazje zobaczy¢ piekno Chorwackiej okolicy
Rijeki, zwiedzili historyczne Rzymskie miasto — Pula oraz Plitwickie Jeziora. W czasie

wolnym mogli korzystac z plazowania w malowniczych krajobrazach.

P T

el -

Zdjecie 10. Wycieczka 5 — dniowa do Chorwacji
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Zdjecie 11

S

. Wyci

eczka 5 — diow:a‘do Chorwaciji.

20



W listopadzie odbyta sie zabawa Andrzejkowa. Kolejne spotkanie

integracyjne na, ktérym nie zabrakto dobrego humoru, muzyki i Swietnej zabawy.

= e e Y s
j." — ,\-:‘ e o o A :"IA, B, - . g
Zdjecie 12. Impreza integracyjna — Andrzejki.

=
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W 2024 roku ZAZ ZUP otrzymat zaproszenie na Kiermasz rekodzieta oséb
niepetnosprawnych. Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego zorganizowat 12 grudnia 2024 r. w gmachu Sejmu Slgskiego
w Katowicach przedswigteczny kiermasz rekodzieta os6b niepetnosprawnych
z warsztatéw terapii zajeciowej oraz zaktadéw aktywnosci zawodowej z terenu
wojewddztwa slgskiego. Pracownicy z niepetnosprawnoscig przy pomocy kadry

w ramach rehabilitacji przygotowali stroiki ze skrzatami.

Zdjecie 13. Stroiki przygotowane przez osoby z niepetnosprawno$ciami na kiermasz
Swigteczny w Urzedzie Marszatkowskim.
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W grudniu nasi pracownicy zbudowali na terenie ZAZ ZUP stajenke, w ktorej

znalazly sie zywe zwierzeta i figurki z szopki betlejemskiej.

A8
(D

Zdjecie 14, Przygtownle zyWej stajenki. '
l?t

Zdjecie 15. Zywa jenka
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Zdjecie 16.‘ Zwa stajenka.

,P0Ojdzmy wszyscy do stajenki... - Koledowanie z Przyjaciétmi” pod takim hastem

spotkali sie przy zywej stajgce pracownicy ZAZ ZUP, uczestnicy warsztatow terapii

zajeciowej, podopieczni domu dziecka oraz mieszkancy Wodzistawia..

\/\' AN

AT

djecie 17. Spotkanie pzy zywej stajenc.
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Ponadto w grudniu zorganizowali§my spotkanie optatkowe. Wszyscy
pracownicy spotkali sie, aby podzieli¢ sie optatkiem, ztozy¢ zyczenia oraz wspélnie
Swietowac. Uroczysty charakter i wspdlne koledowanie nadajg temu wydarzeniu

szczegolng forme. Rozmowy, przyjemna atmosfera, smaczne jedzenie pozwalajg

pracownikom poczu¢ magie zblizajgcych sie Swigt Bozego Narodzenia.

e}

Zdjecie 18

. Spotkanie optatkowe — Wigilijka
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VIIl. Dziatalnos¢ rehabilitacyjno-zdrowotna

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, ZAZ spetnia warunki ustawy tj. zapewnia dorazng
i specjalistyczng pomoc, opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

W zwigzku z powyzszym w czasie pracy zaktadu obecna jest pielegniarka,
zapewniajgca dorazng opieke medyczng. Ponadto Zaktad zapewnia pracownikom
specjalistyczng opieke medyczng, rowniez poprzez finansowanie wizyt u lekarzy
specjalistow.

Pracownicy ZAZ biorg udziat w zajeciach organizowanych na sali
rehabilitacyjnej oraz w terenie, ktére pozwalajg na roztadowanie emociji, rozluznienie
i odprezenie. Rehabilitacja na $wiezym powietrzu polega gtéwnie na spacerach
i grach zespotowych. Zajecia w sali rehabilitacyjnej opierajg sie przede wszystkim
na ¢wiczeniach z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego,

w formie fizykoterapii. Podczas kinezyterapii niepetnosprawni wykonujg ¢wiczenia
gimnastyczne na urzgdzeniach takich jak: atlas, bieznia, rowerek oraz inne sprzety
przydatne do ¢wiczenh ruchowych. Osoby niepetnosprawne mogg rowniez korzystac
z zajec z zakresu relaksacji, wizualizacji oraz ¢wiczen opracowanych indywidualnie.
Ma to na celu wiasciwe stymulowanie rozwoju organizmu, rozwoj sprawnosci
psychofizycznej, ksztattowanie korzystnych nawykéw ruchowych, korekcje oraz
kompensacje odchylen i brakéw rozwojowych. Kazdy uczestnik ma indywidualny tok
usprawniania, z uwzglednieniem zalecen i orzeczen lekarskich. Rehabilitacja
obejmuje, takze réznego rodzaju zajecia z zakresu treningu umiejetnosci
interpersonalnych, koncentracji uwagi, zaje¢ integracyjnych w grupie. a takze zajecia
plastyczne, ktére poprzez réznorodnosc i atrakcyjnos¢ zastosowanych technik
plastycznych majg wptyw na rozwoj manualny osob niepetnosprawnych. Ponadto
tego typu zajecia w grupie pomagajg osobom niepetnosprawnym naby¢ umiejetnosci
pojscia na kompromis, koordynacji planéw i pomystow, wspotpracy. Osoby bardziej
zdolne manualnie pomagajg mniej zdolnym, co wptywa korzystnie na wzajemne
kontakty spoteczne. Dla wielu zapat kolegow staje sie bodzcem do wtasnej

aktywnosci, zacheca ich do dziatania oraz dodaje odwagi.
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Zdjecie 19. Warsztaty "Obrazy jak ze snu".
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Zdjecie 20. Prace - "Dzieh Aniota”.




W 2024 r. pracownicy brali rowniez udziat w zajeciach tanecznych.

11 R
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/ y

Zdjecié 21. Pokaz tanca pt. ,Integracyjny Pokaz Tanca Tarrﬁczyc’: Kazdy Moze’.
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Swoje umiejetnosci zaprezentowali w pokazie tanca pt. ,Integracyjny Pokaz Tahca
Tanczy¢ Kazdy Moze” oraz w Wielkiej Gali Tanca w Radlinie. Podczas Gali tanczyli
z profesjonalnymi tancerzami, cztonkami Studia Tanca i Ruchu Lordance. Gala
odbyta sie na wzér popularnego programu telewizyjnego , Taniec z Gwiazdami”,

w ktérym osoby z niepetnosprawnoscig petnity role gwiazd.

Inng formg aktywnos$ci przedstawiong sg warsztaty tai-chi. Majg one forme
wyktadow i zaje¢ praktycznych w zakresie aktywnosci ruchowej dla oséb
niepetnosprawnych. Zajecia ruchowe obejmuja:

a) gimnastyke ruchowg przy muzyce,
b) éwiczenia oddechowe i rozluzniajgce,
c) elementy metodyczne teorii i praktyki sportu kickboxing dla oséb
Z niepetnosprawnosciami,
d) elementy sprawnosci dostosowanej do osob niepetnosprawnych z ju jitsu,
e) niwelowanie wewnetrznych napie¢, chronicznego stanu napiecia poprzez sport,

f)  rozmowe, dyskusje, psychoanalize grupowg z trenerem.

Codzienny trening ruchowy pozwala na poprawienie kondycji i sprawnosci fizycznej,
lepsze samopoczucie oraz wydajnos¢ w pracy. Zajecia odbywajg sie w Oazie

Aktywnosci lub na swiezym powietrzu na terenie zaktadu.

Zdjecie 22. Zajecia tai-chi.
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W czerwcu 2024 r. nasi pracownicy skorzystali z wyjazdu na survival do Brennej
organizowany przy wspétpracy ze Stowarzyszeniem ,Klub Sportowy Polskiej Tradyciji
Sztuk i Sportow Walki Wojownik Czasu”. Osoby z niepetnosprawnosciami zmierzyty
sie podczas tego wyjazdu ze swoimi stabosciami i lekami. Musiaty sprostac
wyzwaniom, ktére czekaty na nich w lesie. Pod okiem wykwalifikowanej kadry
przeszty szkolenie z postugiwania sie zawartoscig plecaka ratunkowego, aby méc
przejs¢ przez tor survivalowy. Tor obejmowat spacer po wertepach, wsrod
potamanych drzew, przejscie przez strumyk, podejscie pod stromg gore czy tez
robienie szatasu. Celem byt punkt widokowy nad szumigcym wodospadem.
Uczestnicy podczas survivalu poznali niezwyktg aktywnos¢ jakg jest nordic walking.
Regularne marsze z kijkami niezaleznie od wieku poprawiajg kondycje, roztadowujg
stres i napiecie. Osobnym punktem programu, ktéry wzbudzit wiele emoc;ji byto

strzelanie z wiatréwki na specjalnie przygotowanej w lesie strzelnicy.

zd]eéle . Suwal Br‘;nun'ej. "
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Pracownicy ZAZ ZUP w ramach rehabilitacji zdrowotnej we wrzesniu korzystali
z wyjazdoéw na grzybobranie. Celem wyjazdéw byta integracja grupy, wyrwanie sie od

zabiegania codziennym zyciem, kontakt z naturg ale przede wszystkim ruchu na
Swiezym powietrzu.
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ZdeCIeraZd na grzb.
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chie25. Wijd grzyby.
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IX. Dzialalno$¢ marketingowa

Zaktad Aktywnosci Zawodowej dziata w trudnym sektorze gospodarczym. Na
rynku pojawia sie coraz wiecej konkurencyjnych duzych firm prywatnych
Swiadczgcych ustugi pralnicze, a klienci sg coraz bardziej wymagajacy.

Gtéwnym narzedziem marketingowym, ktérego uzywa pralnia, jest tzw.
marketing relacyjny. Pralnia stara sie pozyskiwa¢ nowych kontrahentéw, a nastepnie
utrzymywac z nimi relacje metodami komunikacji bezposredniej. Osoby

odpowiedzialne w zaktadzie dokonujg wyboru instytucji potencjalnie
interesujgcych z punktu widzenia znacznych potrzeb pralniczych, umawiajg sie
na spotkanie, dokonujg prezentac;ji oferty i proponujg pranie prébne po cenach
promocyjnych. Czesto po praniu prébnym dochodzi do zamdwienia ustugi
i nawigzania wspotpracy.

Kontakt z kontrahentami jest podtrzymywany podczas odbierania i dowozenia
prania. Ewentualne zmiany cennika sg negocjowane na biezgco. W poczagtkach
dziatalnosci pralnia probowata rowniez wykorzystywac poczte elektroniczng
do przesytania oferty wybranym firmom.

Gtownymi elementami przekazu marketingowego sg wysoka jakos¢ ustug
(m.in. wysoka jakos¢ uzywanych proszkéw, dzieki ktorym pranie nie niszczy
asortymentu), profesjonalizm (w tym terminowosc) oraz relatywnie niska cena.
Strona internetowa zazwodzislaw.pl oraz www.facebook.com/zaz.wodzislaw pozwala
w prosty sposob na dotarcie z informacjg o dziatalnosci naszego zaktadu
do praktycznie nieograniczonego kregu odbiorcéw. Co wiecej, ludzie coraz czesciej
szukajg potrzebnych informacji przede wszystkim w Internecie.

Zyskalismy grono statych, czesto wymagajgcych klientow, cenigcych sobie
wysokg jakos¢ prania. Nasza pralnia jest wyposazona w nowoczesne maszyny.
Wszystko to sprawia, ze nasze ustugi sg atrakcyjne cenowo i jakosciowo. ZAZ
wspotpracuje takze z mediami (prasa, radio, tv), trafiajgc w ten sposoéb do
potencjalnych odbiorcéw. Tym sposobem Zaktad chce pokazac szerszej
spotecznosci ,zycie” Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz udowodnié, ze osoba
niepetnosprawna jest petnowartosciowym pracownikiem. Zaktad wykorzystuje

wszystkie mozliwe sposoby, aby dotrze¢ do klienta
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X. Przychody ZAZ
Dziatalnos¢ Zaktadu byta finansowana z osiggnietych przychodéw ze sprzedazy
ustug w wysokosci 807 306,30 zt. netto oraz z przyznanych dotacji. Zaktad w 2024 r.
pozyskat dotacje z nastepujacych zrodet:
e Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przyznawane wg algorytmu - 1 221 000,00 zt.
¢ dofinansowanie do wynagrodzen osob niepetnosprawnych (system SODIR) -
473 272,96 zt.
e $rodki z budzetu Samorzadu Wojewoddztwa Slgskiego - 61 050,00 zt.
e dotacja przedmiotowa z Powiatu Wodzistawskiego - 267 208,92 zt.
e dotacja celowa z Powiatu Wodzistawskiego - 80 000,00 zt.
e dodatkowe srodki PFRON wg algorytmu - 858 097,00 zi.
e dotacja do kosztow wynagrodzenia z PUP - 1 668,88 zt.
Z czego w rachunku wynikow wykazano dotacje przeznaczone na dziatalnosc
biezgcg w kwocie 2 676 345,66 zt., a zestawieniu zmian w funduszu jednostKki
wykazano 285 952,10 zt. w pozyciji Srodki na inwestycje.
Ponadto w 2024 r. wptynety srodki z tytutu (w wykresie wykazane w kolumnie ,inne”)
e odsetki- 6 368,64 zt.
e odszkodowania z tytutu ubezpieczenia samochodu - 6 966,31 zt.

Inne

0,359 . :
Samorzad ,35% - Powiat - przedmiotowa
Wojewddztwa —e |
Slaskiego f Powiat - celowa

2%

SODIR

{ 13%

Przchody ze Sprzedazy
21%

PFRON (facznie)
55%

Wykres 1. Wpltywy Zaktadu w 2024 r. z udziat procentowy zrédet finansowania.
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Wykres 2. Wptywy Zaktadu w 2024 r. z podziatem na zZrodta finansowania.

Pozostatg réznice stanowig przychody o charakterze memoriatowym wynikajgce
m.in. z odpiséw amortyzacyjnych 83 969,59 zt. od srodkéw trwatych, ktérych zakup
sfinansowano z dotacji oraz z odpiséw o charakterze aktualizacyjnym.
Zgodnie z rachunkiem zyskow i strat koszty dziatalnosci operacyjnej Zaktadu w 2024
roku wynosity 3 599 307,37 zt. Gtowne pozycje kosztéw to:
e wynagrodzenia osobowe - 2 224 117,73 zt.
e wynagrodzenia bezosobowe - 88 620,00 zi.
e ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia na rzecz pracownikéw (w tym
zakup odziezy roboczej, odpisy ZFSS, szkolenia) - 528 822,34 zt.
e zakup materiatdéw i energii (Srodki piorgce, srodki czystosci, paliwo, materiaty
biurowe, optaty za zuzycie pradu, wody, gaz itp.) - 279 094,99 zi.
e podatkii optaty (podatek od nieruchomosci, podatek VAT) - 18 710,40 zt.
e ustugi obce (kadrowe, prawnicze, informatyczne, pielegniarskie,
telekomunikacyjne, remontowe) - 268 379,56 zt.
e pozostate koszty rodzajowe (w tym koszty ubezpieczenia majgtkowego,
delegaciji stuzbowych) - 28 051,97 zt.
e amortyzacja - 163 510,38 zt.
Pozostate koszty majg charakter kosztéw memoriatowych i wynikajg

z dokonywanych odpiséw aktualizacyjnych.
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Wykres 3. Dotacja przedmiotowa przekazana przez Powiat Wodzistawski w latach
2011-2024.

ZAZ ZUP prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, z ktorej wptywy pokrywajg czesciowo
koszty funkcjonowania Zaktadu. W latach 2011-2019 sprzedaz ustug systematycznie
rosta. W 2020 w wyniku pandemii sprzedaz zatamata a po jej ustaniu czesc klientow
instytucjonalnych przestata zleca¢ ustugi prania firmg zewnetrznym. W 2022 i 2023
warto$¢ kwotowa sprzedazy wzrosta co w pewnej mierze wynika ze wzrostu cen
ustug pralniczych. W 2024 wartos¢ kwotowa sprzedazy spadta na skutek utraty
duzego klienta instytucjonalnego.
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Wykres 4. Dynamika wptywow ze sprzedazy.
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Xl. Zakladowy Fundusz Aktywnosci

Na poczatku 2024 roku wykazany w pasywach bilansu, w pozycji Inne Fundusze,
Zaktadowy Funduszu Aktywnosci wynosit 4,39 zt a na koniec roku 18 858,92 zt.
W trakcie roku odnotowano nastepujgce wptywy:

e z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych - 146 210,00 zt.
e z podatku od nieruchomosci - 14 028,00 zt.
e wplywy z odsetek bankowych - 182,42 zt.
e inne - 143,68 zt.
RAZEM WPLYWY 160 564,10 zt.

Srodki ZFA wydatkowano na:

e integracja spofeczna - 106 913,44 zt.

e dofinansowanie do lekéw i ustug medycznych - 1 971,76 zt.

e wynagrodzenie dla czitonkow zespotu 17 492,05 zt.
programowego -

e rehabilitacja spoteczna i manualna - 15 332,32 zt.

RAZEM WYDATKI 141 709,57 zt.

Srodki finansowe Zakladowego Funduszu Aktywno$ci wykorzystywane sg do
prowadzenia reintegracji spotecznej osob z niepetnosprawnoscig. Pracownicy

Z niepetnosprawnoscig mogg korzystac¢ z konsultacji z psychologiem i prawnikiem.
W rehabilitacji spotecznej szczegdlny nacisk potozyliSmy na rozwdéj umiejetnosci
spotecznych m.in. przez wspolne wyjazdy na grzyby, imprezy integracyjne. Osoby

Z niepetnosprawnoscig miaty mozliwosc uczestnictwa w zajeciach sportowych szkoty
przetrwania typu surwial organizowanych wspolnie z Klubem Sportowym Polskiej
Tradycji Sztuk i Sportow Walki ,Wojownik Czasu”. Podpisali$my rowniez umowe

z Centrum Medycznym NOVUM - MED, w ktérym pracownicy majg dostep do lekarzy
licznych specjalizacji. Ponadto pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z szerokiej

oferty sportowej zawartej w pakiecie Multisport.
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Podsumowanie

Zaktad Aktywnosci Zawodowej Zaktad Ustug Pralniczych jako instytucja
dedykowana zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym
i umiarkowanym, petni kluczowg role w procesie ich wszechstronnej rehabilitacji oraz
integracji spoteczno-zawodowej. ZAZ nie tylko umozliwia osobom niepetnosprawnym
podjecie pracy w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych mozliwosci, ale
rowniez oferuje szerokie spektrum dziatan stuzgcych rozwijaniu kompetenciji
zawodowych oraz spotecznych. Zatrudnienie w ZAZ stanowi dla tych oséb realng
szanse na wyjscie z izolacji spotecznej i podjecie aktywnosci, ktéra pozwala nie tylko
na generowanie dochodu, ale takze na budowanie poczucia wtasnej wartosci,
przynaleznosci i niezaleznosci. Praca traktowana jest tutaj jako istotny element
procesu rehabilitacyjnego — pozwala na poprawe ogélnej sprawnosci
psychofizycznej, wzmacnia poczucie tozsamosci, umozliwia rozwéj umiejetnosci

spotecznych oraz sprzyja nabywaniu odwagi w pokonywaniu codziennych trudnosci.
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