WRZ.0012.1.2.2025
Protokdt nr 7/2025
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Wodzistawskiego

w dniu 24 marca 2025 roku

W dniu 24 marca 2025 roku o godz. 15.30 w sali narad Starostwa Powiatowego w
Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Bogumiriskiej 2, odbyto sie posiedzenie Komisji
Rewizyjnej Rady Powiatu Wodzistawskiego.
Porzgdek obrad

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Informacja dotyczgca wykonywania zadan realizowanych ze srodkéw PFRON w
2024 roku.

Sprawy biezgce.
Wolne gtosy i wnioski.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

N o U oA

Zakonczenie posiedzenia Komisji.

Ad. 1

Przewodniczgca Komisji Pani Czestawa Somerlik powitata wszystkich obecnych,
otworzyta posiedzenie Komisji i na podstawie listy obecnosci stwierdzita wymagane
quorum.

W posiedzeniu udziat wzieli nastepujacy cztonkowie Komisji:
1. Czestawa Somerlik — Przewodniczgca Komisji,

2. Mateusz Jamiota — Wiceprzewodniczgcy Komisji,

3. Stefania Rodak,

4. Marek Rybarz,
5. Ryszard Zalewski.

Na posiedzeniu nieobecny byt Mirostaw Andreczko.

Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.



Ad. 2
Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta zaproponowany porzadek i przystgpita do
jego realizacji.

Ad.3

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pani Angelika Krzywodajc przedstawita
informacje wykonywania zadan realizowanych ze srodkéw PFRON w 2024 roku przez
PUP. Ww. informacja stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu.

Radny Pan Ryszard Zalewski zapytat o klub pracy oraz o osoby bezrobotne z
niepetnosprawnosciy i czy te osoby sg zarejestrowane w PUP ale nie pracujg?
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pani Angelika Krzywodajc powiedziata, iz dziatajag
kluby pracy jest to forma szkoleniowa, ktéra trwa trzy tygodnie. Dwa tygodnie zajecia
odbywajg sie w klubie pracy i uczestnicy uzyskujg umiejetnosci miekkie. Natomiast
trzeci tydzien jest przeznaczony na wyjscie na rynek pracy i osoby umawiajg sie na
spotkania z pracodawcg przy wsparciu doradcy zawodowego. Jest to forma szkolenia,
gdyz osoby w klubie pracy otrzymujg dodatek szkoleniowy. Zajecia odbywajg sie w sali
na dworcu PKP, gdyz zajecia organizowane na zewngatrz poza urzedem sg lepiegj
odbierane przez uczestnikow. Natomiast odpowiadajgc na drugie pytanie to patrzac na
strukture oséb ze stopniem niepetnosprawnosci, to ze stopniem umiarkowanym mamy
zarejestrowanych 99 osob. Jesli patrzac pod katem kwalifikacji, to 63% osdb miaty
niskie kwalifikacje, czyli gimnazjalne i zawodowe. Jednak 31% sposrod
zarejestrowanych byty to osoby z uposledzeniami umystowymi, chorobami
psychicznymi i czesciowymi zaburzeniami rozwoju. Dlatego patrzac przez pryzmat tej
struktury oséb z grupg niepetnosprawnosci, to niektére osoby bez wsparcia, czy to
zatrudnienia w zaktadzie aktywnosci, na wolnym rynku pracy nie majg szans ze
wzgledu na swoje ograniczenia. Jednak caty czas pracujemy nad rozwigzaniami jak tym
osobom pomac. Dodata, iz miesigc temu zostata zorganizowana gietda pracy, gdzie
znalazty sie réwniez oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych, w tym pracy zdalnej.
Przewodniczgca Komisji Pani Czestawa Somerlik zapytata czy rynek pracy jest
zainteresowany osobami niepetnosprawnymi w stopniu umiarkowanym?

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pani Angelika Krzywodajc powiedziata, iz jezeli
takie zatrudnienie jest wspierane przez srodki z funduszu pracy, Srodki PFRON i srodki
europejskie i jezeli pracodawca ma swiadomos¢ wspierania tych oséb, to tak, jednak
firmy nakierowane sg na zysk. Jednak patrzac ogdlnie na rynek pracy, to jakby byto
wiecej zaktadow aktywnosci zawodowej w powiecie to chetni by sie znalezli.
Przewodniczgca Komisji Pani Czestawa Somerlik zapytata co pracodawca moze miec
dofinansowane jesli zatrudnia osoby niepetnosprawne?



Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pani Angelika Krzywodajc poinformowata, iz z
PFRON moze byc¢ dofinansowana opieka ze strony pracownika i wynosi 20%
najnizszego wynagrodzenia w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci. Ta osoba
uczy sie okreslonych czynnosci na danym stanowisku i pracodawca moze obserwowac
jak ta przyswajalnos¢ wyglada i po tym okresie nastepuje zatrudnienie. Natomiast
prace interwencyjne jest to forma wsparcia zatrudnienia osoby w kwocie okoto 2 tys.
zt. refundowane co drugi miesigc, czyli minimalizuje sie koszty zatrudnienia wiec jest to
korzystne dla pracodawcy. Dodata, iz w przypadku oséb niepetnosprawnych staramy
sie faczyc¢ te formy, z racji tego ze jest to grupa ktéra ma ograniczenia, dlatego wiecej
srodkéw przeznaczamy na aktywizacje, a ustawa na to pozwala.

Radna Pani Stefania Rodak zapytata o osoby niepetnosprawne z niedostuchem z
wyksztatceniem np. gimnazjalnym, czy taka osoba mogtaby sie zarejestrowaé w PUP
aby udzieli¢ jej wsparcia?

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pani Angelika Krzywodajc powiedziata, iz taka
0soba moze sie zarejestrowac i mozemy jako PUP zapewni¢ wsparcie doradcze, gdyz w
tym roku bedg jeszcze organizowane trzy kluby pracy. Jednak musiataby zostac z taka
0sobg przeprowadzona rozmowa indywidualna czego ona oczekuje i po takiej
diagnozie mozna dang osobe skontaktowac z posrednikiem pracy.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Aleksandra Witoszek
przedstawita informacje wykonywania zadan realizowanych ze srodkow PFRON w 2024
roku przez PCPR. Ww. informacja stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Radny Pan Ryszard Zalewski zapytat jak w praktyce wyglada dofinansowanie do
turnusow rehabilitacyjnych?

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Aleksandra Witoszek
poinformowata, iz termin i dobdr osrodka zalezy od osoby z niepetnosprawnoscia. Sg
osrodki, ktére majg dedykowane formy wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia,
jednak podstawg jest dobdr osrodka do niepetnosprawnosci osoby ktéra sie o to
ubiega. Te osrodki wykazane sg w rejestrze wojewody, gdyz taki osrodek jest
sprawdzony pod kontem realizacji tego typu zadania i moze by¢ zlokalizowany na
terenie catego kraju.

Radny Pan Ryszard Zalewski zapytat o réznice w turnusach rehabilitacyjnych i
sanatoriach?

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Aleksandra Witoszek
stwierdzifa, iz czesto jest to mylone, gdyz sanatorium to zupetnie inna forma niz turnus
rehabilitacyjny, gdyz na nich jest 60 godzin wsparcia rehabilitacyjnego pod kagtem tych
schorzen z ktorymi ta osoba tam sie udaje. Dodat, iz koszty turnuséw rehabilitacyjnych



bardzo wzrosty w stosunku do ubiegtego roku, dlatego podjelismy decyzje, ze turnusy
bedg dofinansowywane raz na dwa lata aby byta wieksza kwota tego dofinansowania.

Radna Pani Stefania Rodak zapytata czy na turnus rehabilitacyjny moze jechac tez
opiekun?

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Aleksandra Witoszek
powiedziata, iz sg osoby gdzie dofinansowujemy rowniez wsparcie dla tych opiekundéw,
bowiem sg osoby ktére majg wskazanie w orzeczeniu o niepetnosprawnosci
uczestnictwa, czy pomocy osoby trzeciej w jej funkcjonowaniu.

Radny Pan Ryszard Zalewski zapytat o dofinansowanie do mieszkania, czy to jest na rok
35 tys. zt.?

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Aleksandra Witoszek
powiedziata, iz tak jest to kwota rocznego dofinansowania.

Radny Pan Ryszard Zalewski powiedziat, iz jesli te mieszkanie jest wynajmowane, to
jest taki program miejski, ze osoby mogg sie starac¢ o dofinansowanie, dlatego zapytat
czy w jakis sposdb te programy sie tgczg czy nie?

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Pani Aleksandra Witoszek
poinformowata, ze to sie nie tgczy gdyz to sg dwa oddzielne poziomy finansowania.

Ad. 4
Cztonkowie Komisji ustalili, iz nastepne posiedzenie odbedzie sie w dniu 26 maja 2025
roku godz. 15.00.

Ad.5
Nie odnotowano.

Ad.6

Protokot z poprzedniego posiedzenia zostat przyjety w gtosowaniu jednogtosnie.

Ad.7

Przewodniczgca Komisji Pani Czestawa Somerlik zakonczyta posiedzenie Komisji.

Protokotowata: Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej

Matgorzata Jezusek - Chodura Czestawa Somerlik



