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WSTEP

Rok 2024 okazat sie dynamicznym okresem dla polskiego rynku pracy,
przynoszgc zarowno wyzwania, jak i szanse. Kluczowe zmiany wynikajgce z sytuacji
gospodarczej, demograficznej i technologicznej znaczgco wptynety na funkcjonowanie
przedsiebiorstw oraz sytuacje pracownikow.

Od momentu rejestrowania wartosci bezrobocia tj. od 1990 r. zanotowalismy
najnizszy poziom osob pozostajgcych bez pracy, w rejestrach urzedu figurowato 1847
oséb, ze stopg bezrobocia dla naszego powiatu 4,2%. Dzisiaj $miato mozemy
powiedzie¢, ze funkcjonuje rynek pracy pracownika, a co za tym idzie bardzo trudno
jest znalez¢ odpowiednich kandydatow i specjalistbw na wolne miejsca pracy. Niska
stopa bezrobocia ma przelozenie na rozwdj poszczegdlnych  firm,
a w konsekwencji, takze na wzrost gospodarczy naszego powiatu i catego kraju.

Po transformacji gospodarczej przez prawie 25 lat sytuacja na rynku pracy byta
bardzo trudna. Wysoka stopa bezrobocia, rynek pracodawcy oznaczaty, ze
zatrudniajgcy mogli wybiera¢ sobie osoby, ktére im najbardziej odpowiadaty,
posiadaty wysokie kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Teraz sytuacja znaczgco sie
zmienita i to, co dzieje sie na rynku pracy, jest wypadkowg wielu zmiennych, m.in.
odchodzenia z rynku pracy powojennego wyzu demograficznego, niskiego wskaznika
dzietnosci (1,32 wg EUROSTAT), ktéry powoduje brak zastepowalnosci pokolen i tym
samym naturalnego uzupetnienia pracujgcych przez mtodych wchodzgcych na rynek
pracy, oraz obnizonego od 2017 roku wieku emerytalnego. Starzenie populacji
znajdzie odzwierciedlenie w zmianach struktury ludnosci, co z punktu widzenia
wzrostu gospodarczego ma ogromne znaczenie, gdyz nastepuje zmniejszanie sie
potencjalnych zasobdéw pracy (czyli oséb w wieku produkcyjnym) oraz wzrost liczby
ludnosci w wieku emerytalnym.

Warto w takiej sytuacji postawi¢ sobie pytanie: Czy jest jakas pozytywna strona
tego zjawiska? Eksperci wskazujg, ze zapotrzebowanie na pracownikéw bedzie wcigz
rosto, zwtaszcza w zawodach wymagajgcych wysokich kwalifikacji, takich jak opieka
zdrowotna, technologia, inzynieria czy w zawodach, ktorych kwalifikacje uzyskuje sie
w szkotach branzowych (budownictwo, gastronomia, szeroko pojete ustugi).
Jednoczes$nie zmniejszajgca sie liczba osob aktywnych zawodowo powoduje

okreslone dziatania ze strony pracodawcow, zwigzane z planowaniem inwestowania



w szkolenia i rozwéj pracownikow, aby zrekompensowac ich brak na rynku pracy,
wykorzystanie potencjatu pracy osob 50 plus oraz wprowadzanie do firm nowych
technologii.

Stabilnosc¢ polskiego rynku pracy potwierdzajg dane Eurostatu dotyczgce stopy
bezrobocia. Wynika z nich, ze ze wskaznikiem na poziomie 3,0% (grudzien 2024r.)
nadal jestesmy jednym z krajow z najnizszym poziomem bezrobocia w Unii
Europejskiej — lepiej od nas w zestawieniu wypadajg tylko Czechy (2,6%).

Ponad 10,8 min zt Srodkéw Unii Europejskiej i Funduszu Pracy, ktére pozyskat
urzad, wsparto zatrudnienie 604 bezrobotnych, a 100 oséb otworzyto wtasne firmy, po
otrzymaniu na uruchomienie dziatalnosci kwoty do 35,0 tys. zt z urzedu pracy.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono dane statystyczne, obrazujgce
poziom bezrobocia w powiecie wodzistawskim w 2024 roku, a takze opis dziatan
z dziedziny poradnictwa zawodowego i posrednictwa, ktére byly prowadzone

nowatorskimi metodami z wykorzystaniem technologii cyfrowych.



l. POZIOM BEZROBOCIA

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim na dzien
31 grudnia 2024 roku figurowato 1847 bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2023
liczba os6b bez pracy zmniejszyta sie 0 473 osoby.

W roku 2024 zanotowano najnizszy srednioroczny poziom bezrobocia od roku
1990, gdy po transformacji gospodarczej rejestrowano ten wskaznik. Wynidst on 2039

0sOb miesiecznie (w roku 2023 — 2320 o0sdb).

Wykres nr 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych styczeh 2024 — grudzien 2024
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Sytuacja na rynku pracy byfa stabilna z tendencjg do ciggtego spadku liczby
bezrobotnych, nie wystgpity nawet — tak widoczne w latach poprzednich — zjawiska
sezonowego wzrostu popytu na prace (wiosna) i spadku (pdzna jesien, poczatek
zimy). Ogromna podaz na prace wystepowat przez caty rok. Mnogos¢ ofert pracy
sprawita, ze zatrudnienie mozna byto podjg¢ przez caty rok.

Unormowata sie sytuacja z bezrobotnymi obywatelami Ukrainy; naptyw nowych
uchodzcéw byt bardzo umiarkowany, a ci, ktérzy przebywali w powiecie wodzistawskim
od roku lub dituzej, uzyskali mozliwo$¢ zarobkowania lub zostali objeci innymi formami
pomocy, okreslonymi ustawg. Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, zrownata ich
status jako os6b bezrobotnych z pozostatymi zarejestrowanymi i stworzyta mozliwosc¢

dofinansowania zatrudnienia uchodzcé4w w ramach aktywnych programow rynku

pracy.



W roku 2024 obywatele Ukrainy uczestniczyli w nastepujgcych subsydiowanych
programach rynku pracy:
e staze — 4 osoby,
e prace interwencyjne — 3 osoby,
e roboty publiczne — 1 osoba,
e doposazone stanowisko pracy — 7 0sob,

e dotacje na otwarcie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba.

Wykres nr 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2004-2024 (stan na 31
grudnia2024 r.)
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Wykres nr 3. Liczba os6b bezrobotnych na dzien 31.12.2024 r. wg gmin
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Wykres nr 4. Stopa bezrobocia w latach 2023 i 2024
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wodzistawskim w grudniu 2024 r.
wyniosta 4,2%.
Dla poréwnania:

e stopa bezrobocia dla woj. slgskiego w grudniu 2024 — 3,6%

e stopa bezrobocia dla Polski w grudniu 2024 — 5,1%.

Wykres nr 5. Stopa bezrobocia w krajach UE, grudzien 2024 r.
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Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia w Polsce w grudniu 2024 roku
wyniosta 3,0 procent. Nasz kraj znajduje sie w czotdwce panstw Unii Europejskie;
Z najnizszym bezrobociem, wyprzedzajg nas tylko Czechy.

Wskaznik ten rézni sie od danych GUS, gdyz Eurostat liczy stope bezrobocia
na podstawie badania ankietowego aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL),
za bezrobotnego uznajgc osobe, ktora aktywnie poszukiwata pracy w ciggu ostatnich

czterech tygodni i jest gotowa jg podjg¢ w ciggu nastepnych dwdéch tygodni.

Il. WYBRANE USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

1.1 Przyjmowanie i realizacja ofert pracy

Pracodawcy w 2024 r. mieli mozliwos¢ zgtaszania wolnych miejsc pracy do
urzedu w dowolnej formie. Zachecamy pracodawcéw do zgtaszania ofert pracy online
ale mozna tez sktadac oferty telefonicznie lub osobiscie w tutejszym urzedzie pracy.

Pracodawcy zgftaszajgcy wolne miejsca pracy do urzedu otrzymujg
profesjonalne wsparcie w procesie rekrutacji. Pozwala to na efektywne dotarcie do

potencjalnych kandydatow i wypetnienie wakatéw w firmie.

~/
OFERTY PRACY

CBOP - Centralna i i
Baza Ofert Pracy Aglla':‘aacﬂa




Do promocji ustug rynku pracy pracownicy urzedu wykorzystywali przede
wszystkim ustugi elektroniczne (media spotecznosciowe i webinary) oraz spotkania
z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy w formie gietd pracy, spotkan informacyjnych
i innych wydarzen promujgcych zatrudnienie w powiecie.

W roku ubiegtym znacznie zwiekszyt sie krag oséb, poszukujgcych nowych ofert
pracy za posrednictwem mediow spotecznosciowych.

Oferty pracy na Facebooku byty skutecznym sposobem na przyciggniecie uwagi
potencjalnych kandydatow. W szczegdlnosci zdjecia i grafika przyciggata uwage oraz
sprawiata, ze posty byly bardziej widoczne. Regularne publikowanie nowych ofert
pracy pozwalato na utrzymanie zainteresowania i zwiekszenie szans na dotarcie do

wiekszej liczby poszukujgcych pracy.

1.2 Kontakty z pracodawcami i bezrobotnymi

Kontakty w sieci to niewagtpliwie oszczednos¢ czasu na dojazd i kosztow,

a takze wieksze bezpieczenstwo dla oséb korzystajgcych z ustug urzedu.

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

ePraca aplikacja mobilna

Dzigki aplikacji ePraca zyskasz
dostep do setek wydarzen!

e targéw pracy ot
e gietd pracy

e szkolen

e grupowych porad zawodowych

i komunikads

~/ Aplikacja - ePraca

pomoze ci szybko znalez¢ zatrudnienie!

£ Download on the

» Google Play App Store

A\lmg
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E-praca (aplikacja na telefon) oferuje dostep do ofert w CBOP na urzgdzeniu
mobilnym. Jest to bardzo pomocna aplikacja, ktéra utatwia wyszukiwanie ofert pracy.

Rosnie aktywnos¢ klientow korzystajacych z medidow spotecznosciowych, co
jednoczesnie przektada sie na che¢ korzystania z ustug urzedu.

Aplikacja ePraca jest catkowicie bezptatna, nie zawiera reklam i jest w petni
bezpieczna dla uzytkownikéw. Umozliwia korzystanie ze wszystkich informacji na
temat ofert pracy oraz wydarzen publikowanych w Centralnej Bazie Ofert Pracy przez
wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy. Aplikacja
posiada bardzo prosty i intuicyjny interfejs oraz jest zgodna z zasadami dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Urzad kontynuuje rozpoczetg w 2023 r. wspotprace z zaktadami pracy
pozyskujgc wolne miejsca pracy i tworzgc fotorelacje. Podczas wizyty w zaktadzie
pracownik urzedu zapoznaje sie ze specyfikg dziatalnosci firmy oraz czynnosciami na
danym stanowisku pracy, a nastepnie zamieszcza na stronie internetowej urzedu
i w mediach spotecznosciowych fotorelacje z zakladu pracy w formie zdjec,
informacji o firmie, stanowiskach pracy. W ten sposéb urzad daje mozliwosé
zapoznania sie z firmg i charakterem pracy osobom poszukujgcym zatrudnienia na

lokalnym rynku pracy.

W 2024 r. opublikowano 15 fotorelacji.

OFERTY PRACY V' 4

*"° FOTORELACJE
Z ZAKtADOW PRACY

Ponizej fotorelacja z zaktadu pracy, ktéra cieszyta sie najwiekszg liczbg
wyswietlen.
»,Doris Simon" producent garnituréw na Slgsku to firma z rodzinng tradycja,
dziatajgca na rynku od 1994 roku. Od lat ubiera mezczyzn na kazdg okazje: do pracy,

na $luby, studniéwki i weekendowe wypady za miasto. Sledzac trendy w modzie
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meskiej, firma proponuje ponadczasowe wzory, odpowiadajgce zaréwno klasyce, jak

i wspoétczesnym stylizacjom.

Najbardziej wymagajgcym klientom firma oferuje zindywidualizowang odziez, w tym
garnitury szyte na miare. Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa skupiata sie nie tylko na
garniturach, ale réwniez na produkcji eleganckiej odziezy meskiej na kazdg okazje.

Klient znajdzie w salonie koszule sportowe, stylowe swetry, a takze okrycia wierzchnie.

12



Nowoczesny park maszynowy oraz zespot pasjonatdw o najlepszych kwalifikacjach

wplywajg na wysokg jakos¢ uszycia wyrobow. Do ich produkcji wykorzystane sg

wysokogatunkowe tkaniny polskie i zagraniczne. ,Doris Simon" osiggnat znaczacag

pozycje zaréwno na krajowym, jak i zagranicznym rynku producentow konfekciji

meskiej. Firma wyrdznia sie wysokim standardem wyrobdw w konkurencyjnych

cenach. Ciggty rozwéj motywowany przez satysfakcje klientow pozwolit otworzy¢

kolejne salony w:

+ Radlinie,
o Wilczej,
e Zorach,

e Jastrzebie Zdroju,

« Bielsku-Biate;.

Jezeli jestes zainteresowany pracg jako doradca klienta w salonie odziezowym

w Radlinie zapoznaj sie z ofertg pracy https://tiny.pl/dg482. Mozesz rowniez

porozmawiaé nt. oferty z naszym doradca klienta, ktéry odpowiada ze jej realizacje

w urzedzie pracy:

)
|

_ A sl N

Informacje o publikacji dokumentu, wyswietler: 960

13


https://tiny.pl/dq482

1.3 Pomoc bezrobotnym w podjeciu odpowiedniego zatrudnienia

W 2024 r. do urzedu zgtoszono 2079 wolnych stanowisk pracy. Potowa
z nich to oferty zgtoszone przez podmioty poszukujgce 1 pracownika. Najwiecej takich
ofert pracy zgtoszono w branzach: handlowej, budowlanej, w transporcie oraz
gastronomii.

Poszukiwano réwniez pracownikéw biurowych, fizjoterapeutéw oraz innych
pracownikow branzy medycznej. Powyzej 30% - ponad 600 miejsc pracy — zgtosity
firmy Eko Okna i Amazon Fulfillment Polska oraz dwie duze sieci handlowe: Biedronka
i Dino Polska.

Mozna powiedziec, ze to te duze podmioty w ostatnim czasie majg najwiekszy
wptyw na lokalny rynek pracy. Jednakze trzeba pamieta¢, ze tak duze
zapotrzebowanie na pracownikow wynikato z uruchomienia tych inwestycji i w tym roku
moze nie by¢ juz tak znaczace.

Wszystkie oferty realizowane przez Urzad sg publikowane w ogolnopolskiej,
internetowej bazie ofert pracy CBOP. Spotyka sie to z bardzo pozytywnym odzewem
ze strony pracodawcéw. Doceniajg, ze oferty sg dostepne nie tylko dla osob
zarejestrowanych czy odwiedzajgcych fizycznie Urzad.

Poszerza to znaczgco odbiorcow ofert przede wszystkim o osoby, ktore
rozwazajg zmiane pracy. Pracodawcy po opublikowaniu oferty otrzymujg e-mail od
pracownika urzedu z linkiem do oferty.

Pracownicy urzedu przed opublikowaniem redagujg oferte, aby zawierata
wszystkie istotne informacje oraz wygladata ,atrakcyjnie”.

Pracodawca moze zapoznac¢ sie z wizualizacjg swojej oferty i w dowolny sposéb
zmienic jg lub poprawi¢ (oczywiscie za posrednictwem pracownika urzedu). Wptyneto
to na profesjonalizacje naszych ustug i dostosowanie do aktualnych trendéw oraz
standardow.

W przypadku zapotrzebowania na wiekszg liczbe pracownikow pomagamy
pracodawcom w rekrutacji na wolne miejsca pracy organizujgc miedzy innymi gietdy

pracy lub spotkania informacyjne w siedzibie firmy lub urzedzie.
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Gieldy pracy

W 2024 roku zorganizowano 5 gietd pracy, na ktorych tgcznie pracodawcy
oferowali 127 stanowisk. Podczas gietd do dalszego etapu rekrutacji zakwalifikowato
sie 109 osbéb poszukujacych pracy. Najwiecej stanowisk pracy w ramach
organizowanych gietd pracy oferowata firma ,Amazon” w Gorzyczkach — 100 wolnych

miejsc pracy.

Wizualizacja stanowiska pracy w zawodzie: pracownik magazynowy do spraw

logistycznych:

15


https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/szczegolyOferty?b2d398c7d3983793713eb77430e9a55c
https://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/szczegolyOferty?b2d398c7d3983793713eb77430e9a55c

Spotkania informacyjne — praca w policji
W zwigzku z duzym zainteresowaniem stuzbg w Policji pracownicy urzedu
nawigzali wspotprace z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji w Wodzistawiu
Slgskim, gdzie zainteresowanym pracg w policji przyblizono kulisy rekrutacii
i codziennej pracy.

ZA NAMI SPOTKANIE INFORMACYJNE
0 REKRUTACJI | OBOWIAZKACH
FUNKCJONARIUSZA

SLUZBA W POLICJI

POWIATOWY URZAD PRACY W WODZISEAWIU SLASKIM

Wspotpraca urzedu z policjg jest wyrazem zaangazowania obu stron w budowanie
bezpiecznej spotecznosci. Liczba chetnych kandydatow wyniosta 25, co dowodzi

wysokiego zainteresowania stuzbg w polic;ji.

Spotkanie rekrutacyjne do firmy Eko-Okna

Eko — Okna to firma, ktéra zgtosita w 2024 r. ok. 500 wolnych miejsc pracy
Podczas spotkania, pracownicy urzedu wraz z przedstawicielami firmy przyblizyli
poszukujgcym pracy warunki zatrudnienia w firmie.

Zostata przedstawiona charakterystyka firmy, zaprezentowana przez
pracownika dziatu HR. W spotkaniu uczestniczyto 30 oséb bezrobotnych, ktére

wyrazity gotowos¢ do podjecia pracy na w/w stanowiskach.

16



Podczas spotkania rekrutowano na nastepujgce stanowiska:
e magazynier,
o pracownik produkgciji,
o monter konstrukcji aluminiowych,
e operator wozka widtowego,
e pakowacz,

o lakiernik.



Dni otwarte dla pracodawcéw

+ +

DNI PRACODAWCOW
3-5 grudnia 2024 r.

Dni pracodawcoéw to cykliczne wydarzenie majgce na celu promocje ustug
urzedu oraz wzmocnienie wspotpracy z pracodawcami. W roku 2024 kazdy dzien
wydarzenia obejmowat inng tematyke:

» 3 grudnia — Doradztwo dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
» 4 grudnia — Instrumenty rynku pracy: refundacja kosztéw wynagrodzenia
pracownikOw oraz wyposazenia stanowiska pracy,
» 5 grudnia — Europejskie Posrednictwo Pracy EURES, zatrudnianie
cudzoziemcow.
W wydarzeniu wzieto udziat 31 pracodawcow, doradcy klienta pozyskali 11 nowych

ofert pracy.

1.4 Aktywizacja zawodowa os6b z niepetnosprawnosciami

Po raz pierwszy w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim
opracowat i wdrozyt program, ktory zaktada wspotprace wielu instytucji i organizaciji,
w tym rowniez pozarzgdowych, dziatajgcych na terenie powiatu wodzistawskiego na

rzecz 0sob niepetnosprawnych. Program ma na celu pomoc niepetnosprawnym
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w aktywizacji zawodowej, w tym aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Program wpisuje sie w dziatania w ramach
Narodowego Program Ochrony Zdrowia Psychicznego. Obejmuje dziatania
Zwigzane z organizacjg poradnictwa zawodowego i szkolen zawodowych dla osob
niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi, a takze promowanie wsrod

pracodawcéw ich zatrudnienia.

4

PROGRAM AKTYWIZAC)I 0S0B
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Struktura  zarejestrowanych  bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z niepelnosprawnosciag w powiecie wodzistawskim
Na dzien 31 grudnia 2024 roku zarejestrowanych byto 176 o0séb

Z niepetnosprawnosciami.

Tabela nr 1. Podziat z uwzglednieniem statusu wg staniu na 31 grudnia 2024r.

Niepelnosprawni ogoétem kobiety mezczyzni
Bezrobotni 153 78 75
Poszukujgcy pracy 23 5 18

razem 176 83 93
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Tabela nr 2. Podziat z uwzglednieniem wieku wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

. Ogoétem bezrobotni . . -

grupa wiekowa e kobiety mezczyzni
<30 45 18 27
30-50 77 40 37
+50 54 25 29
razem 176 83 93

Tabela nr 3. Podziat z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci

pozostawania bez pracy wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

i czasu

stopien oSt czas pozostawania bez pracy w miesigcach
niepetnosprawnosci do 1 1-3 | 3-6 | 6-12 | 12-24 | pow. 24

znaczny 15 0 2 3 3 2 5

umiarkowany 99 9 14 17 16 20 23

lekki 62 8 13 8 7 5 21

razem 176 17 29 28 26 27 49

Tabela nr 4. Podziat z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia wg stanu na 31 grudnia

2024 r.

poziom ’ czas pozostawania bez pracy w miesigcach
wyksztatcenia ogotem do 1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | pow. 24

gimnazjalne lub nizsze 46 4 6 7 4 6 19
zawodowe 66 5 11 12 11 12 15
Srednie 12 4 1 3 1 1 2
policealne 38 3 8 5 8 5 9
wyzsze 14 1 3 1 2 3 4
razem 176 17 29 28 26 27 49
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Tabela nr 5. Podziat z uwzglednieniem przyczyny niepetnosprawnosci i czasu
pozostawania bez pracy wg stanu na 31 grudnia 2024r.

. Przyczyna - ogoétem do 12 miesiecy poYvyz_ej 12
niepetnosprawnosci miesiecy

Uposledzenie umystowe 5 2 3
Choroby psychiczne 40 34 6
Zaburzenia gtosu, mowy i

11 9 2
choroby stuchu

Catosciowe .zaburzenla 10 9 1
rozwojowe

Choroby narzgdu wzroku 9 3 6
Uposledzenia narzadu ruchu 32 25 7
Epilepsja 5 2 3
Choroby uktadu oddechowego
. . 13 8 5
i uktadu krgzenia
Choroby uktadu pokarmowego 3 2 1
Choroby uktadu moczowo- 3 5 1
ptciowego
Choroby neurologiczne 18 15 3
Inne 27 16 11
razem 176 127 49

Zasoby umozliwiajgce aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych na lokalnym

rynku pracy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 do urzedu pracy zgtoszono 75 wolnych

miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Tabela nr 6. Stanowiska, na ktére zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy

Nazwa stanowiska

Liczba stanowisk

Kasjer-sprzedawca

27

Operator maszyn i urzgdzen/konfekcjoner 8
Elektryk 7
Pracownik administracyjno-biurowy 6
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Sprzatacz tazni kopalnianych meskich 5

Operator CNC 5

Zgtaszane oferty na pojedyncze stanowiska:
e brygadzista,
e elektryk,
o fotograf,
e gtéwny ksiegowy,
¢ instruktor warsztatow artystycznych (wyktadowca),
e Kkonstruktor,
e kontroler stanu technicznego pojazdéw,
e magazynier,
e maglarz,
e menadzer biura,
e mechanik samochodowy,
e pracownik porzadkowy,
e pracownik gospodarczy,
e pracownik ochrony,
e pozostali nauczyciele pracujgcy z osobami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
e starszy specjalista ds. ksiegowosci,
e specjalista ds. sprzedazy i marketingu,
e spedytor,
e trenerIT,

e zastepca kierownika.

Zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg podejmowac¢ prace zardwno na
chronionym, jak i na otwartym rynku pracy. Zatrudnienie powoduje, ze osoby te
stajg sie bardziej niezalezne, nawigzujg kontakty z innymi ludzmi oraz zdobywajg

niewatpliwie nowe kompetencje zawodowe.
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Nalezy tez zauwazyC, ze osoby te wchodzg na rynek pracy z bagazem
przeciwskazan do wykonywania danych zawodow i pewnymi oczekiwaniami co do
przysztej pracy. Majgc to na uwadze urzad wspierat i promowat zatrudnienie oséb
Z niepetnosprawnosciami wskazujgc firmom korzysci z ich zatrudniania.

W 2024 roku na otwartym rynku pracy prace podjety 63 osoby.

Zatrudnienie subsydiowane oséb z niepetnosprawnosciami.

Urzad pracy zacheca do ,,dania szansy” oferujgc réozne formy wsparcia dla
pracodawcow, dzieki ktérym zatrudnienie tych oséb systematycznie wzrasta.

Urzad realizuje program aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami, ktory
obejmuje kompleksowe dziatania jak: poradnictwo zawodowe, szkolenia,
posrednictwo pracy i zatrudnienie subsydiowane (staze, prace interwencyjne, dotacje)
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W roku 2024 z subsydiowanych form wsparcia skorzystato 31 oséb. Ponizej
szczegdtowe  informacje, na jakie formy  urzad kierowat  osoby

Z niepetnosprawnosciami:

e Staze

Duzg popularnoscig wsrod pracodawcéw cieszg sie staze z urzedu pracy, gdzie
przez kilka miesiecy pracodawca nie ponoszgc kosztéw zatrudnienia ma okazje
pozna¢ pracownika, przekona¢ czy posiada potrzebng wiedze oraz oceni¢ jego
umiejetnosci praktyczne. Jest to rowniez okazja do przyuczenia takiej osoby na
stanowisku pracy i zatrudnienia.

Z tej formy zatrudnienia w 2024 roku skorzystato 8 oséb, warto zaznaczy¢, ze
byta to forma dtuzsza trwajgca do 6 miesiecy, co wynikato z Programu Aktywizaciji

Zawodowej Osob z Niepetnosprawnosciami.

e Prace interwencyjne
Prace interwencyjne to kolejna forma zatrudnienia budzgca zainteresowanie
pracodawcéw. W tym przypadku zawierajg umowe z powiatowym urzedem pracy,
w ramach ktorej zatrudniajg bezrobotnych na podstawie umowy o prace. Takie prace
mogg zorganizowa¢ na dowolnym stanowisku pracy, zarbwno w przypadku pracy

fizycznej, jak tez umystowe;.
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W ramach prac interwencyjnych podjeto zatrudnienie 11 oséb.

e Samozatrudnienie
Alternatywng sciezkg pomocy osobom z niepetnosprawnosciami jest wsparcie
dziatania urzedu na rzecz aktywizacji osob z niepetnosprawnosciami srodkami na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W 2024 roku — urzad udzielit:

o 2 dotacje (handel i ustugi muzyczne).

e Podnoszenie kwalifikacji

Szkolenia kierowane sg do oséb z niepetnosprawnosciami zainteresowanych
zdobyciem nowych kompetenciji:

o szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy (zajecia w Klubie Pracy):

7 osob.

Wsparcie doradcze i psychologiczne

Szczegdlng role w aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami odgrywajg
doradcy zawodowi, psycholodzy oraz posrednicy pracy, ktérych zadania obejmujg

szeroki zakres dziatan.

Wsparcie doradcze:

Doradca zawodowy pomaga ustali¢ i zaplanowa¢ odpowiednig sSciezke
zawodowa. Istotne jest tu indywidualne podejscie do kazdego uczestnika programu,
uwzglednienie wszystkich zdobytych dotychczas przez niego kwalifikacji, ale i préba
odnalezienia nowych talentow, ktére mogg otworzy¢ nowa, dotgd nierozwazang przez

uczestnika sciezke zawodowa.

e porady indywidualne — 6 oséb,
e porady grupowe — 21 osob,

e informacje grupowe — 17 osoéb.
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Wsparcie psychologiczne:

Osoby z niepetnosprawnoscig potrzebujgce wsparcia korzystajg z bezptatnych
konsultacji psychologicznych — online (za posrednictwem réznych komunikatoréw)
albo “tradycyjnie” (przez telefon) — ukierunkowanych na diagnoze wtasciwosci
psychicznych i psychofizycznych oraz predyspozycji zawodowych oraz ze wsparcia
psychologicznego w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych.

W zaleznos$ci od rodzaju diagnozy, celu oraz potrzeb klienta, wykonywane sg
testy psychologiczne wykorzystywane m.in. do opisu osobowosci cztowieka, jego
zdolnosci poznawczych, umiejetnosci i kompetenciji, radzenia sobie ze stresem.

Ze specjalistycznej pomocy psychologicznej w ramach procesu doradczego
w 2024 roku skorzystato 20 oséb (41 wizyt).

Promocja ustug urzedu dla oséb z niepetnosprawnoscia — Praktyczny warsztat
pn. ,,Jak szukaé pracy?"

W AL-MED Centrum Zdrowia Psychicznego w Wodzistawiu Slgskim pracownicy
urzedu pracy zorganizowali praktyczny warsztat pn. ,Jak szuka¢ pracy?"

W czasie spotkania 10 uczestnikow warsztatu zdobyto praktyczng wiedze
o tym, jak zadba¢ o swojg przysztos¢, wzmocni¢ swoje kompetencje, doskonali¢
rozwoj zawodowy.

Uczestnicy uzyskali pakiet przydatnych rozwigzan w poszukiwaniu pracy oraz
wiedze na temat lokalnego rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia. Jednym
z elementow spotkania byt temat zwigzany z przygotowaniem dokumentéw

aplikacyjnych.
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1.5 Cudzoziemcy

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Sl. realizuje zadania w zakresie
legalizacji pracy cudzoziemcow w ramach oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP
oraz powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

W 2024 r. procedury legalizacji pracy cudzoziemcow, z ktérych mozna byto
skorzysta¢ w urzedzie pracy regulowaty dwie ustawy — Ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktora okreslata warunki zatrudnienia w ramach
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwolenia na prace
sezonowg oraz Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Ta druga ustawa wprowadzita mozliwos¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy bez
zezwolenia na prace w ramach uproszczonej procedury poprzez zgtoszenie do urzedu
pracy za posrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl powiadomienia
0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Jest to procedura bezptatna, nie obarczona
nadmierng biurokracjg, bardzo utatwiajgca proces legalizacji pracy pracownikow
z Ukrainy. Jednak dotyczy tylko osob, ktére juz przebywajg w Polsce i ich pobyt jest
zalegalizowany.

W roku 2024 w urzedzie ziozono 942 takie powiadomienia. Jest to
o ponad 350 oswiadczen mniej niz w roku 2023, gdyz do naszego powiatu nie naptywa
juz tylu obywateli Ukrainy co bezposrednio po wybuchu wojny.

Liczba os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
z ktorych korzystajg obywatele takich panstw jak Gruzja, Biatorus, Motdawia, Armenia
oraz Ukraina nieznacznie wzrosta. O ile w 2023 roku nasz urzad wpisat do ewidencji
486 oswiadczen, to w 2024 byto to 557.

W 2024 r. wydano 4 zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca — tak niskie
zainteresowanie tg procedurg wynika z tego, ze z tego rodzaju zezwolenia korzystali
w naszym powiecie tylko obywatele Ukrainy, dla ktérych korzystniejsze jest aktualnie

ztozenie powiadomienia.
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Wykres nr 6. Liczba o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegdlnych latach 2020-2024
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Jezeli chodzi o strukture demograficzng cudzoziemcoéw podejmujgcych prace
W naszym powiecie, wracamy do sytuacji sprzed wybuchu wojny na Ukrainie.
Mezczyzni stanowig wiekszos¢ — 65%. W zesztym roku pracujgcych kobiet i mezczyzn
byto prawie tyle samo. Trudno tez okresli¢ dominujgcg branze, w ktorej pracujg
cudzoziemcy w powiecie. Mezczyzni w wiekszosci znajdujg zatrudnienie w firmach
transportowych powiatu, z kolei kobiety jako pracownicy prac dorywczych, opiekunki
0s6b starszych, pracownicy produkcji. Aktualnie zatrudnionych cudzoziemcéw
znajdziemy praktycznie w kazdym sektorze gospodarki i sg duzym wsparciem dla firm

powiatu.

1.6 Monitoring rynku pracy

Narzedziem prowadzenia analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy jest barometr
zawodow.

Barometr zawodow jest badaniem jako$ciowym. Powstaje osobno dla kazdego
powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertéw, ktérzy na przetomie Il i IV kwartatu
spotykajg sie i wspodlnie analizujg sytuacje w poszczegolnych zawodach.
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Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzeddéw pracy, prywatnych
agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym

rynku pracy) w toku dyskusiji udzielajg odpowiedzi na nastepujgce pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikbw w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku? Czy bedzie ono rosngc, male¢ czy pozostanie bez
zmian?

« Jak bedzie sie ksztattowa¢ relacja miedzy dostepng sitg robocza,
a zapotrzebowaniem na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt
poszukujgcych pracy, czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrébwnowazg
sie?

Przygotowana analiza prognozuje zapotrzebowanie na pracownikéw
w poszczegolnych zawodach w roku nastepnym, definiuje zawody jako deficytowe,
nadwyzkowe i zrbwnowazone.

W 2024 roku panel ekspercki odbyt sie juz na poczagtku wrzesnia. Uczestniczyli
w nim poza gosc¢mi z Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz organizatorami z naszego
urzedu eksperci z instytucji zewnetrznych — przedstawicielki: agencji zatrudnienia,
lokalnych przedsiebiorcow, szkoty wyzszej z naszego powiatu.

Barometr zawoddéw na 2025 rok nie prognozuje duzych zmian na rynku pracy.
Na zblizonym poziomie pozostanie liczba zawoddéw deficytowych i zrbwnowazonych.

Nadal nie bedzie wystepowac nadwyzka pracownikow w zadnej grupie zawodowe;.
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Wyniki barometru wskazujg, ze najbardziej zagrozong deficytem pracownikow
pozostanie branza medyczna. Na lokalnym rynku pracy brakuje zaréwno lekarzy,
pielegniarek i potoznych jak i fizjoterapeutéw i masazystow. Deficytowymi zawodami
sg tez psychologowie i psychoterapeuci oraz opiekunowie osob starszych.

Kolejng branzg, na ktorg zwrocili uwage eksperci jest branza budowlana. Nie
tylko brakuje wykwalifikowanych pracownikow ale prognozowany jest takze wzrost
zapotrzebowania na nich. Wynika to z planowanych inwestycji budowlanych
i drogowych zwigzanych z uruchomieniem nowych srodkéw unijnych.

Nadal zawodami deficytowymi pozostajg nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych i zawodowych oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodéw. Nie
planuje sie jednak wzrostu zapotrzebowania w tej grupie zawodowej. Zmiany
demograficzne zaczynajg by¢ widoczne na poziomie wychowania przedszkolnego
oraz wczesnoszkolnego — nauczyciele tych zawodéw w zesztym wydaniu barometru
byli klasyfikowani jako zawody deficytowe, w tym juz sg zawodami w réwnowadze.

W dalszym ciggu na rynku wystepuje deficyt kierowcow zawodowych —
zarowno samochoddow ciezarowych i autobuséw. W powiecie pracodawcy czesto

w tych zawodach zatrudniajg obcokrajowcow, szczegolnie obywateli Ukrainy.
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Barometr zawodow 2025

powiat wodzistawski

Asystenci w edukacji
= Betoniarze i zbrojarze
€ Blacharze i lakiernicy samochodowi
Lo Brukarze
L Giesle i stolarze budowlani
2 Elekirycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci
Fizjoterapeuci | masazyscl
Kamieniarze
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodfowych
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Akustycy i realizatorzy déwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
© teleinformatycznych
= Animatorzy kultury i arganizatorzy imprez
g Architekei i urbanisci
v Architekei krajobrazu
Q= Archiwisci | muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Filolodzy | tumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gdrnicy | operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
InZynierowie chemicy | chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
InZzynierowie mechanicy
Kelnerzy i barmani
Kierowey samochod
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkeji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

sobowych

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze | tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkeji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych | oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogradnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw cementowych
I kamiennych

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

| tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zrdwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

www.barometrzawodow.pl

Pielegniarki i pofoine

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
[CLMEN]

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe]

Pracownicy telefonicznej | elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci | administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego | operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwarcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcionici | rejestratorzy

Robaotnicy of i drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skry

Rolnicy i hodowcy

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkeji

Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomoscl

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i ywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy | logistycy

Sprzedawcy i kasj

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowa v placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawoddw jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 r, Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przefomie 1117 IV kwartatu 2024 r,
Sytuacja w niektarych zawodach moze sie zmienié w zaleznosci od uwarunkewan rynkowych. Wyniki uwzgledniaja wszystkie zawody ocenione na terenie powiatu.
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Kampania informacyjna 2z okazji 30-lecia sieci EURES - promocja
w ramach Klubu pracy

Gtéwnym zadaniem EURES jest wspieranie mobilnosci pracownikdw na
poziomie transgranicznym i miedzynarodowym w krajach UE oraz EFTA. W 2024 r.
polska sie¢ EURES prowadzita kampanie informacyjng w ramach obchodéw 30-lecia
sieci Eures w UE oraz 20-lecia funkcjonowania w Polsce.

W ramach realizowanej kampanii posrednicy pracy uczestniczyli w czterech
spotkaniach podczas szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Posrednicy
pracy udzielali informacji nt. funkcjonowania Europejskiego Posrednictwa Pracy oraz
Partnerstwa Eures-T Beskydy, zaprezentowali najwazniejsze informacje na temat
mozliwosci poszukiwania pracy za granica, aktualnych ofert pracy zamieszczonych za

posrednictwem sieci EURES oraz mozliwosci zamieszczenia CV na portalu Eures.

Promocija ustug Eures oraz Partnerstwa Eures-T Beskydy podczas Targéw Pracy
i Przedsiebiorczosci w Rybniku

W dniu 27 lutego posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu
Slgskim uczestniczyli w Targach Pracy i Przedsiebiorczosci organizowanych przez
Miodziezowe Centrum Kariery OHP w Rybniku wraz z Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego — filia Politechniki Slgskiej w Rybniku.

Stoisko urzedu odwiedzity 34 osoby. Mtodziez miata okazje zapoznac sie
z ofertami pracy oraz propozycjami zatrudnienia za granicg oferowanymi w ramach

sieci EURES, ktéra w ubiegtym roku obchodzita 30 lecie swojej dziatalnosci.
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Wydarzenia w ramach Projektu pn. ,Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug

w ramach partnerstwa transgranicznego EURES-T"

W okresie od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2026 r. jest realizowany projekt
wiasny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach pn. ,Wsparcie PSZ w swiadczeniu
ustug w ramach partnerstwa transgranicznego EURES-T".

W ramach realizacji dziatan ukierunkowanych na wspoétprace przygraniczng
w ramach Partnerstwa Transgranicznego EURES-T Beskydy, pracownicy urzedu brali
udziat w wizycie studyjnej w dniach 2-4.12.2024 r. w Ostrawie (Republika Czeska) oraz
ukonczyli szkolenie z przygotowania miedzykulturowego. Byla to okazja do
zapoznania sie z dziatalno$cig nastepujgcych instytuciji:

e czeski Urzad Pracy we Frydku Mistku,
e okresni sprava socialniho zabezpec€eni Ostrava — odpowiednik polskiego ZUS,

e Centrum ustug socjalnych Ostrava.

Spotkanie informacyjne dla pracodawcéw w ramach obchodéw 30-lecia

funkcjonowania sieci EURES w Unii Europejskiej

W dniu 2 lipca 2024 r. zorganizowano w naszym urzedzie spotkanie dla
pracodawcéw w ramach obchodoéw 30-lecia funkcjonowania sieci EURES w Unii
Europejskiej. Wzieto w nim udziat 17 przedstawicieli lokalnych firm. W pierwsze;j
kolejnosci uczestnicy zapoznali sie z prezentacjg przygotowang przez posrednika
pracy dotyczgcg ustug EURES swiadczonych dla pracodawcéw. Poruszono w nigj
zagadnienia zwigzane ze zgtoszeniem zagranicznej oferty pracy oraz mozliwoscig

przeprowadzenia rekrutacji przez pracownikow EURES. Zapoznano si¢ z zagadnienia
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internetowymi narzedziami dostepnymi na stronach EURES oraz przedstawiono oferte

miedzynarodowych targéw pracy.

W drugiej czesci spotkania, w zwigzku ze zmianami w przepisach dotyczgcych
zatrudniania obywateli Ukrainy, posrednik pracy zapoznat uczestnikbw spotkania
z zasadami wymiany doswiadczen i dyskusji o tym z jakimi problemami i wyzwaniami

spotykajg sie pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow.

1.7 Dziatania na rzecz mtodziezy

Spotkanie z doradcami zawodowymi szkét podstawowych powiatu
wodzistawskiego

W dniu 19 listopada w odpowiedzi na zaproszenie Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu Sl. posrednicy pracy przeprowadzili
szkolenie dla szkolnych doradcéw zawodowych na temat aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, Barometru Zawoddéw 2025 jako prognozy i analizy zawodow

deficytowych i nadwyzkowych oraz europejskiego posrednictwa pracy EURES.
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Szkolenie cieszyto sie duzym zainteresowaniem co pokazuje waznos$¢ podejmowanej
tematyki. Uczestniczyto w nim 18 doradcéw zawodowych pracujgcych w szkotach
podstawowych powiatu wodzistawskiego.

Podczas spotkania przyblizono uczestnikom aktualne trendy na rynku pracy,
przedstawiono biezgce statystyki, zapoznano z takimi narzedziami jak aplikacja
CBOP, strona internetowa Barometru zawoddéw oraz strona urzedu pracy.
Zaprezentowano szeroki wachlarz mozliwos$ci jakie daje osobom mtodym europejskie
posrednictwo pracy EURES — szczegdlnie w kontekscie zesziorocznej rocznicy 20-
lecia funkcjonowania EURES w Polsce a 30-lecia w UE.

Doradcy zawodowi biorgcy udziat w spotkaniu zwracali uwage na praktyczny
wymiar przeprowadzonego szkolenia. Pozyskana wiedza pozwoli na petniejsze
zrozumienie aktualnych trendéw oraz przekazanie ich rodzicom i uczniom stojgcym

przed wyborem dalszej sciezki edukacyjne;.

Powiatowy konkurs wiedzy o rynku pracy ,Rynek Pracy bez Tajemnic” jako

promocja ustug Urzedu oraz sieci EURES

W 2024 r. nasz Urzad po raz drugi organizowat Powiatowy Konkurs Wiedzy
o Rynku Pracy ,Rynek Pracy bez Tajemnic’. W zwigzku z rocznicg 30-lecia sieci
EURES temat ten stat sie motywem przewodnim zesztorocznego konkursu. Sam
konkurs ma na celu poszerzenie wiedzy mtodziezy i zachecenie do samodzielnego
eksplorowania zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy. Konkurs cieszyt sie ogromnym

zainteresowaniem — wzieta w nim udziat miodziez wszystkich szkét

34



ponadpodstawowych powiatu wodzistawskiego — tgcznie 36 uczestnikow. Konkurs
odbywat sie w Centrum Konferencyjnym przy Starostwie Powiatowym w Wodzistawiu
Slgskim. Starosta Powiatu objgt patronatem honorowym cate wydarzenie.
Pozyskalismy réwniez partneréw zewnetrznych — Powiatowy Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Wodzistawiu Slaskim oraz firme Doradztwo Podatkowe Graczyk S.C.
Zaprosilismy rowniez przedstawicieli Komendy Policji w Wodzistawiu SI. do
wygtoszenia prelekcji na temat pracy w policji. Pozwolito to na jeszcze szerszg

promocje konkursu.

Nawigzanie wspoétpracy z punktem doradztwa dla mtodziezy YOLO

| |

- I

W ramach wspétpracy naszego urzedu i Powiatowego Urzedu Pracy
w Jastrzebiu Zdroju, pracownicy urzedu odwiedzili punkt doradztwa dla miodziezy
YOLO ,Young on board” celem zapoznania si¢ z programem i ustugami
skierowanymi do osob mtodych do 30 . Z.

Cennym aspektem tej wizyty byta wymiana doswiadczen oraz inspiracja do
pracy z miodziezg w powiecie wodzistawskim w zakresie aktywizacji zawodowe;j

i poradnictwa dla mtodziezy.
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2. Poradnictwo zawodowe

21 Liczba os6b bezrobotnych objetych ustugami z zakresu poradnictwa

zawodowego

Tabela nr 7. Liczba oséb bezrobotnych objetych ustugami z zakresu poradnictwa

zawodowego
rodzai ustuai liczba os6b liczba os6b liczba grup liczba grup
J 9 2023 rok 2024 rok 2023 rok 2024 rok
porada indywidualna 161 101 - -
porada grupowa 481 690 48 73
przeprowadzenie (W tzri 15 15 i )
badan testowych ucz¥1ic’>w)
informacja 5970 4663 i )
indywidualna
informacja grupowa 322 541 35 55
warsztaty grupowe dla 308 336 15 16
miodziezy szkolnej
szkolenia z zakresu
umiejetnosci i 20 i 6
aktywnego
poszukiwania pracy

Ustuga poradnictwa zawodowego jest dostepna zarowno dla o0séb
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, jak i w wezszym zakresie dla osob
niezarejestrowanych. Pomoc moze by¢ swiadczona w formie indywidualnego kontaktu
pracownika urzedu z osobg potrzebujgcg pomocy lub za posrednictwem tgcza
telefonicznego albo internetowego. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego
pracownicy urzedu prowadzg réwniez grupowe spotkania w formie warsztatow lub
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

W trakcie wizyty indywidualnej zostaje opracowany Indywidualny Plan
Dziatania, ktéry ma pomdc w okresleniu przysztosci zawodowej i zaplanowaniu ,,krok

po kroku” dziatan zmierzajgcych do znalezienia zatrudnienia.
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Poradnictwo indywidualne: to ta czes$¢ pracy doradcy zawodowego, ktorg

najtrudniej zobrazowac¢ za pomocg statystyk czy zestawien. Kazdy z indywidualnych

przypadkow jest inny, wymaga innego podejscia do problemu i konczy sie réznymi

rozwigzaniami. Specyficzny charakter indywidualnego poradnictwa zawodowego,

rozumianego jako co najmniej kilkuetapowy, mniej lub bardziej rozciggniety w czasie

proces, powoduje, ze efekty tego rodzaju pracy widoczne sg czesto dopiero po wielu

tygodniach, bgdZz nawet miesigcach lub latach.

2.2 Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego

Pogotowie doradcze - dla oso6b chcgcych zmieni¢ prace, zawdd
lub poszukujgcych informacji o rynku pracy dziata pogotowie doradcze. Ustuga
jest skierowana do wszystkich chetnych oséb, nie tylko zarejestrowanych
w urzedzie. Pogotowie doradcze cechuje dostepnosc, szybkos¢ realizacji ustugi
oraz trafnos¢. Z doradcami zawodowymi mozna kontaktowac¢ sie telefonicznie,

poprzez e-mail, Facebook lub MS Teams.

Badanie kompetencji zawodowych (NBK) oraz zainteresowan zawodowych
(KZZ) — sg to narzedzia przydatne przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych
wyboru lub zmiany zawodu, kierunku ksztatcenia lub Sciezek rozwoju kariery
zawodowej, zaplanowaniu rozwoju kompetencji, ktére sg poszukiwane przez
pracodawcéw. W badaniu mozna wzig¢ udziat online. Po zakonczeniu badania
klienci otrzymujg raport z wynikami i wskazowkami do dalszego rozwoju, ktory
jest wykorzystywany w dalszej pracy z doradcg zawodowym. W 2024 roku
wykonano 15 badan testowych (KZZ i NBK).

Spotkania grupowe z zakresu ustug rynku pracy — doradcy zawodowi
prowadzili spotkania grupowe dla osob, ktére zarejestrowaty sie po raz pierwszy
w urzedzie pracy. Uczestnicy spotkan byli informowani o formach pomocy
oferowanych przez urzad, mozliwosci skorzystania zindywidualnego
poradnictwa zawodowego oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy i jak wréci¢ na

rynek pracy. W spotkaniach wzieto udziat 569 oséb.
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o Spotkania grupowe dla oséb diugotrwale bezrobotnych — w ramach porady
grupowej odbyly sie spotkania dla osob dtugotrwale bezrobotnych. Klienci mieli
mozliwos¢ nabyC¢ umiejetnosci napisania dokumentow aplikacyjnych oraz

przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej.

2.3 Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

W 2024 roku zostato zorganizowanych 6 edycji szkolen, wzieto w nich udziat
70 oso6b. Byty to osoby w wiekszosci diugotrwale bezrobotne, w réoznym wieku,
posiadajgce réznorodne doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie czy staz pracy.
Jedna z edycji szkolenia przeznaczona byta dla oséb po 50 roku zycia.

Szkolenia w klubie pracy trwajg 3 tygodnie i stanowig intensywng dawke wiedzy,
umiejetnosci i praktycznych narzedzi, ktére pomagajg uczestnikom skutecznie
poruszac sie po rynku pracy.

Program szkoleniowy tgczy teorie z praktykg i koncentruje sie na realnych
umiejetnosciach, ktére wzmacniajg szanse w poszukiwaniu zatrudnienia. Uczestnicy

mieli okazje:

« analizowa¢ lokalny rynek pracy i dowiedzie¢ sie, jak dostosowaé swoje
dziatania do biezgcych trendow.

e poznac tajniki tworzenia dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
ktdre wyrdznig ich wsrad innych kandydatow.

o odby¢ trening rozmowy rekrutacyjnej, by poczu¢ sie pewnie i skutecznie
w kontakcie z pracodawca.

e rozwijaé umiejetnosci budowania sieci kontaktéw, ktdre sg nieocenionym

wsparciem w poszukiwaniach pracy.

Oprécz wiedzy przekazywanej na zajeciach wazna jest mozliwos$é
przecwiczenia wszystkich nabytych umiejetnosci, co nastepuje w trzecim tygodniu
szkolenia poprzez samodzielne poszukiwanie pracy. Sukcesy kolegéw i kolezanek ze
szkolenia sg najmocniejszym bodzcem, ktéry motywuje pozostate osoby do dziatania

i daje im nadzieje na rozwigzanie swoich problemdw.
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Poza wiedzg teoretyczng i cwiczeniem praktycznych umiejetnosci, zapewniono
uczestnikom takze wsparcie motywacyjne, ktore pomogto im przetamac bariery
i poczu¢ pewnos$¢ siebie.

Szkolenia sg prowadzone przez doradcéw zawodowych, ktérzy dodatkowo
udzielali indywidualnych konsultacji. Po zakonczeniu zajec¢ uczestnicy majg mozliwosé
dalszego korzystania ze wsparcia doradcow w ramach Otwartego Klubu Pracy,
w ktérym mogag liczy¢ na pomoc i motywacje az do momentu znalezienia stabilnego
zatrudnienia.

Brak umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy, brak wiary we wilasne
mozliwosci, schematyzm myslenia to najczesciej gtdbwne problemy, z ktérymi trzeba
sobie poradzi¢ podczas zaje¢. Najwazniejszym zadaniem jest zmiana sposobu
myslenia o0s6b bezrobotnych o sobie i swojej sytuacji oraz wspdlne szukanie nowych
rozwigzan w poszukiwaniu pracy. R6znorodnosc¢ uczestnikbw powoduje czesto silne
emocje w grupie, ktére z czasem przeradzajg sie w motywacje i energie do uczenia
sie nowych rzeczy. Praca w grupie i wzajemne wsparcie napedzajg cztonkow klubu
pracy do dziatania. Korzysci, jakie czitonkowie klubu pracy wynoszg ze szkolenia zalezg
od ich wilasnego zaangazowania. Nawet jesli zajecia nie doprowadzity do
natychmiastowego podjecia zatrudnienia, to jednak na pewno prowadzg do zmiany
postaw, podjecia decyzji dotyczacej przysziosci zawodowej, wiekszej aktywnoSci

i samodzielnosci w dziataniu.
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2.4 Strefa Aktywnego Seniora

Ustuga adresowana jest do emerytow, rencistow oraz innych oséb, ktére z racji
wieku lub pobieranych swiadczen pozostajg bierne zawodowo. tgczy ona oczekiwania
dwaoch stron — pracodawcow, ktorzy poszukujg pracownikow i posiadajg wolne miejsca
pracy oraz senioréw, ktoérzy nadal chcg pozosta¢ aktywni na rynku pracy.

Rejestracja i aktywizacja seniorow odbywa sie w ramach tzw. jednego okienka
i obejmuje:

e wsparcie doradcy zawodowego,

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

e pomoc w przygotowaniu profesjonalnego CV,

e przedstawienie ofert pracy i kontakt z pracodawcami,

¢ indywidualne informacje i porady zawodowe.

W ramach Strefy Seniora z w/w ustug w 2024 roku skorzystato 31 oséb.

2.5 Poradnictwo psychologiczne

Pomoc psychologiczna zostata udzielona w 2024 roku 29 osobom bezrobotnym
(56 wizyt). Utrata pracy jest jednym z najbardziej stresujgcych doswiadczen, wigze sie
z duzym lekiem i poczuciem bezsilnosci, moze prowadzi¢ do depresiji, uzaleznien lub
powaznych kryzysow psychicznych. Psycholog w urzedzie diagnozuje wystepujgce
trudnosci i udziela wsparcia umozliwiajgcego powrét do rownowagi psychicznej, ale
takze powrdét na rynek pracy. Z konsultacji korzystajg réwniez osoby, ktérych problemy
o0 poditozu psychicznym uniemozliwiajg podjecie aktywnosci zawodowej — urzad
wspotpracuje w tym zakresie réwniez z innymi instytucjami pomocowymi dziatajgcymi

na terenie powiatu.
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S
PSYCHOLOG W URZEDZIE

Bezptatne konsultacje psychologiczne

Z bezptatnych konsultacji psychologicznych w urzedzie korzystali nie tylko
klienci zarejestrowani w urzedzie, ale réwniez osoby pracujgce odczuwajgce duzy

stres, wypalenie zawodowe lub inne kryzysy zyciowe i zawodowe.

W ramach specjalistycznej pomocy psychologicznej klienci otrzymali wsparcie:

e W radzeniu sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z utratg pracy, zmiang
pracy oraz poszukiwaniem nowego zatrudnienia,

e W radzeniu sobie w sytuacjach stresowych oraz w sytuacji wypalenia
zawodowego,

e W pokonywaniu barier utrudniajgcych podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,

« w analizie wtasciwosci psychicznych i psychofizycznych oraz predyspozyciji
zawodowych,

e W analizie wiasciwosci temperamentalnych i osobowosciowych wptywajgcych
na sytuacje zawodowa,

e W zakresie wzmocnienia motywacji i zasobéw emocjonalnych,

e W wyznaczaniu celéw i planowaniu rozwoju zawodowego.
Projekt ,,Zawodowy Debiut”

lIl edycja projektu ,Zawodowy Debiut” — sukces ucznidéw i owocna wspétpraca

biznesu z edukacjg oraz urzedem pracy realizowana w roku szkolnym 2024/2025.
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Celem przedsiewziecia byta praktyczna edukacja mtodziezy licealnej na temat
specyfiki roznych zawodow oraz utatwienie im podjecia decyzji dotyczgcych dalszej
Sciezki ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

Idea projektu jest zminimalizowanie zjawiska btednych wyboréw zawodowych.
Uczniowie klas trzecich licedw ogdlnoksztatcgcych stojgcy przed dalszym etapem
ksztatcenia mogli zweryfikowac¢ w realnych warunkach, czy zawdd, ktory wybrali, to
rzeczywiscie to, co chcg robi¢ w zyciu.

W ramach ,Zawodowego Debiutu", 126 uczniéw licedw ogdélnoksztatcacych
z powiatu wodzistawskiego miato mozliwos¢ odbycia pieciodniowych praktyk
w wybranych przez siebie zawodach. Wsparcie dla inicjatywy udzielito 20 zaktadéw
pracy, ktore przyjety mtodziez i umozliwity im zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego. Warto podkresli¢, ze wiekszosc¢ z tych zaktadow potozona jest na terenie
powiatu wodzistawskiego, co pokazuje silne zaangazowanie lokalnej spotecznosci
biznesowej w rozwijanie mtodych talentéw.

Dzieki udziatowi w praktykach uczestnicy projektu mieli okazje zobaczyc
z bliska realia pracy, pozna¢ specyfike wybranych przez siebie zawoddéw oraz
przekonac sie, na jakie aspekty pracy powinni zwroci¢ uwage przy wyborze Sciezki

edukacyjnej i zawodowej.
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Podsumowujgc, lll edycja projektu ,Zawodowy Debiut" okazata sie duzym
sukcesem. Uczniowie powiatu wodzistawskiego mogli zdoby¢ cenne doswiadczenia

praktyczne, ktore z pewnoscig przyczynig sie do ich dalszego rozwoju zawodowego.
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Nieprzecietni Przedsigebiorcy

»Nieprzecietni przedsiebiorcy" to cykl wywiadéw organizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim, majgcy na celu przedstawienie
historii sukcesu lokalnych przedsiebiorcow, ktérzy skorzystali z dotacji na otwarcie
wiasnej firmy. W ramach tych wywiadow przedsiebiorcy dzielg sie swoimi
doswiadczeniami i wyzwaniami, ktore musieli pokonaé, oraz strategiami, ktore
pomogty im osiggng¢ sukces w biznesie.

Celem tego cyklu jest nie tylko promowanie lokalnych przedsiebiorcow, ale
rowniez inspirowanie innych os6b do podjecia inicjatywy i rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dzieki tym wywiadom osoby zainteresowane zatozeniem
wiasnej firmy mogg dowiedziec sie, jakie kroki nalezy podjg¢, aby uzyskaé dotacje,
oraz jakie korzy$ci i trudnosci mogg sie pojawic¢ na ich drodze do sukcesu.

Inicjatywa ta wspiera rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci, buduje wiezi
w spotecznosci oraz pokazuje, ze przy odpowiednim wsparciu i determinacji mozliwe
jest osiggniecie sukcesu biznesowego.

Witasny biznes to marzenie wielu osob, jednak nie kazdy dysponuje kapitatem,
aby zatozy¢ firme. Mozliwo$¢ otrzymania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
niewatpliwie utatwia start w przedsigbiorczos¢, poszukiwanie wiasnej Sciezki
zawodowej i podjecie decyzji o zatozeniu witasnej firmy.

Historie naszych bohateréw sg inspiracjg dla przysztych przedsiebiorcow

i zachetg, by siegac po dotacje i odwaznie wkraczaé na rynek.
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,ABC przedsiebiorczosci”

W roku 2024 zorganizowane byty warsztaty ,, ABC przedsiebiorczosci” dla oséb
planujgcych podjgc¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg.

Spotkania prowadzili specjalisci z urzedu pracy, ktorzy omawiali zasady
ubiegania sie o srodki na otworzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie zagadnienia zwigzane z samym przygotowaniem
wniosku i biznesplanu przedsiewziecia oraz analizg SWOT (mocne strony, stabe
strony, mozliwosci i zagrozenia), czyli okreslenie pozycji firmy na chwile obecng oraz
dziatan na przysztos¢. Podczas warsztatbw omawiane sg rowniez kluczowe zasady
budowania skutecznej komunikacji marki w Internecie, jak wazne jest odpowiednie
zarzgdzanie wizerunkiem firmy online. Kazdy z tych czynnikéw odgrywa role
w prawidtowym planowaniu rozwoju firmy.

Gosciem specjalnym warsztatow byta specjalistka ds. ksiegowosci, ktora
w przejrzysty sposob wprowadzita uczestnikow w zagadnienia zwigzane z zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej:

e dziatalnoscig nierejestrowang,

e dziatalnoscig gospodarcza, CEIDG,

e formy opodatkowania, podatek VAT,

o skitadki ZUS i przystugujgce im zwolnienia,

e obowigzek posiadania kasy fiskalnej,
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e zaktadanie rachunku bankowego.

V' 4

ABC .
PRZEDSIEBIORCZOSCI

2.6 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

SZAOIREINTOWVAYS

Zdobywaj kwalifikacje

korzystajac z naszego
wsparcia

N

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg formg aktywizacji
zawodowej finansowanej przez urzad, prowadzonej w formie kursu. Po ukonczeniu
szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy
nabycie kwalifikacji zawodowych wystawiony przez instytucje szkoleniowa.

W roku 2024 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zdobywaty kwalifikacje
zawodowe w nastepujgcych obszarach:

e kurs prawa jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna przyspieszona,

e kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej,
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e obstuga wozka jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia (wraz z egzaminem UDT),
e operator sprzetu do robot ziemnych i drogowych,
e uprawnienia energetyczne w zakresie eksploatacji i dozoru wraz
Z egzaminami,
e podstawowy kurs stylizacji paznokci,
e kurs wizazu od podstaw, Brow Master henna pudrowa + laminacja brwi + lifting
rzes, doszkolenie zelowe 5 ksztattow,
e szkolenie z innowacyjnych metod przedtuzania paznokci i przyspieszenia
tempa pracy,
e projektowanie graficzne,
e intensywne szkolenie z barberingu,
e usuwanie wgniecen w karoserii samochodowej bez lakierowania — PDR,
e zoopsycholog/behawiorysta specjalizacja konie.
W 2024 roku zorganizowano 29 szkolen. Tutejszy urzad udzielit rowniez
wsparcia w postaci dofinansowania kosztow studiow podyplomowych dla 9 oséb.
Czes¢ z dofinansowanych kierunkéw zakonczy sie w 2025 roku.

Tabela nr 8. Kierunki studiow wskazywane przez wnioskodawcéw w 2024 r.

Studia zakonczone w 2024 r. Studia rozpoczete w 2024 r.

e Ksztaltowanie, projektowanie o

i pielegnacja terendéw zieleni;

Jezyk angielski w edukaciji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej;
Edukacja i rehabilitacja osob

Z niepetnosprawnoscig intelektualng
(Oligofrenopedagogika);
Psychotraumatologia;
Przygotowanie pedagogiczne dla
nauczycieli przedmiotéw lub zajeé
prowadzonych w szkole podstawowej
i ponadpodstawowej, teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu;
Zarzgdzanie logistyka.

Edukacja i rehabilitacja osob

Z niepetnosprawnoscig intelektualng
(Oligofrenopedagogika), autyzmem
oraz zespotem Aspergera,;

Grafika komputerowa,

Integracja sensoryczna —

diagnoza i terapia dzieci;
Psychotraumatologia;

Zarzadzanie oswiatg;
Rachunkowo$¢ i podatki;

Nauka techniki i plastyki.
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2.7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest przeznaczony na dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia dla pracownika i pracodawcy. Realizowane przez urzad pracy dziatania
w ramach KFS sg mozliwoscig i szansg zwiekszenia inwestycji w potencjat kadrowy
pracownikow i pracodawcow, co przektada sie na poprawe zaréwno pozycji firmy
na rynku jak i samego pracownika.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim wydatkowat $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw w wysokosci: 1 103,2 tys. zi.

Wykres nr 7. Kwota wydatkowana na ksztatcenie ustawiczne w ramach srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2014-2024 (w tys. zt)

878,8

832,0

Dziatania w ramach KFS moga byc¢ finansowane w wysokosci 80% ich kosztow
(w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wys. 100%), nie wiecej jednak niz 300%
przeciethego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Formy ksztatcenia ustawicznego dofinansowane w 2024 r.:

e szkolenia — 661,

e studia podyplomowe — 7.
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Wykres nr 8. Korzystajgcy ze wsparcia KFS w 2024 .

Pracodawcy
24

M Pracodawcy

Pracownicy

Pracownicy i pracodawcy uczestniczyli w szkoleniach w nastepujgcych

obszarach zawodowych:

rozwoj osobowosciowy i kariery,

doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,

nauki humanistyczne,

informatyka i wykorzystanie komputeréw,

jezyki obce,

sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,
rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos$é, ubezpieczenia,
inwestycyjna,

prace sekretarskie i biurowe,

zarzgdzanie i administrowanie,

prawo,

matematyka i statystyka,

przetwdrstwo przemystowe,

architektura i budownictwo,

opieka zdrowotna, w tym kursy fizjoterapii,

opieka spoteczna,

ochrona srodowiska,

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej,

ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy),

ustugi gastronomiczne,

analiza
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e ustugi fryzjerskie i kosmetyczne.

3. Aktywne programy rynku pracy
Realizacja zadan w zakresie ustug rynku pracy odbywata sie w oparciu o srodki
Funduszu Pracy, fundusze Unii Europejskiej oraz PFRON.
Najpopularniejszymi formami wsparcia byly staze, prace interwencyjne oraz
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Na realizacje aktywnych programéw rynku pracy w roku 2024 urzad pozyskat
srodki na tgczng kwote 9 939,8 tys. zi, t.:
e Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — 3 193,1 tys. zt,
e Srodki Funduszu Pracy — 5 558,5 tys. zt,
e Srodki PFRON — 85,0 tys. zl,
oraz

e Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 1 103,2 tys. zt,

W ramach tych $rodkéw dziataniami wspierajgcymi zatrudnienie objete zostaty
604 osoby.
Tabela nr 9. Liczba oséb objetych poszczegdlnymi programami w latach 2023 i 2024

liczba oséb objetych | liczba os6b objetych
nazwa programu programem programem
w roku 2023 w roku 2024
Prace interwencyjne 149 145
Staze 169 184
Szkolenia, bony szkoleniowe, studia
35 36
podyplomowe
Pr.zyznanlle. Srodkow na podjecie 128 100
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztow
wyposazenia i doposazenia 80 45
stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 9 18
Bon zatrudnieniowy 9 30
Roboty publiczne 2 16
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 1 9
50 r.z.
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Najwiecej osob bezrobotnych zostato zaktywizowanych w ramach stazu. Jak
wynika z doswiadczeh urzedu, ten rodzaj wsparcia jest kluczowg formg
pomocy pozwalajgcg na nabycie doswiadczenia zawodowego oraz na zdobycie
nowych umiejetnosci w warunkach rynkowych. Uczestnicy stazy kierowani byli przede
wszystkim do pracodawcow deklarujgcych zatrudnienie po zakonczonym stazu, wsrod
ktorych najbardziej pozgdani byli ci, ktorzy wspoétpracowali z PUP i wywigzywali sie
z wczesniej zawartych umow. Efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy wynosi 76% .

Pracodawcy zainteresowani refundacjg czesci kosztéw wynagrodzenia
w ramach prac interwencyjnych najczesciej zatrudniali osoby bezrobotne na
stanowiskach: sprzedawca (17), pracownik budowlany (11), sprzataczka (8) oraz
magazynier (7).

W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy pracodawcy
utworzyli 45 nowych stanowisk pracy, w tym m.in.:

e pracownik budowlany i porzgdkowy (11),
e pomoc krawcowej (5),

e pracownik produkciji (3),

e stolarz (3),

e kosmetyczka (3),

e asystent projektanta (2).

W 2024 roku 100 osoéb otrzymato srodki na zalozenie wtasnej firmy.
Najczesciej wybierane rodzaje dziatalnosci to:

e ustugi remontowo-budowlane (9),

e ustugi kosmetyczne i fryzjerskie (11),

e ustugi prawne (5),

e ustugi handlowe (3).

Aby utatwi¢ osobom bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem
aplikowanie o srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje z urzedu) oraz
przyblizy¢ tajniki prowadzenia wtasnego biznesu urzad -cyklicznie organizowat
warsztaty ABC Przedsiebiorczosci. W warsztatach brali udziat przyszli
przedsiebiorcy reprezentujgcy rézne branze, a spotkania te mialy na celu

dostarczenie przysztym przedsiebiorcom praktycznej wiedzy i narzedzi niezbednych
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do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W warsztatach brali udziat specjalisci
z roznych dziedzin, ktorzy omawiali kluczowe zagadnienia zwigzane z zaktadaniem
dziatalnosci, takie jak m.in. rejestracja w CEIDG, dziatalnoS¢ nierejestrowana oraz
formy opodatkowania, przedstawiali proces ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, omawiali kroki, ktore nalezy podjgé, aby prawidtowo
przygotowa¢ wniosek, przedstawiali istotne elementy biznesplanu oraz zasady
skutecznego ubiegania sie o dofinansowanie. Uczestnicy warsztatdw mogli
zaznajomic sie z roznymi strategiami marketingowymi, przedstawiono im mozliwosci
bezptatnych szkolen z zakresu marketingu internetowego oraz skutecznych praktyk
w mediach spotecznosciowych.

Z danych pozyskanych z CEIDG wynika, ze ponad 73% 0sob, ktore otrzymato
dofinansowanie z urzedu prowadzi firme ponad 2 lata, co $wiadczy o duzej trwatosci
tej formy wsparcia.

W roku 2024 doradcy klienta kontynuowali cykl spotkan z przedsiebiorcami
,Nieprzecietni przedsiebiorcy — historie sukcesu”, w ktérym miodzi biznesmeni
opowiadali o tym, jak z sukcesem prowadzi¢ wtasng firme. Ich historie sg
zamieszczane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu

Slgskim (https://wodzislawslaski.praca.gov.pl/).

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, finansowanych ze
srodkow Funduszu Pracy, dla ktérych okreslane sg wskazniki efektywnosci
programow, obejmuje staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje kosztow wyposazenia stanowiska
pracy.

Za rok 2024 PUP Wodzistaw SI. uzyskat wskazniki:

o efektywnos¢ zatrudnieniowa (stosunek liczby o0s6b zatrudnionych po
zakonczeniu programu do liczby osob, ktore zakonczyty udziat w danej formie
aktywizaciji) — 82,8%,

o efektywnosc¢ kosztowa (stosunek kwoty poniesionych wydatkéw do liczby oséb,
ktére uzyskaty zatrudnienie po zakohczeniu udziatu w programie) — 20 096,- zt.

Rokrocznie wskazniki osiggane przez tut. urzad nalezg do najwyzszych w kraju.
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Podsumowanie

Rok 2024 byt wyjatkowym okresem dla rynku pracy w Polsce, ktory
zdecydowanie sprzyjat pracownikom. Wysokie zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikow oraz niskie bezrobocie stworzyty korzystne warunki
dla oséb poszukujgcych zatrudnienia. Taki stan rzeczy niesie zarbwno wyzwania, jaki

szanse dla lokalnego rynku pracy.

Wyzwania rynku pracy w 2025 roku:

1. Niedobér wykwalifikowanych pracownikéw: kluczowg barierg w rozwoju firmy
staje sie niedobdr odpowiednich kandydatéw do pracy.

2. Starzejgce sie spoleczenstwo: zmniejszajgca sie liczba osob w wieku
produkcyjnym oraz rosngca liczba emerytéw stanowi wyzwanie dla systemu
emerytalnego i rynku pracy.

3. Trudna sytuacja os6b mtodych na rynku pracy: co dziesigty mtody cztowiek nie
jest aktywny ani na rynku pracy ani nie podnosi swoich kwalifikacji.

4. Rosnace koszty pracy: wzrost wynagrodzenia, wynikajgcy z podwyzszania ptacy
minimalnej zwieksza koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

5. Automatyzacja i cyfryzacja: firmy muszg inwestowa¢ w nowe technologie, aby
nadgzy¢ za dynamicznymi zmianami na rynku, co wigze sie z dodatkowymi kosztami
i koniecznoscig przeszkolenia pracownikdw.

W sSwietle przedstawionych powyzej wyzwanh priorytetem dziatan urzedu bedzie
przygotowanie ,ustug szytych na miare”, zindywidualizowanych dla poszczegdlnych
grup klientéw i dostosowanie do ich mozliwosci.

Do najwazniejszych wyzwan o charakterze dtugofalowym nalezy zaliczy¢ te
zwigzane z demografig, zjawiskami geopolitycznymi, spoteczno-gospodarczymi

i z rozwojem technologicznym, co przetozy sie na:

e dziatania w zakresie wsparcia aktywizacji osob w wieku poprodukcyjnym,
zapewnienie im elastycznych form zatrudnienia, promowanie ksztatcenia
ustawicznego i uaktualnienie posiadanych kwalifikaciji,

e dziatania wspierajgce osoby miode zapewniajgce im rozwdj zawodowy oraz

osobisty i mozliwos¢ zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
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wspieranie rozwoju lokalnych firm i przedsiebiorstw, szczegolnie w kierunku

nowych technologii i innowaciji.

Planowane dziatania obejmujg w wiekszosci przedsiewziecia pozaustawowe,

nowatorskie, uzupetniajgce oferte podstawowych ustug rynku pracy.

Do szans wynikajacych z rynku pracownika mozna zaliczy¢:

1.

3.

Lepsze warunki pracy — pracodawcy, aby przyciggng¢ i zatrzymaé
pracownikow, oferowali lepsze warunki pracy, w tym wyzsze wynagrodzenia

I dodatkowe benefity.

. Rozwéj kompetencji — wzrost znaczenia kompetencji cyfrowych

i technologicznych stwarza mozliwosci rozwoju zawodowego dla pracownikow,
co zwieksza ich wartos¢ na rynku pracy.

Wzrost zatrudnienia w nowych sektorach — dynamiczny rozwdj branzy IT,
robotyki, energetyki odnawialnej czy technologii medycznych .

Stabilnos¢ zatrudnienia — niskie bezrobocie i wysokie zapotrzebowanie na

pracownikow zapewnia stabilnos¢ zatrudnienia.

W powiecie wodzistawskim, podobnie jak w innych regionach, te wyzwania

i szanse bedg miaty znaczacy wptyw na lokalny rynek pracy. Firmy bedg musiaty

dostosowac sie do nowych realiéw, aby przyciggna¢ i zatrzymac¢ wykwalifikowanych

pracownikow, jednoczesnie inwestujgc w rozwoj technologiczny i kompetencje swoich

pracownikow.
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Spis wykresow

1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych styczen 2024 — grudzien 2024.

2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2004-2024 (stan na 31 grudnia
2024 r.).

3. Liczba 0sdb bezrobotnych na dzien 31.12.2024 r. wg gmin.
4. Stopa bezrobocia w latach 2023 i 2024.
5. Stopa bezrobocia w krajach UE, grudzien 2024 r.

6. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanych
do ewidencji oswiadczen w poszczegolnych latach 2020-2024.

7. Kwota wydatkowana na ksztatcenie ustawiczne w ramach srodkdéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w latach 2014-2024 (w tys. z).

8. Korzystajgcy ze wsparcia KFS w 2024 r.

Spis tabel

1. Podziat z uwzglednieniem statusu wg staniu na 31 grudnia 2024r.
2. Podziat z uwzglednieniem wieku wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

3. Podziat z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

4. Podziat z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

5. Podziat z uwzglednieniem przyczyny niepetnosprawnosci i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na 31 grudnia 2024r.

6. Stanowiska, na ktore zgtoszono najwiecej wolnych miejsc pracy.
7. Liczba o0s6b bezrobotnych objetych ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego.
8. Kierunki studiéw wskazywane przez wnioskodawcow w 2024 r.

9. Liczba osob objetych poszczegdlnymi programami w latach 2023 i 2024.
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