WRZ.0012.5.2.2025

Protokét nr 9/25 z posiedzenia
Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Rady Powiatu Wodzistawskiego w dniu 19 marca 2025 roku

W dniu 19 marca 2025 roku o godzinie 15:00 w Specjalistycznym Osrodku Wparcia dla Oséb
Doznajacych Przemocy Domowej w Wodzistawiu Slgskim, przy ul. Watowej 30.

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

2. Przyjecie porzadku obrad.

3. Wydanie opinii do projektu uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie podziatu
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

4. Funkcjonowanie Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowej w Wodzistawiu Slgskim.

5. Informacja na temat aktualnej sytuacji obiektdw zlokalizowanych na terenie Szpitala

w Rydutftowach.

6. Sprawy biezace.

7. Wolne gtosy i wnioski.

8. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

9. Zakoniczenie posiedzenia Komisji.
Ad.1

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba otworzyta obrady posiedzenia Komisji
i na podstawie listy obecnosci stwierdzita wymagane quorum.

W posiedzeniu udziat wzieli nastepujgcy cztonkowie Komisji:

Joanna Rduch-Kaszuba — Przewodniczgca Komisji,
Marek Tumutka — Wiceprzewodniczgcy Komisji,
Barbara Chrobok,

Leszek Bednorz,

Marek Hawel,

Witold Mandrysz.

o vk wNE

Lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek,
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2. Dyrektor Specjalistycznego Osrodka Wparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej
w Wodzistawiu Slaskim Pani Celina Uherek-Biernat,

3. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim Pani
Aleksandra Witoszek,

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pani Angelika Krzywodajc.

Ad. 2

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta proponowany porzgdek obrad posiedzenia przy
5 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych i Przewodniczaca
Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba przystgpita do jego realizacji.

Ad. 3

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim Pani Aleksandra
Witoszek oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pani Angelika Krzywodaj¢ przedstawity
projekt uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie podziatu srodkdw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych. Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem
stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Brak gtoséw w dyskusji.

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie wydata pozytywng opinie do powyzszego projektu
uchwaty przy 6 gtosach za, bez gtoséw przeciwnych, bez gtoséw wstrzymujgcych sie.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba odniosta sie do przyjetego na
poprzednim posiedzeniu Komisji apelu w sprawie wsparcia finansowego Szpitala
Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim oraz podjecia szeregu pilnych dziatari w celu
uzdrowienia systemu ochrony zdrowia w Polsce. Powiedziata, ze w tym miejscu chciataby
udzieli¢ gtosu Dyrektorowi Szpitala Panu Cezaremu Tomiczkowi. Wyjasnita, ze w sprawach
biezgcych umieszony jest apel natomiast Pan Dyrektor musi wczesniej wyjs¢ dlatego
proponuje, aby w tym miejscu omoéwié temat Dyrektora Szpitala. Powiedziata, ze ma
nadzieje, iz kazdy zapoznat sie z apelem, ktéry ostatnio zostat omdéwiony na Komisji Zdrowia
i Pomocy Spotecznej. Nastepnie poprosita Dyrektora Szpitala o pare stow jezeli chodzi

o sytuacje w Szpitalu. Dodata, ze chodzi o apel z Polskiego Zwigzku Gmin i Powiatow, ktéry
byt pisany w lutym.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slagskim Pan Cezary Tomiczek doprecyzowat,
ze chodzi o apel, ktdry byt ostatnio procedowany na Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
i miat zostac przedstawiony na nadchodzgcej ses;ji.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze apel ten zostat juz przyjety przez Zarzad
Powiatu tego samego dnia. Nastepnie zapytata ,,czemu mamy to omawiac jak to juz jest
procedowane”.
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Przewodniczaca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba wyjasnita, ze chciata jedynie, aby
Dyrektor Pan Cezary Tomiczek powiedziat kilka stéw na ten temat.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze wszyscy sg juz zorientowani w temacie,
poniewaz gtosowali nad tym apelem zaréwno na posiedzeniu Komisji, jak i na Zarzadzie.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba wyjasnita, ze chodzito jej o sytuacje
Szpitala.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze
cieszy go podjecie dziatan w celu poprawy sytuacji finansowej Szpitala poniewaz obecnie
Szpital znajduje sie na takim etapie, w ktdrym niezbedne sg wspdlne dziatania, aby poprawic
finansowanie Szpitala Powiatowego. Wspomniat, ze podczas spotkania wiodarzy szpitali
powiatowych z Panig Minister na Lubelszczyznie, ktdre miato miejsce przed kilkoma dniami
podkreslano, jak istotng role odgrywaja szpitale powiatowe, jednak te placéwki muszg sie
zmienic, jak réwniez finansowanie powinno by¢ lepsze. Podkreslit, ze poprawa finansowania
to decyzja odgdrna, a cata sprawa jest dos¢ prosta. Jednakze, aby szpital mégt pokrywaé
koszty dziatalno$ci, konieczne jest wprowadzenie odpowiednich procedur oraz zmiana
podejscia do zarzadzania. Dodat, ze w ostatnim czasie dowiedziat sie, iz prowadzone sg prace
nad zmiang funkcjonowania oddziatu ginekologiczno-potozniczego, ktére nie bedg polegaty
wyltacznie na zmianie wycen, lecz takze na modyfikacji sposobu dziatania oddziatu
polegajgcego na wytaczeniu w czesci szpitali pracy ,,na ostro”, czyli unikniecie koniecznosci
zabezpieczania catodobowych dyzuréw oraz weekenddéw swigtecznych. Zauwazyt, ze prace
nad tymi zmianami zaczety sie juz kilka lat temu, dlatego bedzie sie cieszyt jezeli zmiany,
zgodnie z postulatami, ktére sktadano do ministerstwa juz od kilku lat, wejdg w zycie. Dodat,
ze w szczegoblnosci chodzi o poprawe wyceny ustug.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zaproponowata przyjecie drugiego apelu
w zwigzku z otrzymaniem $Srodkéw z KPO. Wyjasnita, ze chodzi o problemy zwigzane

z brakiem umowy na Zaktad Opiekurniczo-Leczniczy. Nastepnie powiedziata, ze istnieje
réoznorodnos$é opinii na ten temat oraz propozycja przyjecia apelu dopiero w czerwcu,
dlatego chciataby poznac zdanie Komisji w tej sprawie. Dodata, ze w tej chwili wszyscy
reagujg na informacje o pozyskaniu srodkéw, aby pisac oraz zabezpieczyé srodki na
utworzenie i finansowanie oddziatu Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego. W zwigzku z tym jej
propozycja jest wystosowanie apelu do Ministra Zdrowia o zabezpieczenie srodkdw na
funkcjonowanie Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego. Pokreslita, ze Szpital pozyskat srodki z KPO
natomiast, aby otworzy¢ taki oddziat niezbedne jest zapewnienie srodkéw finansowych ze
strony Narodowego Funduszu Zdrowia na funkcjonowanie poniewaz Szpital nie jest w stanie
samodzielnie pokry¢ kosztow funkcjonowania takiego oddziatu. Potrzebne jest wsparcie
zewnetrzne.
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Wiceprzewodniczacy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat, co oznacza, ze nie ma umowy na
ZOL.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba wyjasnita, ze konieczna jest umowa na
finansowanie z NFZ poniewaz obecnie Szpital otrzymat jedynie srodki z KPO na utworzenie.

Wiceprzewodniczacy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat, czy jesli jurto ogtoszono by taki
konkurs, Szpital bytby gotowy wzigé w nim udziat. Dodat, ze méwi o Ryduttowach.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek zauwazyt, ze
niedawno otrzymano informacje o przyznaniu okoto 20 min zt, plus wktad wtasny na
dostosowaniu budynku w Ryduttowach do standardéw, ktére umozliwig utworzenie 100-
tézkowego oddziatu, z odpowiednim wyposazeniem i generalnym remontem w $rodku,

w tym instalacji i fazienek. Zauwazyt, ze biorgc udziat w konkursie nalezy wykaza¢ gotowosc
oraz spetnienie wszystkich wymaganych warunkéw. Powiedziat, ze jezeli kadrowo jest

w stanie to przedstawic, to lokalowo nie. Natomiast istnieje mozliwos¢ zaznaczenia

w konkursie, ze lokalowo Szpital bedzie gotowy za rok, czyli w czerwcu przysztego roku, jezeli
takowy konkurs bedzie. Niemniej jednak, w przypadku standardowego konkursu Szpital
przegra ze wszystkimi, ktorzy do tej pory majg juz opieke dtugoterminowg bez wzgledu na
nazwe, czyli tacy ktdrzy majg juz Swiadczenie przyznane z NFZ, tj. realizujg kontrakt z NFZ,
poniewaz za to sg dodatkowe punkty w punktacji konkursowej. Zauwazyt, ze Szpital nie
spetnia tego warunku dlatego w standardowym rozdaniu przegra starania o ten kontrakt.

Wiceprzewodniczacy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat, czy Szpital przygotowat sie juz
formalnie do udziatu w takim konkursie, a takze czy zostata zatozona odpowiednia komdrka
(zOL) oraz czy komorka ta zostata zgtoszona w Urzedzie Wojewddzkim.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze ZOL w Ryduttowach jest zgtoszony na 37 tézek. Dodat, ze to zgtoszenie miato juz miejsce
wczesniej, co byto jednym z powoddw ubiegania sie o srodki z Krajowego Planu Odbudowy
na rozwdj ZOL-u z 37 do 100 tézek, co réwniez byto punktowane przy sktadaniu wniosku.
Wspomniat, ze jesli dobrze pamieta p6t roku temu gtosowano nad zwiekszeniem liczby tézek
na tym ZOL-u, czyli tzw. wydmuszce poniewaz mimo rejestracji, nie posiada on finansowania
i nie prowadzi zadnej dziatalnosci medycznej. Zaznaczyt, ze pod tym wzgledem Szpital jest
przygotowany, gdyz byt to jeden z warunkéw umozliwiajgcy wziecie udziatu w programie
KPO.

Wiceprzewodniczacy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat jak dtugo potrwa remont.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze remont nalezy zakonczy¢ do czerwca przysztego roku, poniewaz jest to warunek
nienegocjowany, narzucony przez Unie Europejska.
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Wicestarosta Pani Barbara Chrobok odniosta sie do tematu apelu, wspominajac, ze
rozmawiata juz o tym z Przewodniczgcg Panig Joanng Rduch-Kaszubg i wyrazita swoj sprzeciw.
Wyjasnita, ze miesigc lub péttora miesigca temu wystosowano juz apel dotyczacy opieki
dtugoterminowej, ktéry dotyczyt tego samego zagadnienia. W momencie wysytania tego
pierwszego apelu nie byfo jeszcze pewnosci, czy Powiat otrzyma srodki z KPO. Przypomniata,
ze apel ten zawierat prosbe, aby rownolegle z ubieganiem sie o srodki z KPO, zabezpieczono
takze finansowanie z NFZ. Po otrzymaniu informacji o pozyskaniu srodkoéw z KPO Starosta Pan
Leszek Bizon wystosowat kolejne pisma do pani minister oraz prezesa NFZ z prosba
zabezpieczenia pieniedzy w NFZ. Ponadto w ostatnim czasie odbyty sie spotkania z postami
oraz innymi osobami, ktére poprzez lobbing moga wptynaé na zabezpieczenie tego
finansowania. W zwigzku z tym nie chciataby w obecnej chwili wysytaé kolejnego pisma,
ktére mogtoby wyprzedzi¢ lub zaktdci¢ trwajace dziatania. Poinformowata, ze po rozmowie

z Dyrektorem Szpitala uzgodnita, ze najlepszy termin w przypadku kontraktu przypada na
czerwiec/lipiec. Dodata, ze gdyby byta pewnos¢ i moc sprawcza, ze po wystaniu pisma Szpital
otrzyma kontrakt, mozna przyjac¢ apel. Natomiast Szpital nie jest jeszcze gotowy zeby do tego
konkursu wystartowaé. Wspomniata, ze inne podmioty, ktére majg lepszg punktacje, wygraja
ten konkurs. Powtdrzyta, ze dla Szpitala lepszym rozwigzaniem jest czerwiec/lipiec.
Powiedziata, ze nalezy poczekac co sie wydarzy i najpdzniej w maju powrdcié¢ do tematu

w oparciu o rozmowy, ktére bedg w tym czasie prowadzone i wiedze na ten czas, bo umowa
na KPO bedzie podpisana jeszcze w tym albo w przysztym tygodniu. Zauwazyta, ze
podpisanie umowy nie oznacza, ze Szpital wszedt do tego programu poniewaz dopdki nie
zostanie wzieta ztotéwka, to tak naprawde Szpital w tym programie nie jest. Powiedziata, ze
zanim Szpital wezmie pienigdze Dyrektor Szpitala ma przed sobg bardzo trudne zadanie

w postaci przygotowania przetargu. Dodata, ze pdzniej nalezy podjgé decyzje, czy poprzeé
dziatania Dyrektora Szpitala, natomiast jej zdaniem Dyrektor powinien ten przetarg
przygotowywacé i obserwowac co sie dzieje na rynku. Nastepnie powtérzyta, ze warto daé
sobie czas i wrécic¢ do tej rozmowy w maju. Wéweczas nalezy dokfadnie przeanalizowaé
sytuacje, wymieni¢ pomysty, a takze wypracowa¢ nowg wizje. Ponadto Dyrektor Szpitala
bedzie miat wtedy wiecej informacji, moze takze radni bedg dysponowaé dodatkowymi
danymi. A moze tych informacji nie bedzie. W takim przypadku konieczne bedzie podjecie
decyzji, czy podjac ryzyko, czy nie. Wtedy kazdy bedzie mdgt zastanowic sie i podjgé decyzje
zgodnie z wtasnym sumieniem.

Cztonek Zarzadu Pan Marek Hawel zauwazyt, ze ubieganie sie o pienigdze unijne opiera sie
na danych i analizach. Jego zdaniem jesli Unia Europejska oraz Ministerstwo Zdrowia
przyznaja pienigdze to musiaty by¢ jakie$ wyznaczniki swiadczace, ze tego brakuje,

w przeciwnym razie, bytoby to dziatanie nielogiczne. Dodat, ze pozyskanie sSrodkdw z KPO jest
czescig ministerialnego planu, ktory ma by¢ zrealizowany, a finansowanie dziatalnosci
powinno by¢ jego konsekwencjg. Stwierdzit, ze moze byé réznie, natomiast apele s3 jak
najbardziej stuszne, jednak wysytanie ich co tydzien czy dwa nie przynosi zadnych efektéw.
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Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba dodata, ze jej celem byto podjecie
dziatan rowniez przez Komisje Zdrowia i Pomocy Spotecznej.

Cztonek Zarzadu Pan Marek Hawel powiedziat, ze Komisja podjeta juz dziatania w tej sprawie.
Dodat, ze zdecydowana wiekszos¢ chce, aby kontrakt zostat zawarty. Podkreslit jednak, ze
wielokrotne powtarzanie tego samego nie przynosi korzysci, zwtaszcza, gdy kieruje sie te
same apele do ministerstwa, prezesa Rady Ministréw czy szefa NFZ. Powiedziat, ze jego
zdaniem nalezy odczekac poniewaz te dziatania sg juz podejmowane przez Zarzad w réznych
gremiach. Zauwazyt, ze Starosta rozmawiat z przedstawicielami NFZ, wiec wszyscy s3
Swiadomi sytuacji. Dodat, ze jego zdaniem nalezy poczeka¢ na podpisanie umowy i wtedy
bedzie mozna podjgé taka inicjatywe przez Komisje badz Rade Powiatu o wsparcie tego
przedsiewziecia w cafosci.

Wiceprzewodniczgcy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze przychyla sie do
stanowiska, aby wystosowaé pismo w momencie podpisania umowy.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zwrdcita uwage, ze chodzi jej o to, ze
skoro Szpital otrzymat srodki z KPO, to konkurs nie ratuje. Zauwazyta, ze jak wspomniat
Dyrektor Szpitala nawet jesli konkurs bedzie ogtoszony, to przez to, ze Szpital nie ma
dziatajgcego ZOL-u, nie otrzyma punktéw za ten fakt, co skazuje go na przegrang. W zwigzku
z powyzszym chodzi o zmiane warunkdéw konkursu, czyli o to, aby przyznawac punkty dla
tych, ktorzy juz podpisali umowe na KPO, a takze rozwazenie stworzenia punktéw
pozakonkursowych, czyli ci, ktérzy majg podpisang umowe w KPO, majg zagwarantowane
pienigdze na dziatalnos¢. Zaznaczyta, ze chodzi o to, aby mie¢ mozliwos¢ wziecia tych
pieniedzy i skoncentrowac sie na remoncie budynku, a nie martwic sie, czy Szpital otrzyma
kontrakt, czy nie. Podkreslita, ze chodzi jej o to, by zwréci¢ uwage na te niedociggniecia, czyli
zagwarantowanie tym, ktérzy majg KPO.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze jego zdaniem jezeli
jest to konkurs, to nie dadzg gwarancji.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok dodata, ze nikt nie da gwarancji, jesli nie ma
zabezpieczonych srodkéw w budzecie. Powiedziata, ze na dzien dzisiejszy merytorycznie nikt
nie moze tego zrobic. Stwierdzita, ze jedynie mozna lobbowaé za zmiang przepisu co do
samych warunkow kontraktu bgdz wymyslenie nowego rozwigzania, ktérego jeszcze nie zna.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze chodzi o to, aby mieé
pewnosc.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz stwierdzit, ze to i tak musi by¢
W momencie rozpoczecia remontu.
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Przewodniczaca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zaznaczyta, ze nalezy mie¢ Swiadomos¢,
ze jezeli rozpocznie sie remont, a Szpital nie otrzyma umowy na finansowanie ZOL-u, to
nalezy zwrdci¢ 24 min zt.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze nalezy podjgé takie
dziatania poniewaz w przeciwnym razie budynek sie rozpadnie. W jego przekonaniu
kategoria ryzyka jest kategorig, ktdrg trzeba podjgé nawet w obliczu niepewnosci. Zas z tego
typu apelami zgodzi sie w momencie, gdy bedzie wiedziat, o co doktadnie sie apeluje, a to
wymaga ustalenia na jakim etapie obecnie Szpital sie znajduje.

Cztonek Zarzadu Pan Marek Hawel zapytat, czy Dyrektor Szpitala bierze pod uwage
jakakolwiek mozliwo$¢ w sytuacji, gdy Szpital nie otrzyma kontraktu.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze nie poniewaz roczny koszt utrzymania ZOL-u to okoto 10 min zt i tyle na dzien dzisiejszy
Szpital powinien otrzymac. Powiedziat, ze patrzac na umowy zawarte w okolicy, taka wartos¢
kontraktu jest niezbedna na 100 tézek. Dodat, ze aby spetni¢ wymagania nalezy mie¢ 70%
wypetnienia tej jednostki. Wspomniat, ze wiele kryteridw byto okreslonych w momencie
startowania w konkursie, i bedg one przetozone do umowy. Dodat, ze nie jest w stanie
wytozy¢ 10 min zt przez kilka lat, aby utrzymac¢ ZOL. Powiedziat, ze rozwazane sg rézne
mozliwosci w zwigzku z tym ze Wojewoda wydat promese, pozwalajgc startowaé o pienigdze
unijne, tym samym potwierdzit potrzebe takiej jednostki na tym terenie. Dodat, ze byto to
uzgodnione z NFZ, ktory wyrazit opinie w tej sprawie. W zwigzku z tym jesli NFZ potwierdzit,
ze istnieje potrzeba, Szpital byé moze bedzie starat o konkurs na utworzenie ZOL-u

w Wodzistawiu Slgskim.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat, czy mozna gdzie$ znalez¢ opinie
NFZ potwierdzajaca, ze rzeczywiscie istnieje taka potrzeba na tym ternie.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze nie dysponuje takg opinig. Dodat, ze posiada jedynie opinie Wojewody poniewaz byt to
warunek przystgpienia do konkursu. Wyjasnit, ze Wojewoda podejmujgc decyzje zasiegnat
pisemnej opinii od NFZ dotyczgcej wyrazenia zgody i na tej podstawie Wojewoda wyrazit
pozytywng ocene o celowosci inwestycji w sektorze zdrowia - IOWISZ. Powtorzyt, ze
otrzymat opinie Wojewody natomiast opinia NFZ byta kluczowa, poniewaz, gdyby byta
negatywna, Wojewoda nie mégtby wydaé decyzji pozytywnej. Zgodnie z rozporzadzeniem
ministra dotyczacym IOWISZ, wskazane zostaty wymagania, ktére nalezy spetnié¢ zeby podjac
decyzje, a jednym z wymagan jest pozytywna opinia NFZ. Dodat, ze nie pamietam doktadnie,
czy opinia ta musi by¢ na piSmie, ale wie, ze zostata przekazana. Nastepnie zauwazyt, ze

w mediach czesto mowi sie o braku pieniedzy w NFZ. Podkreslit, ze w lipcu planowane sg
podwyzki dla pracownikdw stuzby zdrowia, co bedzie wymagato sporych pieniedzy i bedzie
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stanowié kolejne obcigzenie dla budzetu NFZ oraz Ministerstwa. Nastepnie powiedziat, ze
jeszcze przed podpisaniem umowy nalezy zdecydowad i juz prowadzone sg rozmowy

o formie realizacji inwestycji, na przyktad, czy bedzie to formuta publiczno-prywatna, czy
»zaprojektuj i wybuduj”, badz tez w inny sposdb. Podkreslit, ze priorytetem jest szybkie
rozpoczecie przetargu i prac budowlanych, gdyz czasu jest coraz mniej. Dodat, ze jeszcze nie
podjeto zadnej decyzji w tym zakresie, jednak czerwiec jest ostatecznym terminem i nie ma
szans na jego przedtuzenie, chyba ze Komisja Europejska wyrazi zgode. Zwrdcit uwage, ze

w zwigzku z przesunieciem pieniedzy o kilka miesiecy czasu jest coraz mniej. Powiedziat, ze
w listopadzie zaktadano, ze ogtoszenie nastgpi w grudniu w zwigzku z tym planowano, ze ze
wszystkim zdgzy sie na czas. Jednak przesuniecie o dwa miesigce stanowi zagrozenie, ze
inwestycja nie zostanie ukoiczona w terminie. Dodat, ze rdwniez istotnym zagrozeniem jest
to, ze budynek znajduje sie pod ochrong konserwatora zabytkéw. Nastepnie powiedziat, ze
prace wewnatrz bedg wymagaty wymiany wszystkich instalacji, poniewaz te istniejgce sg juz
przestarzate. Dodat, ze poza wymiang instalacji, konieczne bedzie takze dostosowanie
oswietlenia, jednak nie bedzie mozliwe obnizenie sufitéw, poniewaz okna sg zbyt wysokie.
Prébujac je nieznacznie obnizy¢, nie uda sie uzyskaé znaczacej poprawy w zakresie energetyki
cieplnej i gospodarowania nig. Ponadto powstang tazienki zgodnie ze standardem, ktéry
nalezy spetni¢ do ubiegania sie o ZOL. Dodat, ze planuje sie jedng fazienke na pie¢ czy sze$é
sal. Powiedziat, ze nie martwi sie o kadre poniewaz na dzien dzisiejszy ma chetnych
natomiast obawia sie o realizacje projektu w czerwcu przysztego roku. Dodat, ze gtdwnie
problematyczne sg sufity dlatego jezeli konserwator zabytkdéw nie bedzie stwarzat przeszkéd,
bedg starac sie przeprowadzié prace w taki sposdb, aby jak najmniej uszkodzi¢ istniejgce
sufity, ktére sg zabytkowe i wykonane z ceramiki. Zaznaczyt réwniez, ze kilka sal bedzie
wyposazonych w tazienki, poniewaz czes¢ pacjentdw bedzie mobilnych. Dodat, ze jeden z
Dyrektoréw Szpitala posiada bardzo duze doswiadczenie w pracy w ZOL-u. Dzieki temu
Szpital jest dobrze przygotowany organizacyjnie, natomiast kazdy miesigc zwtoki stanowi
problem, dlatego planuje w miare szybko wytoni¢ firme i rozpoczgé prace. Celem jest jak
najszybsze wytonienie wykonawcy, ktory na podstawie istniejgcych zatozen opracuje projekt i
go zrealizuje. Dodat, ze kwestia finansowania jest kluczowa, a Szpital ma dostepne rdézne
mozliwosci, w tym wystartowanie w dodatkowym konkursie, ktéry moze ogtosi NFZ na ZOL w
Wodzistawiu Slaskim. Powiedziat, ze planowane jest utworzenie komérki w Wodzistawiu
Slaskim na ktdra beda starac sie o wezesniejszy kontrakt. Dodat, ze chodzi o pawilon.
Poinformowat, ze we wczesniejszych rozmowach w NFZ orientowano sie, czy jest mozliwe np.
przeksztatcenie 10 t6zek internistycznych na 49 16zek w zakresie ZOL-u. Zaznaczyt, ze planuje
sie przenies¢ Interne do gtéwnego budynku, jednak nie 75 tdzek, tylko mniej. Natomiast
warunkiem zawsze byto przeksztatcenie, co byto niejednokrotnie méwione. Dodat, ze
chciatby przekazac¢ osiem czy dziewiec tézek internistycznych na tdzka w zakresie ZOL-u, tych
49 ktére zmieszczg sie do tego budynku. Wskazat réwniez, ze mapa potrzeb zdrowotnych
mowi o tzw. ,biatej plamie” w tym zakresie na tym terenie. Dodat, ze NFZ rowniez potwierdza
te dziatania poniewaz wydat zgode na to, zeby Wojewoda przyznat pozytywnie ocene
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inwestycyjng. Zauwazyt, ze problemem w tym wszystkim sg pienigdze. Gdyby NFZ dat wiecej
to byto by tatwiej. Stwierdzit, ze w razie potrzeby mozna z Wodzistawia Slgskiego przenies¢
do Ryduttéw. Podkreslit, ze mowa jest o abstrakcyjnych rozwigzaniach poniewaz tego nie
ma, gdyz kto$ to musi zatwierdzi¢ a potem przesuna¢ pienigdze. Zaznaczyt, ze szuka
wszystkich rozwigzan, stad tez spotkania z parlamentarzystami. Wspomniat takze o dwéch
szpitalach na Slasku, ktére znalazty sie w podobnej sytuacji jak Szpital w Wodzistawiu Slaskim,
czyli otrzymaty fundusze z KPO, jednak nie majg jednostki tylko byt wpis do rejestru. Dodat,
ze byta chec spotkania sie z przedstawicielami tych placéwek, aby wspdlnie dziata¢ w tym
zakresie. Podkreslit, ze cho¢ wszystko jest mozliwe, to nadal wystepuje wiele zagrozen.

Radny Pan Leszek Bednorz odnidst sie do wnioskodawcy apelu i zapytat jaki jest powdd
podjecia apelu w marcu, a nie w maju. Zauwazyt, ze Wicestarosta Pani Barbara Chrobok
zaproponowata, aby poczekaé z decyzjg, poniewaz wiele spraw ma sie wydarzyc.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba odpowiedziata, ze podjeto dyskusje
poniewaz o niektérych rzeczach nie wiedziata jak np. spotkanie z parlamentarzystami.

Radny Pan Leszek Bednorz powiedziat, ze zastanawia sie, czy decyzja musi by¢ podjeta dzisiaj,
czy moze warto poczekac te dwa miesigce, zwtaszcza gdy przemawia za tym tyle
argumentow.

Przewodniczaca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze nikt nikogo nie
przekonuje. Dodata, ze celem dyskus;ji jest szukanie najlepszego rozwigzania oraz
najlepszego momentu, a takze przedstawienie wszystkich za i przeciw. Podkresdlita, ze decyzje
kazdy podejmuje zgodnie ze swoim sumieniem, a wspdlnym celem jest uzyskanie KPO

i kontraktu.

Wiceprzewodniczacy Komisji Pan Marek Tumutka odnidst sie do Dyrektora Szpitala i zapytat
o sytuacje dotyczacg potowy chirurgii, ktéra nie funkcjonuje od poczatku roku. Dodat, ze
chodzi o gérng kondygnacje w Szpitalu, ktdra jest pusta.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze oddziat chirurgiczny dziata na skrzydle po lewej stronie, natomiast prawe skrzydto jest
puste. W ciggu kilku dni planowane jest przeniesienie tam oddziatu neurologicznego.
Podkreslit, ze liczba tézek nie jest najwazniejsza, a kluczowa jest przepustowos¢ bloku
operacyjnego, ktéra jest gtdbwnym wyznacznikiem ilosci t6zek. Wspomniat, ze od jego
przyjscia na pewno to skrzydto jest puste, podobnie jak skrzydto na Internie po prawej stronie
gtownego budynku. Powiedziat, ze caty czas zaktada, ze na Internie, jezeli bedzie juz
uruchomiona sterylizatornia, ktéra jest tam w dwdch salach, przywrécona zostanie
funkcjonalnos¢ oddziatu i docelowo zostanie przeniesiona tam Interna po to zeby do
budynku pawilonu przenies¢ oddziat rehabilitacyjny. W zwigzku z tym, ze caty czas zmieniaja
sie mozliwosci, a takze pozyskano KPO, rozwazany jest pomyst uruchomienia w tym miejscu
ZOL-u, cho¢ nie pamieta doktadnie, pod jakg nazwg bedzie to zgtaszane, poniewaz jest to
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wymienne w finansowaniu przez NFZ. Obecnie pomyst jest taki, aby przenies¢ Interne do
gtéwnego budynku, czyli dac jg po prawej stronie na pierwszym pietrze gdzie jest Interna
i przenies¢ kolejne tézka na drugg strone, tam gdzie jest Chirurgia.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat o zagospodarowanie budynku,
ktéry znajduje sie najblizej stacji pogotowia.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze
jezeli chodzi o budynek gdzie kiedys byta neurologia to cze$é budynku zostata przeksztatcona
w apteke, czes¢ jest pomieszczen administracyjnych oraz nocna i $wigteczna opieka
zdrowotna. Dodat, ze jest to budynek parterowy. Zaznaczyt, ze jesli Szpital bedzie mégt
uczestniczy¢ w konkursie na rehabilitacje dzienng, to rozwazy uruchomienie i przeksztatcenie
budynku na takg ustuge, ktéra bedzie kontaktowana przez NFZ. Powiedziat, ze pomystéw jest
duzo, jednak wcigz czeka na zrédto finansowania oraz na to, czy NFZ ogtosi jakiekolwiek
konkursy w tym roku.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata o biezacy dtug Szpitala i dtug,
ktory wynosi 72 min zt.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim Pan Cezary Tomiczek zauwazyt, ze
jest to skomasowane zadtuzenie natomiast obecne zobowigzania Szpitala wynoszg na dzien
dzisiejszy ponad 8 min zt. Zas wszystkie zobowigzania, ktére sg bilansowe to 72 min zt.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zaznaczyta, ze przeraza jg to, ze jezeli nie
dojdzie do podpisania umowy na ZOL a zostanie przeprowadzony remont, Szpital bedzie
musiat zwrdcié srodki, co zwiekszy zadtuzenie o okoto 20 min zt plus odsetki.

Wiceprzewodniczgcy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz zauwazyt, ze dojdzie do tego zasdb
w kategorii wyremontowanego budynku, ktéry mozna ewentualnie sprzedac.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze jej obawy dotycza
gtéwnie ryzyka zadtuzenia Szpitala. Oczywiscie kazdy bedzie wybierat wedtug siebie
natomiast ona dzieli sie swoimi obawami.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat, czy przygotowano symulacje,
w sytuacji gdy zostanie uruchomiony i obtozony ZOL na 100 tézek, dotyczacg wysokosci
kontraktu z NFZ, kosztéw prowadzenia ZOL-u, a takze potencjalnych zyskéw z tej
dziatalnosci.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze
patrzac na dziatajgce ZOL-e stawka dzienna utrzymania jednego pacjenta wynosi okoto 260-
270 zt, co daje rocznie okoto 10 min zt i taki kontrakt mozliwy jest do pozyskania przy 50,

a nawet mniej pacjentach finansowanych ze strony NFZ. Do tego kazdy z pacjentéw doktada
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$rednio 2000 zi, co stanowi 80% ich emerytury. Powiedziat, ze wszystkie jednostki majg na
tym przychdd, jednak nie chcg powiedzie¢ szczegdétowo ile. Natomiast przy 100 t6zkach
bedzie to jednostka zarabiajgca na Szpital. Dodat, ze zysk moze by¢ takze zwiekszony poprzez
wprowadzenie ustug zwigzanych z zywieniem pozajelitowym, ktére sg dobrze wyceniane

i mogg stanowi¢ dodatkowy element rozliczeniowy.

Wiceprzewodniczacy Komisji Pan Marek Tumutka zauwazyt, ze do tego trzeba miec personel.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze
patrzac na inne jednostki personel nie stanowi problemu. Podkreslit, ze trudno jest dokfadnie
okresli¢ zysk poniewaz nie zna jeszcze doktadnych kosztéw, zwtaszcza w kontekscie
ogrzewania, niemniej jednak, z dotychczasowych analiz wynika, ze Szpital nie bedzie musiat
doptacac do dziatalnosci ZOL, co stanowi juz duzy sukces, jesli chodzi o szpital powiatowy.

Radny Pan Leszek Bednorz zapytat o prognozy obtozenia, zauwazajgc, ze planowanych jest
100 tézek.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze w ciggu tygodnia Szpital przyjmie okoto 100 pacjentéw, co oznacza, ze obtozenie jest
wysokie.

Radny Pan Leszek Bednorz dopytat, czy w zwigzku z tym obtozenie jest praktycznie 100%.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze tak. Dodat, ze pacjent przestaje korzystac z ustug jednego dnia a nastepnego dnia pojawia
sie nowy, poniewaz kolejka oczekujgcych jest dtuga. Dodat, ze obecnie podobnie wyglada
sytuacja na oddziale internistycznym, ktéry jest praktycznie w 100% obtozony.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata jaka moze byé najmniejsza ilo$é
tézek w ZOL w Ryduttowach, aby nie musie¢ zwraca¢ KPO.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze wymagane jest, by obtozenie wynosito co najmniej 70%, aby nie byto koniecznosci
zwracania srodkéw. Natomiast w przypadku obecnej sytuacji wystepuje duze
zapotrzebowanie, dlatego obtozenie nie stanowi problemu.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata, co w przypadku braku
ogtoszenia konkursu na kontrakt, a takze przyznania mniejszej liczby t6zek np. 60.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze w takiej sytuacji Szpital przechodzi do projektowania w sposdb, ktéry umozliwia oddzielne
ogrzewanie kazdego pietra za pomocg osobnej nitki. Dodatkowo w razie potrzeby rozwazana
bedzie mozliwo$é wytgczenia jednego pietra. Dodat, ze Szpital nie ma jeszcze umowy
natomiast posiada projekt umowy, jednak nie wiadomo na ile ona sie zmieni. Teoretycznie
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nie powinno to nastgpic, jednak wcigz mozliwe jest sprawdzenie innych rozwigzan.
Natomiast na dzien dzisiejszy, aby odpowiedzie¢ najprosciej, mozliwe jest zamkniecie
jednego pietra i dalsze funkcjonowanie Szpitala. Alternatywnie, Szpital moze zdecydowad sie
na realizacje nadwykonan i petne obsadzenie 100% tézek.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata, czy sktadajgc wniosek do KPO,
Szpital jest zobligowany do posiadania doktadnie 100 t6zek.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze nie, wystarczy, aby obfozenie wynosito 70%.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata, czy minimum 70 tézek, ktére
Szpital miatby zapewnione, spetnia wymogi KPO. Zapytata takze, czy jezeli Szpital otrzymatby
50 t6zek jest to za mato.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze 50 tézek w ramach kontraktu to za mato. Dodat, ze w takiej sytuacji Szpital zwiekszytby
liczbe t6zek do 70, aby nie sptaca¢ KPO i robit nadwykonania.

Wiceprzewodniczacy komisji Pan Marek Tumutka zapytat Dyrektora Szpitala, czy otrzymat
zwrot za nadwykonania z zesztego roku.

Dyrektor Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat,
ze Szpital otrzymat petng wyptate za nielimitowane swiadczenia. Natomiast za limitowane
nielimity, za rehabilitacje nie zwrécono 240 000 zi, a takze w zakresie endoprotez, zgodnie

z ogtoszeniem Prezesa NFZ zaptacg 70% i to jest 211 000 zt, czyli na dzien dzisiejszy nie
zwrocono okoto 500 000 zt. Natomiast nie wie jak podejdg do wyzszych niewykonan.
Wyjasnit, ze zawsze przy endoprotezach stosowano zasade, ze przy matych nadwykonaniach
wyptacano 70%, przy srednich, 60% za$ przy jeszcze wiekszych 40%, dlatego jest to
nieprzewidywalne. Powiedziat, ze patrzac na tendencje powinni wyptaci¢ 70% z endoprotez
i 100% z rehabilitacji poniewaz nadwykonania w rehabilitacji wynikaty ze zmniejszenia
wartosci kontraktu dla rehabilitacji w ciggu roku. Wspomniat, ze Swiadomie ograniczyt ilo$é
nadwykonan w zakresie endoprotez, zas inne placéwki realizowaty je na poziomie 5, 6,

a nawet 10 min zt. Dodat, ze nie wie czy podjat dobrg decyzje natomiast decyzja o takim
ograniczeniu byta celowa, poniewaz w przypadku wiekszych nadwykonan Szpital mogtby
zosta¢ mocno zadtuzony jezeli nadwykonania nie zostatyby wyptacone. Zauwazyt, ze w tym
roku méwi sie wprost, ze nadwykonania nie bedg wyptacane, co potwierdzita Pani Minister
podczas kilku konferencji. Aktualnie z doniesiert medialnych styszy sie, ze w budzecie NFZ nie
ma pieniedzy, a jeszcze sg podwyzki wynagrodzen. Zatem przysztos¢ jest niepewna i nigdy nie
wiadomo, co przyniesie jutro.

Komisja przedyskutowata problem finansowania kontraktu na dziatalnos$¢ dtugoterminowg w
nowym osrodku dtugoterminowym oraz podjeta decyzje o dalszej obserwacji sytuacji.
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Ad. 4

Dyrektor Specjalistycznego O$rodka Wparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej
w Wodzistawiu Slagskim Pani Celina Uherek-Biernat przedstawita informacje na temat
funkcjonowania Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy
Domowej w Wodzistawiu Slgskim. Informacja stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zauwazyta, ze pomimo niskiego budzetu
Osrodek podejmuje wiele dziatan, w tym wizyty w szkotach. W zwigzku z tym poprosita Panig
Dyrektor o kilka stéw w tym temacie.

Dyrektor Specjalistycznego Osrodka Wparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej

w Wodzistawiu Slagskim Pani Celina Uherek-Biernat powiedziata, ze oprécz dziatan
bezposrednich w Osrodku prowadzi profilaktyke edukacyjna. Poinformowata, ze dziatania
prowadzone sg zaréwno w szkofach podstawowych jak i Srednich Powiatu Wodzistawskiego.
Zajecia edukacyjne zwigzane sg z tym, jak radzié sobie z przykrymi emocjami, ale rowniez
takie, ktore sg skierowane na przemoc réowiesnicza, a takze zwigzane z wykluczeniem
jednostki z systemu szkolnego i rozwigzywania konfliktéw bez uzycia przemocy. W szkotach
Srednich jest doktadnie tak samo, ale tu zdecydowanie wiecej jest zapytan o zajecia
wiaczajace i integracyjne, z racji duzej liczby wykluczen. Dodata, ze dziatania te wykonywane
sg w ramach grafiku pracy. W zwigzku z tym szkota pisze zapytanie, wskazuje osobe do
kontaktu, zas Osrodek w ramach grafiku na nastepny miesigc, wyznacza pracownika
poniewaz kto$ musi zosta¢ w Osrodku zeby pracownik merytoryczny moégt pojechac do danej
szkoty. Ponadto prowadzone sg zajecia edukacje dla rad pedagogicznych. Podkreslita, ze
mimo iz szkoty od lat majg obowigzek wszczynania procedury "niebieskiej karty", a od
zesztego roku obowigzujg réwniez standardy ochrony matoletnich, temat ten wcigz wraca.
Szkoty potrzebujg dalszego wsparcia i informacji. Dodata, ze Osrodek od lat wspétpracuje

z wieloma szkotami. Powiedziata, ze w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oferowano takg pomoc wszystkim szkotom, wysytajac informacje

o mozliwosci skorzystania z tej oferty. Zaznaczyta, ze kluczowe bedzie dopasowanie terminu
do ich potrzeb, poniewaz nie zawsze bedzie to odpowiadad ich oczekiwaniom, ale
zapotrzebowanie na takie zajecia jest ogromne. Nastepnie powiedziata, ze do Osrodka
trafiajg rowniez dzieci do kontaktu. W zesztym roku zdarzyty sie dwa zawiadomienia z urzedu
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Zauwazyta, ze obecnie istniejg Swietne narzedzia
prawne, ktdre pozwalajg na lepsze radzenie sobie z przemocg, ale jezeli nie bedg one
wykorzystywane, to wiele rzeczy sie nie uda. Powiedziata, ze Osrodek prowadzi szkote dla
rodzicéw. Kiedys to byta jedna edycja w roku, obecnie s3 to juz dwie edycje w roku i na
kazdej jest ponad 20 osdb. Osrodek przyjat zasade, ze nie bierze tylko rodzicéw, ktérzy maja
zobowigzanie do szkoty z sadu, tylko stara sie zeby grupa byta mieszana. Coraz wiecej oséb
nieprzymuszonych przez system trafia na te zajecia, co jest budujgce, gdyz rodzice
potrzebujg tej wiedzy, dlatego ze wiekszos¢ z nich przychodzi w sytuacji zaleknienia przed
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swoim wfasnym dzieckiem, poczuciem niemocy, dlatego Osrodek stara sie robic takie
konsultacje wychowawcze. Wspomniata takze o dziataniach podejmowanych przez Osrodek
m.in. kampania ,,16 dni przeciw przemocy”, ktérej zwiericzeniem jest akcja ,Biatej wstazki”,
czy organizowana dla pracownikéw jednostek organizacyjnych samoobrona. Ponadto jako
certyfikowany superwizjer prowadzi ustuge superwizji. Dodata, ze z informacji jakie posiada
jedynie Dom Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slgskim ma stafg superwizje. Pozostate
jednostki nie posiadajg, a pracownicy tego potrzebujg poniewaz obcigzenie pracg jest duze,
a poziom stresu ciggle wzrasta. Wspomniata réwniez o programie korekcyjno-edukacyjnym
dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Powiedziata, ze po zmianach przepiséw prawnych
w tym roku ztozono plan na 30 oséb. Obecnie jest juz 17 wykonan. Dodata, ze w momencie
kiedy te osoby przychodzg ze skierowaniem, Osrodek ma obowigzek obja¢ ich programem.
Zauwazyta, ze ze wspominanych 17 osdb, 6 to kobiety. W zwigzku z tym nalezy prowadzi¢
dwie rdwnolegte grupy, czyli meskie i kobiece, a uprawnienia do programu korekcyjnego
posiada tylko ona i jeden pracownik, ktéry pracuje w Osrodku na pét etatu. Wyjasnita, ze
zadania te s3 obwarowane bardzo wysokimi kompetencjami oséb, ktére mogg to robic.
Dodata, ze prowadzenie programu korekcyjno-edukacyjnego i terapeutyczno-wspierajgcego
dla oséb stosujgcych przemoc jest zadaniem Powiatu. Poinformowata, ze Osrodek nie
prowadzi drugiego programu tj. terapeutyczno-wspierajgcego, nie dlatego, ze nie dostrzega
potrzeby, lecz dlatego, ze fizycznie brakuje oséb do realizacji tego zadania. Powiedziata, ze od
prawie 8 miesiecy Osrodek szuka psychologa, ktéry moégtby pracowa¢, chociazby na umowe
zlecenie. Jednak kandydat musi mie¢ odpowiednie kwalifikacje. Wyjasnita, ze w O$rodku
nawet osoby na umowe zlecenie, zgodnie ze stanowiskiem kontroli urzedu wojewddzkiego
muszg by¢ na etacie, wiec ta osoba musi mieé trzyletni staz pracy, przynajmniej 150 godzin
szkolen z osobg doswiadczajgca przemocy w rodzinie, a do prowadzenia programu
korekcyjnego musi mie¢ dodatkowe 50 godzin pracy, co oznacza, ze tacznie wymaganych jest
ponad 200 godzin szkole. Wszystkie te szkolenia muszg by¢ odpowiednio udokumentowane,
zgodnie z wymaganiami wojewddzkiego nadzoru. Nastepnie powiedziata, ze coraz czesciej
styszy, ze nadzdr merytoryczny nad dziatalnoscig osrodkéw bedzie sprawowany przez
Ministerstwo do Spraw Réwnosci. Na razie tylko realizacja rzgdowego programu
przeciwdziatania przemocy zostata formalnie przypisana ministerstwu, a reszta zmian ma
nastgpié jeszcze w tej potowie roku. Powiedziata, ze Osrodek caty czas walczy o dodatkowe
srodki finansowe, majgc zapewnienia, ze te srodki bedg. Zmiany dotyczgce wysokosci dotacji
w tym roku nie nastgpig, poniewaz plan budzetowy zostat juz zatwierdzony. Poinformowata,
ze wykonanie za poprzednie dwa lata wyniosto ponad 800 000 zf, a w zesztym roku byto to 1
060 000 zt. W tej chwili budzet wynosi okoto 649 000 zt i obejmuje takze program
korekcyjno-edukacyjny, w ramach ktdrego nalezy zapewnié ptace, odziez, obuwie, srodki
czystosci oraz wyzywienie dla swoich klientéw.
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Radny Pan Leszek Bednorz odniost sie do budzetu Osrodka i zapytat skad wynika tak duze
obciecie. Zauwazyt, ze wnioskowano o 1 200 000 zt, a otrzymano okoto 55% wnioskowanej
kwoty.

Dyrektor Specjalistycznego Osrodka Wparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowe;j

w Wodzistawiu Slagskim Pani Celina Uherek-Biernat odpowiedziata, ze wynika to ze statej
wielko$ci dotacji przyznanej na dany rok, a okreslone wielkosci sg ujete w rzgdowym
programie przeciwdziatania przemocy domowej na lata 2024-2030. Zaznaczyta, ze nie wie,
wedtug jakiego algorytmu sg wyliczane te kwoty. Powiedziata, ze od wielu lat podnoszg ten
problem poniewaz chciataby wiedzie¢ na podstawie czego jest wyliczona ta kwota. Dodata, ze
struktura funkcjonowania osrodkéw w Polsce jest rézna, a ich Osrodek jest od samego
poczatku samodzielng jednostka, ktdra nie dziata w strukturze i wszystkie koszty jakie ponosi
Osrodek sg jego osobistymi. Wskazata, ze niektdre osrodki dziatajg w innych strukturach jak
np. MOPR w Kielcach, gdzie pensje pracownikéw sg gwarantowane przez MOPR, a osrodek
musi zapfacié¢ tylko za pomieszczenia i bezposrednie potrzeby zwigzane z klientami. W jej
Osrodku, niestety, nie znajg doktadnych zasad wyliczania dotacji, poniewaz wielkos¢ srodkow,
ktorg otrzymuja, jest po prostu okreslona i nie wiadomo, jak sie jg ustala. Mimo tego, ze
przygotowywany jest plan budzetowy we wrzesniu wraz z uzasadnieniem, skad wynika
wielko$¢, obecna dotacja nie wystarcza nawet na pokrycie zobowigzan wobec pracownikéw
do konca roku.

Radny Pan Leszek Bednorz zapytat jak wyglagda sytuacja w o$ciennych osrodkach.

Dyrektor Specjalistycznego Osrodka Wparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej

w Wodzistawiu Slaskim Pani Celina Uherek-Biernat odpowiedziata, ze doktadnie tak samo.
Powiedziata, ze osrodki wspdlnie starajg sie dziata¢ w tym temacie. W zwigzku z tym Osrodek
kieruje wnioski do Starosty, aby ten wystgpit do Wojewody o zwiekszenie planu
budzetowego, za$ sam Osrodek prowadzi lobbowanie zaréwno w Ministerstwie Rdwnosci, jak
i w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej, apelujac o weryfikacje wielkosci dotacji. Chce,
aby byta ona oparta na rzetelnym wyliczeniu kosztdw, a nie na kwocie ustalonej z géry, ktdra
nie do korica odzwierciedla rzeczywiste potrzeby osrodkow.

Radny Pan Leszek Bednorz zapytat o mieszkania chronione, czy wynikajg one z jakiejs ustawy
lub rozporzadzenia, i czy istnieje wykaz dotyczacy ich liczby, czy jest to przeliczenie na ilos¢
mieszkan.
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Dyrektor Specjalistycznego Osrodka Wparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej

w Wodzistawiu Slgskim Pani Celina Uherek-Biernat powiedziata, ze istnieje jedynie
zobowigzanie do tego, ze gmina powinna zabezpieczy¢, jednak nie ma obowigzku. Dodata, ze
czesto dostaje zapytania dotyczace tego, ilu ich klientéw otrzymato mieszkanie chronione po
opuszczeniu osrodka lub zostato umieszczonych w domach dla matek samotnie
wychowujgcych dzieci i kobiet w cigzy. Statystyka jest mniej wiecej taka sama jak wielkos$¢
zobowigzan ujetych w wyroku karnym wobec osdb stosujgcych przemoc z artykutu 207,
ktore zobowigzujg je do udziatu w programie korekcyjnym. Powiedziata, ze w ciggu ostatnich
dwéch lat sgdy nie wydaty zadnych takich orzeczen.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz pytat, czy w Osrodku, oprécz
kobiet znajduja sie réwniez mezczyzni, czy to jednak gtdwnie kobiety.

Dyrektor Specjalistycznego Osrodka Wparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy Domowej

w Wodzistawiu Slagskim Pani Celina Uherek-Biernat powiedziata, ze od samego poczatku

w Osrodku stosuje sie zasade przyjmowania zarowno kobiet jak i mezczyzn doswiadczajgcych
przemocy. Dodata, ze Osrodek ma jedng tazienke przystosowang dla mezczyzn. Zauwazyta, ze
w Wojewddztwie Slgskim robi to tylko ich O$rodek. Pozostate dwa oérodki nie prowadza
takiej dedykacji i kierujg swoje ustugi wytgcznie do kobiet. Dodata, ze Osrodek co roku
przyjmuje przynajmniej dwdch mezczyzn.

Komisja zapoznata sie z powyzszg informacja.
Ad. 5

Informacja na temat aktualnej sytuacji obiektow zlokalizowanych na terenie Szpitala
w Ryduttowach. Informacja stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

Brak gtosow w dyskus;ji.
Komisja zapoznata sie z powyzszg informacja.
Ad. 6

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba poinformowata, ze w zwigzku

z wystgpieniem z inicjatywg uchwatodawcza na poprzednim posiedzeniu Komisji, w sprawach
biezgcych zostat umieszczony stosowny projekt uchwaty, ktéry stanowi zatgcznik nr 5 do
protokotu.

Nastepnie ustalono termin kolejnego posiedzenia Komisji na dzieri 16 kwietnia 2025 roku
0 godz. 15:00 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim, przy ul.
Watowej 30.
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Ad. 7
Nie odnotowano.

Ad. 8

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta protokét z poprzedniego posiedzenia Komisji,
przy 5 gtosach za, bez gtoséw przeciwnych, bez gtoséw wstrzymujgcych sie.

Ad.9

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zamkneta posiedzenie Komisji.

Protokotowata:
Patrycja Wolska

Przewodniczgca Komisji
Zdrowia i Pomocy Spotecznej

Joanna Rduch-Kaszuba
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