Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Osdb Doznajgcych Przemocy Domowej
w Wodzistawiu Slaskim, zostat utworzony na podstawie Uchwaty Nr L/623/2006 Rady
Powiatu Wodzistawskiego z dnia 26 pazdziernika 2006 roku. Realizuje zadania z zakresu
administracji rzagdowej w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej, finansowane
z budzetu panstwa, zgodnie ze standardem okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie standardu podstawowych ustug
Swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec oséb zatrudnionych w tych osrodkach.

Osrodek jest placéwka o charakterze ponadlokalnym i dysponuje 14 miejscami
catodobowego pobytu, a podstawowy standard ustug obejmuje dziatania interwencyjne oraz

terapeutyczno- wspomagajace.

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

W zakresie interwencyjnym Osrodek zapewnia bezpieczne schronienie osobom
doznajgcym przemocy domowej oraz dzieciom pozostajgcym pod ich opieky, bez
skierowania i bez wzgledu na dochdd, przez okres do trzech miesiecy z mozliwoscia
przedtuzenia w uzasadnionych przypadkach, np. dalsze zagrozenie przemocg w Srodowisku
zamieszkania. Pobyt rodziny w Osrodku nie generuje kosztéw dla klienta jak i gminy jego
miejsca pochodzenia. W Specjalistycznym Os$rodku Wsparcia, osoby dotkniete przemocg
otrzymujg wsparcie w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowych w formie pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, terapeutyczne;j i socjalnej.

Zadania w obszarze terapeutyczno — wspomagajgcym- obejmujg miedzy innymi:
sporzgdzenie diagnozy problemu przemocy domowej oraz opracowanie indywidualnego
planu wsparcia dla osoby doznajgcej przemocy domowej, uwzgledniajacy jej potrzeby, cele
oraz metody pracy. Plany tworzy sie zaréwno dla dorostych jak i matoletnich klientéow
Osrodka. Istotnym elementem $wiadczonych ustug, jest takze prowadzenie poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego oraz wychowawczego. Cyklicznie realizuje sie zajecia
,Szkoty dla Rodzicéw” pozwalajace opiekunom podnie$¢ kompetencje rodzicielskie.
Proponujemy takze udziat w Grupie Wsparcia i Grupie Terapeutycznej dla Oséb Doznajgcych
Przemocy Domowej. Wymienione powyzszej formy wsparcia sg dostepne zarédwno dla

klientéw stacjonarnych jak i korzystajgcych z doraznej pomocy ambulatoryjne;j.



Istotnym celem statutowym Osrodka jest takze zaspokajanie podstawowych potrzeb
bytowych osdb, objetych catodobowym wsparciem. W tym celu, dokonuje sie zakupu
zywnosci, Srodkéw czystosci oraz higieny osobistej dla Klientéw. W ramach opracowanego
harmonogramu dyzuréw w czesci hostelowej, Klienci samodzielnie przygotowujg dla siebie
positki oraz dbajg o czysto$é i porzadek. Do ich dyspozycji pozostaje 5 pokoi interwencyjnych
(2- czteroosobowe, 3- dwuosobowe), salon, pokdj zabaw dla dzieci ,Skrzat”, 3 tazienki oraz
kuchnia.

Szczegdlnym obszarem dziatania placowki jest praca z dzieémi, gtdwnie osobami
doznajgcymi przemocy domowej lub $wiadkami przemocy oraz tymi, doswiadczajgcymi
trudnosci w radzeniu sobie z przykrymi emocjami. Zakres proponowanych matoletnim
dziatann, opracowuje sie w oparciu o wstepng diagnoze funkcjonalng, wywiad
z rodzicem/opiekunem oraz opis funkcjonowania dziecka w dotychczasowym s$rodowisku
zamieszkania, a przede wszystkim, w odniesieniu do komunikowanych zaréwno przez
dziecko jaki i opiekuna potrzeb.

Konsultacji matoletnim spoza Osrodka udziela sie na podstawie pisemnej zgody
rodzica/opiekuna. Osrodek realizuje takze Standardy Ochrony Matoletnich.

Dopuszcza sie takze mozliwos¢ udzielania poradnictwa w formie konsultacji telefonicznych
oraz anonimowo.

Ustalony na podstawie obowigzujgcych przepisédw prawa pobyt Klientow w Osrodku -
do trzech miesiecy- wymaga od nas bardzo intensywnej wspdfpracy z gming miejsca
pochodzenia Klienta, szczegdlnie w zakresie ustalenia form wsparcia mozliwych do
stworzenia w $rodowisku, do ktérego deklaruje on powrét. Najczestszg forma oczekiwanej
pomocy przez Klientéw jest cheé uzyskania mieszkania chronionego lub socjalnego, wsparcie
finansowe, objecie asystg rodzinng oraz pracg socjalng. Osoby, ktére decydujg sie powrécic¢
do miejsca, z ktérego wczesniej zdecydowaty odejs¢ - czasem do tego samego partnera,
staramy sie wyposazy¢ w takg wiedze i umiejetnosci, ktére pozwolg na przemodelowanie
dotychczasowej krzywdzgcej relacji w rodzinie. Dlatego tez, dziatania edukacyjne
organizowane w Ojdrodku, przyjmujg forme zaje¢ rozwijajacych asertywnos$é oraz
Swiadomos¢ prawa do obrony czy samostanowienia o sobie. Uczymy umiejetnosci
spotecznych, technik radzenia sobie ze stresem, stawiania granic oraz budowania

oczekiwan.



Osrodek realizuje rowniez program oddziatywan korekcyjno — edukacyjnych dla oséb
stosujgcych przemoc domowaq. Oddziatywania, prowadzone s3 w formie zajeé
indywidualnych i grupowych. Ich celem w pierwszej kolejnosci jest zatrzymanie przemocy,
poprzez dostarczenie uczestnikom programu wiedzy i umiejetnosci, ktéra pozwolity na
podniesienie ich umiejetnosci samokontroli. Zajecia programowe uwzgledniajg miedzy
innymi tematyke spoteczno-kulturowych Zrédet i okolicznosci tworzacych przemoc domowa,
problemu wfadzy i kontroli w relacjach miedzyludzkich oraz promujg pozytywne standardy
i wartosci zycia rodzinnego. Petny cykl programu obejmuje 60 godzin zegarowych zajec.
Uczestnik skierowany przez przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajgcego
w kazdej gminie do udzialu w oddziatywan korekcyjnych ma prawo do uzyskania
zaswiadczenia o zgtoszeniu sie. A kolejno, o jego ukoriczeniu. Efekty programu podlegaja
monitorowaniu przez okres 3 lat, od daty ukonczenia programu przez uczestnika. Zebrane
w ramach monitorowania dane, wskazuja na wysoki poziom jego efektywnosci, co
potwierdza znikoma ilos¢ oséb powracajacych do zachowan przemocowych. Jednoczesnie
obserwuje sie stale narastajace trudnosci w zakresie pozyskiwania informacji zwrotnej od
0osOb, ktore ukonczyty program. Wynikajg one przede wszystkim z braku mozliwosci
nawigzania kontaktu z uczestnikiem (zmiana nr telefonéw, zmiana miejsca zamieszkania)
oraz uzyskania informacji ze srodowiska (niejasna konstrukcja przepiséw prawa, zwigzana
z uzasadnieniem zgdania informacji). Program realizowany jest przez dwéch pracownikow
SOW. Nalezy dodaé, ze zmiana sposobu kierowania uczestnikdw do udziatu w programie

korekcyjno-edukacyjnym sprawia, iz systematycznie rosnie liczba oséb zgtaszajgcych sie.

Osoby korzystajgce z ustug Osrodka
Liczba oséb, ktére w 2024 roku skorzystaty z ustug Osrodka:
a) pobyt catodobowy: 52 oséb, w tym 22 oséb z terenu powiatu wodzistawskiego
(w tym 13 dzieci).
b) konsultacje psychologiczno — pedagogiczne, terapeutyczne oraz socjalne: 780,
w tym 469 udzielonych mieszkaicom powiatu wodzistawskiego,
c) oddziatywania korekcyjno - edukacyjne dla oséb stosujgcych przemoc

domowa: 30 oséb.



Wspodtpraca ze srodowiskiem zewnetrznym

W celu skuteczniejszego udzielania pomocy i dostosowania jej do indywidualnych
potrzeb osdb doznajgcych przemocy, Osrodek monitorowat efekty swojej pracy, prowadzit
kampanie informacyjne i edukacyjne dotyczace zjawiska przemocy domowej, jak réwniez
wspotpracowat w tym zakresie z innymi instytucjami, takimi jak osrodki pomocy spotecznej,
zespoty interdyscyplinarne, Policja, sad, prokuratura, placéwki oswiatowe. Osrodek
szczegblnie zaangazowany byt we wspdtprace z zespotami interdyscyplinarnymi na terenie
naszego powiatu. W ramach posiadanych mozliwosci, pracownicy Osrodka uczestniczyli
w spotkaniach grup diagnostyczno - pomocowych szczegdlnie tych, dotyczacych osdéb
przebywajgcych w placéwce.
Przedsiewziecia i inwestycje zrealizowane w 2024 roku
Koordynacja i zaangazowanie w realizacje Kampanii , Biatej Wstazki”.
Prowadzono takze:

1) Zajecia ,Szkoty dla Rodzicéw”- 2 edycje,

2) Wizyty studyjne dla stuchaczy Szkoty Policji w Katowicach,

3) Opracowano i przekazano materiaty edukacyjnych do wykorzystania w szkotach
ponadpodstawowych z terenu powiatu wodzistawskiego w ramach kampanii
,Biatej Wstazki”,

4) Kampania, 16 Dni Przeciw Przemocy”,

5) Wydruk ulotek z ofertg SOW oraz plakatéw promujgcych zajecia grupy wsparcia
oraz grupy terapeutycznej dla oséb doznajgcych przemocy oraz oddziatywania
korekcyjno-edukacyjne,

6) Warsztaty tematyczne ,Jak radzi¢ sobie z przykrymi emocjami?”, ,Przemoc
rowiesnicza” skierowane do uczniéw szkédt powiatu wodzistawskiego,

7) Szkolenia kierowane do pracownikéow placéwek oswiatowych, stuzby zdrowia:
”Standardy Ochrony Matoletnich”, Procedury Niebieskiej Karty.

8) Superwizja dla pracownikédw socjalnych i asystentow rodzin w zakresie
przeciwdziatania przemocy, 2 edycje.

9) Wystano informacje z oferta udziatu w programie korekcyjno — edukacyjnego do
wszystkich Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Wodzistawskiego, Sadu
Rejonowego w Wodzistawiu Sl., Prokuratury Rejonowej w Wodzistawiu Sl. oraz

Komendy Powiatowej Policji.



10) Koordynacja realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
Domowe;j.

11) Koordynacja Programu Promujgcego Prawidtowe Postawy Rodzicielskie.

Ocena realizacji zadan, wnioski:

Zadania i standard placéwki okreslono w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 roku w sprawie standardu podstawowych ustug
Swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec oséb zatrudnionych w tych osrodkach,
Rozporzadzeniu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 roku
w sprawie programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg oraz
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie
wzoru zaswiadczenia o zgtoszeniu sie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujgcych przemoc domowg lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla
0s6b stosujgcych przemoc domowa oraz wzoru zaswiadczenia o ukonczeniu tych
programow, a takze wzordéw pouczen w zwigzku z uczestnictwem oséb stosujgcych przemoc
domowa w tych programach. Osrodek wprowadzit takze zmiany wynikajgce z Ustawy z dnia
9 marca 2023 roku o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe oraz niektérych
innych ustaw. W $wietle zapisow okreslonych w Rozporzadzeniu o standardach ustug,
Osrodek stoi przed wyzwaniem dostosowania placéwki dla oséb o specjalnych potrzebach.
Czes$¢ uzytkowa dla klientow, tj. kuchnie udato sie dostosowa¢ w 2024 roku, dzieki
pozyskaniu dodatkowych $srodkdw z budzety panstwa. JesteSmy takze wdzieczni za wsparcie
skierowana do Osrodka przez Zarzad Powiatu Wodzistawskiego.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Oséb Doznajacych Przemocy Domowej
w  Wodzistawiu Sl. pomimo trudnosci finansowych i kadrowych wynikajacych
z niewystarczajgcej wielkosci dotacji przekazywanej z budzetu panstwa, realizuje swoje
zadania w ciggtym systemie czasu pracy z zachowaniem standardu ustug. Plan finansowy
placéwki, pozwalajgcy na pokrycie wszystkich zobowigzan w br. zostat wyliczony na poziomie
1222 215,00zt., a wielkos¢ przyznanej dotacji wynosi 681 542,00zf. Sytuacja to powoduje, ze
w budzecie Osrodka szacuje sie niedobdr Srodkéw w kwocie 540 673,00zt. W sprawie

zwiekszenia planu finansowego, Starosta Wodzistawski co roku kieruje wniosek do



Wojewody Slaskiego. Kieruje takze pisma do Ministerstwa RPiPS, a obecnie do Ministry do

spaw Réwnosci.

Budzet Osrodka
Zrédto finansowania Budzet Budzet Budzet

rok 2023 rok 2024 rok 2025
Catkowity budzet, w tym: 840.167,00zt 1 060 359,00 685 056,00zt
Dotacja Slaskiego Urzedu 840 167,00zt 1040 359,00 685 056,00zt
Wojewddzkiego
Srodki wtasne powiatu 0,00zt 20,00zt Na dzien 10 marca 2025r.

0,00zt

Kadra Osrodka

Struktura zatrudnienia Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajgcych Przemocy

Domowej w Wodzistawiu Slaskim

Lp. Stanowisko Wymiar etatu Wymiar etatu
2023 rok 2024 rok

1. Dyrektor 1 1

2. Inspektor 0,50 0,50

3. Gtowna ksiegowa 0,50 0,50

4, Pedagog 4,00 4,00

5. Pracownik socjalny 0,75 0,75

6. Terapeuta 0,50 1,00

7. Psycholog 0,50 0,00

*od potowy 2024 roku Osrodek poszukuje psychologa, ktérego planuje zatrudni¢ w ramach
umowy cywilnoprawnej. Obecnie zadania psychologa, wykonuje dyrektor SOW, posiadajacy
uprawnienia w tym zakresie.

Na dzien 01.01.2025r. w Osrodku zatrudnionych byto 10 oséb, co w przeliczeniu

na etaty stanowi 7,75 etatu, w tym 7 pracownikbw merytorycznych (5,75 etatu),
realizujgcych swoje obowigzki zawodowe w ciggtym systemie czasu pracy. Od wielu lat
okre$lona w tabeli wielko$¢ zatrudnia w placéwce pozostaje niezmienna, co stanowi
minimum dla zapewnienia funkcjonowania, jednak niewystarczajgca w petni. W sytuacji

absencji pracownikéw wynikajacych z planowanych urlopéw czy zdarzen losowych,




utworzenie harmonogramu pracy z zachowaniem ciggtosci jest bardzo trudne. Jednoczesnie
stale wzrastajac liczba skierowan oséb do udziatu w programie korekcyjno-edukacyjnym
sprawia, ze osoby dotychczas wykonujgce to zadanie majg znacznie utrudnione zadanie.
Nalezy tutaj wspomnieé, ze Osrodek zatrudniajgc pracownikéw merytorycznych musi sie
stosowac do zasad okreslony w rozporzadzeniu dotyczgcym standardu ustug, cytowanym
wyzej. Dlatego tez pozadanym byto by zwiekszenie zatrudnienia w Osrodku przynajmniej o
jeden etat, na co obecnie nie pozwala stan budzetu oraz brak chetnych do podjecia

zatrudnienia (psycholog).

Galeria

Pomieszczenie wspdlne czesci hostelowej — salon po remoncie.

Kuchnia przed i po dostosowaniu




Zajecia ,,Szkoty dla Rodzicow”




Pokodj zabaw



Zajecia z dzie¢mi.
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