PLANY ROZWOJU SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH NA NAJBLIZSZE LATA

Materiat zostat opracowany przez kazda szkote/ placowke oswiatowa wedtug podanych
kryteriéw. Wedtug specyfiki, dokonalismy podziatu na:

1. Szkoty

- 1 LO im. 14 Putku Powstancéw SI. w Wodzistawiu $I.

- Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych w Wodzistawiu Sl.

- Zesp6t Szkét Ekonomicznych w Wodzistawiu Sl.

- Zesp6t Szkét Technicznych w Wodzistawiu Sl.

- Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu SI.
- Zespot Szkot Licealnych i Technicznych w Ryduttowach

- Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Ryduttowach

- Zespo6t Szkét Ponadpodstawowych w Pszowie

- Zesp6t Placowek Szkolno- Wychowawczo- Rewalidacyjnych w Wodzistawiu SI.

2. Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna:

- Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna w Wodzistawiu .

3. Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli:

- Powiatowy Oérodek Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu .

Kryteria opracowania planu rozwoju:

Dla pkt. 1 (szkoty):

1. ANALIZA OBECNEJ SYTUACII

- Mocne i stabe strony: co dziata dobrze w szkole oraz obszary wymagajace poprawy.

- Potrzeby uczniéw i nauczycieli: identyfikacja potrzeb edukacyjnych, wychowawczych
uczniow oraz potrzeby rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej.

- Wyniki: Analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych, najwieksze osiagniecia uczniéw w
konkursach, udziat w projektach edukacyjnych.

- Infrastruktura: stan techniczny budynku, wyposazenie klas, dostepnos¢ narzedzi

cyfrowych i infrastruktury sportowej, potrzeby remontowe i mozliwosci modernizacji.



2. WYZNACZENIE CELOW

- Priorytety edukacyjne: jakie obszary wymagaja szczegélnego wsparcia?

- Rozwoj kadry: dziatania zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli, takie jak
szkolenia, warsztaty.

- Modernizacja: cele zwigzane z poprawa infrastruktury, zakupem nowego wyposazenia i
dostosowaniem przestrzeni do potrzeb ucznidéw.

- Wsparcie uczniow: dziatania wspierajace rozwéj uczniéw, np. organizacja zajec
wyréwnawczych, programoéw dla uczniow zdolnych, wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne.

3. PLAN DZIAtAN

- Konkretne kroki: dziatania potrzebne do osiagniecia wyznaczonych celéw.

- Harmonogram: w jakim czasie poszczegolne dziatania beda realizowane?

- Odpowiedzialnos$¢: odpowiedzialno$c¢ za realizacje (np. dyrektor, nauczyciel przedmiotu,
koordynator projektu).

- Zasoby: jakie srodki finansowe, materialne i ludzkie sg potrzebne do realizacji dziatan.

4. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI
- sposéb przekazywania informacji, wspolne ustalanie dziatan
5. EWALUACJA | KOREKTA

- Monitoring postepow: Jakie narzedzia beda stosowane do regularnej oceny postepow?
(np. raporty, ankiety, analizy). Jak czesto bedzie prowadzony monitoring realizacji dziatan?
Kto bedzie odpowiedzialny za zbieranie danych i raportowanie wynikéw?

- Whnioski: W jaki sposéb beda formutowane wnioski z monitoringu (np. spotkania
zespotu, raporty zbiorcze)? Jakie wskazniki bedg uzywane do oceny skutecznosci dziatan?
Jak identyfikowaé obszary wymagajace poprawy?

- Dostosowanie planu: Jakie procedury beda stosowane do modyfikacji planu w
odpowiedzi na wyniki ewaluacji? Jak szkota bedzie reagowac na zmieniajace sie warunki
lub nowe wyzwania? Jakie mechanizmy zapewnig otwartos$¢ na innowacje i nowe
pomysty?



Dla pkt. 2 (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna):

1. ANALIZA OBECNEJ SYTUACII

- Ocena zasobow: aktualne zasoby kadrowe, lokalowe i techniczne, zwracajac szczegoélng
uwage na wyzwania zwigzane z przeniesieniem siedziby.

- Identyfikacja potrzeb: dzieci, mtodziezy, rodzicéw i szkét.

- Przeglad dziatan: skutecznos$¢ dotychczasowych dziatan poradni, w tym rodzaj i liczba
realizowanych ustug.

2. WYZNACZENIE CELOW

- Cele: zwiagzane z rozwojem placéwki w zwigzku z przeniesieniem siedziby.

3. PLAN DZIALAN

- Harmonogram: dziatania zwigzane z przeniesieniem poradni i rozpoczeciem pracy w
nowej lokalizacji.

- Dziatania informacyjne i promocyjne: zwigzane z nowa lokalizacja i oferta poradni.

4. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI

- Dziatania majace na celu zaangazowanie szkét, rodzicow i instytuciji lokalnych w rozwoj
poradni.

5. EWALUACJA | KOREKTA

- Monitoring postepow: Jakie narzedzia beda stosowane do regularnej oceny postepéw?
Jak czesto bedzie prowadzony monitoring realizacji dziatan? Kto bedzie odpowiedzialny za
zbieranie danych i raportowanie wynikow?

- Whioski: W jaki sposéb beda formutowane wnioski z monitoringu? Jakie wskazniki beda
uzywane do oceny skutecznosci dziatan? Jak identyfikowac obszary wymagajace
poprawy?

- Dostosowanie planu: Jakie procedury beda stosowane do modyfikacji planu w
odpowiedzi na wyniki ewaluacji? Jak poradnia bedzie reagowaé na zmieniajace sie
warunki lub nowe wyzwania? Jakie mechanizmy zapewnig otwarto$¢ na innowacje i
nowe pomysty?



Dla pkt. 3 (Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli):

1. ANALIZA OBECNEJ SYTUACJI

- Ocena stanu infrastruktury, zasobéw kadrowych i dostepnych technologii
- Potrzeby nauczycieli oraz dyrektoréw szkot.

- Skuteczno$¢ dotychczasowych dziatan, uwzgledniajac wyniki szkolen i poziom zaangazowania
uczestnikow.

2. WYZNACZENIE CELOW

- Cele strategiczne
- Cele szczegbtowe

- Kryteria sukcesu

3. PLAN DZIALAN

- Harmonogram: szkolen, warsztatow i innych inicjatyw.
- Okreslenie zasobéw finansowych i personalnych potrzebnych do realizacji dziatai.

- Strategia promocji dziatan, aby dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcéw.

4. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI

- Okreslenie przestrzeni wspotpracy z dyrektorami szkét i nauczycielami.

5. EWALUACJA | KOREKTA

- Monitoring postepow: Jakie narzedzia beda stosowane do regularnej oceny postepow?
Jak czesto bedzie prowadzony monitoring realizacji dziatan? Kto bedzie odpowiedzialny za
zbieranie danych i raportowanie wynikow?

- Whioski: W jaki sposéb beda formutowane wnioski z monitoringu? Jakie wskazniki beda
uzywane do oceny skutecznosci dziatan? Jak identyfikowac obszary wymagajace
poprawy?

- Dostosowanie planu: Jakie procedury beda stosowane do modyfikacji planu w
odpowiedzi na wyniki ewaluacji? Jak PODN bedzie reagowac na zmieniajace sie warunki
lub nowe wyzwania? Jakie mechanizmy zapewnia otwartos$é na innowacje i nowe
pomysty?
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