Wodzistaw $I. dn. 15.01.2025r.

Plan rozwoju Poradni na najblizsze lata

1. ANALIZA OBECNEJ SYTUACII

Ocena zasobow.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wodzistawiu Sl. odgrywa kluczowa role
wsrdd placowek oswiatowych w naszym powiecie. Jest renomowang instytucjg o wieloletniej
tradycji, dziatajgcq nieprzerwanie od 57 lat tj. od 1968 roku. Obejmujemy opiekg 99 placéwek
edukacyjnych, w tym przedszkola i szkoty publiczne, zapewniajgc wsparcie dla 28528 dzieci.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wodzistawiu SI., to instytucja, ktéra swoja
skutecznos¢ zawdziecza nie tylko szerokiemu zakresowi dziatan, ale przede wszystkim
wykwalifikowanej kadrze specjalistow. Obecnie w naszej poradni zatrudnionych jest 40
pracownikéw, w tym 18 pedagogow, 14 psychologéw, 5 logopeddw oraz 3 rehabilitantéw. Tak
zréznicowany zespot pozwala na kompleksowe podejscie do potrzeb dzieci, mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli, zapewniajgc wysoka jakos¢ wsparcia w wielu obszarach rozwoju

i edukacji.
. 2022/2023 2024/2025
Specjalisci 2023/2024
od IX do Xl
Psycholog 12 15 14
Pedagog 14 13 18
Logopeda 5 5 5
Rehabilitant 2 2 3
Razem: 33 35 40

W mijajacym roku zatrudnilismy kilku nowych specjalistow, co wynika nie tylko
z rosngcego zapotrzebowania na nasze ustugi, ale réwniez z koniecznosci od$wiezania kadry.
Nasz zespot z kazdym rokiem staje sie bardziej zréznicowany pod wzgledem wieku, a czes¢
pracownikéw przechodzi na emeryture lub korzysta z urlopéw dla poratowania zdrowia
po latach intensywnej pracy. Taka sytuacja wymaga od nas ciggtego poszukiwania nowych,
wykwalifikowanych specjalistéw, ktérzy bedy gotowi przejg¢ czes¢ obowigzkéw oraz
wprowadzac nowoczesne podejscie do diagnozy, terapii i wsparcia edukacyjnego.

Rosnace zapotrzebowanie na ustugi poradni, zmieniajace sie wyzwania wspéfczesnego
Swiata, a takze koniecznos¢ zachowania ciggtosci pracy powoduja, ze inwestowanie w rozwaj
kadry staje sie jednym z naszych priorytetéw. Chcemy nie tylko zatrudniaé najlepszych
specjalistéw, ale takie zapewnia¢ im warunki pracy, ktére pozwolg na rozwijanie ich
kompetencji i efektywne wspieranie dzieci oraz mtodziezy w codziennych wyzwaniach.

Nasza poradnia, oparta na wiedzy i doswiadczeniu obecnego zespotu, a jednoczesnie
otwarta na mtodych, wykwalifikowanych specjalistéw, stawia sobie za cel kontynuowanie
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misji wsparcia na najwyzszym poziomie. Aby to osiggngé, potrzebujemy odpowiednich
warunkéw pracy — zaréwno pod wzgledem infrastruktury, jak i zasobow ludzkich. Nowa
siedziba poradni bedzie istotnym krokiem w kierunku zapewnienia optymalnych mozliwosci
dziatania dla naszych specjalistéw, a takze gwarancjg lepszego wsparcia dla wszystkich osoéb
korzystajacych z naszych ustug.

Obecna siedziba Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej mieszczaca sie przy
ul. dr. Lucjana Mendego 3 charakteryzuje sie ograniczong przestrzenig, co utrudnia realizacje
zadan statutowych i hamuje potencjalny rozwdj placéwki.

Dysponujemy dwoma gabinetami logopedycznymi, szescioma gabinetami
pedagogicznymi i szescioma gabinetami psychologicznymi, o tjcznej powierzchni
ok. 180 m?. Dodatkowo posiadamy sale do terapii integracji sensorycznej (SlI) oraz sale
konferencyjng bez okien. W budynku znajdujg sie cztery toalety, wszystkie bez wentylacji
i okien, co wptywa na komfort uzytkownikow. Pomieszczenia administracyjne sg
wspotdzielone przez dwie lub trzy osoby, co ogranicza przestrzen do pracy. Gabinet dyrektora
jest oddzielny, natomiast dla wicedyrektora dwa lata temu wygospodarowano niewielkie
pomieszczenie. Dopiero od dwédch lat dysponujemy pokojem nauczycielskim, ktéry pod
wzgledem powierzchni jest réwniez niewystarczajgcy do 40 osobowej Rady Pedagogicznej.

Kazdy gabinet jest wyposazony w laptop, jednak wiekszo$¢ urzadzen technicznych jest
przestarzata i nie spetnia wspotczesnych standardéw technologicznych, co ogranicza
efektywno$¢ pracy specjalistow.

Sala konferencyjna nie jest w stanie pomiesci¢ wszystkich pracownikéw jednoczesnie,
co uniemozliwia organizacje spotkan zespotowych czy szkolen w petnym skfadzie. Brak
odpowiedniej przestrzeni uniemozliwia prace w grupach, a podczas konferencji uczestnicy
maja do dyspozycji jedynie miejsca siedzgce bez stolikdw, co obniza komfort i efektywnosc
takich spotkan.

Ponadto, w niewielkim gabinecie wicedyrektora odbywajg sie posiedzenia Zespotéw
Orzekajacych, w ktdrych uczestniczg specjalisci, lekarze oraz rodzice. Ograniczona przestrzen
tego pomieszczenia nie sprzyja prowadzeniu tak istotnych spotkan, (w miesigcach letnich
wrecz uniemozliwia prace), a tym bardziej podejmowaniu tak waznych decyzji
administracyjnych, jakim s3g orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, nauczania indywidualnego czy wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

Z powodu ograniczen lokalowych nasza poradnia od wielu lat nie prowadzi terapii
grupowych w swojej siedzibie, w tym zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju oraz
programu ,Za zyciem”. JesteSmy zmuszeni korzysta¢ z pomieszczend innych instytucji,
co generuje dodatkowe koszty zwigzane z wynajmem tych przestrzeni. Te dodatkowe nakfady
finansowe obcigzajg budzet poradni i utrudniajg efektywng realizacje naszych zadan
statutowych.

W obecnej siedzibie poradni brakuje poczekalni dla rodzicéw; zamiast tego dostepny
jest jedynie korytarz, ktéry nie zapewnia komfortu oczekujagcym na swoje dzieci. Archiwum,
cho¢ istnieje, jest niewystarczajgco pojemne, aby pomiesci¢ rosnaca liczbe akt osobowych



i teczek indywidualnych dzieci, co utrudnia wtasciwe przechowywanie dokumentacji. Ponadto,
nie dysponujemy pomieszczeniem technicznym ani odpowiednig przestrzenia
do przechowywania pomocy dydaktycznych, co negatywnie wptywa na organizacje pracy.

Dodatkowym problemem jest niewystarczajgca liczba miejsc parkingowych,
co powoduje trudnosci zaréwno dla pracownikéw, jak i rodzicdw przyjezdzajgcych z dzie¢mi
na diagnozy i terapie.

W zwigzku z powyziszym, przeniesienie poradni do nowej, bardziej przestronnej
siedziby jest niezbedne. Nowa lokalizacja zapewni odpowiednie warunki lokalowe zgodne
z obowigzujacymi przepisami, umozliwiajgc tym samym petng realizacje zadan statutowych
oraz rozwoj placéwki. Zgodnie z art. 168 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe, poradnia musi
dysponowac warunkami lokalowymi zapewniajgcymi bezpieczne i higieniczne warunki nauki
i pracy, spetniajgcymi wymagania okresSlone w przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny w placéwkach oswiatowych.

Przeniesienie do nowej siedziby pozwoli na:

1. Zwiekszenie liczby gabinetéw, co umozliwi réwnoczesne prowadzenie wiekszej liczby
zajec i skréci czas oczekiwania na diagnoze oraz terapie.

2. Modernizacje wyposazenia technicznego, dostosowanego do nowoczesnych standardéw,
co podniesie jakos¢ swiadczonych ustug.

3. Poprawe warunkow sanitarnych, dzieki odpowiednio zaprojektowanym i wyposazonym
pomieszczeniom higieniczno-sanitarnym.

4. Stworzenie przestrzeni do prowadzenia zaje¢ grupowych, warsztatéow oraz szkolen dla
rodzicow i nauczycieli, co dotychczas byto utrudnione z powodu braku odpowiednich
pomieszczen.

5. Zapewnienie komfortowych warunkéow pracy dla kadry, co wplynie pozytywnie
na efektywnosc i satysfakcje z wykonywanych obowigzkow.

6. Zwiekszenie liczby miejsc parkingowych, co utatwi dostep do poradni zaréwno rodzicom
z dzie¢mi, jak i pracownikom.

7. Umozliwienie organizacji spotkan i konferencji w odpowiednich warunkach, dzieki
przestronnej sali konferencyjnej wyposazonej w niezbedne meble i sprzet, co poprawi
komfort i efektywnosc takich wydarzen.

8. Zapewnienie odpowiednich warunkoéw dla posiedzen zespotdéw orzekajacych, co jest
kluczowe dla podejmowania trafnych decyzji dotyczacych wsparcia dzieci i mtodziezy.

Przeniesienie siedziby poradni jest zatem kluczowym krokiem w kierunku poprawy jakosci
Swiadczonych ustug oraz rozszerzenia oferty wsparcia dla dzieci, mfodziezy i ich rodzin oraz
nauczycieli w naszym regionie.



Identyfikacja potrzeb dzieci, mtodziezy, rodzicow i szkot.

Wspotczesne wyzwania rozwojowe dzieci, ktdre trafiajg do naszej poradni, wskazujg
na rosngcg potrzebe kompleksowego wsparcia od najwczesniejszych lat zycia. Analiza zgtoszen
pokazuje, ze coraz wiecej dzieci wykazuje réznego rodzaju opdznienia i zaburzenia rozwojowe,
co wymaga systematycznej diagnozy i specjalistycznej pomocy. Wzrasta liczba dzieci
kwalifikowanych do wczesnego wspomagania rozwoju oraz ksztatcenia specjalnego,
co potwierdza, ze potrzeby w tym zakresie dynamicznie rosna.

Dzieci

W pracy poradni wyraznie obserwujemy wzrost liczby zgtoszen dotyczacych
najmtodszych dzieci, zwtaszcza w wieku przedszkolnym. Dzieci wymagajg kompleksowej
pomocy specjalistycznej, obejmujacej wsparcie psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne
i rehabilitacyjne. Diagnoza matych dzieci jest procesem ztozonym, wieloetapowym i wymaga
wspotpracy interdyscyplinarnego zespotu, co podkresla potrzebe rozwijania zasobéw poradni
w tym obszarze.

Jedng z kluczowych potrzeb najmtodszych dzieci jest stworzenie odpowiednich
warunkéw do stymulacji ich rozwoju. Dzieci z trudno$ciami rozwojowymi czesto wymagaja
pracy w oparciu o indywidualne programy terapeutyczne, wsparcia psychologicznego,
logopedycznego, rehabilitacyjnego czy sensorycznego.

Istotnym aspektem naszej pracy jest takze pedagogizacja rodzicdw, ktéra nabiera dzis
szczegolnego znaczenia. Rodzice czesto nie zdajg sobie sprawy, jak wielki wptyw na rozwdj ich
dziecka ma odpowiednia stymulacja i codzienne wybory dotyczace wychowania. Wiele dzieci
trafiajgcych  do  poradni  jest przebodicowanych — nadmiernie  korzystajg
z multimediow, takich jak telewizory, tablety czy smartfony, co negatywnie wptywa na ich
zdolnos¢ koncentracji, rozwoj jezykowy, zdolnosci spoteczne i emocjonalne.

W ramach pedagogizacji rodzicow kluczowe jest:

1. Uswiadamianie rodzicom znaczenia ich roli w procesie wychowania: Rodzice potrzebuja
wsparcia w zrozumieniu, ze to ich zaangazowanie, codzienna uwaga i tworzenie
stabilnego srodowiska majg fundamentalny wptyw na rozwdéj dziecka.

2. Ograniczanie nadmiernego korzystania z multimedidow: Nalezy wskazywa¢ rodzicom,
jak istotne jest wprowadzenie zdrowych nawykéw dotyczacych korzystania z technologii
— zaréwno przez dzieci, jak i przez samych dorostych.

3. Ksztattowanie swiadomego rodzicielstwa: Rodzice potrzebujg praktycznych wskazéwek,
jak wspierac swoje dzieci w rozwijaniu umiejetnosci koncentracji, komunikacji i radzenia
sobie z emocjami.

Potrzeby dzieci i rodzicow, ktére obserwujemy w poradni, wyraZznie wskazujg, ze kluczowe jest

nie tylko diagnozowanie i terapia dzieci, ale takze praca nad swiadomoscia rodzicow. Tylko

kompleksowe wsparcie dziecka i rodziny moze przynies¢ dtugotrwate efekty i stworzyé
warunki do prawidfowego rozwoju oraz budowania zdrowych relacji w srodowisku domowym

i edukacyjnym. W odpowiedzi na te potrzeby nasza poradnia stale rozwija swojg oferte, ktadac



nacisk na edukacje rodzicow i budowanie ich kompetencji wychowawczych. Specjalisci

pracujgcy w poradni stale podnoszg swoje kompetencje zawodowe.

Ponizej przedstawiam potrzeby dzieci z podziatem na obserwowane trudnosci.

1. Potrzeby dzieci w wieku przedszkolnym z rézinymi opdznieniami i zaburzeniami

rozwojowymi:

* Diagnoza i terapia specjalistyczna:

— wczesne rozpoznanie opoznien w rozwoju psychomotorycznym, mowy,
komunikacji oraz funkcji poznawczych,

— regularne monitorowanie rozwoju dzieci i tworzenie indywidualnych planéw
terapeutycznych,

— dostep do logopeddw, psychologdéw, pedagogdw, rehabilitantow i terapeutéw
integracji sensorycznej.

¢ Wsparcie sensoryczne:

— rozpoznanie i terapia zaburzen integracji sensorycznej, ktére wplywaja
na zdolnosci adaptacyjne i regulacje emocji,

— rozwdj umiejetnosci spotecznych: terapie grupowe dla dzieci z trudnosciami
w relacjach z réwiesnikami i w komunikacji.

2. Potrzeby dzieci z problemami emocjonalnymi i trudnosciami w zachowaniu:

[ ]

Wsparcie emocjonalne:

— zajecia wspierajagce rozwdj emocjonalny i zdolno$¢ regulacji emocji
(np. warsztaty emocjonalne, bajkoterapia, arteterapia, zajecia rozwijajace
empatie),

— wspotpraca z rodzing w zakresie rozpoznawania i nazywania emoc;ji u dziecka.

Praca nad trudnosciami w zachowaniu:

— strategie pracy z dzieémi majacymi trudnosci z koncentracja uwagi,
impulsywnoscig i przestrzeganiem zasad (np. trening umiejetnosci spotecznych
TUS),

— wadrazanie narzedzi wspierajacych samoregulacje, np. technik mindfulness dla
dzieci.

Wsparcie w budowaniu relacji:

— wspieranie relacji dziecka z réwiesnikami i opiekunami, zapobieganie trudnosciom
adaptacyjnym w grupie przedszkolne;.

3. Potrzeby dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD):

Wczesna diagnoza i interwencja:

— zwiekszenie dostepnosci diagnostyki dla dzieci z podejrzeniem ASD,

— zwiekszenie oddziatywan terapeutycznych, (np. trening umiejetnosci spotecznych
TUS),

Wsparcie w komunikacji i funkcjonowaniu:



— terapie logopedyczne i rozwijajgce alternatywne sposoby komunikacji (np. PECS,
komunikacja wspomagajgca i alternatywna - AAC),
— praca nad rozwijaniem zdolnosci spotecznych i adaptacyjnych.
e \Wsparcie sensoryczne i behawioralne:
— terapie integracji sensorycznej i behawioralnej dostosowane do potrzeb dziecka.
e Edukacja rodzicow i opiekunow:
— warsztaty i konsultacje dla rodzicéw, aby skutecznie wspierac dziecko
w codziennych wyzwaniach i rozwoju.
4. Ogblne potrzeby dzieci w wieku przedszkolnym:
e Rozwdj mowy i komunikacji:
— terapie logopedyczne dla dzieci z opdznionym rozwojem mowy i trudnosciami
artykulacyjnymi,
— wspieranie rozwoju jezyka poprzez zajecia stymulujgce rozwdj stownictwa
i poprawnej wymowy.
e Rozwdj poznawczy i koncentracji uwagi:
— zajecia rozwijajace zdolnosci poznawcze, uwage i pamie¢ (np. treningi uwagi
i koncentracji),
— praca nad umiejetnosciami rozwigzywania probleméw i wytrwatoscig
w zadaniach.
e \Wsparcie adaptacyjne:
- przygotowanie dzieci do funkcjonowania w grupie przedszkolnej i pdzniejszego
przejscia do szkoty,
- wspotpraca z przedszkolami w zakresie dostosowywania srodowiska edukacyjnego
do potrzeb dzieci.

Dziatania Poradni w nowej siedzibie:
1. Rozszerzenie oferty diagnostyczno-terapeutyczne;j:
e wiekszy nacisk na wczesng diagnoze zaburzen rozwojowych, szczegdlnie ASD.
e stopniowe zwiekszanie zatrudnienia dodatkowych specjalistow w zakresie terapii SI,
logopedii i psychologii dzieciecej.
2. Warsztaty i szkolenia dla rodzicédw i nauczycieli:
e wspieranie rodzicow w rozumieniu potrzeb rozwojowych dzieci i radzeniu sobie
z trudnymi zachowaniami; zajecia grupowe dla dzieci wraz z rodzicami,
e oferta edukacja dla nauczycieli przedszkolnych w zakresie pracy z dzie¢mi
z trudnosciami emocjonalnymi i rozwojowymi.
3. Programy wczesnego wspomagania rozwoju (WWR):
e zintensyfikowanie pracy z najmtodszymi dzieémi oraz ich rodzinami, zwiekszenie ilosci
dzieci objetych zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w poradni.
4. Zajecia grupowe:



e organizacja grup wsparcia, treningdw umiejetnosci spotecznych oraz zajec
stymulujacych rozwéj emocjonalny i poznawczy.

Uczniowie

W pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zauwazamy wyrazny wzrost liczby
zgtoszen dotyczacych dzieci w wieku szkolnym, uczeszczajacych do klas szkoty podstawowej.
Do najczesciej obserwowanych trudnosci naleza problemy 2z koncentracja uwagi,
ktore utrudniajg efektywne przyswajanie wiedzy i organizacje pracy. Coraz wiecej dzieci
zgtasza takze trudnosci w nauce, szczegdlnie w opanowaniu podstawowych umiejetnosci
szkolnych, takich jak czytanie, pisanie czy liczenie.

Istotnym problemem, ktéry staje sie coraz bardziej widoczny, jest réwniez wzrost liczby
diagnoz zaburzen ze spektrum autyzmu (ASD). Dzieci z ASD wymagajg wszechstronnego
i zindywidualizowanego wsparcia, ktore pozwoli im na lepsze funkcjonowanie w Srodowisku
szkolnym i spotecznym.

Ponadto, dzieci w wieku szkolnym czesto borykajg sie z trudnosciami emocjonalnymi
i spotecznymi, ktére wynikaja z wyzwan edukacyjnych, relacji rowiesniczych czy nadmiernego
obcigzenia bodZcami. Te potrzeby wymagajg nie tylko precyzyjnej diagnozy, ale takze
wprowadzenia dziatan terapeutycznych i wspierajgcych w codziennym funkcjonowaniu
dziecka.

Z danych Najwyzszej Izby Kontroli (NIK) za 2023 r. oraz obserwacji i analizy zgtoszen do
poradni wynika, ze liczba dzieci z problemami emocjonalnymi systematycznie wzrasta. Dzieci
w wieku szkolnym coraz czesciej zmagajq sie z trudnosciami takimi jak nadpobudliwos¢
psychoruchowa, zaburzenia koncentracji uwagi, czy trudnosci w radzeniu sobie ze stresem
i emocjami. Te problemy generujg szereg potrzeb terapeutycznych, wymagajacych zaréwno
zwiekszenia dostepnosci wsparcia specjalistycznego, jak i wprowadzenia dziatan
profilaktycznych w szkotach oraz w rodzinach.

Zauwazalny jest takze wazrost liczby dzieci przebodicowanych, co wynika
z nadmiernego korzystania z mediéw cyfrowych. Nadmiar czasu spedzanego przed ekranami
prowadzi do problemdéw z koncentracjg, zaburzen snu, trudnosci w nawigzywaniu relacji
spotecznych oraz zmniejszonej zdolnosci do efektywnej nauki. Dzieci w wieku szkolnym czesto
nie potrafia samodzielnie regulowa¢ dostepu do bodzcéw, co wymaga zardwno wsparcia
terapeutycznego, jak i edukacji rodzicow w zakresie $wiadomego korzystania
z mediow.

RAwnoczesnie obserwujemy wzrost liczby dzieci ze spektrum autyzmu oraz
nadpobudliwosciag psychoruchowg (ADHD), co generuje dodatkowe potrzeby zwigzane
z diagnozg i terapia, a takze wspdtpraca z nauczycielami, ktérzy czesto czujg sie bezradni
wobec wyzwan zwigzanych z takimi uczniami. Dzieci te potrzebujg szczegdlnego wsparcia,
w tym zajeé terapeutycznych wspierajgcych ich umiejetnosci organizacyjne, regulacje emocji
oraz rozwijanie zdolnosci spotecznych.



Potrzeby ucznidow
1. Wsparcie terapeutyczne i diagnostyczne:

— Zwiekszenie liczby specjalistdw, takich jak psychologowie, pedagodzy i terapeuci,
ktérzy mogliby prowadzi¢ zaréwno diagnozy, jak i indywidualne oraz grupowe terapie
dla dzieci z problemami emocjonalnymi, nadpobudliwoscia czy zaburzeniami
koncentracji.

2. Edukacja i profilaktyka:

— Rozwijanie programéw psychoedukacyjnych dla dzieci, ktére pomogg im lepiej radzic¢
sobie z emocjami, stresem i relacjami spotecznymi.

— Wdrazanie warsztatéw dotyczacych higieny cyfrowej, ograniczania czasu spedzanego
przed ekranami oraz budowania zdrowych nawykéw korzystania z mediow.

3. Pedagogizacja rodzicow:

— Prowadzenie szkolen i kampanii uswiadamiajgcych rodzicom, jak wptywac
na ograniczanie bodzcéw w otoczeniu dziecka oraz jak wspiera¢ je w rozwoju
emocjonalnym i spotecznym.

— Ksztattowanie  wsrdd  rodzicow  swiadomosdci  dotyczacej nadpobudliwosci
psychoruchowej i sposobéw wspierania dzieci w codziennym funkcjonowaniu.

— Grupy wsparcia dla rodzicow dzieci ze spektrum autyzmu.

4. Wspotpraca z nauczycielami:

— Przygotowanie nauczycieli do pracy z dzieémi z problemami emocjonalnymi

i nadpobudliwoscia poprzez szkolenia i opracowanie narzedzi wspierajgcych ich prace.

Wozrost liczby dzieci z trudnosciami emocjonalnymi, ze spektrum autyzmu, nadpobudliwoscig
i problemami z koncentracja uwagi wymaga systemowego podejscia, ktére obejmuje zaréwno
rozwoj oferty terapeutycznej, jak i intensywng edukacje rodzicow oraz nauczycieli. Bez tych
dziatan trudno bedzie sprosta¢ rosngcym wyzwaniom, przed ktérymi staje zaréwno poradnia,
jak i cate srodowisko edukacyjne.

Mtodziez

W pracy poradni obserwujemy wyrazny wzrost probleméw emocjonalnych wsréd
mtodziezy. Tendencja ta nasilita sie po okresie pandemii, ale zgodnie z raportem NIK, problemy
psychiczne wséréd uczniéw do 18. roku zycia rosty juz wczesniej. Zaburzenia emocjonalne, takie
jak depresja, stany lekowe, trudnosci w radzeniu sobie z presjg spoteczng i szkolng, stajg sie
coraz czestszym powodem zgtoszen do poradni. Te wyzwania wymagajg wprowadzenia
dziatan profilaktycznych oraz terapii dostosowanych do potrzeb mtodych ludzi.

Znacznie wzrosta liczba wydawanych orzeczen o potrzebie nauczania indywidualnego,
szczegolnie w szkotach ponadpodstawowych, co wczesniej nie byto tak powszechne. Wskazuje
to na koniecznos¢ jeszcze wiekszego wsparcia mtodziezy w zakresie zdrowia psychicznego,
zarowno w kontekscie indywidualnych potrzeb edukacyjnych, jak i ogdlnej profilaktyki
zaburzen psychicznych.



Potrzeby miodziezy.
1. Profilaktyka zdrowia psychicznego:

— Prowadzenie programéw profilaktycznych w szkotach, skupiajacych sie na radzeniu
sobie ze stresem, budowaniu odpornosci psychicznej i rozwijaniu kompetencji
spoteczno-emocjonalnych.

— Warsztaty i kampanie na temat higieny psychicznej, wzmacniania poczucia wtasnej
wartosci i przeciwdziatania izolacji spoteczne;j.

2. Terapia zaburzen psychicznych:

— Rozszerzenie oferty terapeutycznej dla mtodziezy, w tym terapii indywidualnej
i grupowej, skoncentrowanej na takich problemach jak depresja, lek, trudnosci
adaptacyjne czy zaburzenia emocjonalne.

— Zwiekszenie dostepnosci specjalistow, aby mtodziez miata szybki i tatwy dostep
do potrzebnej pomocy.

3. Pedagogizacja rodzicow:

— Edukacja rodzicdw w zakresie rozpoznawania objawdw probleméw emocjonalnych
u mtodziezy, aby mogli skutecznie reagowad na trudnosci swoich dzieci.

— Wspieranie rodzicéw w radzeniu sobie z wyzwaniami, jakie niesie proces dorastania,
oraz w budowaniu zdrowych relacji opartych na zaufaniu i komunikacji.

4. Wsparcie na ostatnim etapie edukacyjnym:

— Tworzenie indywidualnych planéw wsparcia dla ucznidw szkét ponadpodstawowych,
ktorzy zmagajq sie z problemami zdrowotnymi, aby umozliwi¢ im kontynuacje nauki
w sposéb dostosowany do ich mozliwosci.

— Zwiekszenie liczby specjalistéw pracujacych z miodzieza w szkotach, aby szybciej
reagowac na potrzeby ucznidw.

Rosngce problemy emocjonalne i psychiczne wsréd mtodziezy wskazujg na pilng potrzebe
rozwijania profilaktyki zdrowia psychicznego oraz zwiekszania dostepnosci terapii. Coraz
wieksza liczba przypadkéw indywidualnych potrzeb edukacyjnych na ostatnim etapie edukacji
wymaga zaangazowania catego srodowiska — rodzicow, nauczycieli i specjalistow — aby mtodzi
ludzie mieli mozliwos¢ zdrowego i harmonijnego rozwoju.

Rodzice
Z analizy zgtoszen, ktére rodzice kierujg do poradni wynika, ze ich potrzeby mozna okresli¢
w kilku kluczowych obszarach, m.in.

1. Wieksza dostepnos¢ specjalistow:
e rodzice oczekujg fatwiejszego i szybszego dostepu do psychologdéw, pedagogdw
specjalnych, logopeddw oraz terapeutéw.
2. Skrécenie czasu oczekiwania na pomoc:
e kluczowe jest przyspieszenie diagnoz, terapii oraz interwencji psychologiczno-
pedagogicznych, aby skutecznie odpowiadaé na potrzeby dzieci.
3. Tworzenie grup wsparcia:



e rodzice potrzebujg przestrzeni do wymiany doswiadczen, uzyskiwania praktycznych

wskazéwek i emocjonalnego wsparcia w wychowywaniu dzieci z trudnos$ciami.
4. Ogélna pedagogizacja rodzicow:

e istotnym czynnikiem jest organizacja warsztatow oraz spotkan edukacyjnych,
ktore pomagaja rodzicom zrozumiec potrzeby rozwojowe dzieci i skutecznie wspieraé
ich rozwg;j.

5. Wsparcie w zrozumieniu specyficznych potrzeb dzieci:

e rodzice oczekujg wskazéwek dotyczacych codziennego postepowania z dzieémi,

zwtaszcza w przypadku trudnosci emocjonalnych, rozwojowych czy edukacyjnych.

Szkoty
Potrzeby szkot w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego:
1. Rosngace zapotrzebowanie na wsparcie psychologiczne i profilaktyczne:

e szkoly coraz czesciej zgtaszaja potrzebe dziatan wspierajacych zdrowie psychiczne
ucznidow, takich jak warsztaty profilaktyczne, szkolenia dla nauczycieli oraz
indywidualne konsultacje. Szczegdlnie popularne sg programy dotyczace radzenia
sobie ze stresem, przeciwdziatania agresji oraz budowania relacji w grupie.

2. Zwiekszona liczba dzieci z trudnosciami emocjonalnymi i zaburzeniami:

e wedtugdanych NIKz 2023 roku liczba dzieci i mtodziezy z zaburzeniami emocjonalnymi
wzrosta o 50% w grupie do 12. roku zycia i o 68% w grupie 13-18 lat. Wzrost ten
zauwazamy réwniez w naszej Poradni, co bezposrednio przektada sie na wieksze
potrzeby diagnostyczne i terapeutyczne w szkotach.

3. Wieksze obcigzenie poradni psychologiczno-pedagogicznej:

e w latach 2020-2022 liczba dzieci korzystajgcych z ustug poradni wzrosta o 60% —
z ponad 331 tysiecy w roku szkolnym 2020/2021 do niemal 528 tysiecy w roku
2021/2022. Poradnie muszg skupié sie na wydawaniu diagnoz i orzeczen, co ogranicza
mozliwosci realizacji dziatan profilaktycznych na rzecz szkét (raport  NIK
z2023r.)

4. Niedobor specjalistow w placéwkach edukacyjnych:

e mimo zwiekszenia liczby etatéw, wiele szkét nadal zmaga sie z brakami kadrowymi
wsrdod psychologéw, pedagogéw specjalnych i terapeutdw, co utrudnia skuteczne
wspieranie uczniéw.

Przeglad dziatan
(zatacznik do planu rozwoju zawierajagcy dane statystyczne z ostatnich 2.5 lat dziatalnosci
Poradni)

2. WYZNACZANIE CELOW

Cele na rozwaj placowki w zwigzku z przeniesieniem siedziby.
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Wyznaczanie celéw dla poradni w nowej siedzibie jest procesem dynamicznym,
ktory bedzie ewoluowat w miare zdobywania doswiadczen w nowym miejscu oraz
odpowiadania na potrzeby lokalnej spotecznosci. Bazujemy na obecnych analizach,
ktore wskazujg obszary wymagajace poprawy, trudnosci, z jakimi sie borykamy oraz na wizji
zmian, ktére chcielibysmy wprowadzi¢, aby skuteczniej wspiera¢ dzieci, mtodziez i ich rodziny.
Przeniesienie poradni do nowej siedziby to wyjatkowa okazja do rozwiniecia dziatalnosci
i wdrozenia nowoczesnych koncepciji, takich jak diagnoza funkcjonalna zgodna z ICF, edukacja
wigczajaca oraz wezesne wspomaganie rozwoju dziecka (WWR).

1. Wdrozenie diagnozy funkcjonalnej zgodnej z ICF:

e Szkolenie specjalistow w zakresie diagnozy funkcjonalnej, aby zapewnic¢ catosciowe
spojrzenie na funkcjonowanie dzieci i mtodziezy.

e Opracowanie indywidualnych planéw wsparcia, taczacych diagnoze z terapig
i uwzgledniajgcych wszystkie obszary rozwoju dziecka.

2. Rozwdéj Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (WWR):

e Poszerzenie oferty wsparcia dla dzieci od urodzenia do rozpoczecia nauki szkolnej,
obejmujgcego m.in. terapie psychologiczng, logopedyczng, zajecia sensoryczne oraz
stymulacje psychoruchowsa.

e Wykorzystanie nowoczesnych przestrzeni, takich jak sale integracji sensorycznej
i rehabilitacji, do pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi, niepetnosprawnos$ciami
oraz opdznieniami w rozwoju.

e Wspdtpraca z rodzicami matych dzieci, oferujac im poradnictwo, warsztaty i materiaty
edukacyjne wspierajace ich role w procesie wspomagania rozwoju.

3. Rozwéj edukacji wiaczajace;j:

e Wsparcie lokalnych szkot i przedszkoli w adaptacji do zréznicowanych potrzeb uczniéw
poprzez organizacje szkolen i warsztatow dla nauczycieli.

e Promowanie integracyjnego podejscia w edukacji, w tym wspotpracy z rodzicami
i specjalistami, aby tworzy¢ srodowisko sprzyjajgce rozwojowi kazdego dziecka.

4. Rozszerzenie dziatalnosci terapeutycznej:

e QOrganizacja terapii indywidualnej i grupowej dla dzieci z problemami emocjonalnymi,
trudnosciami w zachowaniu oraz zaburzeniami sensorycznymi.

e Rozwdj terapii dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, uwzgledniajgc ich
specyficzne potrzeby w obszarze komunikacji, relacji spotecznych i regulacji emocji.

5. Wsparcie rodzicow jako kluczowych partnerow:

e Organizacja grup wsparcia i warsztatow edukacyjnych, aby poméc rodzicom w lepszym
zrozumieniu potrzeb swoich dzieci i efektywnym wspieraniu ich rozwoiju.

e Zapewnienie komfortowych przestrzeni dla rodzicow w poradni, gdzie moga
odpoczgé, wymieni¢ doswiadczenia lub skorzystac z konsultacji specjalistycznych.

6. Rozwoj dziatan profilaktycznych i edukacyjnych:

e Wdrazanie programéw profilaktycznych zapobiegajacych problemom emocjonalnym

i spotecznym u dzieci i mtodziezy.
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e Organizacja warsztatow i zaje¢ grupowych rozwijajgcych kompetencje spoteczne
i emocjonalne dzieci oraz wspierajacych ich zdrowie psychiczne.
7. Otwartosc¢ na innowacje i dostosowanie celéw do zmieniajgcych sie potrzeb:
e Uznanie, ze wyznaczone cele sg dynamiczne i moga sie zmienia¢ w miare zdobywania
nowych doswiadczen oraz identyfikacji dodatkowych potrzeb spotecznosci.
e State monitorowanie efektywnosci podejmowanych dziatan i dostosowywanie oferty
poradni do aktualnych wyzwan.

Cele na rozwdj poradni w nowej siedzibie obejmujg zarowno wsparcie dzieci od
najwczesniejszych lat zycia (WWR), jak i kompleksowe dziatania diagnostyczne, terapeutyczne
oraz profilaktyczne. Nowoczesne przestrzenie poradni umozliwia realizacje zaawansowanych
form wsparcia, a otwartos¢ na innowacje pozwoli dynamicznie dostosowywac oferte do
potrzeb dzieci, mtodziezy, rodzicdw i lokalnych instytucji edukacyjnych.

3. PLAN DZIAtAN

Harmonogram dziatan zwigzanych z przeniesieniem poradni i rozpoczeciem pracy w nowej
lokalizacji.

Zatozenia:

1. Przewidywane zakoniczenie prac remontowych: listopad 2025 r.

2. Nowa siedziba w petni wyposazona w meble i sprzet zgodnie z projektem.

3. Zakres przeprowadzki: spakowanie i transport materiatdw merytorycznych (testy
diagnostyczne, pomoce dydaktyczne, archiwum, dokumenty administracyjne) oraz ich
rozpakowanie i organizacja w nowoczesnych przestrzeniach.

Czasowe zamkniecie poradni: 15-31 grudnia 2025 r.
5. Rozpoczecie dziatalnosci w nowej siedzibie: 2 stycznia 2026 r.

Wizja przeprowadzki:

Proces przeprowadzki stanie sie nie tylko logistycznym przedsiewzieciem, ale réwniez okazjg
do stworzenia nowoczesnej i inspirujgcej przestrzeni, ktéra wyznaczy nowe standardy dla
poradni. Kazdy etap bedzie zaplanowany z dbatoscia o komfort pracownikéw i klientéw,
wykorzystujac najnowsze technologie i podejscie innowacyjne.

Etapy przeprowadzki i harmonogram:

Przygotowanie do przeprowadzki (wrzesien - listopad 2025):
1. Utworzenie zespotu ds. przeprowadzki (wrzesien 2025):

¢ Wyznaczenie liderow odpowiedzialnych za:

— organizacje i inwentaryzacje zasobow merytorycznych,
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— organizacje dokumentacji administracyjnej i archiwum.,
— planowanie nowoczesnego rozmieszczenia materiatdw w nowej siedzibie.
2. Inwentaryzacja i przygotowanie materiatéw (pazdziernik — listopad 2025):
e Testy diagnostyczne i pomoce dydaktyczne:
— stworzenie cyfrowej listy wszystkich materiatéw, ktéra umozliwi tatwe zarzgdzanie
zasobami po przeprowadzce.
e Archiwum i dokumentacja administracyjna:
— przeglad i uporzadkowanie dokumentacji zgodnie z zasadami RODO
— digitalizacja czesci dokumentow archiwalnych, aby zmniejszy¢ ilos¢ fizycznych zasobéw
do przeniesienia (I pétrocze 2025).
3. Pakowanie i transport (15-27 grudnia 2025):
1. Czasowe zamkniecie poradni (15-31 grudnia 2025):
e Przekazanie jasnych komunikatéw pacjentom i instytucjom, w dziatalnosci,
wykorzystujgc strone internetowg, media spotecznosciowe organu prowadzgcego
i bezposrednig komunikacje mailowa.
. Pakowanie (10-15 grudnia 2025):
Zastosowanie nowoczesnych systemow etykietowania, umozliwiajgcych szybkie

N

odnalezienie materiatéw po przeprowadzce.
e Organizacja materiatéw w dedykowanych strefach:
v Strefa testéw diagnostycznych.
v' Strefa pomocy dydaktycznych.
v Strefa dokumentacji biezacej.
v Strefa archiwum.
e Zapewnienie pracownikom ergonomicznych narzedzi do pakowania i organizacji,
takich jak wozki transportowe, lekkie pojemniki i strefy do segregacji materiatéw.

w

. Transport z petnym zabezpieczeniem (15-20 grudnia 2025):

[ ]

Wspotpraca z renomowang firmg transportowa specjalizujagcg sie w przenoszeniu
zasobow instytucji publicznych.
e Nadzor pracownika obstugi poradni nad kazdym etapem zatadunku i roztadunku.
4. Rozpakowanie i organizacja w nowej siedzibie (16—30 grudnia 2025):
1. Rozpakowanie (20-23 grudnia 2025):
e Rozmieszczanie materiatdw zgodnie z przygotowang wizualizacjg i cyfrowa
inwentaryzacja.
e Testy diagnostyczne rozmieszczone w gabinetach wedtug ich przeznaczenia,
z uwzglednieniem fatwego dostepu dla pracownikéw.
e Archiwum zorganizowane w nowoczesnych systemach przechowywania,
zapewniajgcych szybki dostep i bezpieczenstwo danych.
2. Testowanie przestrzeni i systemow (28-30 grudnia 2025):
e Symulacja pracy w poradni: prébne sesje terapeutyczne i diagnostyczne
w gabinetach.
e Sprawdzenie funkcjonalnosci systemow przechowywania i dostepu do materiatow.
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e Konsultacje z pracownikami dotyczgce ewentualnych korekt w rozmieszczeniu
zasobow.
e Finalne porzadkowanie i przygotowanie do otwarcia (28—30 grudnia 2025):
v/ Ostatnie poprawki organizacyjne i estetyczne.
v' Przygotowanie stanowisk pracy, sal terapeutycznych i diagnostycznych
do petnej gotowosci.
3. Rozpoczecie dziatalnosci w nowej siedzibie (2 stycznia 2026):
1. Oficjalne otwarcie nowej poradni:
e Organizacja dnia otwartego dla spotecznosci lokalnej, w tym warsztatéw
i spotkan informacyjnych dla rodzicow i nauczycieli, zaproszenie lokalnych
mediéw (radio, telewizja — miesigc styczen 2026 r., doktadny termin
do uzgodnienia z WO).
2. Ewaluacja pierwszego miesigca dziatalnosci:
e Regularne spotkania zespotu w celu analizy funkcjonowania poradni w nowej
siedzibie oraz zgtaszania pomystéw na ulepszenia.

Przeprowadzka do nowej siedziby poradni stanie sie inspirujgcym procesem budowania
nowoczesnej instytucji, ktéra wyznaczy nowe standardy pracy. Dzieki wykorzystaniu
innowacyjnych narzedzi, precyzyjnemu planowaniu i zaangazowaniu zespotu, poradnia bedzie
gotowa, aby od 2 stycznia 2026 r. zapewniac¢ najwyzszy poziom wsparcia diagnostycznego,
terapeutycznego i administracyjnego.

Dziatania informacyjne i promocyjne zwigzane z nowg lokalizacjg i ofertg poradni

Cel dziatan:

Poinformowanie spotecznosci lokalnej, rodzicow, nauczycieli oraz instytucji o zmianie
lokalizacji i rozszerzonej ofercie poradni, a takze zbudowanie nowoczesnego wizerunku
instytucji poprzez wprowadzenie nowej strony internetowej.

Realne dziatania:
1. Nowa strona internetowa poradni:
e Strona zostanie zaprojektowana w sposob przyjazny dla uzytkownika, z intuicyjna
nawigacjg i dostosowaniem do telefonow i tabletéw.
e Wyeksponowanie kluczowych informacji:
— adres i mapka dojazdu do nowe;j siedziby
— opis nowoczesnej infrastruktury i funkcji pomieszczen (sale terapii, poczekalnie,
gabinety diagnostyczne)
— szczegbtowa oferta poradni (diagnoza, terapia, WWR, trening umiejetnosci
spotecznych)
— zaktadka z czesto zadawanymi pytaniami (FAQ), aby ufatwi¢ rodzicom kontakt
i zapisy
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przekierowanie ze starej strony - stara strona poradni bedzie automatycznie
przekierowywacd uzytkownikdw na nowa strone, aby unikng¢ utraty klientéw.
informacja na starej stronie o zmianie adresu i nowej witrynie bedzie widoczna
przez kilka miesiecy po przeniesieniu poradni.

e Mozliwos¢ kontaktu online:

formularze zgtoszeniowe i kontaktowe dostepne na stronie.

2. Wspétpraca z mediami powiatowymi — organu prowadzgcego:

e Publikacja informacji o przeniesieniu poradni:

artykuty na stronach internetowych powiatu i w lokalnych gazetach
z informacjami o nowej siedzibie, nowoczesnej ofercie i dacie otwarcia
informacja o nowej stronie internetowej poradni, jej funkcjonalnosci
i mozliwosciach.

e Ogtoszenia i komunikaty:

krétkie ogtoszenia w mediach powiatowych, podkreslajagce zmiany i korzysci dla
klientow.

3. Materiaty informacyjne:

e Plakaty i ulotki:

przygotowanie prostych materiatéw informacyjnych z adresem nowej siedziby
i ofertg poradni,

rozprowadzenie plakatow i ulotek w szkotach, przedszkolach, bibliotekach oraz
instytucjach publicznych,

zamieszczenie QR kodu na materiatach, prowadzacego bezposrednio na nowa
strone internetowg,

elektroniczne wersje ulotek, udostepnienie ulotek w formie cyfrowej na stronach
powiatu i innych instytucji wspotpracujacych.

4. Informowanie szkét i przedszkoli:

e Pisma informacyjne:

wystanie oficjalnych pism do szkét i przedszkoli w powiecie z informacjg o zmianie
lokalizacji, dostepnych ustugach i mozliwosciach wspétpracy.

dotaczenie linku do nowej strony internetowej oraz cyfrowych materiatéw
informacyjnych, ktére szkoty moga przekaza¢ rodzicom przez dziennik
elektroniczny.

5. Uroczyste otwarcie poradni (styczen 2026):
1. Organizacja konferencji inaugurujgcej dziatalnos¢ poradni:

e przeciecie wstegi przez przedstawicieli wtadz organu prowadzacego, Dyrektora

poradni oraz gosci honorowych,

e krotkie wystgpienia zaproszonych gosci: wtadze organu prowadzgcego, przedstawiciel

kuratorium oswiaty, Dyrektor poradni,

e prezentacja misji, wizji i nowoczesnych mozliwosci, jakie oferuje nowa poradnia.

1. Zaproszeni goscie:

15



e przedstawiciele organu prowadzacego,
e Kuratorium oswiaty,
e dyrektorzy szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych z powiatu,
e przedstawiciele instytucji wspétpracujacych, np. poradnie specjalistyczne, osrodki
pomocy spotecznej, organizacje pozarzagdowe, itp.
3. Zwiedzanie nowej siedziby poradni:
e prezentacja pomieszczen terapeutycznych, diagnostycznych i nowoczesnych sal
wspierajacych rozwdj dzieci.
4. Poczestunek i networking:
e przygotowanie symbolicznego poczestunku dla gosci.
6. Organizacja dnia otwartego.
e Spotkanie w nowej poradni:
— prezentacja przestrzeni poradni oraz nowych mozliwosci, ktére bedzie oferowac,
— spotkania informacyjne dla rodzicéw i nauczycieli,
— konsultacje z wybranymi specjalistami.

Dziatania informacyjne i promocyjne bedg skoncentrowane na uruchomieniu nowoczesnej
strony internetowej, ktdra stanie sie gtéwnym Zrédtem informacji o nowej lokalizacji i ofercie
poradni. Informacja o zmianie bedzie dodatkowo rozpowszechniana przez media powiatowe,
pisma do szkdt i przedszkoli oraz materiaty promocyjne. Dzieki temu spoteczno$é lokalna
bedzie miata tatwy dostep do informacji, a poradnia zyska nowoczesny i profesjonalny
wizerunek.

4. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI

Dziatania majace na celu zaangazowanie szkot, rodzicow, i instytucji lokalnych w rozwéj
poradni.

Zaangazowanie spotfecznosci lokalnej, szkot, rodzicow i instytucji jest kluczowym elementem
funkcjonowania poradni i realizacji jej misji. Dziatania w tym zakresie opierajg sie na
budowaniu trwatych relacji, wymianie doswiadczen oraz wspodfpracy, ktérej celem jest
wsparcie dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

Zatozenia i kierunki dziatan:
1. Wspétpraca ze szkotami i przedszkolami:
e State wspieranie szkoét i przedszkoli w realizacji zadan zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.
e Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen, dzielenia sie dobrymi praktykami
i wspolnego poszukiwania rozwigzan na biezace wyzwania edukacyjne i wychowawcze.
2. Wspoétpraca z rodzicami:
e Angazowanie rodzicow w proces wspierania dzieci poprzez dziatania edukacyjne,
informacyjne i konsultacyjne.
e Uwzglednianie potrzeb i oczekiwan rodzicow w planowaniu dziatan poradni.
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3. Wspétpraca z instytucjami lokalnymi:
e Nawigzywanie i utrzymywanie relacji z instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci,
mtodziezy i rodzin w celu realizacji wspélnych inicjatyw oraz dziatan profilaktycznych
i edukacyjnych.
4. Promocja dziatan poradni:
e Informowanie spotecznosci lokalnej o dziatalnosci poradni, dostepnej ofercie oraz
mozliwosciach wspdtpracy poprzez dostepne kanaty komunikacji.
e Organizacja wydarzen integrujgcych spotecznos¢ lokalng, np. konferencji, warsztatéw
czy dni otwartych.
5. Stata adaptacja dziatan do potrzeb spotecznosci:
e Regularne monitorowanie potrzeb lokalnej spotecznosci poprzez wspoétprace
ze szkotami, rodzicami i instytucjami.
e Elastycznos$¢ w podejmowaniu nowych inicjatyw wynikajacych z aktualnych wyzwan.

Dziatania poradni w zakresie zaangazowania spotecznosci opiera¢ bedg sie na istniejacych juz
od wielu lat sieciach wspodtpracy oraz inicjatywach takich jak konferencje metodyczne
i wsparcie szkét i przedszkoli. Priorytetem pozostaje dalsze wzmacnianie relacji z rodzicami,
szkotami i lokalnymi instytucjami oraz dostosowywanie dziatarh do zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznosci.

5. EWALUACIA | KOREKTA

Monitoring postepow.

l. Narzedzia stosowane do oceny postepow:
1. Analiza zgtoszen pacjentéw:

e Regularne monitorowanie liczby i rodzaju zgtoszen.

o Identyfikacja przewazajacych problemoéw i potrzeb diagnostyczno-terapeutycznych.

e Planowanie zaangazowania specjalistow w oparciu o analizowane dane.

2. Ankiety skierowane do rodzicow:

e Badanie satysfakcji rodzicow z dziatan diagnostycznych, terapeutycznych
i wspierajgcych (ankiety skierowane do rodzicow bedg miaty na celu ocene jakosci
Swiadczonych ustug oraz poznanie oczekiwan rodzicow wobec pracy poradni.

3. Ankiety skierowane do szkét i przedszkoli:

e Regularne badanie zapotrzebowania na dziatania profilaktyczne, takie jak warsztaty,
szkolenia czy programy prewencyjne (przeprowadzenia ankiet pozwoli na identyfikacje
najwazniejszych probleméw w placowkach oraz planowanie wspotpracy w obszarze
profilaktyki).

4. Raporty z nadzoru pedagogicznego:

e Szczegotowe raporty opracowywane dwa razy w roku, zawierajgce podsumowanie

realizowanych dziatan diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych.
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e Raporty obejmujg dane ilosciowe (liczba zgtoszen, diagnoz, dziatan) oraz jakosciowe
(wnioski z analiz ankiet i obserwacji).
5. Analizy biezace:
e Regularne zebrania zespotu specjalistéw, podczas ktérych omawiane beda aktualne
potrzeby pacjentow, efekty realizowanych dziatan oraz trudnosci.

Il. Czestotliwo$¢ monitorowania:
1. Biezgca analiza zgltoszen:

e Dane dotyczace zgtoszen pacjentéw sg analizowane na biezgco w ramach codzienne;j

pracy poradni.
2. Raporty okresowe:

e Szczegdétowe raporty z nadzoru pedagogicznego opracowywane dwa razy w roku

(po pierwszym poétroczu i na zakoniczenie roku szkolnego).
3. Ankiety:

e Ankiety dla rodzicéw przeprowadzane raz w roku, aby zebra¢ opinie na temat
satysfakcji z ustug poradni.

e Ankiety dla szkét i przedszkoli dotyczace zapotrzebowania na dziatania profilaktyczne
realizowane raz w roku (najlepiej w pierwszym kwartale, aby zaplanowac dziatania
na nowy rok szkolny).

4. Regularne zebrania zespotu:

e Spotkania zespotu specjalistdow odbywaja sie co miesigc w celu omawiania biezgcych

spraw i wyciggania wnioskow.

lll. Odpowiedzialnos¢ za monitoring i raportowanie:
1. Dyrektor poradni:
e Nadzor nad catoscig dziatan diagnostyczno-terapeutycznych i profilaktycznych.
e Koordynacja procesu zbierania danych od zespotu specjalistow, szkét, przedszkoli
i rodzicow.
e Analiza zgtoszen pacjentow oraz danych dotyczacych dziatalnosci profilaktycznej.
2. Wicedyrektor:
e Odpowiedzialnos¢ za opracowywanie raportéw z nadzoru pedagogicznego.
e Analiza danych z ankiet oraz planowanie dziatan korekcyjnych.
3. Zespot specjalistow:
e Biezgca analiza zgloszen pacjentdw oraz wnioskéow z dziatan diagnostycznych
i terapeutycznych.
e Udziat w opracowywaniu dziatan profilaktycznych na podstawie wynikéw ankiet
od szkét i przedszkoli.

Monitoring postepdw w poradni opiera sie na systematycznej analizie zgtoszen pacjentdw,
przeprowadzaniu ankiet skierowanych do rodzicow oraz szkét i przedszkoli, a takze
na poétrocznych raportach z nadzoru pedagogicznego. Dzieki regularnym spotkaniom
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i zaangazowaniu dyrektora, wicedyrektora oraz zespotu specjalistow poradnia moze
skutecznie dostosowywac swoje dziatania do potrzeb spotecznosci lokalne;j.

WNIOSKI
1. W jaki sposéb bedg formutowane wnioski z monitoringu?

1) Spotkania zespotu specjalistow:

e Regularne spotkania zespotu, podczas ktérych analizowane bedg dane z monitoringu:
— Liczba zgtoszen pacjentéw.
— Woyniki ankiet od rodzicéw, szkét i przedszkoli.
— Postepy dzieci objetych diagnozg i terapia.
— Dyskusja w zespole pozwoli na identyfikacje obszaréw wymagajgcych zmiany oraz

opracowanie rekomendacji dotyczgcych dalszych dziatan.

2) Raporty zbiorcze:

e Dwa razy w roku (po pierwszym poétroczu i na zakonczenie roku szkolnego)
przygotowywane beda raporty zbiorcze, ktére zawieraja:
— Podsumowanie dziatan diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych.
— Analize zgtoszen i wydanych dokumentéw (opinii, orzeczen).
— Whnioski i rekomendacje na kolejne okresy.

3) Ankiety i konsultacje:

e Wyniki ankiet skierowanych do rodzicow, nauczycieli i pracownikéow placéwek
oswiatowych bedg omawiane i uwzgledniane w formutowanych wnioskach.

e Konsultacje z szkotami, przedszkolami, instytucjami wspdtpracujgcymi pozwolg na
lepsze zrozumienie ich oczekiwan i wyzwan.

4) Analiza zgtoszen:

e Staly monitoring liczby zgtoszen i rodzajéw trudnosci zgtaszanych przez ucznidw
i rodzicéw pozwoli na biezgco identyfikowad pojawiajace sie potrzeby.

2. Jakie wskazniki beda uzywane do oceny skutecznosci dziatan?
1) Wskazniki ilosciowe:
e Zgtoszenia:
— Liczba dzieci zgtoszonych do poradni w danym okresie.
— Typy zgtoszen (problemy emocjonalne, trudnosci edukacyjne, zaburzenia
rozwojowe, zaburzenia ze spektrum autyzmu).
e Dokumenty:
— Liczba wydanych opinii i orzeczen w okreslonych obszarach (np. ksztatcenie
specjalne, nauczanie indywidualne, wczesne wspomaganie rozwoju).
e Dziatania profilaktyczne i szkoleniowe:
— Liczba zrealizowanych szkolen, warsztatow i dziatan profilaktycznych.
— Liczba uczestnikéw dziatan (nauczycieli, rodzicéw, uczniow).
2) Wskazniki jakosciowe:
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e Opinie rodzicow i nauczycieli:
— Woyniki ankiet oceniajgcych satysfakcje z dziatan poradni oraz skutecznosé
udzielonego wsparcia.
e Postepy dzieci:
— Ocena efektdw pracy terapeutycznej i diagnoz, na podstawie obserwacji
specjalistéw oraz informacji zwrotnych od rodzicéw i nauczycieli.
e  Wyniki wspotpracy z placéwkami oswiatowymi:
— Opinie szkot i przedszkoli na temat jakosci wsparcia udzielanego przez poradnie.

3. Jak identyfikowa¢ obszary wymagajace poprawy?

1) Analiza wynikéw ankiet:

e Regularne badanie satysfakcji rodzicow i szkét z dziatan poradni. Niskie wyniki
w okreslonych obszarach wskazg na konieczno$¢ podjecia dziatan naprawczych.

2) Monitorowanie liczby zgtoszen:

e Wazrost zgtoszen w konkretnych obszarach (np. trudnosci emocjonalne, spektrum
autyzmu) wskaze na koniecznosé rozbudowy oferty diagnostycznej lub terapeutycznej.

3) Obserwacje specjalistow:

e Pracownicy poradni, na podstawie swojej pracy i kontaktu z rodzinami oraz szkotami,
bedg wskazywa¢ na obszary wymagajagce dodatkowego wsparcia lub zmian
w podejsciu.

4) Analiza efektywnosci dziatan:

e Poréwnanie osiggnietych wynikéw (liczba zrealizowanych dziatan, opinie rodzicow
i nauczycieli) z zatozonymi celami poradni.

e Niewystarczajgce postepy dzieci lub trudnosci w realizacji wsparcia bedg analizowane
w celu wprowadzenia zmian.

5) Konsultacje z partnerami:

e Szkoty, przedszkola oraz inne instytucje wspdtpracujace z poradnig bedg raz w roku
pytane o ich oczekiwania i problemy, co pozwoli na identyfikacje stabych punktow
w dziataniu poradni.

Whioski beda formutowane na podstawie spotkan zespotu, raportéw zbiorczych, ankiet oraz
biezgcej analizy zgtoszen i opinii interesariuszy. Poradnia bedzie wykorzystywaé zaréwno
wskazniki ilosciowe, jak i jakosciowe, aby oceni¢ skutecznos¢ swoich dziatan i zidentyfikowaé
obszary wymagajgce poprawy. Dzieki temu mozliwe bedzie elastyczne dostosowywanie
dziatan do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznosci.

DOSTOSOWANIE PLANU

Procedury modyfikacji planu:
1. Regularna analiza wynikéw:
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e Poétroczne analizy raportéw i zgtoszen, uwzgledniajgce opinie rodzicdw, szkot
i przedszkoli.

e Roczne sprawdzenie planu na podstawie podsumowan dziatan i identyfikacji nowych
potrzeb.

2. Elastycznos¢ w realizacji dziatan:

e Wprowadzanie zmian w odpowiedzi na nowe wyzwania, np. rosnaca liczbe zgtoszen
lub potrzeby zwiagzane z edukacjg wtaczajaca.

e Szybkie decyzje dyrektora w konsultacji z zespotem specjalistéw umozliwig reagowanie
na biezgce potrzeby.

Reakcja na zmieniajgce sie warunki i wyzwania:
1. Adaptacja do zmian systemowych:
e Dostosowanie dziatan do nowych wytycznych i wymagan prawnych (np. ocena
funkcjonalna, edukacja witaczajaca).
e Rozwodj oferty terapeutyczneji profilaktycznej w odpowiedzi na potrzeby spotecznosci.
2. Wspétpraca z placowkami lokalnymi:
e Konsultacje ze szkotami i przedszkolami w celu biezgcego dostosowywania dziatan
poradni.
e Realizacja wspdlnych projektow wspierajacych dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

Mechanizmy otwartosci na innowacje:
1. Wdrazanie nowych rozwigzan:
e Testowanie i wprowadzanie nowych metod diagnostycznych oraz terapeutycznych po
ocenie ich skutecznosci.
2. Szkolenia i rozwdj zespotu:
e Regularne szkolenia pracownikéw, umozliwiajgce korzystanie z najnowszych narzedzi
i metod pracy.
3. Konsultacje i opinie:
e Zbieranie opinii rodzicow, nauczycieli i wspétpracujacych instytucji, ktére bedg
uwzgledniane przy modyfikacji planu.

Plan rozwoju poradni bedzie regularnie aktualizowany w odpowiedzi na wyniki ewaluacji,
zmieniajgce sie warunki i potrzeby lokalnej spotecznosci. Dzieki elastycznosci, wspétpracy
z placowkami oswiatowymi i otwartosci na innowacje poradnia pozostanie nowoczesng
i dynamicznie rozwijajaca sie placoéwka.

Elektronicznie

Jarostaw podpisany przez

Jarostaw Konrad Rudol

Konrad Rudol pata:2025.01.15
14:40:42 +01'00'

21



