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1. ANALIZA OBECNEJ SYTUACJI 

 

-
nauczycieli.  

 

 sal  komputerow
  salami szkoleniowymi, 

rzutnik multimedialny, ekran, laptop  
 Obecnie budynek jest ocieplony, 

swobodny dojazd 
samochodem. Konsultanci i doradcy metodyczni dokumentuj   w dzienniczka 

 

woda, ciasteczka/. 

 

Potrzeby nauczycieli  

Organizowane i prowadzone przez PODN 

   

ewaluacyjnych 

 , a 

 

POWIATOWY O DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

44-  

tel./fax: 32 72 93 242, www.podn.pl 

e-mail: sekretariat@podn.wodzislaw.pl 



ji 

 

 
, dni tygodnia. 

 PODN 

 

szkolny 2022/2023, 2023/2024 oraz 2024/2025), szkolenia online ne w czasie 
pandemii  

 

Metodyczne i Regionalne Forum Edukacyjne.  

    

 to 

 
i 

 

 

ychczasowych d  

ostatnich lat za wszystkie kryteria poddawane ocenie 
 w skali od 0 do 5 

roku szkolnym 2022/23 oraz 2023/24  

 

2021/22 (wynik 4.9) oraz 2023/2024 (4,89) 



 

W roku szkolnym 2023/24  

przygotowanie i przeprowadzenie w roku szkolnym,  

 Awans zawodowy 2023/2024 
 Eksperymenty i innowacje pedagogiczne; 
 Pierwsza pomoc przedmedyczna; 
  
 Rola oceniania w procesie edukacji 
  
  

Analiza dokumentacji  w 

. 

 

2.  

Cele strategiczne: 

1.  
o Zapewnienie wsparcia nauczycielom w zakresie aktualizacji wiedzy, metod 

dydaktycznych i kompetencji zawodowych. 
o 

 
2. Wzmacnianie kompetencji zawodowych nauczycieli. 

o szkoleniowych dostosowanych do 
 

o Rozwijanie kompetencji cyfrowych, pracy z uczniem o specjalnych potrzebach 
 

3.  
o 

 
4.  

o 
 

o 
 

5.  
o 

 

 



1.  
o 

wykorzystania sztucznej inteligencji w edukacji. 
o ukierunkowaniem na przedmioty (nauki 

 
2.  

o Szkolenia z zakresu pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
o 

szkolnym. 
3.  

o  
o 

sytuacjami. 
4.  

o Warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej, mediacji i budowania relacji 
w klasie. 

o  
5.  

o 
 

o 
 

6.  
o Tworzenie platformy e-

dydaktycznymi. 
o 

nowoczesne metody nauczania. 
7. Monitoring i ewaluacja: 

o  
o  

8. Wspieranie innowacji w edukacji: 
o Tworzenie innowacyjnych projekt  edukacyjnych. 
o  

 

 

 

 

 

  
 

na aktualne potrzeby edukacyjne. 
 

 



 

 : Uzyskanie wysokich ocen w ankietach ewaluacyjnych 
 

 
 

 

 
 

 
zastosowania innowacyjnych metod nauczania przez nauczycieli. 

 

 Poziom zadowolenia
 

 
przez PODN. 

 

 : Regularne aktualizowanie oferty szkoleniowej o 
najnowsze zagadnienia i trendy w edukacji. 

 
 

 

 Partnerstwa
doskonalenia nauczycieli, uczelniami oraz organizacjami edukacyjnymi. 

 
projektach edukacyjnych. 

 

 
 

 Pozyskiwanie funduszy
 

 

3.  

ych ch Powiatowy 
Doskonalenia Nauczycieli powinien : 



  
Narodowej, 

 
 

  

 poprzednich latach, 

  

 
 

 

PODN przedstawi aktualne propozycje dot. form doskonalenia nauczycieli na stronie 
 

-learningowe na platformie 

warsztaty, szkolenia rad pedagogicznych, konferencje, spotkania w ramach sieci w
dywidualne i 

problemowe. 

 

  

 
 

 realizacji podstaw programowych, 

  
i wychowania, 

 

doskonalenia pracy, 
 potrzeb 

 

 organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego: 

stanowisko; 
 

 

przygotowanie do zawodu nauczyciela. 
 

 



"Efektywne metody nauczania w dobie cyfrowej" 
 

 trendy i wyzwania" 
 "Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi" 
"Tworzenie innowacyjnych scenariuszy lekcji" 

 
 

 

 

 

1.   
2. Dotacje unijne  
3. : Symboliczne kwoty, np. 30 5  
4.  (np. wydawnictwa edukacyjne, firmy technologiczne, 

). 

 - konsultanci i doradcy metodyczni zatrudnieni 

 

 

 

1. Identyfikacja grup docelowych.  

  
  
 Pedagodzy specjalni i psycholodzy szkolni. 
 Studenci  
  

 

  
  
  

 

2.1. Strona internetowa PODN 



 
 

  
 

 

 

 Platformy: Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter. 
  

o Grafiki z informacjami o wydarzeniach. 
o  
o  

2.3. Newslettery i e-mail marketing 

 
 

 
 

 

  
  
 

portalach edukacyjnych. 

 

 Promocja P
powiatowych i gminnych. 

  

2.6. Reklama tradycyjna 

  
  

3  

 

 3 : Publikacja informacji na stronie internetowej i w mediach 
 

 
 

Po wydarzeniu: 



  
  
  

4  

  
  
  

P
 

  

 

1.1. Konsultacje indywidualne i grupowe 

 
 

 
 

 

  
 

priorytety. 

 

  
o  
o  
o  

 

 
spotkania stacjonarne lub online. 

  

 

2.1. Szkolenia i warsztaty dostosowane do potrzeb 

 Diagnoza potrzeb szkoleniowych
(ankiety, wywiady). 



 
zaawansowanych). 

 
 

2.2. Mentoring i coaching 

  
 

 
zawodowe. 

 

 Grupy robocze i sieci nauczycielskie: Regularne spotkania tematyczne (np. 
nauczyciele matematyki, edukacji wczesnoszkolnej). 

 
metody pracy. 

2.4. Wsparcie nauczycieli w pracy z uczniami 

 Szkolenia w zakresie pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
 

 
online. 

 

3.1. Projekty szkolne wspierane przez PODN 

 
 

  

3.2. Konkursy i wydarzenia edukacyjne 

 
nauczycielami. 

 Dni otwarte P  

 

 
edukacji. 

 
nauczycieli 

 

 



 Spotkania z dyrektorami i radami pedagogicznymi. 
 Wizyty przedstawicieli P  

4.2. Elektroniczne platformy komunikacji 

 Regularne biuletyny i newslettery z informacjami o nowych szkoleniach. 
 

 

 

 
 

 P  

 

 

  
  
  

Dla nauczycieli: 

  
  
  

P  

6.  innymi instytucjami. 

  

 

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie, z 

Warszawie, oraz  w Jaworznie. 

w  z   

pomocy psychologiczno-

  z ch 

,  i firmami oraz 



Edukacyjnych. Na   z  w Katowicach oraz 

Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach, filia w Rybniku poprez pozyskanie 

a z 

 oraz  w zakresie organizacji 

  tematyce, m.in.: regionalizmu,  

Powiatowym Specjalistycznym 

 

 

4. EWALUACJA I KOREKTA 

 

P

 

1. Kluczowe aspekty do monitorowania 

1. : 
o  
o Frekwencja w stosunku do zaplanowanej liczby miejsc. 
o 

 
2. : 

o  
o  
o  

3. : 
o  
o Wzrost  

4. : 
o  
o  
o  

 

2.1. Ankiety i formularze ewaluacyjne 

 Po szkoleniu  
o  
o  
o  

 Platformy do ankiet online: Google Forms, Microsoft Forms, Survio, platforma 
Moodle 



2.2. Obserwacje i wywiady 

 
 

 Wywiady z uczestnikami  

2.3. Platformy online 

 
 

2.4. Informacja zwrotna  

 nauczycieli po 
szkoleniach. 

 
atmosfera w zespole) 

3  

 : 
o  
o  

 Kwartalnie: 
o  
o P  

 Rocznie: 
o  
o  
o 

danych. 

4. Raportowanie i wnioski 

1. Raporty okresowe: 
o 

 
o 

 
2. Wnioski i rekomendacje: 

o  
o  

3. : 
o  
o PODN. 

P
 

 



P

 

Aby Powiatowy 
 

 

 
 

 
 

 

 Aktualizacja wiedzy
technologii i metodologii nauczania. 

 
 

 

 
 

 Mentoring i coaching: Wsparcie dla nauczycieli w rozwijaniu i implementacji 
innowacyjnych metod pracy. 

 

 Formalizacja procesu
innowacji pedagogicznych. 

 
 

 

 Kooperacja z uczelniami i instytucjami badawczymi
edukacyjne. 

 
 

6. System motywacyjny 

 
 

 
innowacji. 

7. Monitorowanie i adaptacja 



 Regularna ewaluacja wprowadzanie 
 

 
 

P

 

 


