1. ANALIZA OBECNEJ SYTUACII

Mocne i stabe strony:

Mocne strony:

W Placéwce prowadzonych jest szereg zajec specjalistycznych dla uczniéw

z niepetnosprawnosciami m.in.: terapie logopedyczne, neurologopedyczne, terapia integracji
sensorycznej, EEG Biofeedback i Tomatis, terapia styszenia, terapia widzenia, terapia kompetencji
emocjonalno- spofecznych, terapia neurotaktylna, doradztwo zawodowe, zajecia z pedagogiem,
rehabilitacja ruchowa. Prowadzone sg rdwniez zajecia pozalekcyjne m.in.: Nauczanie

i doskonalenie techniki pitki noznej, zajecia pozalekcyjne na terenie sitowni GymCity

w Wodzistawiu Slaskim, zajecia taneczne, Doskonalenie jazdy na rowerze i rowerze
rehabilitacyjnym, Koszykdwka- doskonalenie techniki gry w koszykdwke, udziat uczniéw

w zawodach sportowych z zakresu Olimpiad Specjalnych. Udziat uczniéw w ogdlnopolskim
programie WF z AWF, przygotowanie spoteczne uczniéw SPdP poprzez zajecia w Mieszkaniu
treningowym, Kawiarence treningowej, zajecia specjalistyczne uczniéw SPdP w Ekopracowni pod
Chmurka, udziat uczniéw w miedzynarodowych i ogélnopolskich projektach eTwinning, realizacja
ogoélnopolskiego programu Laboratoria Przysztosci, Narodowego Programu Rozwoju
Czytelnictwa. Uczniowie majg réwniez mozliwos$¢ korzysta¢ z autobusu do przewozu oséb
niepetnosprawnych. Wspétpraca z innymi placéwkami edukacyjnymi, wspétpraca z biblioteka
miejskg, Muzeum, WCK, Policjg, Powiatowq Strazg Pozarna.

Stabe strony:

Brak psychologa szkolnego.

Potrzeby uczniéw i nauczycieli:

Identyfikacja potrzeb edukacyjnych, wychowawczych uczniéw:

Diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego, eliminowanie i minimalizowanie przejawéw
niedostosowania spotecznego i problemdéw wychowawczych, dziatania zwigzane
z bezpieczenstwem i zdrowiem uczniéw.

Potrzeby rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej:

Udziat w szkoleniach, konferencjach, webinarach, warsztatach zaréwno w formie stacjonarnej jak
i online.

Wyniki:
Analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych :

W zakresie sprawdzanych kompetencji z jezyka polskiego uczniowie klas 6smych nie poradzili
sobie zbyt dobrze. Wykazali sie dobrg umiejetnoscig w zakresie odbioru wypowiedzi i
wyszukiwaniem zawartych w nich informacji. Najwiekszg trudnos¢ sprawito im tworzenie



wypowiedzi zaréwno krétkich jak i dtuzszych. Uczniowie klas 6smych wykazali sie staba
umiejetnoscig rachunkowag, poradzili sobie z prostymi zadaniami oraz dziataniami
wykorzystujgcymi sytuacje praktyczne. Z matematyki najtrudniejsze okazaty sie zadania otwarte,
w ktérych zdajacy musieli opracowac strategie rozwigzania problemu. Dla zdecydowanej
wiekszosci uczniéw egzamin

z jezyka angielskiego okazat sie trudny. Problemy uczniéw z rozwigzaniem arkusza sg zwigzane

z ich indywidualnymi mozliwos$ciami.

Najwieksze osiggniecia uczniow w konkursach :

Wysokie miejsca w konkursach plastycznych i sportowych.

Udziat w projektach edukacyjnych:

Miedzynarodowy projekt edukacyjny eTwinning, Szkota Promujgca Zdrowie, Miedzynarodowe
projekty edukacyjne - Kreatywne prace plastyczne, Piekna nasza Polska cata, Ogdélnopolskie
projekty edukacyjne - Gramy zmystami, Zagrajmy, Europa i ja, Klasa w terenie, Zdrowe zycie

i pierwsza pomoc, Bajki pomagajki, Audioedukacja dla szkét, Poznaje technologiczne triki,
osiggam Swietne wyniki, W ekologicznym $wiecie dobrze bawi¢ sie bedziecie, Podréze po Polsce,
Akademia towcow odpaddéw, Uwaga Elfik patrzy, Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa dla
ucznidow SPdP, Laboratoria Przysztosci.

Infrastruktura:
Stan techniczny budynku:

Zgodnie z protokotem z rocznej okresowej kontroli stanu technicznego budynkéw z dnia
8.11.2024 r. stan techniczny budynku zostat okreslony jako dobry, nie wykazujgcy zuzycia i
uszkodzen.

Wyposazenie klas:

Sale s3 wyposazone w tawki, stoliki, monitory interaktywne, posiadamy Pracownie EEG
Biofeedback i Tomatisa —z nowym sprzetem do diagnoz i terapii, fikolandie — sale zabaw,
pracownie ceramiczng, poligraficzng, techniczna, florystyczng, integracji sensorycznej Sl, sale
doznan interaktywnych ,Tajemnicza Wyspa”, kuchnie treningowe, tazienki treningowe, sale
doswiadczania Swiata, sale zabaw miekkich, gabinet logopedyczny, pracownie alternatywnych
metod komunikacji, arteterapii, muzyczna, pracownie robotyki, nowoczesng pracownie
komputerowaq, pracownie gastronomiczng, kawiarnie treningowa ,,Szkolny kredens”, mieszkanie
treningowe.

Dostepno$¢ narzedzi cyfrowych i infrastruktury sportowe;j:

Sale z dostepem do internetu wyposazone w tablice interaktywne, projektory , pracownie
komputerowe, sala rehabilitacji ruchowej, sitownia, place zabaw, sala gimnastyczna wyposazona
w nowoczesny sprzet, boisko przystosowane do gry w pitke nozng, koszykéwke, pitke reczng

i siatkdwke, bieznia i zeskok do skoku w dal, plac zabaw z urzadzeniami, ktdre na rézne sposoby
stymulujg dzieciecy rozwdj ruchowy i intelektualny, sitownia zewnetrzna, stét do ping-ponga,



strefa rekreacji, strefa do gier podwdérkowych, sala ze sprzetem (bieznia, orbitrek, rowerki,
platforma wibrujaca, stepery).
Potrzeby remontowe i mozliwosci modernizacji:

Ze wzgledu na stan techniczny oraz przestarzatg instalacje elektryczng zalecane jest wykonanie
dokumentacji projektowo - kosztorysowej, a nastepnie wymiana catej instalacji w Placéwce.
Réwnoczes$nie konieczna jest wymiana poszycia dachu nad stotéwka i kuchnia ze wgladu na brak
szczelnosci i zacieki.

2. WYZNACZENIE CELOW
Priorytety edukacyjne:

Eliminowanie i minimalizowanie przejawdéw niedostosowania spotecznego i probleméw
wychowawczych, dziatania zwigzane z bezpieczeristwem i zdrowiem ucznidw.

Rozwdj kadry:

Szkolenia i konferencje z nastepujacej tematyki: Zaburzenia psychiczne i rozwojowe dzieci

i mtodziezy, Szkolenie z zakresu dziennika elektronicznego Vulcan, Biezace zmiany w prawie
oswiatowym i ich skutki w organizacji pracy placéwki, Profilaktyka uzaleznien w szkotach

i placéwkach oswiatowych, Miedzynarodowy kurs jezykowy w ramach projektu FERS (Hiszpania
2 nauczycieli), Miedzynarodowy kurs metodyczny w ramach projektu FERS (Portugalia

2 nauczycieli), Job Shadowing - obserwacja pracy (Wtochy- 4 nauczycieli).

Modernizacja:
Cele zwigzane z poprawg infrastruktury:

Wymiana podtog, mebli, fawek, stolikdw dla ucznidéw, dostosowanie oswietlenia, winda
zewnetrzna w przestrzeni szkolnej gtéwnego budynku, rolety zewnetrzne do okien w budynku
gtéwnym, zakup sprzetu potrzebnego do wprowadzenia dziennika elektronicznego.

Wsparcie uczniow:
Dziatania wspierajace rozwdéj ucznidw:

Utrzymanie realizacji i zwiekszenie godzin zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
zajecia z pedagogiem, doradcg zawodowym, Sl, terapia neurotaktylna, terapia widzenia, terapia
styszenia, zajecia z logopedaq. Podjecie dziatan z zakresu zajec¢ z psychologiem.

3. PLAN DZIAtAN

Konkretne kroki:

Realizacja programdéw profilaktycznych, organizacja spotkan z Policjg, Strazg Pozarng, organizacja
warsztatéw i szkolen dla ucznidw uwrazliwiajgcych ich na wystepowanie réznego rodzaju
zagrozen: profilaktyka zdrowia, alkohol, nikotyna, srodki odurzajgce, narkotyki, dopalacze,



realizacja programu Szkota Promujgca Zdrowie - propagowanie profilaktyki i edukacji zdrowotnej,
realizacja projektow edukacyjnych podejmujacych tematyke bezpieczeristwa ucznidw.

Organizacja szkolen, konferencji dla kadry pedagogicznej, wnioskowanie o $rodki finansowe do
organu prowadzgcego potrzebne na wykonanie dokumentacji projektowo - kosztorysowej

i wymiane catej instalacji elektrycznej w Placéwce, $rodki na zakup rolet do budynku gtéwnego,
pozyskanie srodkéw na winde zewnetrzng w przestrzeni szkolnej gtéwnego budynku (ztozenie
whniosku do PFRON o czesciowe dofinansowanie), srodkéw na wprowadzenie dziennika
elektronicznego Vulcan.

Harmonogram:

Dziatania szkoleniowe kadry pedagogicznej bedg organizowane w trakcie roku szkolnego.
Wszystkie dziatania dotyczgce bezpieczenstwa, zdrowia uczniéw jak réwniez dziatania
profilaktyczne przeprowadzane sg w kazdym roku szkolnym. Srodki na dokumentacje projektowo-
kosztorysowgq oraz wymiane instalacji elektrycznej w Placdwce, oraz wymiane poszycia
dachowego nad kuchnig i stotéwke. Srodki na winde zewnetrzng w przestrzeni budynku
gtéwnego po uzyskaniu zgody organu prowadzacego na dofinansowanie inwestycji i ztozenie
whiosku do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych PFRON, srodki na
wprowadzenie dziennika elektronicznego Vulcan - od wrze$nia 2025roku.

Odpowiedzialnosé:

Odpowiedzialno$¢ za szkolenia kadry pedagogicznej - dyrektor, wicedyrektor.

W zakresie dziatan profilaktycznych- pedagog.

Dokumentacja projektowo- kosztorysowa instalacji elektrycznej - kierownik gospodarczy,
dyrektor.

Pozyskanie srodkéw na wymiane instalacji elektrycznej - dyrektor.

Pozyskanie srodkéw na winde zewnetrzng, rolety-dyrektor.

srodki na wprowadzenie dziennika elektronicznego Vulcan - dyrektor.

Zasoby:

Srodki na winde zewnetrzng budynku giéwnego - czesciowe pozyskanie srodkéw z Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych PFRON.

Srodki na projekt instalacji oraz wymiane poszycia dachowego -uwzglednione w planie
budzetowym organu prowadzgcego.

4. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI - rodzice, uczniowie, nauczyciele, partnerzy lokalni

W sytuacji, gdy z dzieckiem w szkole, ale takze i poza szkotg, dzieje sie co$ co nauczyciela
niepokoi, co wymaga jego interwencji, nalezy umowic sie na rozmowe z jego rodzicami jako
osobami, ktére w pierwszej kolejnosci sg odpowiedzialne za jego wychowanie.

Stata wspétpraca z radg rodzicéw w kwestii organizacji imprez i uroczystosci szkolnych.

Pozyskiwanie sponsoréw w celu poprawy bazy materiatowe] szkoty.



5. EWALUACIJA | KOREKTA

Monitoring postepow:

Indywidualizacja nauczania i zwiekszenie zaangazowania poprzez przekazywanie
informacji zwrotnych i $ledzenie postepéw ucznidéw.

Dwa razy w roku posiedzenia zespotéw w celu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia
—wychowawca , pedagog ,nauczyciele.

Powotywanie zespotéw w sytuacjach probleméw doraznych.

Whioski:

Posiedzenia zespotéw oceniajgcych funkcjonowanie kazdego ucznia zapewniajg biezgcg kontrole,
dokonywanie korekt i zmian ze wzgledu na indywidualne mozliwosci i potrzeby uczniow.

Powotywanie zespotéw zadaniowych celem zbadania zaistniatego problemu, jego oceny
i sposobu rozwigzania.

Posiedzenia statych zespotéw majgcych cykliczne terminy spotkan.

Dostosowanie planu:

Dzisiejsza szkota to miejsce, gdzie ujawniajg sie problemy mtodego pokolenia, pokazuje przed
jakimi problemami stanie przyszte spoteczeristwo. Dzisiaj wsparcie ucznia wydaje sie tak samo
istotne jak sam proces edukacji.

Zaleta wprowadzania innowacji jest pobudzanie kreatywnosci nauczycieli, ktérzy dzieki swoim
pomystom unowoczesniajg swojg prace, wigze sie z nimi réwniez nadzieje na uczynienie szkoty
organem lepiej przystosowanym do rzeczywistos$ci spotecznej i gospodarczej. Wspdtczesna szkota
musi stawac sie organizacjg otwartg na wszelkie nowosci, postrzegajacg problemy z réznych
perspektyw, wrazliwg na sygnaty i wyzwania rynku edukacyjnego oraz gotowg do przeobrazenia.
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