Plan rozwoju szkoly
Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Rydultowach

1. ANALIZA OBECNEJ SYTUACJI

W sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Ryduttowach wehodza:

Technikum w Ryduttowach i Branzowa Szkota I stopnia w Ryduttowach

W roku szkolnym 2024/2025 szkota liczy 16 oddzialéw, uczeszcza do niej 393 uczniow,
ksztalcacych si¢ w zawodach:

- technik logistyk (w oddziale ogolnodostepnym i oddziale przygotowania wojskowego),

- technik zywienia i uslug gastronomicznych,

- technik fotografii i multimediow,

- w klasie wielozawodowe] w zawodach rzemieslniczych i uslugowych: cukiernik, kucharz,
piekarz, przetwoérca miesa, sprzedawca, krawiec, fotograf, $lusarz, operator obrabiarek
skrawajgcych, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz,
blacharz samochodowy i innych, ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.

W 11 oddziatach 5 -letniego Technikum ksztalci si¢ 281 ucznidow, za$ w 5 oddziatach 3 — letniej
szkoty branzowej I st. 112 uczniow, posiadajacych status pracownikow mtodocianych.

Mocne i slabe strony
Placowka jest nowoczesna i dobrze wyposazona, oferuje ksztatlcenie w zawodach pozadanych

w prognozach lokalnego, wojewddzkiego i krajowego rynku pracy.

Kadre pedagogiczng szkoly tworza nauczyciele o najwyzszych kwalifikacjach - dyplomowani z
ponad 20 — letnim i 30 -letnim dos$wiadczeniem dydaktycznym, czesto uprawnieni
do  nauczania dwéch 1 wiecej  przedmiotow. To  rezultat  przemyslane;,
dtugoletniej polityki kadrowej ukierunkowanej na dobro uczniow
i Sciezke kariery zawodowej pracownikdéw. Grono pedagogiczne rozwija swoje kwalifikacje
pedagogiczne, metodyczne i wychowawcze w oparciu o szkolenia, webinary, warsztaty
i konferencje, wykorzystujac w pracy dydaktycznej narzedzia TIK oraz coraz $mielej
wkraczajace w proces nauczania pomoce edukacyjne oparte na Al. Nauczyciele przedmiotow
zawodowych zobligowani przepisami prawa oswiatowego odbywaja cyklicznie szkolenia
branzowe. Kadra pedagogiczna jest gleboko zaangazowana
w proces edukacyjny. Oprécz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia i wszechstronnego
rozwoju ucznidéw, przygotowuje mlodziez do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, wejscia w
doroste zycie, kontynuowania edukacji w kierunku wyzszego wyksztalcenia i odnalezienia si¢

na rynku pracy. Mocnym atutem szkoly jest zapewnienie pomocy pedagogiczno-



psychologicznej, udzielanej uczniom i ich rodzicom przez zatrudnionych zgodnie
z obowigzujacymi standardami specjalistow oraz nauczycieli
1 wychowawcow.

Lokalizacja szkoly na granicy powiatow i ograniczana infrastruktura komunikacyjna miedzy
odciennymi miejscowosciami i sgsiadujgcymi gminami moze zniecheca¢ kandydatow
do udziatu w rekrutacji. Jednoczesnie sporo obecnych uczniéw szkoly pochodzi z przylegtych
powiatéw. Budynek szkoly oddany do uzytku w polowie lat 50 -tych nie jest dostosowany
do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Jedng ze stabych stron szkoly jest obnizajacy sie z roku na rok poziom umiegjetnosci
i kompetencji matematycznych uczniéw oraz zdolnosci logicznego myslenia, co wynika
z analizy wynikdw egzaminow 6smoklasisty 1 diagnozy przeprowadzanej w klasach pierwszych.
Innym niepokojacym zjawiskiem jest spadajaca frekwencja na zajeciach lekcyjnych
z przedmiotéw egzaminacyjnych w starszych klasach, co rzutuje na wyniki egzaminow
zewnetrznych. Po ukonczeniu 18 roku zycia wzrasta takze ilo$¢ uczniow podejmujacych prace
zawodowa, kontynuujac nauke w szkole dziennej.

Potrzeby uczniow i nauczycieli

W zwiagzku z problemami mlodziezy natury spolecznej, emocjonalnej, psychicznej; czesto
obcigzonej roznymi problemami zdrowotnymi 1 dysfunkcjami, pochodzacej tez
z r6znych srodowisk, wynika potrzeba wyposazania nauczycieli w umiejetnos¢é rozpoznawania
specyfiki trudnosci, problemdw i dostosowywania metod pracy z uczniami. Konieczny jest takze
stalty rozwoj kompetencji cyfrowych nauczycieli ulatwiajacych funkcjonalne korzystanie
z aplikacji Al, wspierajacych realizacje podstaw programowych ksztalcenia ogodlnego
i zawodowego.

Wspotczesny rynek pracy wymaga od ucznidw nie tylko szerokich kompetencji zawodowych,
ale przede wszystkim mobilnosci i umiejetnosci odnalezienia si¢ na europejskim rynku pracy,
stad konieczno$¢ organizowania przez szkote, na fundamencie funduszy unijnych stazy
i praktyk w innych, zagranicznych realiach zawodowych.

Wyniki

Wyniki egzaminéw zewnetrznych od kilku lat oscyluja na podobnym poziomie.

Ogdlna zdawalno$¢ egzamindow maturalnych, w ostatnim roku szkolnym 2023/2024 na poziomie
64,5%, (wyzszy o 13,3% od wyniku z roku poprzedniego), prezentuje tendencje wzrostowa
i sporg rozpietos¢ wysokich wynikow z poszczegdlnych przedmiotéw obowiazkowych

zdawanych na poziomie podstawowym



Wyniki egzaminow zawodowych w latach 2023-2024, przeprowadzanych kazdego roku w sesji
Zima i Lato, roznig si¢ w zaleznosci od przystepujacego do nich rocznika i branzy, i oscyluja
blisko $redniej krajowej zdawalnosci.

Uczniowie szkoly z powodzeniem startuja w konkursach zawodowych, artystycznych
czy sportowo- obronnych. Do ich najwazniejszych osiggnie¢ oraz sukcesow technikow
i pracownikéw mtodocianych nalezg m.in. :

-] miejsce w etapie regionalnym i ogélnopolskim; I miejsce w etapie regionalnym i III w etapie
centralnym; II miejsce w etapie regionalnym i III- druzynowo w etapie centralnym uczniow
szkoty branzowej w XIX, XX, i XXI Ogdlnopolskim Konkursie Wiedzy o Zasadach BHP
,» Bezpiecznie od startu” dla Ucznidw Zaktadoéw Rzemieslniczych - Pracownikéw Mtodocianych
(od roku szkolnego 2022/2023 — 2024/2025),

- I miejsce i dwa wyroznienia w IT Wojewodzkim Konkursie Fotograficznym dla Uczniow Szkét
Ponadpodstawowych pn. ,,Zimowe Wariacje”, ( 2023/2024),

-1I i IIT wyr6znienie w V Migdzynarodowym Festiwalu Fotografii Ryduttowy 2023 pn. ,, To Bee
or not to Bee”, ktorego szkota jest wspotorganizatorem,

- wyroznienie w Powiatowym Konkursie Wiedzy o Rynku Pracy pn. "Rynek Pracy Bez
Tajemnic" ( 2022/2023),

- I miejsce w Strzeleckich Mistrzostwach Polski Uczniéw Klas Mundurowych i Organizacji
Proobronnych we Wroctawiu (2023),

- II miejsce w eliminacjach wojewoddzkich Strzeleckich Mistrzostw Polski Uczniéw Klas
Mundurowych i Organizacji Proobronnych (2024),

- I miejsce w Wojewodzkich Zawodach Sportowo -Obronnych w Kuzni Raciborskiej (2023),

- I miejsce Zimowych Wojskowych Zawodach Sportowych dla Uczniéw Klas Wojskowych
w Rybniku (2022),

- Il miejsce w 1V 1V edycji Przegladu Musztry Klas Mundurowych w Rybniku (2022, 2023),
- II miejsce dla  Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Rydultowach w rankingu
wspotzawodnictwa szkét wojewodztwa $laskiego realizujacych programy MON w roku

szkolnym 2023/2024.

Uczniowie od lat rozwijaja swe kompetencje zawodowe w formie odbywanych stazy
uczniowskich, gtéwnie w branzy gastronomicznej w ramach projektow ,.Slaskie. Zawodowcy”.
Aktualnie szkola przystapila do kolejnej edycji projektu, realizowanego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027- ,,Slaskie. Zawodowcy 2”. Preznie dzialajacy

Samorzad Uczniowski we wspolpracy z zrzeszajacym nauczycieli szkoly Stowarzyszeniem ,,
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Obywatelska 30 realizuje projekty edukacyjne o charakterze lokalnym, a stuzacym nie tylko
zawodowemu rozwojowi mtodziezy (np. projekt ,, Edukacja to nie tylko szkota™).
Szkota aplikuje o s$rodki europejskie projektu Erasmus+, umozliwiajace zdobywanie
doswiadczen zawodowych, kwalifikacji i certyfikatbw w ramach praktyk zagranicznych
w zaktadach branz: gastronomicznej, fotograficznej i logistycznej w formie krétkoterminowych
projektéw na rzecz mobilnosci oséb uczacych si¢ i kadry w sektorze ksztalcenia i szkolenia
zawodowego (ostatni ztozony projekt: ,,Aktywni zawodowo na rynku europejskim — projekt
mobilnosci dla uczniéw technikum w Rydultowach™ (01.09.2023— 31.12.2024 na liscie
rezerwowej zakwalifikowanych).

Infrastruktura
Wraz z uruchomieniem nowych kierunkéw ksztalcenia powstaly nowoczesne, w pelni

profesjonalnie wyposazone pracownie zawodowe: fotograficzna (z ciemnig), pracownia
gastronomiczna, pracownia obstugi konsumenta, pracownia obstugi klienta, pracownia
komputerowa ze specjalistycznymi, licencjonowanymi programami Adobe do cyfrowej obrébki
graficzne] zdje¢ 1 wykonywania projektow multimedialnych oraz pracownia logistyczna.
Uczniowie korzystaja takze z niedawno utworzonej dla branzy logistycznej matej,
komputerowe] pracowni zawodowej opartej na 32 licencjach Wirtualnego Laboratorium.
Na potrzeby klas mundurowych (OPW) placowka posiada pracowni¢ z zapleczem wojskowym
i systemem do treningu strzeleckiego Smart Target. Do dyspozycji uczniow pozostaje biblioteka
szkolna z bogatym ksiggozbiorem pozyskanym w ramach udzialtu w trzech edycjach
Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa. Szkole wyrdznia znakomita baza sportowa.
Uczniowie w ramach zaje¢ wychowania fizycznego korzystaja z przestronnej sali gimnastycznej
z przylegla sitownig oraz kompleksu boisk powstatych w ramach rzadowego programu ,,Orlik
2012 (dwa boiska: wielofunkcyjne i do pitki noznej) oraz kilku plenerowych urzadzen do
¢wiczen. Mozliwo$¢  uprawiania sportu  poszerza takze  przystapienie  szkoty
w roku 2024 do programu Ministerstwa Sportu 1 Turystyki pn. Aktywna Szkota i realizacja zaje¢
sportowych wspierajacych aktywnos$¢ fizyczna uczniow, dzieci, mlodziezy i dorostych
mieszkancoéw, prowadzonych przez animatorow na szkolnym obiekcie ( programy ,,Aktywny
Orlik” 1 ,,Aktywny Weekend”) z pozyskanym sprzetem sportowym o wartosci 31 250,00 z1.

Stan techniczny budynku szkotly jest dobry i nie wymaga specjalnych naktadéw finansowych.
Przed prawie 5-ciu laty budynek przeszedl gruntowna modernizacje. Dzigki termomodernizacji
poprawita si¢ efektywnos$¢é energetyczna obiektu, a wewngtrzna metamorfoza nadata jego
przestrzeni uzytkowej estetyczny i nowoczesny wyglad. Kompleksowy remont przeszly takze

3 toalety uczniowskie. Przewiduje sie, ze biezaca eksploatacja zmodernizowanego budynku
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wymaga¢ bedzie jedynie od$wiezenia pomieszczen, biezacych remontéw i drobnych napraw.
Czescig szkolnej infrastruktury jest nowoczesny parking oddany do uzytku we wrzesniu 2022r.
- ostatnia z zaplanowanych na przestrzeni lat znaczaca inwestycja budowlana szkoly o wartosci
502 196,12 zt.

Szkola corocznie wnioskuje do WOS Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu SI. i pozyskuje
$rodki na urzadzanie i rekultywacj¢ terenow zielonych na terenie szkoty. Dotychczas, na
przestrzeni ostatnich 3 lat, pozyskaliSmy blisko 50 tys. ztotych. Wykorzystano je na zabiegi
pielegnacyjne drzewostanu oraz nasadzenia roznych gatunkow krzewdw i roslin. Tereny zielone
wokot szkoty stanowig istotny element architektury krajobrazu.

Oczywistym jest systematyczne uzupetnianie i wzbogacanie bazy dydaktycznej o nowe pomoce
1 wymiang zuzytego  wyposazenia  pracowni  specjalistycznych —  sprzetow
i niezbednego w procesie dydaktycznym oprogramowania ze wzgledu na szybkie starzenie sie
urzadzen 1 aktualizacji licencji. Dotyczy to licencji programu Adobe niezbednych do
prowadzenia ksztalcenia praktycznego  technikéw fotografii i multimediow 1 licencji
Wirtualnych Laboratoriéw dla logistykow.

W minionym i obecnym roku szkolnym dokonano czg¢sciowej wymiany sprzetu w pracowni
komputowe;j, ktdra wzbogacila si¢ o 10 komputeréw stacjonarnych, 18 laptopow 1 nowy rzutnik.
W biezacy roku zaplanowano zakup i wymiane specjalistycznych monitoréw. Na biezaco
dokonuje si¢ wymiany wyeksploatowanego wyposazenia 17 sal lekcyjnych umozliwiajacego
stosowanie nowoczesnych technologii informacyjno —komunikacyjnych. Sukcesywnie, reagujac
na potrzeby, uzupetniono i doposazono zasoby pracowni fotograficznej (nowe profesjonalne

aparaty wraz z osprzetem) i gastronomicznej (zakupienie nowoczesnych robotéw planetarnych).

2. WYZNACZENIE CELOW

Priorytety edukacyjne:

- podnoszenie jakosci ksztalcenia i promocja kierunkow ksztatcenia zawodowego stanowigcego
oferte edukacyjng szkotly,

- mozliwo$¢ tworzenia mniej licznych klas w zwigzku z coraz wigkszymi potrzebami
indywidualizacji ksztalcenia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w ramach
edukacji wlaczajacej,

- zapewnienie uczniom zdobywania dodatkowych kwalifikacji oczekiwanych na rynku pracy,
finansowanych z zewnetrznych krajowych i1 regionalnych programéw dla edukacji,

- w przypadku powstania nowego kierunku ksztalcenia - sfinansowanie pracowni niezbednej

do ksztalcenia w zawodzie.



Rozwoj kadry
Za istotne dzialania wspierajgce rozwoj kadry pedagogicznej szkoty uznaje sie:

- dostepnos¢ rozwijajacych i inspirujgcych szkolen branzowych dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych,

- warsztaty ze specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zmieniajacej si¢
metodyki nauczania wpieranej przez narzedzia cyfrowe,

- pozyskanie nowych nauczycieli w celu zabezpieczenia zasobéw kadrowych w perspektywie

najblizszych lat w zwigzku z nadchodzaca zmiana pokoleniowa w zawodzie.

Modernizacja
W aspekcie dobrego stanu niedawno zmodernizowanej infrastruktury szkoty widzi si¢ jedynie

potrzebe:
- biezacej wymiany i modernizacji sprzetu informatycznego oraz drobnego wyposazenia
pracowni zawodowych,

- dostosowania przestrzeni dla oséb z ré6znego rodzaju ograniczeniami.

Wsparcie uczniow
Wskazanymi i zasadnymi dzialaniami wspierajacymi spolecznos$¢ uczniowska wydaja sie:

- organizacja zaje¢ wyrownawczych zgodnie z potrzebami mtodziezy w oparciu o diagnozy
przedmiotowe i wyniki nauczania,

- prowadzenie profilaktyki uzaleznien i profilaktyki wspdtczesnych chorob cywilizacyjnych,

- organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania ucznidw, promujacych zdrowy styl zycia,
aktywno$¢ 1 kulture fizyczng na bazie zasobdw istniejacej infrastruktury szkoty, takich jak
warsztaty, wewnatrzszkolne konkursy i doradztwo zawodowe, udostepnienie bazy sportowej

poza zajeciami szkolnymi ( ,, Aktywny Orlik™), zajecia integrujace spotecznos¢ szkolna.

3. PLAN DZIALAN

Konkretne kroki:
Nieodzownymi dziataniami zblizajacymi do osiagniecia wyznaczonych celow sa:

- analiza oczekiwan i potrzeb spolecznosci szkolnej na podstawie diagnozy pedagoga szkolnego,
wychowawcoéw oddziatow, nauczycieli przedmiotdéw i opinii Rady Rodzicow,

- organizacja -w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego - szkolen rady pedagogicznej,
zachecanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego wg rozpoznanych potrzeb oraz wlasnych

preferencji,



- analiza jako$ciowa wynikow egzamindéw zewnetrznych i probnych wewnetrznych, wdrazanie
programéw naprawczych, organizowanie zaje¢ wyréwnawcezych,

-promocja szkolnictwa branzowego poprzez warsztaty dla uczniow szkét podstawowych, dni
otwarte oraz przedsigwzigcia planowane w ramach obchodéw Ogolnopolskiego Tygodnia Karier
czy Dni Przedsiebiorczosci (we wspélpracy z PODN w Wodzistawiu S1.),

- poglebienie wspolpracy z pracodawcami ucznidéw przy organizacji wewnatrzszkolnych
warsztatow, szkolen, konkurséw gastronomicznych, fotograficznych, logistycznych, wizyt
w firmach i zaktadach pracy,

- organizacja festiwali fotograficznych o zasiegu miedzynarodowym i  wojewodzkim
dla ucznidéw szkét ponadpodstawowych,

- opracowywanie i1 skladanie do agencji krajowej programéw praktyk zagranicznych
dla ucznidéw technikum i szkoty branzowej w ramach projektu Erasmus+,

- zgloszenie potrzeb szkoly do projektu MEN w zakresie doposazenia szkot w sprzet

informatyczny w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

Harmonogram:
- zgodnie z przyjetym planem pracy szkoty, mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi,

w tym takze wspierajacych inicjatywy instytucji czy podmiotdw,

- w zaleznos$ci od dostepnosci srodkéw finansowych plynacych z europejskich i krajowych
funduszy, ktorych beneficjentami sg uczniowie i nauczyciele placowek sektora edukacyjnego:
przystapienie do programu ., Slaskie. Zawodowcy 2” ( od biezacego roku szkolnego), ztozenie
w 2025 r do agencji krajowej kolejnego programu praktyk zagranicznych projektu Erasmus+,

ztozenie wniosku do kolejnej edycji programu ,, Aktywna Szkola” w 2025r.

Odpowiedzialnosé:

Odpowiedzialnymi za organizacje i realizacje przewidywanych dziatan sa odpowiednio:

- dyrektor szkoty,

-kierownik  szkolenia  praktycznego @ —  koordynator  programéw  (Erasmus+,

. Sle}skie. Zawodowcy 2),

- organizatorzy konkursoéw i zespdt ds. promocji szkoty.

Zasoby:
- fundusze i zagraniczne krajowe dedykowane edukacji jako podstawowe zrédto finansowania,

- sponsorzy nagrod konkursowych, wsparcie z funduszu Rady Rodzicow,

- nauczyciele — animatorzy prowadzacy zajecia sportowe (,, Aktywna Szkota™).
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4. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI
Waznym aspektem wplywajacym na dziatalnos$¢ i atmosfere pracy szkoly jest zaangazowanie

W jej rozwoj spotecznosci szkolnej, rodzicow i instytucji partnerskich wspdlpracujacych ze
szkola.

Podejmowane przedsiewzigcia i dziatania majg swoje poparcie w sferze inicjatyw i organizacji:
- w Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw w zakresie ich
kompetencji oraz instytucjonalnych partnerach szkoty w zakresie ksztalcenia zawodowego
praktycznego i teoretycznego (przede wszystkim pracodawcach, PODN w Wodzistawiu SI.
Cechu Rzemie$lnikow i Innych Przedsiebiorcow w Wodzistawiu Slaskim, Izbie Rzemie$lniczej
Malej i Sredniej w Katowicach, OHP w Rybniku, WCR Rybnik),

Sa ustalanie okresowo, w ramach biezacych potrzeb i zgodnie z porozumieniami o wspdlpracy

w zakresie ksztalcenia.

5. EWALUACJA I KOREKTA
Monitoring postepow
Do regularnej, okresowej oceny postepow przewiduje sie korzystanie z narzedzi badawczych

w formie analiz, ankiet i przegladow prowadzonej dokumentacji szkolnej. Odpowiedzialnymi
za zbieranie danych i raportowanie wynikow — z uwagi na zakres zadan i zagadnien, beda ze
wzgledow oczywistych: kierownik szkolenia praktycznego, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
nauczyciele zespotéw przedmiotowych.

Whioski:
Zaroéwno wnioski z monitoringu jak i identyfikacja obszarow wymagajacych interwencyjnych

dzialan naprawczych formutowane beda na podstawie analiz i ankiet lub ustalonych narzedzi
badawczych przez zespoly nauczycielskie, pedagoga specjalnego koordynujacego pomoc
pedagogiczno — pschologiczng w postaci analiz.

Dostosowanie planu:
Nastepstwem wynikéw ewaluacji, zmieniajacych sie warunkéw albo nowych wyzwan beda:

-modyfikacja programu profilaktyczno — wychowawczego, opracowywanie doraznych
programéw naprawczych, wdrazanie w razie potrzeby dziatan profilaktycznych,
- systematyczne szkolenia umozlwiajace otwarto$¢ na nowe pomysty, poszerzajace perspektywy

rozumienia i adoptowania si¢ do zachodzacych zmian w szkolnictwie ogdélnym i branzowym.

Elektronicznie
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