Plan rozwoju I Liccum Ogélnoksztatcacego im. 14 Putku Powstaricéw Slaskich

w Wodzistawiu Slaskim

1. ANALIZA OBECNEJ SYTUACII

Mocne strony:

wysoki poziom ksztatcenia,

wysokie wyniki egzaminu maturalnego,

organizacja wydarzen szkolnych (m.in.: Dni Erasmusa, Festiwal Wiedzy, Dzier Patrona
Szkoty, konkurs piosenki Cantemus),

wyjatkowe kota zainteresowan: zesp6t muzyczny Only One, Szkolna Telewizja
Dydaktyczna, Szkolne Koto Wolontariatu, koto pomocy przedmedycznej,
wypracowana przez lata reputacja szkoty (rozpoznawalnosc),

wspotpraca z uczelniami (m.in. Uniwersytet Slgski, Slaski Uniwersytet Medyczny,
Politechnika Slaska, Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Jagielloriski).

Obszary do rozwoju:

perspektywa niedoboréw kadrowych wynikajgca z czynnikdédw demograficznych,
wyglad budynku szkoty i pomieszczen,
doskonalenie zawodowe nauczycieli,

Potrzeby uczniow:

odpowiednie przygotowanie do egzaminu maturalnego, ktéry jest przepustka na
wymarzony kierunek studiow,

dobre relacje réwiesnicze i potrzeba bezpieczenstwa,

wsparcie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

rozwijanie dodatkowych umiejetnosci i kompetenc;ji.

Diagnozowanie potrzeb uczniéw odbywa sie na etapie tworzenia szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, a takze w ramach biezgcej pracy wychowawcédw oraz przy doraznych dziataniach
podejmowanych przez szkofe.

Potrzeby rozwojowe kadry pedagogiczne;j:

- potrzeby zdiagnozowane w ankietowaniu

studia podyplomowe i studia wyzsze nadajgce kwalifikacje do nauczania dodatkowego
przedmiotu lub do prowadzenia dodatkowych zajec¢ - pedagogika specjalna, edukacja
zdrowotna, psychologia. Potrzeby wynikajg ze wzgledéw kadrowych oraz z koniecznosci
uzyskania przez nauczycieli uprawnien do nauczania nowego przedmiotu edukacja
zdrowotna,

kursy kwalifikacyjne uprawniajgce do prowadzenia okreslonego rodzaju zaje¢ —
uprawnienia do nauczania matematyki w jezyku angielskim, kwalifikacje do nauczania
przedmiotu biznes i zarzadzanie. Potrzeby wynikajg ze wzgledéw kadrowych i
organizacyjnych,



e seminaria, konferencje, wyktady, warsztaty, szkolenia, webinaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego - warsztat pracy wychowawcy klasowego, przeciwdziatanie
zagrozeniom, potrzeby rozwojowe ucznidw, bezpieczenstwo ucznidéw w sieci. Wskazane
obszary doskonalenia zawodowego wynikajg z potrzeby zapewnienia wysokiego poziomu
pracy wychowawczej oraz rozwijania kompetencji z zakresu pedagogiki i psychologii,
zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowe] panstwa.

- rozwijanie kultury szkoty opartej na szacunku i wspétpracy,
- zarzadzanie szkota sprzyjajace budowaniu wérdd nauczycieli poczucia sprawstwa.

Diagnozowanie potrzeb nauczycieli odbywa sie na etapie tworzenia planu pracy szkoty, a takze w
ramach dziatalnosci zespotéw przedmiotowych oraz do konca pazdziernika poprzez ankietowanie.
Pracownicy szkoty otrzymujg wsparcie rozwojowe rowniez wtedy, kiedy podejmuja sie realizacji
dodatkowych obowigzkéw na rzecz szkoty.

Whyniki: Analiza wynikdw egzamindéw zewnetrznych, najwieksze osiggniecia uczniéw w konkursach,
udziat w projektach edukacyjnych (zwiezle).

Matura 2024 w | LO:

e Liczba uczniéw w klasach czwartych: 169

o Ukonczyto szkote: 169

e  Przystgpito do matury: 168

e Zdato mature w sesji majowej: 166 - 99%

e Zdato mature po sesji poprawkowej: 168 - 100%
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Najwieksze osiggniecia z dwach lat:

e Olimpiada Chemiczna - Pawet Piotrowski, finalista etapu centralnego,

e Olimpiada o Diamentowy Indeks AGH - Pawet Piotrowski, laureat,

e |l powiatowy konkurs ,, Rynek pracy bez tajemnic” — Kamil Bugla, | miejsce,

e IX Ogdlnopolski Konkurs o indeks KUL - Karolina Bober i Emilia Solarek, finalistki, uzyskaty
indeksy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego na Wydziat Medyczny,

e 75 Olimpiada Matematyczna - Konrad Hataszko, finalista,

e 65. Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspdtczesnym, LEON GEBA, finalista,

e XVII Olimpiada "O Diamentowy Indeks AGH" - Pawet Piotrowski (chemia) i Konrad
Hataszko (matematyki), finalisci, uzyskali indeks na wszystkie kierunki studiow AGH,

o  Wojewddzki Miedzyszkolny Konkurs , W Swiecie roslin i zwierzat” - Dawid Depta, laureat,

e Ogdlnopolski konkurs literacki "Women in STEM" (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) — Katarzyna Polnik, | miejsce,

e Udziat w programie Pre-College Summer Program na Uniwersytecie Harvarda - Maciej
Kopiec,

e Udziat w programie Yale Young Global Scholars na Uniwersytecie Yale - Zuzanna Kowacz,

e Stypendium Our Future Foundation - Maciej Kopiec,

o Wojewddzki Konkurs Piosenki Niemieckiej - Karol Konsek, | miejsce,

e XIV edycja Olimpiady Wiedzy o Gérnym Slasku - Mikofaj Romanow, drugie miejsce,
laureat, uzyskat promese na Uniwersytet Slaski,

e Konkurs Multimedialny “Moja Europa” - Sandra Klon, Stanistaw Pawelec, Hanna
Sukiennik i Maksymilian Szymanski, laureaci wojewddzcy.

Udziat w projektach

e  Powiatowy Program ,,Zawodowy debiut”, organizator Powiatowy Urzad Pracy,

e Ogodlnopolski projekt ,Wolni od uprzedzen, wolni od przemocy”, organizator Centrum
Rozwoju Lokalnego i KMP w Krakowie,

e Zajecia akademickie na Wydziale Historii Uniwersytetu Opolskiego,



e Konkursy o indeksy: KUL, AGH, Politechnika Slgska,

e Ogodlnopolska Olimpiada Kreatywnosci “Destination Imagination”, organizator Fundacja
Rozwoju Kreatywnosci,

e Programy stypendialne na uczelniach zagranicznych - Harvard, Yale,

e ,Innowatorzy przysztosci. Od nauki do technologii”, klasa patronacka firmy Prevac

Infrastruktura: stan techniczny budynku, wyposazenie klas, dostepnos¢ narzedzi cyfrowych i
infrastruktury sportowej, potrzeby remontowe i mozliwosci modernizacji.

Stan techniczny budynku dobry lub zadowalajgcy (protokét kontroli stanu technicznego budynku z
listopada 2024).

Standardowe wyposazenie klas: tawki, krzesta, biurko, komputer stacjonarny lub laptop, tablica,
rzutnik, ekran lub telewizor, szafki, pomoce dydaktyczne. W szkole istniejg dwie specjalistyczne
pracownie chemiczne, trzy pracownie komputerowe oraz rezyserka nad aulg wyposazona w
nowoczesny sprzet nagfasniajacy i realizatorski. Szkofa posiada dostep do dziennika elektronicznego,
pakietu Microsoft 365 oraz platformy e-learningowej Moodle.

Infrastruktura sportowa to dwa boiska zewnetrzne, sala gimnastyczna, sala do zaje¢ wychowania
fizycznego (sitownia i fitness).

Potrzeby remontowe i mozliwosci modernizacji:

e remont poreczy schodowych w zwigzku z niewtasciwg wysokosc¢ balustrad (konieczny
zgodnie z zaleceniami PIP),

¢ modernizacja Swietlicy (pomieszczenie sgsiadujace z aulg), ktora jest wykorzystywana do
organizacji powiatowych i szkolnych wydarzen,

e modernizacja pracowni informatycznej,

e drenaz budynku w czeéciach podpiwniczonych, doraznie osuszenie oraz izolacje
przeciwwilgociowe $cian,

e remont sali gimnastycznej,

e remont rynien i obrébki blacharskiej,

e modernizacja pracowni chemicznej,

e modernizacja pracowni fizyczne;j.

2. WYZNACZENIE CELOW
Priorytety edukacyjne: jakie obszary wymagajg szczegdlnego wsparcia?

e zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, potwierdzonego wynikami egzaminu
maturalnego, odzyskanie srebrnej tarczy rankingu Perspektyw,

e rozwodj kadry w zakresie nauczanego przedmiotu oraz kompetencji spotecznych i
dydaktycznych,

e budowanie relacji w szkole sprzyjajacych indywidualnemu rozwojowi uczniéw, nawigzywaniu
przyjazni i bezpiecznemu przejsciu przez nastoletnios¢,

e stata wspodtpraca z otoczeniem zewnetrznym jako uzupetnienie zadan szkoty.

Rozwoéj kadry: dziatania zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli, takie jak szkolenia,
warsztaty.



e powotanie koordynatora ds. szkolern w celu diagnozowania potrzeb nauczycieli i pomocy w
organizacji doskonalenia,

e organizacja szkolen rady pedagogicznej w oparciu o potrzeby szkoty,

e zapewnienie dostepu do wiedzy i doswiadczenia ekspertéw zewnetrznych, w tym z instytucji
powiatowych (PODN, PPP, PUP),

e udziat nauczycieli w szkoleniach indywidualnych,

e dodatkowe wsparcie nauczycieli z mniejszym doswiadczeniem zawodowym,

e ustalanie przez dyrekcje priorytetéw rozwojowych, wynikajgcych z zalecen dotyczgcych
polityki oswiatowej panstwa oraz potrzeb szkoty,

e sprawne zarzadzanie szkofg, budujgce u nauczycieli poczucie sprawstwa i autonomii.

Modernizacja: cele zwigzane z poprawg infrastruktury, zakupem nowego wyposazenia i
dostosowaniem przestrzeni do potrzeb ucznidéw.

e remont poreczy,
e modernizacja $wietlicy,
e modernizacja pracowni informatycznej (remont i wymiana sprzetu IT).

Wsparcie ucznidéw: dziatania wspierajace rozwdj ucznidéw, np. organizacja zaje¢ wyréwnawczych,
programéw dla uczniéw zdolnych, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

W szkole udzielane jest wsparcie w postaci:

e biezacej pracy z uczniem,

e porad i konsultacji z nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem i psychologiem,

e zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

e zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

e zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

e wsparcia uczniow zdolnych (wspotpraca z firma Prevac),

o prelekcji profilaktycznych,

e rozwijania zainteresowan, zdobywania nowych kompetencji (zesp6t medialny, pomoc
przedmedyczna wspdlnie z komendg Strazy Pozarnej, koto wolontariatu statego we
wspotpracy z PCPR),

e partnerstw z instytucjami zewnetrznymi.

3. PLAN DZIAtAN
Konkretne kroki: dziatania potrzebne do osiggniecia wyznaczonych celow.

e stworzenie szkolnych procedur dotyczgcych przygotowania uczniéw do egzaminu
maturalnego - 2025/2026, dyrektor, zespoty nauczycielskie,

* regularne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli poprzez organizacje doskonalenia zawodowego
opartego o analize potrzeb szkoty oraz przyjete cele dtugoterminowe - na biezgco, koordynator,

e podnoszenie kompetencji wychowawczych nauczycieli, prowadzenie zaje¢ przez specjalistow
(psycholog, pedagog) z zakresu budowania zespotéw i umiejetnosci interpersonalnych - na
biezgco, koordynator, dyrektor, zespoty nauczycielskie,



e wdrozenie systemu adaptacji ucznidw klas pierwszych - 2025/2026, zesp6t ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zespoty nauczycielskie,

e rozwijanie wspdtpracy z ekspertami zewnetrznymi, w tym z instytucjami powiatowymi
(PODN, PPP, PUP) — na biezgco, dyrektor, koordynatorzy projektéw,

e opracowanie pozafinansowego systemu motywacji nauczycieli - 2025/2026, dyrektor,

e tworzenie planu pracy szkoty w oparciu o priorytety rozwojowe, uwzglednianie ich przy
podejmowaniu dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — na biezgco,
dyrektor,

e podnoszenie kompetencji menadzerskich kadry kierowniczej - 2025/2026, dyrektor,

e modernizacja Swietlicy (zmiana wygladu i wyposazenia, przygotowanie projektu, pozyskanie
Srodkow, prace remontowe) — 2025/2026, dyrektor, administracja,

e remont poreczy — Il potowa 2025, dyrektor, administracja,

e modernizacja pracowni informatycznej (remont i wymiana sprzetu IT) — mozliwos¢
pozyskania srodkdw zewnetrznych — 2026, dyrektor, administracja, koordynator projektu,

e organizacja wydarzenia promujgcego szkolny wolontariat — 2025/2025, koordynator
projektu,

e przygotowanie systemowego wsparcia szkolnej telewizji dydaktycznej (nawigzanie
wspoOtpracy TVP, organizacja szkolen dla ucznidow) — 2026/2027, koordynator projektu,
dyrektor,

e nawigzanie wspotpracy z przedsiebiorstwami w celu objecia patronatem klas biologiczno-
chemicznych — 2026/2027, dyrektor, zespoty nauczycielskie,

e przygotowanie pozafinansowego systemu motywowania nauczycieli — 2026/2027, dyrektor,

e organizacja wydarzen i przedsiewzie¢ o znaczgcym potencjale wizerunkowym wspélnie z
przedstawicielami srodowiska naukowego, instytucjonalnego i kulturalnego — na biezgco,
nauczyciele, koordynator projektu, dyrektor.

Zasoby: srodki budzetowe, srodki zewnetrzne (Zielona Pracownia, programy i projekty dla szkét,
sponsoring, darowizny, partnerstwa), zasoby ludzkie (kadra pedagogiczna oraz administracja i
obstuga) oraz materialne (elementy wyposazenia, pomieszczenia).

4. ZAANGAZOWANIE SPOLECZNOSCI - rodzice, uczniowie, nauczyciele, partnerzy lokalni —
sposdb przekazywania informacji, wspdlne ustalanie dziatan

Szkota wspétpracuje z Radg Rodzicdw (ustalanie plandw wspodtpracy, opiniowanie wnioskéw o
wykorzystanie srodkéw finansowych, wspétorganizacja przedsiewzieé, zasieganie opinii) oraz wspiera
dziatania samorzadu uczniowskiego (planowanie dziatan, wsparcie organizacyjne i techniczne,
motywowanie, tworzenie warunkéw sprzyjajgcych zaangazowaniu, realizacji pomystéw i braniu
odpowiedzialnosci za obowigzki).

Jedynka wykorzystuje zasoby lokalne do poszerzania swojej dziatalnosci i realizacji celéw. Aktywnie
wspotpracuje z powiatowymi i gminnymi instytucjami: policja, strazg pozarna, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, WCK, muzeum w Wodzistawiu Slgskim, Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna,
Powiatowym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, lokalnymi przedsiebiorcami i organizacjami
pozarzagdowymi. Zaciesnia relacje z lokalnymi mediami w celu promocji szkoty oraz powiatowej
oswiaty.



Nauczyciele i uczniowie wspierajg instytucje lokalne w organizacji ich wtasnych wydarzen
(udostepnianie pomieszczen, delegowanie uczniéw i nauczycieli do zadan organizacyjnych, dziatania
informacyjne i promocyjne).

5. EWALUACJA | KOREKTA

Gtéwnymi celami ewaluacji s3 poprawa i doskonalenie dziatan stuzgcych rozwojowi szkoty oraz ocena
uzyskiwanych efektéw. Natomiast monitoring ma zapewni¢ systematyczne monitorowanie postepu
realizacji dziatan oraz stopnia osiggania celéw.

Monitoring postepow: Jakie narzedzia beda stosowane do regularnej oceny postepow? (np. raporty,
ankiety, analizy). Jak czesto bedzie prowadzony monitoring realizacji dziatan? Kto bedzie
odpowiedzialny za zbieranie danych i raportowanie wynikéw?

e analiza dokumentacji (sprawozdanie z realizacji planu pracy szkoty, sprawozdania z realizacji
plandéw pracy zespotdw przedmiotowych i zadaniowych),

e analiza wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego (po pierwszym semestrze, na zakoriczenie roku
szkolnego),

e ankiety dla ucznidw i nauczycieli dotyczgce wybranych obszaréw funkcjonowania szkoty
(przynajmniej jedna w roku).

Za zbieranie danych i raportowanie odpowiada kadra kierownicza szkoty oraz wyznaczeni nauczyciele.

Whioski: W jaki sposob bedg formutowane wnioski z monitoringu (np. spotkania zespotu, raporty
zbiorcze)? Jakie wskazniki bedg uzywane do oceny skuteczno$ci dziatan? Jak identyfikowac obszary
wymagajgce poprawy?

e biezgce spotkania kadry kierowniczej,

e zebrania oraz dokumentacja zespotéw nauczycielskich — wnioski i rekomendacje,
e raporty dotyczgce wynikdw egzamindw maturalnych — zalecenia i rekomendacje.
e dokumentacja szkolna - wnioski i rekomendacje,

e sprawy zgtaszane przez nauczycieli, rodzicdw, ucznidw — analiza i weryfikacja.

Whnioski z monitoringu beda formutowanie w oparciu o wskazniki ilosciowe i jakoSciowe przyjete dla
danej kategorii spraw.

Dostosowanie planu: Jakie procedury bedg stosowane do modyfikacji planu w odpowiedzi na wyniki
ewaluacji? Jak szkota bedzie reagowac na zmieniajgce sie warunki lub nowe wyzwania? Jakie
mechanizmy zapewnig otwartos$¢ na innowacje i nowe pomysty?

o weryfikacja celdw oraz stopnia realizacji dziatan dokonywana na zakonczenie roku szkolnego,

e uwzglednienie wnioskdw z monitoringu w planowaniu pracy szkoty i zespotéw
nauczycielskich,

e biezgcy monitoring trenddw edukacyjnych oraz przepiséw oswiatowych i wdrazanie ich do
biezgcej pracy szkoty,

e analiza corocznych priorytetéw MEN oraz plandw organu prowadzacego,

e procedura awansu zawodowego, dziatalnosé zespotdw nauczycielskich, udziat w projektach
edukacyjnych oraz state doskonaleni zawodowe nauczycieli realizowane zgodnie z
potrzebami szkoty, to sposoby na zapewnienie otwartosci na innowacje.
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