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Szanowni Paristwo

Przewodniczgcy

Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Poloinych

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ochrony Zdrowia
Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ratownictwa

Medycznego

W odpowiedzi na pismo z dnia 27 grudnia 2024 roku,
otrzymane w dniu 30 grudnia 2024 roku, uprzejmie informuje, ze
przedmiotowe pismo nie zawierato wspdlnego stanowiska wszystkich
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Szpitalu Powiatowym w
Wodzistawiu Slaskim. Majac zatem na uwadze tres¢ art. 30 ust. 5 i 6
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zawigzkach zawodowych jezeli
organizacje zwigzkowe nie przedstawig wspélnie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni od dnia przekazania im przez
pracodawce dokumentu do konsultacji, decyzje w sprawie jego
ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrebnych
stanowisk organizaeji zwigzkowych. Tym samym zarzadzeniem nr
81/2024 z dnia 31 grudnia 2024 r. Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych zostat wprowadzony w zycie z datg
obowigzywania od dnia 1 stycznia 2025 roku oraz podany do
wiadomosci pracownikow na wewnetrznej stronie internetowej
Szpitala. Odnoszac si¢ do zgloszonych uwag do tresci projektu
Regulaminu ZFSS w ocenie pracodawcy nie sg one uzasadnione. Rolg
przewodniczacego Komisji jest koordynacja jej prac oraz wziecie na
siebie cigzaru zwigzanego z obstugg administracyjng pracy Komisji,
majgcg zapewni¢ sprawne i terminowe spelnianie jej obowigzkéow
zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu. Temu celowi shuzy tez
mozliwo$¢ powolania do sktadu Komisji drugiego cztonka bedacego
przedstawicielem pracodawcy. Zupelnie nieuzasadnione sg uwagi
dotyczace rzekomej ,,dominacji strony pracodawcy” w skladzie
Komisji, skoro przedstawiciele pracodawcy stanowia 17 % sktadu
Komisji, a przedstawiciele organizacji zwigzkowych 83%. Nietrafne
sa roéwniez zarzuty naruszenia zasady jawnosci w udostgpnianiu
Regulaminu skoro wprost z tresci § 28 wynika, ze podlega on
udostgpnieniu na stronie wewnetrznej Pracodawcy, a o wyjadnienie
tresci Regulamindéw obowiazujacych u pracodawcy pracownik moze




zwréci¢ sie zawsze. W zakresie Regulaminu ZFSS pracodawca moze zawrzeé
warunek wykorzystania okreslonej ilosci dni urlopu do wyplaty $wiadczenia ,,wezasy pod
gruszg”. Stanowisko takie nie jest odosobnione w praktyce i wiele instytucji w ten spos6b
reguluje zasady przyznania dofinansowania wypoczynku, w tym réwniez Pafstwowa
Inspekcja Pracy (!). Warunki bowiem otrzymania oraz termin wyptaty dofinansowania do
"wczasdw pod gruszg" powinny wynika¢ z postanowien takiego Regulaminu. Regulamin
Funduszu okresla zasady rozporzadzania srodkami funduszu oraz warunki korzystania z nich
przez pracownikow. W przypadku gdy jednym z kryteriéw przyznawania doptat do
wypoczynku okreslonych w regulaminie ZFSS jest wykorzystanie okreslonej ilosci dni urlopu
wypoczynkowego, emerytom mozna nie przyznawaé takich doplat (Zrédto: Dziennik Gazeta
Prawna, autor: Magdalena Kasprzak, doktor nauk prawnych, radca prawny, wykladowca,
byty pracownik Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy, specjalista w zakresie
prawa pracy i wynagrodzen). Tym samym stanowisko Inspektora Pracy zawarte w
wystgpieniu pokontrolnym nalezy uzna¢ za nadmiarowe, skoro nawet uregulowania zasad
korzystania z Funduszu Socjalnego w tej instytucji przewidujg uzaleznienie wyplaty
,»wezasow pod grusza” od wykorzystania wskazanej ilosci dni odpoczynku.

Pracodawca jest odpowiedzialny za prawidlowe wydatkowanie $rodkéw Funduszu.
Przyznanie oraz wysokos¢ swiadczenn w ramach Funduszu powinno byé uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, nazywanych tacznie , kryterium
socjalnym”. Badanie sytuacji socjalnej jest wigc ustawowym obowigzkiem pracodawcy.
Moze on na podstawie przepisow art. 8 ust. 1a ww. ustawy zgda¢ udokumentowania danych
w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. Wobec powyzszego przewidziane w
Regulaminie zasady kontroli sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, a ich celem jest
realna kontrola prawidtowosci korzystania z Funduszu.
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