Wodzistaw Slaski, dnia 6 grudnia 2024 .
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Skarg, Wnioskow i Petycji

dzialajaca przy Starostwie Powiatowym

w Wodzislawiu Slqskim

Skarga

My, nizej podpisani czlonkowie Komisji Socjalnej dziatajacej przy Szpitalu
Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim w imieniu wlasnym skiadamy skarge na dziatania
dyrektora szpitala Pana dr Cezarego Tomiczka w zakresie wyplat z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w szczegolnosci w zakresie przekazywania pracownikom btednych
informacji o warunkach przyznania im Swiadczen ze srodkow Funduszu obejmujacych
finansowanie wypoczynku pracownika tzw. , Wczasy pod gruszg”, przekazywania ustnych
polecen czionkom Komisji Socjalnej w zakresie wykraczajacym poza ich kompetencje oraz
niezgodnych z obecnie obowiazujacym Regulaminem, a nadto deprecjonowanie roli Komisji
Socjalnej i jej dzialalnosci.

Zgodnie z § 3 ust. 3 Regulaminu zadaniem Komisji Socjalnej jest uzgadnianie
indywidualnych $wiadczen, a ponadto weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow
dostarczanych przez pracownikow w razie potrzeby. Powyzsze pozostaje spojne z trescia § 4
ust. 4 Regulaminu, ktory wskazuje, ze Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie
swiadczenia finansowanego ze srodkow Funduszu w razie jakichkolwiek watpliwosci, co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku ma prawo zada¢ od
skladajacego stosownych dokumentow potwierdzajacych te dane. Przypomnie¢ rowniez
nalezy, ze w przypadku braku jakichkolwiek watpliwosci tudziez braku wplywu informacji,
ktore podwazalyby wiarygodnos¢ danych zadeklarowanych przez pracownika podstawa
wyplaty $wiadczenia socjalnego jest zgodnie z § 4 ust 1 oswiadczenie o dochodzie oraz
stosowny wniosek o wyplate swiadczen zwanych Weczasow pod gruszg”.



Whbrew kryteriom wskazanym w Regulaminie ZFSS obowiazujacym na terenie szpitala
dyrektor dr Cezary Tomiczek pismem z dnia 3 lipca 2024 r. zwrocil sig do Komisji Socjalnej z
prosba o weryfikacj¢ wszystkich ztozonych wnioskow, bez wyjatku. Kolejno w dniu 11 lipca
2024 roku na stronie intranetowej szpitala dyrektor opublikowal informacj¢ skierowang do
pracownikow o tym, ze warunkiem przyznania $wiadczenia socjalnego wczasow pod grusza”
bedzie uzaleznienie od weryfikacji wniosku, stad kazdy z pracownikow winien poddac sie
takiej weryfikacji i dostarczy¢ do wgladu pracodawcy dokumenty zrodlowe stanowigce
podstawe sporzadzonego wniosku i o$wiadczenia. W dniu 14 sierpnia 2024 r. dyrektor szpitala
opublikowal kolejny komunikat, w ktorym okreslit tryb przeprowadzenia weryfikacji i
wyznaczy! dni oraz godziny, w ktorych bedzie prowadzona taka weryfikacja.

Komisja Socjalna nie przychylila si¢ do prosby Dyrektora informujac o tym pismem z
dnia 5 lipca 2024 r. W mysl § 3 ust. 3 stosowanego Regulaminu ZFSS Komisja Socjalna
rozpatrujgca wnioski o przyznanie swiadczenia finansowanego ze $rodkow Funduszu jest
zobowiazana do weryfikowania i sprawdzania dokumentow tylko ,w razie potrzeby”, a
dodatkowo § 4 ust. 4 doprecyzowuje, ze weryfikacja ta odbywa si¢ po zaistnieniu
wjakichkolwiek watpliwosci”, co do wiarygodnosci danych znajdujacych si¢ we wniosku.
Powyzsze jednoznacznie wskazuje, ze postanowienia rzeczonego Regulaminu nie naktadaja na
Komisje Socjalna obowiazku ani uprawnienia do dokonywania weryfikacji wiarygodnosci
wszystkich wnioskow ztozonych przez pracownikow. Stanowisko to zostalo rowniez
potwierdzone w wystapieniu Inspektora Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach Oddzial w Rybniku z dnia 30 sierpnia 2024 .

Rowniez za niedopuszczalne uzna¢ nalezy komunikaty ze strony Dyrektora szpitala o
tym, ze pracownicy, ktorzy nie poddaja si¢ obowiazkowej weryfikacji zostang z automatu
zakwalifikowani do grupy pracownikow o najwyzszych przychodach, co skutkowa¢ bedzie
przyznaniu im z kolei $wiadczenia o najnizszej wartosci.

W ocenie Komisji Socjalnej dziatania Dyrektora sg wbrew tresci Regulaminu ZFSS oraz
wprowadzaja chaos organizacyjny pracy Komisji. Stanowisko Dyrekcji nie znajduje oparcia w
aktualnym brzmieniu Regulaminu ZFSS. a takze zmierza do ciaglego wplywania na czionkow
Komisji oraz dyskredytowania ich dzialan w toku prac.

Z uwagi na powyzsze, majac na uwadze koniec biezacego roku kalendarzowego oraz
fakt, ze szereg pracownikow nie otrzymalo wyplaty w/w $wiadczen wnosimy o niezwloczng
interwencje w powyzszym zakresie.



Do wiadomosci

|. Starosta Powiatu Wodzistawskiego

2. Zarzad Powiatu Wodzistawskiego

3. Radni Powiatu Wodzistawskiego - wszyscy

4. Przewodniczaca MOZ OZZPiP przy Szpitalu Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim
Zataczniki

1. Wystapienie Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 30 08.2024 r
2. Regulamin ZFSS wraz z zalacznikami
3. Korespondencja Dyrekcji

Komisja Socjalna




REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY W POWIATOWYM PUBLICZNYM ZAKEADZIE OPIEKI

ZDROWOTNEJ W RYDULTOWACH I WODZISLAWIU SL.
Z SIEDZIBA W WODZISEAWIU SL.

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

L

p

h

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych - dalej ustawa
0 ZFSS z 2021r. .poz.746

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie ustalania przecigtnej liczby zatrudnienia w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43 poz. 349).

Obowiazujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;)
w roku poprzednim i drugim pétroczu roku poprzedniego (ogloszone w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski™ - nie pézniej niz do 20-go lutego kazdego roku).
Ustawy 2z dnia 23 maja 1991r. o 2zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019
poz. 263 ze zm.).

Ustawy 2z dnia 13 pazdziemika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2021r., poz. 423 ze zm.).

§2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

(2]

Fundusz - to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Powiatowym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Rydultowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu
Slaskim na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Pracodawca lub zaklad - to Powiatowy Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Rydultowach
i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim reprezentowanym przez Dyrektora.
Zwigzek zawodowy lub organizacja zwigzkowa — zakladowa lub migdzyzakladowa organizacja
zwiazkowa dzialajaca w Powiatowym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Rydultowach
i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim i posiadajaca uprawnienia organizacji
zakladowej na podstawie art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.
Reprezentatywne zwiazki zawodowe - to zakladowe lub miedzyzakladowe organizacje
zwiazkowe zrzeszajace odpowiednia liczbe czlonkéw. bedacych pracownikami zakladu,
wymagang do uzyskania reprezentatywnosci zakladowej zgodnie z art. 25" ustawy o zwiazkach
zawodowych.



5.

Emeryci i rencici oraz byli pracownicy zakladu - to osoby posiadajace aktualny status
emervta (w tym emeryci pomostowi) lub rencisci (z tytulu niezdolnosci do pracy),
ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Powiatowym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotne)
w Rydultowach i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim w zwiazku przejsciem
na emerytur¢ lub rente.

Komisja Socjalna — to zespdl powotany przez Pracodawceg i zwiazku zawodowe do uzgadniania,
w oparciu o Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych, przyznawanych $wiadczen osobom

uprawnionym.

§3

. Komisje¢ socjalng powotuje Pracodawca.

2. Komisja Socjalna dziala wedlug zasad przyjetych przez jej czlonkow w oparciu 0 niniejszy

N

>
.

regulamin.

. Zadaniem Komisji Socjalnej jest uzgodnienie indywidualnych $wiadczen, a ponadto:

e przyjmowanie od uprawnionych corocznych o$wiadczen potwierdzajacych kryterium
socjalne oraz wnioskéw wraz z wymaganymi dokumentami,
o weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow (w razie potrzeby),
o prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen,
e przygotowanie corocznego projektu podzialu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dzialalnoéci socjalnej (plan rzeczowo-finansowy) w terminie do 31 marca
kazdego roku,
« udostepnienie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w
razie potrzeby wyjasnieniu im zasad korzystania z pomocy.
W sklad Komisji Socjalnej wchodza:
a) nie wiecej niz dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez kazda z dzialajacych w zakladzie
organizacji zwigzkowych uprawnionych przez ta organizacj¢ do zajmowania stanowiska
w jej imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
osobom uprawnionym,
b) po dwdch przedstawicieli samorzadu pielegniarskiego 1 lekarskiego, ktorych udzial
ma charakter pomocy i nie ma wplywu na ostateczna tres¢ podejmowanych decyzji,
¢) jeden przedstawiciel wyznaczony przez Pracodawcg do zajmowania stanowiska
w jego imieniu oraz prac, ktére sa wykonywane poza posiedzeniami Komisji Socjalnej.
Posiedzenia Komisji Socjalnej powinny odbywaé si¢ w zaleznoéci od potrzeb, ale nie mniej
niz 2 razy w roku kalendarzowym.
O terminie zebran Komisji Socjalnej powiadamia si¢ wszystkich jej czlonkéw, zas uchwaly
zostaja podjete zwykla wiekszoscia glosow bez wzgledu na ilos¢ czionkow obecnych na zebraniu
Komisji Socjalnej. Nieobecnosé czlonkéw Komisji Socjalnej zostaje odnotowana w miejscu
podpisu.

§4.

O¢wiadczenie o dochodach zostaje zlozone wraz z wnioskiem o wyplatg z tytulu
~Wczasy pod gruszg™.

. Wnioski beda przyjmowane do 10. dnia kazdego miesigca przy czym osoby, ktére planuja urlop

w rniesigcu grudniu wniosek o wyplate musza zlozy¢ przed jego rozpoczgciem.

Swiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozona informacj¢ o dochodach ze wszystkich Zrodel
w przeliczeniu na czlonka w rodzinie z roku poprzedniego, chyba ze sytuacja zyciowa
uprawnionego ulegla zmianie, co zostanie potwierdzone zlozonym nowym o$wiadczeniem o
dochodach.



N

4.

Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego ze srodkow
Funduszu w razie jakichkolwiek watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku, ma prawo zada¢ od skladajacego dokumentow potwierdzajacych
te dane (np. legitymacji lub zaswiadczenia o uczg¢szezaniu dziecka do szkoly; decyzji
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla  bezrobotnych
przez wspotmatzonka lub przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku: decyzji
o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig
waloryzacja; wyroku sadu o rozwodzie badZ separacji, zeznania podatkowego np. PIT-37, PIT-36,
PIT-36L itp.).

. W przypadku stwierdzenia, ze dane o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w zlozonym

oéwiadczeniu sa niezgodne z przedlozonymi dokumentami, pracownik otrzymuje wyplate
éwiadczenia w wysokosci kwoty z trzeciego progu dochodowego. Pracodawca za§ ma prawo
zlozyé zawiadomienie do Prokuratury wzgledem takiej osoby, powolujgc si¢ przy tym na ustawe
7 dnia 4 marca 1994r. art. 8 o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL I1.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

§6

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego w stosunku
do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob zatrudnionych w zakladzie,

skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

§7

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

1.

a) wplywy z oplat od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzialalnosci socjalnej.
o ktérej mowa w art. 2 pkt ustawy o ZFSS.,

b) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

¢) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkalne,

e¢) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwalych sluzacych

dziatalnosci socjalnej w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtwarzanie zakladowych

obiektow socjalnych,

f) inne srodki okreélone w odrebnych przepisach.

§8

Srodki Funduszu sa gromadzone odrebnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje rownowartos¢  pieniezna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany
rok — w wysokosci. terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.
Funduszem administruje Pracodawca oraz zapewnia techniczno — organizacyjna obsluge
funkcjonowania Funduszu, w tym podnosi z wlasnych $rodkéw wszelkie koszty zwiazane z
prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z przepisami prawa
wykorzystanie srodkéw pieni¢znych Funduszu. '

Wydatkowanie $rodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej odbywa si¢ w
kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkow Funduszu.



4. Przygotowany przez Pracodawce projekt rocznego planu podlega uzgodnieniu z dzialajacymi w
zakladzie zwiazkami zawodowymi (czlonkami Komisji Socjalnej) nie pézniej niz do kofica marca

l-gazdego roku,
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w Powiatowym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Rydultowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim
w calym okresie zatrudnienia (1j. rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na wymiar
czasu pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych
innych niz urlop wychowawczy i dluzej niz 30 dni,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i renciéci oraz byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwiazal stosunek
pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente,

d) czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w punkcie ..a)” tj.:

wspolmalzonkowie,

dzieci wlasne i dzieci przysposobione do 18 lat pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, a jezeli ksztalca sie w szkole — do ukonczenia nauki ale nie dluzej
niz do 25-tego roku zycia.

ROZDZIAL V.

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad dzialalnosci socjalnej
i zasady przyznawania $wiadczen ze Srodkow Funduszu

§10.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie:
a) Bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej — zapomogi.
Zapomogi udzielane sa w przypadkach:

zyciowych — dlugotrwala cigzka choroba.
losowych — w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi, itp.

b) krajowego i zagranicznego wypoczynku. tzw. ,,Wczasy pod grusza™

doplata do wypoczynku moze by¢ przyznana jeden raz w roku w zwigzku
z wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych na wniosek pracownika wraz z karta urlopowa podlegajaca
potwierdzeniu w Dziale Sluzb Pracowniczych (Dzial Kadr). ZloZenie wniosku
przez pracownika jest dobrowolne, zaé o terminie wyplaty decyduje data
planowanego urlopu (w pierwszej kolejnosci wyplate otrzymuja osoby, ktére
wykorzystaly urlop, badz na nim przebywaja, a nastgpnie zostaja rozpatrzone
pozostale wnioski). Termin wyplaty uzalezniony jest od stanu $rodkéw finansowych
na koncie Funduszu i moze by¢ zrealizowana nie wczesniej niz w miesigcu



2.

poprzedzajacym urlop. W przypadku. gdy pracownikowi zostaly wyplacone $rodki
pienigzne z tytutu ,Wczaséw pod grusza” wezesniej, a pracownik nie wykorzystal
urlopu — wyplacona wezesniej kwota podlega zwrotowi na konto ZFSS poprzez
wplate do kasy PPZOZ-u lub pracownik wyraza zgode na potracenie  jej
z wynagrodzenia. Stosowng zgodg pracownik podpisuje na zlozonym wniosku
o wyplate .,.Wczasoéw pod grusza”,
e wyplaty z tytulu ,,Wczasow pod grusza™ dokonywane s3 1 raz w miesigcu, najpozniej
na ostatni dzien miesigca kalendarzowego,
e wyplaty z tytuln . Wczaséw pod grusza” beda realizowane poczawszy od maja
do grudnia kazdego roku.
¢) innych $wiadczen socjalnych przewidzianych ustawa o 7FSS,
d) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§11.

Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu,

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom znajdujacym
sic w trudnej sytuacji Zzyciowej. materialnej lub rodzinnej, za$ termin przyznania moze by¢
uzalezniony od wysokosci s$rodkow  pieni¢znych znajdujacych si¢ na koncie Funduszu
w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenia.

Uznaniowy charakter oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania lub przyznania $wiadczenia
w nizszej wysokosci od kwot maksymalnych, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ roszczen
z tego tytuhu. Odmowa przyznania Swiadczenia lub przyznania go W niZszej wysokosci
nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

ROZDZIAL V.

Zakres przedmiotowy zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
i zasady jej udzielania ( pozyczki mieszkaniowe)

§12.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotna pomoc
(pozyczki oprocentowane) na cele mieszkaniowe. tj. na:

a) remonty i modernizacje lokalu mieszkalnego.

b) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb 0séb 0 ograniczonej sprawnosci fizycznej,
¢) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu mieszkan,

d) budowe domu jednorodzinnego,

e) zakup mieszkania lub domu,
f) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ lub uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany

w zwiazku z przeksztalceniem spéldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowania lokalu

na spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,
g) splatg kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele mieszkaniowe.

§13.

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 11 jest zawarta migdzy pozyczkobiorcg
a Pracodawca umowa cywilna.



§ 14,

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacj¢
mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytul prawny
do zajmowanego lokalu lub domu.

§ 15.
Warunkiem zlozenia wniosku jest terminowa, calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

§ 16.

1. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki w przypadku pracownika wymagane jest:
a) udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikow, ktorych wynagrodzenie jest wolne od zajec
egzekucyjnych,
b) osoby ubiegajace sie o pozyczke, posiadajace zajecia egzekucyjne zobowiazane
sa powiadomi¢ o swojej sytuacji poreczycieli i dolaczyé do wniosku ich o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ z sytuacja pozyczkobiorcy. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci
Komisja Socjalna ma prawo zazadaé dodatkowo od pozyczkobiorcy zgody wspélmalzonka.
2. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki w przypadku emerytéw wymagane jest:
a) udzielenie poreczenia przez dwoch pracownikow, ktérych wynagrodzenie jest wolne od zajg¢
egzekucyjnych,
b) zgoda wspoétmalzonka,
¢) osoby ubiegajace si¢ o pozyczke posiadajace zajecia egzekucyjne zobowiazane
sa powiadomié o swojej sytuacji poreczycieli i dolaczy¢ do wniosku ich oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z sytuacja pozyczkobiorcy.

§17.

W przypadku maizenstw pracujgcych w Powiatowym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim poreczycielem nie moze
by¢ wspolmalzonek oraz poreczyciel, ktory udzielil porgczenia wspotmatzonkowi.

§18.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 10% od kwoty przyznanej pozyczki bez wzgledu na ilos¢ rat.
W przypadku braku splaty pozyczki w terminie ustalonym w zawartej umowie, naliczone zostang
odsetki dodatkowe w wysokoséci odsetek ustawowych od kwoty zadluzenia jaka pozostala do

uregulowania do dnia, w ktérym uplynal termin splaty ustalony w umowie.
§ 19.

Splata pozyezki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wigkszej niz 36 rat.
§ 20.

Pozyczka moze by¢ umorzona w przypadku zgonu pozyczkobiorcy tylko w przypadku regularnej
splaty zobowiazan z tytulu zawartej umowy. W przypadku zalegania ze splata pozyczka nie bedzie
umorzona, a Pracodawca bedzie dochodzil splaty od poreczycieli i spadkobiercow.



§ 21.

Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez Komisj¢ Socjalng) moze
w wyjatkowych przypadkach (w tym rozwiazanie z pracownikiem umowy o0 pracg z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy — likwidacja zakladu pracy) umorzy¢ pozyczke w catosci, w czgsci
lub zawiesi¢ jej splate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy.

§ 22

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenia
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasilku
ubezpieczenia spolecznego.

§ 23.
7 chwila rozwiazania stosunku pracy — niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie
lub spiacie ratalnej w przypadku przejscia na emeryture.

§ 24.
Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostana okreslone
w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

§ 25.
W przypadku, gdy zwolniony pracownik nie splaci pozyczki, poreczyciele jako dluznicy solidarni
zostaja zobowiazani do jej splaty.

§26.

Do umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe przez Pracodawce 2z ZFSS
stosuje sie art. 720-724 KC za$ zabezpieczenie splaty udzielonej pozyczki w formie poreczenia
rowniez jest regulowane przepisami art. §76-887 KC.

§ 27.

W razie przeksztalcenia, likwidacji lub upadlosci zakladu, niesplacona czgs¢ pozyczki moze byc
umorzona na zasadzie zawartej w § 20. Regulaminu, a jesli Pracodawca nie podjal takiej decyzji,
podlega ona splacie na rzecz i rachunek nastepcy prawnego bez koniecznosci zmiany umowy
pozyczki.
ROZDZIAL VL.
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 28.

Do swiadczen przyznanych uprawnionym przez dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
na zasadach wczesniej obowiazujacych, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.



¢oe
Osoba, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, zobowiazana jest do zwrotu Swiadczenia
wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi za okres od dnia uzyskania $wiadczenia do dnia jego
Zwrotu.

§ 30.

Regulamin moze by¢ udostspniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
ma jej zadanie. ‘

§ 31.

Wszystkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i- trybu przewidzianego
wart. 8 ust. 2 0 ZFSS. .

§ 32.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa. ~

§33.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem  Pracodawcy, w terminie
okreslonyn: w tym zarzadzeniu.

y 34,
“zescia Regularninu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaezniki: -
. Zalacznik nr 1 — wniosek o przyznanie wyplaty tyt. ., Wczasy pod grusza”
. Zalacznik nr 2 — wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.
. Zalgczuik nr 3 — umowa pozyczki. '
. Zalacznik nr 4 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych 3
Stosownie €0 art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. ¢ Zakladewysm: Funduszu Swiadczen
Socjalayeh i act. 27 asi. 1 ustawy z dnia 23 maja i991r. irzwigzkach Zawodowych Regulamin
»ostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkewymi (Czlonkami Komisji Socjalnej)
dziaiajgeymi v Pracodawey. ot o IR .o

S b =
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Regulamin z dnia 25.03.2022r.
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ZARZADZENIE Ni 23/2023

Dyrektora Powiatowego publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej
w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slgskim

z dnia 01.03.2023 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy

w Powiatowym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej W Ryduftowach i Wodzistawiu

$laskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia

socjalnych (tj.
854), zarzadzam, €O

23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.

nastepuje:

§1

Wprowadza sig zmiang do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
blicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej W Ryduttowach

obowiazujacego W Powiatowym Pu
stawiu $laskim poprzez nadanie nowej tresci

i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzi
zatacznikowi nr 1 w brzmieniu, jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zyciem z dniem wydania.

f-\/-i"’*tj; -

" podpis Dyrektora

.Yn



NALEZY WYPISAC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI !

(nazwisko i imie) (tel. kontaktowy)

(komdrka organizacyjna/stanowisko pracy)

Whniosek o wyptate ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku

z tyt. ,Wczasy pod gruszg” w roku .................
wraz z oswiadczeniem o dochodach

Na urlopie wypoczynkowym przebywatam(em) w terminie: 0d . U0 sianassnssmmsmssassaine »

taczna liczba dni kalendarzowych ............... .
W przypadku niewykorzystania urlopu w terminie przeze mnie podanym, wyrazam zgodg na potracenie

wyptaconej mi kwoty z moich poboréw, celem zwrotu niestusznie otrzymanego dofinansowania

................................ IEEEEREEE

(czytelny podpis wnioskodawcy)

{potwierdzania przez Dziatu Sluib Pracowniczych)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych

loé¢ 0sOb w rodzinie 0gotem - ...ciimrmmeninninns
(nie wlicza sie dzieci powyzej 18-tego roku zycia, nie uczgszczajace do szkoty)

w tym:
- dzieci uczace do 18-tego roku Zycia ..o
- dzieci uczace sie od 18-tego do 25 roku 2ycia .......c....

Wiaiciwe pole prosze zaznaczy¢ krzyiykiem (X)

Oéwiadczam, ie dochdd na 1 cztonka mojej rodziny brutto wynosi do ... = O
Oéwiadczam, e dochéd na 1 cztonka mojej rodziny brutto wynosi pow. .....cceene
Oéwiadczam, ze dochéd na 1 czfonka mojej rodziny brutto wynosi pow. .....

Oéwiadczam, e dochéd na 1 cztonka mojej rodziny brutto wynosi pow. ... | Wigcej - O

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych oéwiadczam, ze podane informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem. Ponadto, zgodnie 2 ustawa o ZFSS, w przypadku
jakichkolwiek watpliwoéci co do wysokoéci deklarowanego dochodu na czfonka w rodzinie, Pracodawca ma prawo zaigdac

stosownych dokumentéw w celu ponownej weryfikacji wniosku.

WOdZistaw Sk oo eeeeeereeereeeeeaseenee
(czytelny podpis pracownika) '\‘

1
I



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze:

zapoznatam(em) sie z klauzulg informacyjng dostepng na stronie internetowej administratora pod adresem
http://zoz.wodzislaw.pI/dfa-pacjenta/ochrona-danych-osobowych-rodo-pacjenci dotyczaca przetwarzania moich
danych osobowych i wyrazam zgode na ich przetwarzanie w celu przyznania $wiadczenia socjalnego przez
Powiatowy Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Sl. z siedzibg w Wodzistawiu $I.
(Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO). Rozumiem, ze podanie danych i wyrazenie
zgody na przetwarzanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celéw, w jakich zostaty zebrane.

(czytelny podpis pracownika)

OBJASNIENIE

1. Przez dochod rozumie sig dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
w kwocie brutto przed pomniejszeniem o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne (na podstawie zeznania rocznego).
DOCHOD = PRZYCHOD - KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODU

PIT - 11 czes¢ ,E”

PIT - 37 czes¢ ,,D”

PIT - 36 czes¢ ,E”

2. Przez cztonkéw rodziny (rodzing) rozumie sie osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym
(wspotmatzonkowie, dzieci wiasne i przysposobione pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18-tu lat,
a jezeli ksztatcg sie w szkole — do ukonczenia nauki, ale nie dtuzej niz do 25-tego roku zycia).

3. Dochdd na osobg w rodzinie okresla sig uwzgledniajac dochdd cztonkdw rodziny w kwocie brutto za poprzedni
rok kalendarzowy, te sume dochodow dzielimy przez liczbe 0séb i przez 12 miesiecy.

4. Osoby, ktore sktadajac wniosek o wypfate z tyt.” Wczasy pod grusza” nie ztozg o$wiadczenia o wysokosci
dochodu na 1-go czlonka w rodzinie, zostang potraktowane jako uzyskujace dochéd przekraczajacy najwyiszy
prog dochodowy na 1-go cztonka w rodzinie ustalony na dany rok.

Ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych jest dobrowolne,
jednak pracownik ubiegajacy sie o przyznanie $rodkéw finansowych z tego funduszu zobowigzany jest
podporzadkowa¢ sie ustalonym w tym przedmiocie zasadom wynikajagcym zaréwno z przepisdw prawa (ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o ZFSS), jak i Regulaminu ZFSS.



ZARZADZENIE NP2217/2022r.
Dyrektora Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Ryduttowach i Wodzistawiu $laskim z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim

z dnia 31.03.2022r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Zakiadowego Funduszu ¢wiadczen Socjalnych w Powiatowym

Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slgskim z siedzibg w

Wodzistawiu Slgskim

Na postawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tj. Dz. U. z 2021r. poz. 746 ze zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach
zawodowych (tj. Dz. U .z 2019r. poz. 263), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania, w Powiatowym Publicznym Zakiadzie Opieki Zdrowotnej w
Ryduttowach | Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim uzgodniony 2 dzialajacymi w
zakfadzie organizacjami zwigzkowymi Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2.
Traci moc Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony w dniu 14.05.2012r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.04.2022r.

(podpis pracodawcy)




ZARZADZENIE NR 39/2023

Dyrektora Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim

7 dnia 28.04.2023 1.

aminu Zaktadowego Funduszu ¢wiadczen Socjalnych obowigzujacy

w sprawie: zmiany Regul
j W Ryduttowach i Wodzistawiu

w Powiatowym Publicznym 7akiadzie Opieki Zdrowotne
$laskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy Z dnia

23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 854), zarzadzam, €O

nastepuje:

§1
Wprowadza sig zmiang do Regulaminu Zaktadowego F
obowiazujacego w Powiatowym Publicznym Zaktadzie Opieki
i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim poprzez:
pienie w § 4 ust. 5 zdania pierwsze dotychczasowego wrotu ,trzeciego,

unduszu Swiadczen Socjalnych
Zdrowotnej w Ryduttowach

1) zasta
zwrotem ,najwyiszego”,

2) zmiang tresci zatacznika nr 2 i 3 w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia,
3) dodanie do Regulaminu zatacznika nr 51 6 W brzemieniu stanowigcym zatacznik do

niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zyciem z dniem wydania.

podpis Dyrektora

- e i AR ALV



ZARZADZENIE NR 60/2023

Dyrektora Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Ryduftowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Sigskim

z dnia 13.07.2023 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy
w Powiatowym Publicznym Zakfadzie Opieki Zdrowotnej w Ryduftowach | Wodzistawiu
Slaskim z siedzibq w Wodzistawiu Slgskim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjainych (t. Dz. U. z 2023 r. poz. 998 ze zm.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dmia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854), zarzadzam, co

nastepuje:

§1
Wprowadza sie zmiane do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
obowigzujacego w Powiatowym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotne] w Ryduftowach

i Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slgskim poprzez:

1. dodanie w § 10 pkt a) po stowach ,dtugotrwata, ciezka choroba” zapisu , trudna sytuacja

materialna”.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zyciem z dniem wydania

p.o. Lyrektor

-
dr ini Anita M[/k&ufiﬁshv

podpis Dyrektora
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(pece’ naghwikowa inspakiors pracy) W
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POWIATOWY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI
ZDROWOTNEJ W RYDULTOWACH |
WODZISLAWIU SLASKIM Z SIEDZIBA W
WODZISLAWIU SLASKIM

UL. 26 MARCA 51

44-300 WODZISLAW SLASKI

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiqzku z art. 33 usl. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowsj Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z poZn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 28.06; 3,4,11.07; 9,19,21,22.08.2024 r.

wnosze o:

1. Terminowe odprowadzanie odpiséw na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Podstawa prawna:
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2024r. poz. 288),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli stwierdzono, e Szpital nie odprowadzit w ustawowych terminach odpisu na
ZFSS za 2023r. | 2024r.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS réwnowartosé dokonanych odpisdw | zwigkszen naliczonych
zgodnie z art. 5, 13 i 14 na dany rok kalendarzowy, pracedawca przekazuje na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do dnia 30 wrzeénia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego
roku przekazuje kwote ‘stanowiacg co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 1-3.

2. Podjgcie dziata celem niezwlocznego odprowadzenia zaleglej kwoty odpisu za 2024r. na konto
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz.U. z
2024r. poz. 288),

3. Przeprowadzanie przez Komisje socjalng weryfikacji ziozonych wnioskéw o dofinansowanie do
wypoczynku, wylacznie w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku o $wiadczenie socjalne.

Podstawa prawna:

- arl 8ust 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2024r. poz. 288),
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§ 3 ust. 31 § 4 ust. 4 Regulaminu ZFSS,

Uzasadnienie:

Podczas kontroli okazano pismo Dyrektora Szpitala z dnia 03.07.2024r. skierowane do Komisji
Socjalnej PPZOZ o tresci: ,Zgodnie z zapisem § 4 ust. 4 Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczed Socjalnych zwracam sig z uprzejma prosbg o przeprowadzenie weryfikacji
Oéwiadczef o dochodach wszystkich zlozonych wnioskéw przez pracownikéow o dofinansowanie
do ,wczasow pod grusza" na podstawie przedioZenia przez wnioskow rozliczen podatkowych za
rok 2023 fj. PIT, a w przypadku uczacych sig dzieci - ksera legitymacji.”

Jednoczesnie okazano pismo Komisji Socjalnej z dnia 05.07.2024r. (data wptywu: 09.07.2024r.)
skierowane do Dyrektora o tresci: W odpowiedzi na pismo z dnia 03-07-2024 r. informujemy iz
Komisja Socjalna nie przychyla sig¢ do progby o przeprowadzenie weryfikacji o$wiadczen o
dochodach wszystkich zlozonych wnioskow przez pracownikow o dofinansowanie do ,:wczasow
pod gruszq” na podstawie przediozenia przez whnioskujacych rozliczen podatkowych za rok 2023
i prosi o pilne spotkanie.”

Poinformowano, ze w dniu 09.07.2024r. odbylo sig spotkanie wszystkich czlonkéw Komisji
Socjalnej z Dyrektorem ds. Lecznictwa — Jackiem Czapla, podczas ktérego Dyrektor podtrzymat
stanowisko Dyrekcji oraz przedstawil jego uzasadnienie. W dniu 11.07.2024 r. okazano
udostepniona na stronie intranetowej szpitala informacje skierowana do pracownikéw o
nastepujacej tresci: ,Zgodnie z zapisem paragraf 4 ust. 4 regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, celem realizaci krylerium socjalnego, o ktérym mowa w art.8 usl.1 ustawy
z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ktéra wiaze zasade korzystania
ze $wiadczen ZFSS z sytuacjq zyciowa, rodzinna | materiaing 0s6b uprawnionych,
przeprowadzana jest weryfikacja oswiadczen o dochodach wszystkich skladanych w 2024 r.
wnioskéw przez pracownikéw o dofinansowanie do “wczasow pod gruszq' na podstawie
przedktadanych przez wnioskujacych rocznych rozliczen podatkowych za rok 2023 tj. zeznanie
PIT, dotyczacych lacznych dochoddw rodziny, a w przypadku posiadania dzieci — potwierdzenie
wieku dzieci (np. legitymacji, swiadectwo szkolne, karta NFZ, zadwiadczenie 0 uczeszezaniu
dziecka do szkoly, akl urodzenia), a w sytuacji uczacych sig peinoletnich dzieci przediozenia
dokumentu potwierdzajacego udokumentowanie kontynuowania nauki (np. kopia legitymacii,
wydruk z indeksu itp.). Osoby, ktére zlozyly juz wnioski o dofinansowanie wczasoéw pod gruszg"
beda poproszone o przediozenie do wgladu ww. dokumentow. Nie bgda proszone o przedkladanie
dokumentow potwierdzajacych sytuacje materialng osoby, ktdre we wniosku wskazaly/wskazg,
dochod w IV (najwyzZszym) progu dochodowym. Jednoczesnie informujg, ze Komisja Socjalna nie
bedzie gromadzi¢ kopii dokumentow przedstawionych do weryfikacji. Szczegolowych informaciji
udziela (...)" Informacja zostala podpisana przez p.o.
z-ce Dyrektora ds. Lecznictwa - Jacka Czaple.

Okazano réwniez dokument pn. ,Informacja dla pracownikow” (bez daty sporzadzenia), podpisany
przez Dyrektora Szpitala - Cezarego Temiczek, opublikowany w dniu 14.08.2024r. na stronie
intranetowej Szpitala, w ktérym okreslono tryb przeprowadzania weryfikacji, ti. wyznaczono dni
oraz godziny, w ktérych prowadzona bedzie weryfikacja.

Tymczasem, w my$| § 3 ust. 3 stosowanego w Szpitalu Regulaminu ZFSS - Komisja Socjalna jest
zobowiazana do weryfikowania i sprawdzania dokumentow jedynie "w razie potrzeby". Ponadto,
zgodnie z § 4 ust. 4 Regulaminu ZFSS Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie
éwiadczenia finansowego ze $rodkéw funduszu "w razie jakichkolwiek walpliwosci" co do
wiarygodnoéci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku, ma prawo zgdac od
skladajacego dokumentéow potwierdzajgcych te dane (np. legitymacji lub za$wiadczenia o
uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych przez wspélmalzonka lub w przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasiku; decyzji o przyznaniu emerytury, renty Ilub zasilku — S$wiadczenia
przedemerylainego wraz z ostatnia waloryzacja; wyroku sadu o rozwodzie badz separacii;
zeznania podatkowego np. PIT-37, PIT-36, PIT-36L itp).".

Powyzsze postanowienie dopuszcza zatem mozliwo$c przeprowadzenia przez Komisje socjalng,
weryfikacji wylacznie w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnos¢ danych przedstawionych
przez konkretnego pracownika. Postanowienia Regulaminu ZFSS, w zadnym przypadku nie
nakladaja na Komisjge socjalna obowigzku ani uprawnienia do dokonywania weryfikacji




3

wiarygodnoéci wszystkich wnioskéw ziozonych przez pracownikéw, wskazujac jednoczesdnie, ze
ma to nastapic "w razie potrzeby" oraz "w razie jakichkolwiek watpliwosci”.

4. Wykazanie w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wéréd 0s6b
uprawnionych do dofinansowania do wypoczynku - rowniez pracownikéw na urlopach
bezplatnych, czionkéw rodzin pracownikéw oraz emerylow i rencistow - bylych pracownikéw i
czlonkéw ich rodzin.

Podstawa prawna:

- arl. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz.U. z
2024r. poz. 288),

- §9 Regulaminu ZFSS z dnia 31. 03. 2022r. ,

Uzasadnienie:
Podczas kontroli ustalono, ze zgodnie z ,§ 9. 1. Do korzystania z funduszu uprawnione sg
naslgpujace osoby:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w Powiatowym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i w Wodzistawiu Slaskim z siedziba w Wodzistawiu Slaskim w
calym okresie zatrudnienia (fj. réwniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na wymiar czasu
pracy z wylgczeniem pracownikdw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych i innych niz
urlop wychowawczy i diuzej niz 30 dni,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
c) emeryci i rencisci oraz byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy
w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg,
d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie ,a)" j.:
‘wspoimatzonkowie,
-dzieci wlasne i dzieci przysposobione do 18 lat pozostajace na otrzymaniu osoby uprawnionej, a
jezeli ksztalca sie w szkole — do ukoniczenia nauki ale nie diuzej niz do 25-tego roku zycia."
Ponadto, zgodnie z § 10 lit. b Regulaminu ZFSS z dnia 31.03.2022r. $rodki funduszu moga by¢
przeznaczone na finansowanie krajowego | zagranicznego wypoczynku, tzw. Weczasy pod
grusza”, w tym: "doplata do wypoczynku moze by¢ przyznana jeden raz w roku w zwigzku z
wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych na wniosek pracownika wraz z kartq urlopowg podlegajacg potwierdzeniu w
Dziale Sluzb Pracowniczych (Dzial Kadr). Ziozenie wniosku przez pracownika jest dobrowolne,
za$ o terminie wyplaty decyduje data planowanego urlopu (W pierwsze] kolejnosci wyplaty
olrzymuja osoby, ktéry wykorzystaly urlop, badz na nim przebywaja a nastepnie zostaja
rozpatrzone pozostale wnioski). Termin wyplaty uzalezniony jest od stanu $rodkow finansowych
na koncie funduszu i moze byé zrealizowany nie wczeséniej niz w miesiacu poprzedzajacym urlop.
() Pl
Tymczasem, przyznanie prawa do dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie tylko pracownikom, z wylaczeniem emerytéw, rencistow i czionkéw ich rodzin oraz
pracownikow na urlopach bezplatnych - nalezy uznac za niedopuszczalne. Pracodawca nie moze
ograniczaé kragu osob uprawnionych do korzystania z ZFSS w sposob niezgodny z ustawa.
Ustawodawca w art. 2 pkt 5 ustawy o ZFSS okreslil krag podmiotow uprawnionych do korzystania
2 zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Zgodnie z powolanym przepisem osobami
uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg: pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci - byli
pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznal w regulaminie prawo
korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.
Uprawnienie do korzystania z Funduszu, ustalone w art. 2 pkt 5 ustawy, przystuguje bylym
pracownikom, emerytom i rencistom, wraz z rodzinami i ma charakter ustawowo
zagwarantowanego prawa i w przypadku emerytow i rencistéw nie jest ono uzaleznione od
dokonania przez pracodawce zwigkszenia funduszu. Wyktadnia literalna powyzszego przepisu
prowadzi do wniosku, ze jedynie w stosunku do ,innych osob” ustawodawca przyznal pracodawcy
norme kompetencyjng do uczynienia ich beneficjentami Funduszu.
Ze $rodkow Funduszu mogg zatem korzystaé wszystkie osoby uprawnione — przy zastosowaniu
jednakowych, wylacznie socjalnych kryteridw. Pracodawca nie moze wylaczy¢ prawa do ubiegania
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sig 0 pomoc sacjalng zadne| z ustawowo uprawnionych grup 0séb, np. emerytéw i rencistow, ze
wzgledow poza socjalnych, nawel jesli nie skorzysta z mozliwosci zwigkszenia na nich funduszu.
Pozostawanie w kregu oséb uprawnionych do 4wiadczen z Funduszu nie oznacza jednak
gwarancji otrzymania tych swiadczen. Wynika to z faktu, ze o realizacji tego prawa nie przesadza
bowiem posiadany status pracownika lub emeryta, ale wylacznie ich faktyczna sytuacja zyciowa,
rodzinna i materialna (art. 8 ust. 1 ustawy). Oznacza lo, se Swiadczenia socjalne nie majq
charakteru roszczenia i naleznosci, gdyz sa zalezne jedynie od patrzeb, sytuacji socjalnej osoby
uprawniongj, wielkosci srodkow funduszu przeznaczonych na dany rodzaj $wiadczen, a takze
spetniania formalnych kryteriéw przy ubieganiu sig o 4wiadczenia socjalne. Ze wzglgdu na
wystgpujace w praktyce zraznicowanie sytuacji materialngj poszczegdlnych osob uprawnionych
swiadczenia socjalne nie powinny byc przyznawane w oparciu o posiadany status pracownika lub
emeryta, ale w najwigkszym rozmiarze powinny trafiaé do osob znajdujacych sig w obiektywnie
najtrudniejszej sytuacji materialnej. Jesli w praktyce wystepuja przypadki odmiennego traktowania
pracownikow i emerytow w dziatalnosci socjalnej, to naiezy je uznac za naruszajgce przepisy.
Analiza powyzszego zagadnienia prowadzi do konstatacii, ze cztonkowie rodzin pracownikow oraz
emeryci i rencisci i ich rodziny - sa podmiotami uprawnionymi do korzystania z zakladowego
funduszu $wiadczei socjalnych i pracodawca nie moze tych os6b wylqczy¢ z prawa do
dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie. Samo pozostawanie
jednak w kregu osob uprawnionych do swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych
nie oznacza, ze aklualizuje sig po stronie

pracodawcy obowigzek wyptaty okreslonego $wiadczenia, gdyz wyplata ta jest uzalezniona od
sytuacji zyciowsj, rodzinnej i materialnej danej osoby.

Niedopuszczalne jest wykluczenie emerylow | rencistéw spoéréd uprawnionych do doptaty do
wypoczynku poprzez uzaleznienie prawa do tego dofinansowania od wykorzystania urlopu w
wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Zgodnie z trescig wskazanego art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.0 zaktadowym funduszu
éwiadczen socjalnych, przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z
funduszu uzaleznia sie wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu. Pracodawca, zgodnie z art 8 ust. 2 ustawy, ustala w regulaminie
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, Z uwzglednieniem
ust. 1-1b, oraz zasady przeznaczania $rodkow na poszczegolne cele | rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

Powyzsze oznacza, Ze przyjgle przez pracodawce Kryteria przyznania i dostgpnosci do
éwiadczenia nie moga by¢ inne anizeli socjalne, w szczegolnosci nie mogq prowadzi¢ do
wykluczenia z mozliwosci korzystania z danego $wiadczenia os6éb ustawowo uprawnionych.
Zapisy regulaminu Funduszu, klore uzalezniaja prawo do Swiadczenia, w zwiazku wypoczynkiem
organizowanym we wtasnym zakresie, od skorzystania z urlopu wypoczynkowego nie moga
dotyczyé, lj. wykluczaé co do zasady emerytow i rencistow z prawa do uzyskania tegoz
éwiadczenia. Nalezy jednak wyraznie odrozniaé socjaine kryteria przyznania $wiadczenia od
warunkéw ;

i zasad korzystania ze $wiadczen, ktore sg ustanawiane przez pracodawce w celu
zagwarantowania, ze administrowanie $rodkami Funduszu jest transparenine i stuzy realizacji
ustawowych celow, dla ktérych jest on tworzony. Niewykluczone jest wige ustalenie

w regulaminie Funduszu, jako warunkow | zasad koniecznych do uzyskania $wiadczenia, wykazu
dowoddw potwierdzajacych faktycznie skorzystanie z wypoczynku. Istotne jest jednak aby warunki
te byly dostosowane do faktycznych oraz prawnych mozliwosci danej grupy ustawowo
uprawnionych, tak aby nie staly sie nieuprawnionym kryterium pozbawigjacym je danego
swiadczenia. Reasumujac, dopuszczalne wydaje sig wprowadzenie w regulaminie Funduszu
wymogu udokumentowania faktu skorzystania z wypoczynku (np. bilety, faktury, paragony).
Mozliwosé przeprowadzenia takiej weryfikacji przez pracodawce przewidzial ustawodawca
expressis verbis w art. 8 ust. 1a zdanie drugie ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Wymagane dokumenly, na podstawie ktérych ustalane jest prawo do okreslonego
swiadczenia, zgodnie z przepisami art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych nalezy wskazaé w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.
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Ograniczenia w dostgpie do pomocy socjainej mogg wynika¢ z przyczyn obiektywnych (np.
wyczerpanie $rodkéw socjalnych przeznaczonych na dany rodzaj dzialalnosci socjalnej lub
niespelnianie przez osobe uprawniong zawartych w regulaminie funduszu obiektywnych kryteriéw
formalnych przy ubieganiu sig o niektore sw

Zawarcie w regulaminie ZFSS klauzuli informacyjnej, dotyczace zasad przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych.

Podstawa prawna:

art. 8 ust. 2, ust. 1-1b ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024r. poz. 288),

art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Radu (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych),(Dz.U. UE. z 2016 r. Seria L, Nr 119 Strona 1),

Uzasadnienie:

Kwestie zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych w ramach ZFSS nalezy ustalaé nie tylko
na podstawie samego RODO, lecz takze zgodnie z ustawg o ZFSS (ustawa z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowych funduszu $wiadczen socjalnych, tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1352), ktéra 4 maja
2019 r. zostala znowelizowana ustawa o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia 2016/679, czyli RODO. Zmieniono art. 8 ustawy dodajac ust. 2 o tresci:
"Zasady | warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem
ust. 1-1b, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegoine cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263
oraz z 2021 r. poz. 16662022 r. poz. 854). Zgodnie z § 8 . "1. Przyznawanie ulgowych usiug |
éwiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do kerzystania z Funduszu.la. Udostepnienie pracodawcy danych
osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i
swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokoéci, naslgpuje w formie o$wiadczenia.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych csobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Polwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oéwiadczen i
zaswiadczen o syluacji Zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu. 1b. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktrych
mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogbine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.
3 ), moga byé dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania
takich danych sa obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.”

Wprowadzone zmiany w art. 8 ustawy o ZFSS nie pozostajg bez znaczenia dla kszlaltu regulaminu
7ZFSS i sposobu przetwarzania danych osobowych pozyskiwanych w ramach ZFSS. Aby
dostosowaé proces prowadzenia ZFSS po 4.05.2019r., pracodawca powinien wprowadzié do
regulaminu odpowiednie zmiany, zweryfikowac zakres danych zbieranych przy pomocy wniosku
o $wiadczenie, zadbaé o speinienie obowiazku informacyjnego wobec oséb, ktérych dane
przetwarza, a takze dopilnowac, aby nie dochodzilo do przetwarzania danych, co do ktorych ustat
cel przetwarzania i klore zgodnie z ustawg o ZFSS powinny zostac usunigte.

Przede wszystkim nalezy uzupetni¢ regulamin ZFSS o kwestie dotyczace danych osobowych,
ktére beda przetwarzane. Co do zasady bedzie sie to sprowadzato do zamieszczenia w nim
paragrafu z klauzulg informacyjna, kierowana do osoby ubiegajacej sig o $wiadczenie oraz do
0séb trzecich, ktorych dane zostaly pozyskane za posrednictwem skladajacego wniosek o
dofinansowanie - co oznacza, ze obowigzek informacyjny powinien zostaé¢ spefniony zgodnie z
treécia art. 13 RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Eurapejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
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27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/'WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 T. (Dz.Urz. UE L Nr 119, str.
1) (zm. Dz.Urz.UE.L 2018 Nr 127, poz. 2).

Obowigzek informacyjny stanowi jeden z fundamentow przejrzystego przelwarzania danych
osobowych. Samo wyrazenie przez pracownika zgady na przetwarzanie danych osobowych nie
jest wystarczajacy. W kontekscie ZF$S nabiera on szczegélnego znaczenia, gdyz dolyczy nie
tylko pracownikow, ale czgslo rowniez czlonkdw ich rodzin. Zakres informacii dla pracownikow
powinien obejmowac naslgpujace zagadnienia: tozsamos¢ i dane kontaktowe administratora, cele
przetwarzania i podslaweg prawna, informacje o odbiorcach danych, okres przechowywania
danych oraz prawa osob, ktorych dane dotycza.

Nalezy podkreslic, ze w ramach prowadzenia 7FSS, w ramach wykonywania obowiazkow
wynikajacych z prowadzenia ZFSS pracodawca moze udostgpniac zewnetrznym podmiotom
pozyskane w zwiazku z tym dane. Przykltadowo takie dane moga zostac¢ udostepnione podmiotom
do tego uprawnionym na podstawie przepisow prawa, jak PIP, ZUS czy urzad skarbowy.
Informacja o odbiorcach danych powinna znalezé sie w tresci klauzuli informacyjnej, zgodnie z art.
13 (lub 14) RODO.

6. Uzgadnianie zmian Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z organizacjami
zwigzkowymi.

Podstawa prawna:
- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2024r. poz. 288),

Uzasadnienie: )

Podczas kontroli okazano Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
wprowadzony w zycie zarzadzeniem Dyreklora z dnia 31.03.2022r. nr 23/1/2022r. W tresci
Regulaminu zawarto zapis o uzgodnieniu tresci Regulaminu z organizacjami zwigzkowymi. Nie
okazano dokumentu potwierdzajacego uzgodnienie. Jednoczeénie z zastrzezern do protokotu
kontroli wynika, ze od 2012r. w Szpitalu obowiazuje zasada uzgadniania regulaminu ZFSS oraz
zmian do regulaminu - z cztonkami Komisji Socjalnej, w skiad ktérej wehodza osoby oddelegowane
przez organizacje zwiazkowe, jako przedstawiciele zwigzkow.

Ponadto, okazano trzy zarzadzenia Dyreklora Szpitala w sprawie zmiany regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym zarzadzenie z dnia 01.03.2023r.,
zarzadzanie nr 39/2023 z dnia 28.04.2023r. | zarzadzenie nr 60/2023 z dnia 13.07.2023r. Nie
okazano dokumentow potwierdzajacych uzgodnienie zmian w Regulaminie z organizacjami
zwigzkowymi.

Tymczasem, zgodnie z arl. 27 ust. 1 ustawy z 23.05.1991 r. 0 zwiazkach zawodowych, regulamin
ZFSS pracodawca uzgadnia z zakladowa organizacja zwiqzkowa. Z kolei art. 30 ust. 5 ustawy
stanowi, e w sprawach wymagajacych zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stanowiska z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi organizacje te przedstawiaja wspalnie uzgodnione
stanowisko. Sposob ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez wyloniong do tych spraw
wsptlng reprezentacjg zwiazkowa okresla porozumienie zawarte przez organizacje zwigzkowe.
Jednoczesnie w art. 30 ust. 6 pkt 3 u.z.z. wskazano, ze jezeli w sprawie ustalenia regulaminu
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych - organizacje zwiazkowe albo reprezentatywne
organizacje zwigzkowe w rozumieniu art. 252 ust. 1 lub 2, z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego stanowiska w
terminie 30 dni cd dnia przekazania im przez pracodawce tego dokumentu, decyzje w sprawie
jego ustalenia podejmuje pracodawca, po rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk organizacji
zwigzkowych.

Na podstawie przedstawionych wyzej przepisow stwierdzié¢ nalezy, ze Regulamin ZF$S wymaga
uzgodnienia z organizacjami zwiazkowymi, a nie z czionkami Komisji socjalnej, nawet jezeli czgs¢
7 czlonkow Komisji zostata wybrana (oddelegowana) przez organizacje zwiazkowe. Z przepisow
wynika ponadto, ze w ramach uzgodnien, pracodawca winien przekaza¢ organizacjiom
zwiazkowym dokument podlegajacy uzgodnieniu. Ponadto, w przypadku uzgodnienia z
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organizacjami zwiazkowymi Ragulaminu ZFSS czy zmian do regulaminu - dia celow dowedowych
powinno mie¢ ono forme pisemna.

Jednostronne wprowadzanie zmian do Regulaminu ZFSS poprzez wydanie przez Dyreklora
zarzadzenia, bez uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi - jest niedopuszczalne, gdyz kazda
zmiana Regulaminu, jak wynika z przywolanych wyzej przepisow, wymaga uzgodnienia z
organizacjami zwigzkowymi. Zmiang wprowadzona jednostronnie przez pracodawce nalezy uznac
za niewigzaca.

W tym miejscu nalezy przywolac zarzadzenie Dyrektora PPZOZ z dnia 28.04.2023r. nr 23/2023
wprowadzajgce zmiang do Regulaminu w § 4 ust 5 zastepujgc w zdaniu pierwszym
datychczasowy zwrot trzeciego”, zwrotem ,najwyzszego'. Zarzadzenie zostato podpisane przez
0.0. Dyrektora Anitg Wardzyk-Kulinska. Jednoczesnie, podczas kontroli ustalono, ze w przypadku
wnioskdw pracownikow zweryfikowanych negatywnie wyplacono $wiadczenie w poslaci "wczasdéw
pod grusza" naliczone wediug najwyzszego a nie trzeciego progu dochodowego, co nalezy uznaé
za nisprawidlowe.

7. Dokonywanie zmian w Regulaminie pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

Podstawa prawna:

- arl. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. z
2024r. poz. 878),

- art. 30 ust. 6 pkt 4, art. 34 ust. 1, art, 25' ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli okazano Regulamin pracy, w ktbrym ustalono obowigzujace w Szpitalu systemy
i rozklady czasu pracy, w tym okre§lono w § 6 ust. 4 pkt 32 rozkiad czasu pracy pracownikow
Stacji Pogotowia Ralunkowego w Rydultowach, w nastepujacy sposob: lekarze 8:00 — 15:35,
pielggniarki i ratownicy medyczni: 6:00-13:35, 7:00-14:35, 6:00-18:00, 18:00-6:00.
Jednoczesnie, okazano zarzadzenie Dyrektora Szpitala z dnia 04.12.2023r. o nr 103/2023 ,w
sprawie zmiany organizacji pracy w Stacji Pogotowia Ratunkowego w Rydultowach” o
nastepujgcej lresci:
.§ 1 Z dniem 01.01.2024r. zmienia sig dotychczasowa organizacje pracy w Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Rydultowach poprzez zmiang godzin pracy. Dotychczasowe godziny pracy lj. od
6:00 do 19:00 i od 18:00 do 6:00 zmienia sig na godziny pracy odpowiednio od 7:00 do 19:00 i od
19:00 do 7:00.
§ 2 Harmonogram pracy dla pracownikow Slacji, zatrudnionych w systemie pracy zmianowej i
réwnowaznym — do 12 godzin na dobe — nalezy planowa¢ w czasie obejmujacym wyzej
wymienione godziny.
§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzywania od 01.01.2024 r.
Ustalono, Ze powyzsza zmiana Regulaminu pracy w zakresie dotyczacym organizaciji czasu pracy
w Stacji Pogatowia Ratunkowego w Ryduttowach — nie zostata uzgodniona z organizacjami
zwigzkowymi funkcjonujgcymi w Szpitalu,
Tymczasem, zgodnie z art. 104> § 1 Kp, Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z
zaktadowgq organizacjg zwiazkows.
Wskazaé nalezy, ze zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 21 marca 2001 r. (| PKN 320/2000,
OSNP 2002/24/599) - regulamin pracy wydany przez pracodawce bez wymaganego uzgodnienia
z zakladowa organizacjq zwigzkowa nie ma mocy wigzacej, a co za tym idzie pracownicy winni
$wiadczyé prace wg rozkladu okreslonego w Regulaminie pracy, Y. lekarze 8:00 - 15:35,
pielegniarki i ratownicy medyczni: 6:00-13:35, 7:00-14:35, 6:00-18:00, 18:00-6:00.

8. Dokonywanie przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania oraz usuwanie danych osobowych, ktérych
dalsze przechowywanie jest zbedne.




Podstawa prawna:

art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2024r. poz. 288),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli poinformowano, ze w Szpitalu nie dokonuje sig¢ co najmnie; raz w roku
kalendarzowym przegladu danych osobowych (0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu) -
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Tymczasem, art. 8 ust. 1d ustawy o ZFSS naklada na pracodawcg obowigzek corocznego (,nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym") przegladu danych przetwarzanych w ramach ZFSS |
usuwania danych zbgdnych do realizacji celu okreslonego w ust. 1ai 1c ustawy.

Ustawodawca w arl. 8 ust. 1¢ ustawy okreélit okres, przez ktory pracodawca (jako administrator)
moze przetwarzaé dane zebrane na potrzeby prowadzenia ZFSS. Mianowicie mogg by¢ one
przetwarzane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia, doplaty z ZFSs
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Wskazany w ustawie o ZFSS okres niezbgdny do dochodzenia roszczen nalezy rozumiec jako
czas, przez ktéry organ skarbowy (rentowy) moze dochodzié roszczen zwigzanych z przyznaniem
swiadczenia, §j. 5 lat od zakonczenia roku podatkowego, w ktérym $wiadczenie zostalo przyznane.
Rekomenduje si@, aby coroczny przeglad tych dokumentéw znalazt odzwierciedlenie w
procedurze usuwania danych czy w rejeslrze czynnoéci przelwarzania lub innym dokumencie. na
podstawie ktérego dana organizacja usuwa dane osobowe po uslaniu celu przetwarzania danych
osobowych (zgodnie z zasadq rozliczalno$ci administrator musi by¢ w stanie wykazac¢, ze
przestrzega zasad przetwarzania danych).

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego ninigjsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 3§ ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekciji Pracy). STARSZY

(EW]

dpi.; i' bivczqé inspektora pracy)
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Informacja dla pracownikéw

Zgodnie z zapisem § 4 ust. 4. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, celem
realizacji kryterium socjalnego, o ktérym mowa wart. 8 ust. 1ustawyz 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych, kiéra wiaie zasade korzystania ze $wiadczer ZFSS
2 sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng oséb uprawnionych, przeprowadzana jest weryfikacja
o$wiadczeri o dochodach wszystkich skladanych w roku 2024 wnioskéw przez pracownikéw
o dofinansowanie do ,wczaséw pod gruszg” na podstawie przedkladanych przez wnioskujacych
rocznych rozliczen podatkowych za rok 2023 tj. zeznanie PIT, dotyczgcych lacznych dochodéw rodziny,
a w przypadku posiadania dzieci — potwierdzenie wieku dzieci (np. legitymacji, swiadectwo szkolne,
karta NFZ, za$wiadczenie o uczgszczaniu dziecka do szkoly, akt urodzenia), a w sytuacji uczacych sig
petnoletnich dzieci przediozenia dokumentu potwierdzajgcego udokumentowanie kontynuowania
nauki (np. kopia legitymacji, wydruk z indeksu itp). Osoby, ktére zlozyly juz wnioski o dofinansowanie
Jwczaséw pod gruszg” bedg poproszone o przediozenie do wglagdu ww. dokumentéw. Nie bedg
proszone o przedkiadanie dokumentdw potwierdzajacych sytuacje materialng osoby, ktére we
whniosku wskazaly/wskazg dochéd w IV (najwyzszym) progu dochodowym. Jednocze$nie informuje, ze
Komisja Socjalna nie bedzie gromadzi¢ kopii dokumentéw przedstawionych do weryfikacji.

Szczeg6lowych informacji udziela Panl_(budvnek Administracji), Tel . 818 (do dnia
17.07.2024), wew. 835 (od dnia 05.08.2024r.).

0. Z-ca Dy ds. Lecz k
/ dr 1. ined, Jacek Czapla
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Informacja dla pracownikéw

Informuje, ze osoby, ktérych wnioski ,wczasy pod gruszg” w roku 2024 nie zostaly Jeszcze
zweryfikowane przez Komisje Socjalng proszone sg 0 przekladanie do wgladu zeznania rocznego PIT
2a 2023 rok wraz z ewentualnyml dokumentami potwierdzajacymi wiek dziecka. Weryfikacja
odbywaé sie bedzie dwa razy w tygodniu w budynku Administracji na parterze w pok. nr 7

w nastgpujgcych dniach:

* wtorek od godziny 7:30 do 10:30
* czwartek od godziny 12:00 do 14:00.

Tym samym w powyisze dni - osoby, ktére bedy doplero sktadaé wnioski wczasy pod gruszg
proszone s3 o dostarczanie ich osobiscie wraz w/w dokumentami do wgladu.
Osoby, ktére wskazaty najwyiszy (IV) prég dochodowy nie podlegaja weryfikacjl.

dr niczek
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Wodzistaw Slaski, dnia 24-10-2024 .

Informuje, ze z dniem 1 listopada zmianie ulegaja godziny weryfikacji
wnioskéw weczasy pod grusza tj. :

- wtorek 7:30 — 8:30,

- czwartek 12:00-13:00.

192.168.21.100/wp-content/uploads/2024/1 0/Informacja-dotyczgca-zmienionych-godzin-weryfikacji.jpg
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Wodzistaw $l., dn. 25-11-2024 r.

Informacja dla pracownikow
w sprawie $wiadczenia ,,Wczasy pod gruszy” za rok 2024
oraz zapomogi $wigtecznej

Informuje, ze ostateczny termin ziozenia wnioskéw z tytutu ,Wczasy pod gruszg” za rok 2024
uplywa 6 grudnia 2024 r. Pracownicy, ktérzy nie ztozyli w/w wnioskéw proszeni sg o ztozenie ich
najpézniej do tego terminu. Jednoczeénie informuje, ze osoby, ktére zlozyly juz whnioski, ale nie
dostarcza do tego dnia rozliczenia rocznego do wgladu, zostang przyporzadkowane do ostatniego
(najwyzszego) progu dochodowego | otrzymajg kwote $wiadczenia 300 zi. Tym samym, w przypadku
wyptaty zapomogi $wiatecznej osoby, ktére nie dostarczyly rozliczenia rocznego do wgladu (dotyczy
to réwniez oséb, ktérym wyptacono juz ,Wczasy pod grusza”) zostang zaliczone do najwyzszego

progu dochodowego.

Ponadto w zwigzku z planowang wyplata zapomogi z tytutu wzmozonych wydatkéw w okresie
zimowym - osoby, ktére nie zlozyly w tym roku wniosku ,Wczasy pod gruszg” wraz

7 oéwiadczeniem o dochodach dotyczacych kryterium socjalnego, proszone sg o zfozenie takich
oéwiadczeri wraz z przedlozeniem rozliczenia rocznego (PIT za 2023) do 6 grudnia 2024 r.

w budynku administracji (Dziat Ksiegowosci — pokéj nr 2).

W zatgczeniu — o$wiadczenie o dochodach.




