
Wodzistaw  Sl.13.12.2024  r.

Sz.  P.
Leszek Bizoh
Starosta Wodzis]awski
w miejscu

BP.  074.39.2024

Po  zapoznaniu  si?  z  pismem  z  dnia  6  grudnia  2024  roku  dor?czonym  w  dniu  I 1

grudnia 2024  roku  (wplyw do  Biiira  Prawnego  w dniu  13  grudnia 2024  roku)  adresowanym
do Komisji  Skarg,  Wniosk6w i  Petycji,  zatytulowanym skarga, kt6rego trescia jest skarga na
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I.   stosownie  do  przepisu  §  8  ust.   I   rozp.  Rady  Ministr6w  z  dnia  8  stycznia  2002  roku  w
sprawie organizacji przyjmowania i  rozpatrywania skarg i wniosk6w w zw.  z art. 226 ustawy
z  dnia   14  czerwca   1960  roku  -Kodeks  post?powania  administracyjnego  (dalej:  „KPA")
skargi   i   wnioski   niezawierajace   imienia   i   nazwiska   (nazwy)   oraz   adresu   wnoszapego

pozostawia si? bez rozpoznania;
2.   skargi    sklada    si?    do    organ6w    wla§ciwych    do    ich    rozpatrzenia    (art.    228    KPA).
Jezeli  organ,  kt6ry  otrzymal  skarg?`  nie jest  wla§civy  do jej  rozpatrzenia,  obowiazany jest
niezwlocznie,   nie   p6Zniej  jednak  ni2   w   terminie   siedmiu   dni.   przekaza6  jq  wlasciwemu
organowi,  zawiadamiajac  r6wnoczesnie o tym  skar2acego,  albo  wskaza6  mu wlasciwy organ
(art.  231  §  I  KPA);
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KPA),

4.   zgodnie  z przepisem  art.12a  usta,wy  z  dnia 4  marca  1994  roku  o  Zakladowym  Funduszu
Swiadczeh Socjalnych (dalej:   „UZFSS.') kto, b?dac pracodawca lub b?clap odpowiedzialnym,
w imieniu pracodawcy,  za wykonywanie  przepis6w ustawy,  nie wykonuje przepis6w ustavy
albo podejmuje dzialania niezgodne z przepisami  ustawy. podlega karze  grzywny (ust.  I ).  W
sprawach,  o  kt6rych  mowa  w  ust.   I.  orzeka  si?  na  podstawie  wniosku  pochodzapego  od
wla§ciwego  organu  Pahstwowej   lnspekcji  Pracy  w  trybie  okre§lonym  przepisami  Kodeksu

postepowania w sprawach o wykroczenia (ust. 2);
5.   w razie  stwierdzenia naruszenia  przepis6w  prawa  pracy   Pahstwowa  lnspekcja  Pracy jest
uprawniona  do  skierowania  wystqpienia  lub  wydania  polecenia  w  sprawie  ich  usuni?cia.  a
takze  wyciagni?cia konsekwencji  w stosunku do os6b winnych  (art.  I I  pkt  8)  ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 roku o Pahstwowej  lnspekcji Pracy).

Skarga    zlozona    przez    czlonk6w    komisji    socjalnej    dzialajacej    przy    Szpitalu
Powiatowym    w  Wodzislawiu  Slqskim  nie  zawiera  adresu  wnoszacego.    Naleza{oby  zatem

pozostawi6 jq  bez  rozpoznania  (§    8  ust.  I  Rady  Ministrdw  z  dnia  8  stycznia  2002  roku  w
sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosk6w).
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skargi),    Rada  Powiatu  dzialajapa  poprzez  Komisj?  Skarg.  Wniosk6w  i  Petycji  mogtaby,  w
mojej    ocenie,    rozwazy6`   czy       mimo   braku   adresu   skar2apego   nie   nale2aloby   jednak
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poczynionych   ustaleh.   do   skierowania   wystapienia   do   Szpitala   tub   zlozenia   wniosku   o
ukaranie winnego wykroczenia przeciwko prawom pracowniczym.

W razie wqtpliwo§ci pozostaj? do dyspozycji

Rozdzielnik:
I.     adresatx  I.

2.     a/ax  I.


