WRZ.0012.7.6.2024

Protokot nr 6/24
z posiedzenia Komisji Samorzadu oraz Strategii i Rozwoju Powiatu
Rady Powiatu Wodzistawskiego w dniu 19 listopada 2024 roku

W dniu 19 listopada 2024 roku o godzinie 15.30 w Starostwie Powiatowym
w Wodzistawiu Slaskim, przy ul. Boguminskiej 2 odbyto sie posiedzenie Komisji
Samorzadu oraz Strategii i Rozwoju Powiatu Rady Powiatu Wodzistawskiego.

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.
2. Przyjecie porzadku obrad.
3. Wydanie opinii do projektéw uchwat Rady Powiatu Wodzistawskiego
w nastepujacych sprawach:
a) zamiaru przeksztatcenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Wodzistawiu Slaskim poprzez zmiane jej siedziby,
b) uchwalenia ,Programu wspotpracy Powiatu Wodzistawskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2025 rok”.
4. Przedstawienie informacji na temat problemu bezrobocia w Powiecie
Wodzistawskim ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb
Z niepetnosprawnosciami.
5. Przedstawienie oraz wydanie opinii do projektu budzetu Powiatu
Wodzistawskiego na 2025 rok.
6. Przedstawienie oraz wydanie opinii do Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu Wodzistawskiego na lata 2025 - 2041.
7. Sprawy biezace.
8. Wolne gtosy i wnioski.
9. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
10. Zakonczenie posiedzenia Komisji.

Ad. 1
Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto otworzyt obrady posiedzenia Komisji i na
podstawie listy obecnosci stwierdzit wymagane quorum.

W posiedzeniu udziat wzieli nastepujacy cztonkowie Komisji:

1. Jan Zemio - Przewodniczacy Komisji,

Roman Marcol - Wiceprzewodniczacy Komisji,
Barbara Chrobok,

Jolanta Gorecka,

Witold Mandrysz,

Arkadiusz Skowron,

Iwona Wajsman,

Robert Wala.
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Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Naczelnik Wydziatu Oswiaty Pani Katarzyna Zéliner - Solowska,

2. Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi Pani Barbara
Jasinska - Musik,

3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim Pani Anna
Stotwinska - Plewka,

4. Skarbnik Powiatu Pan Mariusz Rakowski.

Ad. 2

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta proponowany porzadek obrad przy
8 glosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych

i Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemito przystagpit do jego realizacji.

Ad. 3

a) Naczelnik Wydziatu Oswiaty Pani Katarzyna Zoéllner - Solowska przedstawita
projekt uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie zamiaru
przeksztatcenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Wodzistawiu
Slqskim poprzez zmiane jej siedziby. Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem
stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Brak gtoséw w dyskusji.

Komisja w gtosowaniu jednogtos$nie wydata pozytywng opinie do powyzszego
projektu uchwaty przy 8 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséow
przeciwnych.

b) Kierownik Referatu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi Pani Barbara
Jasinska - Musik przedstawita projekt uchwaty Rady Powiatu
Wodzistawskiego w sprawie uchwalenia ,,Programu wspotpracy Powiatu
Wodzistawskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2025 rok”. Projekt uchwaty
wraz z uzasadnieniem stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

Brak gtoséw w dyskusiji.

Komisja w gtosowaniu jednogtos$nie wydata pozytywng opinie do powyzszego
projektu uchwaty przy 8 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw
przeciwnych.

Ad. 4
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim Pani Anna
Stotwinska - Plewka przedstawita informacje na temat problemu bezrobocia
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w Powiecie Wodzistawskim ze szczegélnym uwzglednieniem osdb
z niepetnosprawnosciami. Informacja stanowi zalacznik nr 4 do protokotu.

Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto powiedziat, ze kiedy$ PFRON refundowat
przygotowanie stanowiska pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Zapytat czy
w dalszym ciggu tak jest.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slqskim Pani Anna
Stotwinska — Plewka odpowiedziata, ze pracodawca nadal moze otrzymac srodki
z PFRON-u na doposazenie czy wyposazenie stanowiska pracy. Dodata, ze
pracodawca, ktéry utworzy takie stanowisko pracy musi je utrzymac przez trzy
lata. Jesli przez te trzy lata nie zatrudnia nikogo na tym stanowisku, woéwczas
zobowigzany jest do zwrocenia srodkéw. Poinformowata, ze kilka lat wczesniej,
kiedy byto wieksze bezrobocie, byty osoby chetne na takie stanowiska. Nastepnie
wspomniata o sSrodkach na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci

35 000 zt, a nawet 60 000 zt czy 70 000 zt netto i o tym, ze nie byto
odpowiednich kandydatéw na otrzymanie tych $rodkéw, gdyz wymogiem jest
prowadzenie dziatalnosci przez okres dwoch lat. Jezeli sq to osoby

Z niepetnosprawnoscia, ale bez renty i bezrobotne, wolg srodki w wysokosci

35 000 zt, gdzie po roku umowa juz nie obowigzuje, niz 50 000 zt czy 60 000 z,
dlatego ze czesto tak duze pienigdze nie sg im potrzebne na dziatalnos¢, w ktérej
potrzebny jest komputer i biurko. Dodata, ze Urzad Pracy weryfikuje te zakupy

i wszystko musi by¢ racjonalnie wydatkowane.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz zapytat jak sie koreluje
znaczna niepetnosprawnos$¢ z grupami inwalidzkimi. Powiedziat, ze ZAZ zatrudnia
wiekszos$¢ oséb z pierwszg grupg czyli z samej definicji sg to osoby niezdolne do
Swiadczenia pracy. Zauwazyt, ze Dyrektor PUP wspomniata o obligatoryjnej
wptacie do PFRON-u, jezeli pracodawcy nie zatrudniajg w swoich firmach
liczacych powyzej 25 pracownikéw, 6% 0sOb z niepetnosprawnosciami. Zapytat,
czy zastanawiano sie nad tym, by pdjs¢ w kierunku ekonomii spotecznej na rzecz
przedsiebiorstw, gdzie obligatoryjna wpfata nie musiataby by¢ uiszczana do
PFRON-u jezeli taki przedsiebiorca korzystatby z ustug np. ZAZ-u, ktéry rowniez
daje mozliwos$¢ korzystania ze swoich ustug przedsiebiorcom. Zastanawiat sie czy
na terenie powiatu wodzistawskiego przedsiebiorcy, ktorzy faktycznie zatrudniajgq
powyzej 25 osdb i nie tworzg miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami, czy
mogliby byc¢ zainteresowani jakimis relatywnie prostymi ustugami, chociazby
zwigzanymi z cateringiem, czy z ustugami w sprzataniu. Zauwazyt, ze mozna
bytoby powotac na poziomie Powiatu podobny podmiot jakim jest ZAZ, ktéry

z jednej strony pomagatby pracodawcom, ktorzy nie mogga, nie chcg lub nie majg
mozliwosci tworzenia specjalnych miejsc pracy, a jednoczesnie wspierat osoby

Z niepetnosprawnosciami.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim Pani Anna
Stotwinska - Plewka zauwazyta, ze Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu doskonale
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orientuje sie w podmiotach ekonomii spotecznej i wie jak ciezko jest powotac cos
z czego korzystaliby przedsiebiorcy. Stwierdzita, ze musiatoby to by¢ cos
uniwersalnego. Zauwazyta, ze ZAZ ma ograniczong dziatalno$¢ (ustugi pralnicze),
natomiast utworzenie czego$ w rodzaju drugiego ZAZ-u jest tematem waznym,
gdyz oséb, ktére mogtyby podjac takg prace jest sporo. Dodata, ze osoba, ktoéra
otrzymuje decyzje o niepetnosprawnosci, ze wskazanym znacznym stopniem,
najczesciej ma wpisane: ,zadna praca” lub , praca w warunkach pracy
chronionej”. Zauwazyta, ze to jest taki paradoks, gdyz ,my” zaktadéw pracy
chronionej ,,nie mamy”, a ,,zadna praca niekoniecznie jest zadng pracq”, gdyz

o tym decyduje lekarz, a nawet osoba z wpisem ,,zadna praca” moze wykonywac
jakas prace. Jako przyktad podata znany z telewizji przypadek sparalizowanej
osoby z Jastrzebia, ktora skonczyta studia i pracuje w fundacji, dzieki
mozliwosciom pracy zdalnej. Dodata, ze to taki dziwny zapis i on wtasciwie nie
funkcjonuje, dlatego ze osoby zatrudnione w ZAZ-ie majq zapis ,zadna praca”

i pracujg na takich stanowiskach na jakich moga. Wyjasnita, ze w ZAZ-ie
zatrudniane sg osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

z chorobami psychicznymi, natomiast ze znacznym stopniem nie ma znaczenia
rodzaj niepetnosprawnosci. Zauwazylta, ze tych osoéb jest niewiele i czasami
pojawiajq sie problemy w ZAZ-ie, ale pomimo tych trudnosci Dyrektor je
rozwigzuje. Dodata, ze przepisy sq tak skonstruowane, ze w momencie kiedy
jedna osoba sie zwolni, na jej miejsce od razu trzeba znalez¢ kolejng. To nie jest
tatwe. W WTZ-ach juz tez nie ma takiej rezerwy. Nastepnie powiedziata, ze
gdyby byty takie ZAZ-y, musiatyby by¢ odpowiednie przepisy pozwalajace na
zatrudnianie wiekszej liczby oséb z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
gdyz takich osob jest najwiecej, ale obecnie przepisy sq jasne i jest to przede
wszystkim dla oséb ze znacznym stopniem. Nastepnie odniosta sie do stéw
Wiceprzewodniczacego Rady Powiatu Pana Witolda Mandrysza i powiedziata, ze
pracodawcy czesto nie wiedzg o przystugujacych im ulgach. Zauwazyta, ze warto
bytoby im te wiedze przyblizy¢.

Czionek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron powiedziat, ze nie rozumie tej
koncepcji.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze
przedsiebiorstwo spoteczne nie musi by¢ ZAZ-em. Wyjasnit, ze tworzac
przedsiebiorstwo spoteczne, na stworzenie miejsca pracy dla kazdej osoby
defaworyzowanej, z niepetnosprawnoscig otrzymuje sie 40 000 zt. Takie miejsca
pracy mogq $wiadczy¢ ustugi dla firm zatrudniajgcych powyzej 25 osoéb. Jezeli te
firmy zatrudniajgce powyzej 25 0sob nie zatrudnig 6% osdb

Z niepetnosprawnoscia, wowczas dokonujq obligatoryjnej wptaty do PFRON-u,
natomiast jezeli korzystajgq z ustug ZAZ-6w badz podmiotéw ekonomii spotecznej,
wowczas sg zwolnione z tej obligatoryjnej wpfaty. Jako przykfad podat Szpital,
ktéry korzystajac z ustug pralniczych ZAZ- u nie musi zatrudnia¢ 60 oséb, a tyle
musiatby zatrudnic¢ po przeliczeniu proporcji. Zauwazyt, ze Powiat moze by¢
partnerem w tworzeniu przedsiebiorstwa, w tym momencie tworzytby réwniez
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potencjalny rynek dla ustug, jezeli przedsiebiorstwa zewnetrzne chciatyby
korzystac z tego typu ustug.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zauwazyt, ze nie ma ludzi, ktérzy
chcieliby tworzy¢ przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze sq osoby chetne. Dwie osoby
sie juz zgtosity.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zapytat czy te osoby majg
doswiadczenie.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok odpowiedziata, ze majg doswiadczenie.
Nastepnie przypomniata, ze w Wodzistawiu élqskim byta prowadzona
nalednikarnia i dopdki byta ona dofinansowywana, wéwczas funkcjonowata. Zeby
moc sie utrzymac zgtaszano sie do wszystkich mozliwych projektéw, organizacji
pozarzadowych. Pdzniej pojawit sie problem z rozliczeniem tych projektow.
Nastepnie powiedziata, ze pracodawca zatrudniajacy osoby

Z niepetnosprawnoscig otrzymuje dosy¢ spore dofinansowanie i nie musi ptacic¢
sktadek PFRON-owych, natomiast problemem podwyzszajacym koszty jest
ubezpieczenie i prawo do urlopu zdrowotnego. Zauwazyta, ze jesli pracodawca
zatrudnia pracownika, ktéremu przystuguje 26 dni urlopu i nagle zatrudnia
pracownika, ktéry ma raz tyle, a oprécz tego ma mozliwos¢ o godzine
wczesniejszego wyjscia z pracy, pracodawca taki musi mie¢ drugiego pracownika,
ktory zastgpi tego pierwszego. Wowczas zaczyna sie problem, dlatego ze
przydatby sie drugi pracownik réwniez z niepetnosprawnoscia, natomiast na tak
matym rynku jest bardzo trudno znalez¢ dwoch pracownikow

z niepetnosprawnoscig kwalifikowang do wszystkich znizek, jednoczesnie o tym
samym doswiadczeniu i wiedzy, ktdrzy wzajemnie by sie uzupetniali. Powiedziata,
ze jesli chodzi o wszystkie podmioty ekonomii spotecznej one mimo wszystko
same w sobie przy tych uwarunkowaniach nie majg $srodkdéw. Stwierdzita, ze tak
samo jest z ZAZ-em. Gdyby nie Srodki finansowe Powiatu, ZAZ sam w sobie nie
mogtby istnie¢. Poinformowata, ze pojawita sie chetna osoba na prowadzenie
spotdzielni i ZAZ-u jednak po rozeznaniu tematu musiata sie wycofaé z uwagi na
zbyt duze ryzyko zwrotu tak duzych naktadow.

Czionek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zapytat czy osoba prowadzaca
nalesnikarnie byta przedsiebiorca.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok odpowiedziata, ze byta to organizacja
pozarzadowa, ktdra razem z partnerami stworzyta spétdzielnie socjalng,

skorzystata ze srodkdw finansowych i realizowata zadanie.

Czionek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zauwazyt, ze w branzy gastronomicznej
rzeczywiscie rynek jest ciezki, a tutaj chodzi o rozwiniecie innych ustug, bo to co
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sie w tej chwili dzieje, ze sg ogromne S$rodki na tak zwane dziatania
deinstytucjonalizacji czyli ze $rodki nie bedq powierzane zadnym instytucjom
tylko podmiotom ekonomii spotecznej a najlepiej przedsiebiorstwom.
Poinformowat, ze ruszyt pilotazowy program ,Premia spoteczna”. Pierwsze
rozdanie byto na 8 000 000 zt. Dodat, ze fqcznie na ten cel przewidziano

300 000 000 zt, teraz wejdzie druga tura w wysokosci 100 000 000 zt na
dziatanie prospoteczne réznego rodzaju. Zauwazyt, ze najwiekszym problemem
jest utrzymanie sie na rynku. Trzeba ciggle szuka¢ nowych zrédet finansowania,
gdyz trudno jest sie utrzymac z produkcji, czy z klientow.

Wicestarosta Pani Barbara zauwazyta, ze wszystkie przedsiebiorstwa ekonomii
spotecznej czy nawet organizacje pozarzadowe, prosperujg tylko i wytacznie
wtedy, kiedy osoba jest zdeterminowana i ma takg potrzebe. Wtedy to ma
szanse powodzenia.

Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz zauwazyt, ze oba
czynniki zaréwno spoteczny jak i ekonomiczny musza sie kalkulowac¢. Dodat, ze
to nie jest dziatalno$¢ charytatywna, wiec taka dziatalno$¢ musi sie bilansowac.
Zauwazyt, ze nie moéwit o spodtdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby
defaworyzowane, tylko przez podmioty instytucjonalne dla zatrudniania oséb tak
zwanych defaworyzowanych.

Czionek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron powiedziat, ze Dyrektor ZAZ-u nie moze
podja¢ duzych wyzwan. On moze miec duze zlecenie, ale moze nie podotac
jakosciowo. Dodat, ze ma na mysli zlecenia z hoteli. Po drugie nie chce sie tez
uzaleznia¢ od jednego przedsiebiorcy, dlatego ze w momencie wystgpienia jakiejs$
btahej przyczyny moze dojs¢ do zerwania kontraktu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu élqskim Pani Anna
Stotwinska- Plewka powiedziata, ze wydaje jej sie, ze podmioty ekonomii
spotecznej sq szansg dla oséb z niepetnosprawnosciami i wszystkich osob

w trudnej sytuacji na rynku. Zastanawiata sie jak to zrobi¢ zeby one miaty racje
bytu. Zauwazyta, ze w niektérych powiatach w wojewddztwie Slgskim tych
podmiotéw ekonomii spotecznej jest wiecej i zastanawia sie dlaczego tak jest.
Dodata, ze by¢ moze jedne od drugich sie ucza, inspirujg, natomiast w wiekszosci
powiatow jest niewiele takich podmiotow.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze uwaza, iz jest to brak checi

i brak przyzwolenia opiekunéw tych oséb do tego aby one pracowaty. Po
pierwsze wigze sie to z utratg korzysci finansowych dla tej rodziny, po drugie

z troskg o te osoby. Stwierdzita, ze ta nadmierna troska nie pozwala na
usamodzielnienie sie tych osdb i pozbawia szansy przetrwania, w momencie gdy
zabraknie rodzicéw, czy opiekunow.
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Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz stwierdzit, ze to wigze
sie znowu z kosztami dla powiatu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim Pani Anna
Stotwinska- Plewka powiedziata, ze kiedys$ odbyta sie konferencja w Powiecie
Wodzistawskim. Zaproszono na nig mtodziez, ktéra wypowiadata sie, ze chce
wiekszej swobody, dlatego ze sobie dadza rade.

Komisja zapoznata sie z powyzszg informacja.

Ad. 5

Skarbnik Powiatu Pan Mariusz Rakowski przedstawit projekt uchwaty Rady
Powiatu Wodzistawskiego w sprawie budzetu Powiatu Wodzistawskiego na 2025
rok wraz z zatacznikami. Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem stanowi
zatacznik nr 5 do protokotu. Prognoza kwoty dlugu i sptat zobowigzan na lata
2025-2041 stanowi zatacznik nr 6 do protokotu. Ponadto Skarbnik Powiatu
przedstawit prezentacje multimedialng, ktéra stanowi zatacznik nr 7 do
protokotu.

Brak gtoséow w dyskusji.

Komisja w giosowaniu wydata pozytywng opinie do powyzszego projektu uchwaty
przy 7 gtosach za, 1 gtosie wstrzymujacym sie, bez gtoséw przeciwnych.

Ad. 6

Skarbnik Powiatu Pan Mariusz Rakowski przedstawit projekt uchwaty Rady
Powiatu Wodzistawskiego w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Wodzistawskiego na lata 2025 - 2041. Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem
stanowi zatacznik nr 8 do protokotu.

Brak gtoséw w dyskusji.

Komisja w gtosowaniu wydata pozytywng opinie do powyzszego projektu uchwaty
przy 7 gtosach za, 1 glosie wstrzymujacym sie, bez gtosow przeciwnych.

Ad. 7
Komisja zapoznata sie z:

- uchwatg Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 28 pazdziernika
2024 roku w sprawie wystgpienia z apelem do Prezesa Rady Ministréw
w sprawie plandéw przedwczesnego zamkniecia Elektrowni Rybnik, ktora
stanowi zatacznik nr 9 do protokotu,

— pismem Starosty Bierunsko-Ledzinskiego wraz ze stanowiskiem Rady Powiatu
podjetym w dniu 28 pazdziernika 2024 roku, ktére stanowi zatqcznik nr 10
do protokotu.

Strona 7z 8



Nastepnie ustalono termin kolejnego posiedzenia Komisji na dzien 10 grudnia
2024 roku, na godzine 15:30.

Ad. 8
Nie odnotowano.

Ad. 9

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta protokdt z poprzedniego posiedzenia
Komisji w dniu 22 pazdziernika 2024 roku przy 7 gtosach za, bez gtoséw
przeciwnych, bez gtoséw wstrzymujacych sie.

Ad. 10
Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto zakonczyt posiedzenie Komisji.

Protokofowata:
Dorota Hales

Przewodniczacy Komisji Samorzadu
oraz Strategii i Rozwoju Powiatu

Jan Zemto
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