AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Wstep

Definicja zawarta w Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych okresla, iz: ,(...)
osoby niepetnosprawne, czyli osoby, ktérych sprawnosc fizyczna, psychiczna lub
umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne,
nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi
i zwyczajowymi (...)".

Biorgc pod uwage powyzej przytoczong definicje, niepetnosprawnosc
przedstawia sie jako zjawisko niejednorodne, obejmujgce wiele ograniczen
funkcjonalnych, ktére mogg mie¢ charakter staty lub przejsciowy. Niepetnosprawnos¢
moze byc fizyczna, intelektualna lub psychiczna; moze wynikac
z choroby somatycznej, umystowej lub zaburzen na tle psychicznego
niedostosowania.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slaskim opracowat i
wdrozyt program, ktéry zaktada wspoétprace wielu instytucji i organizaciji,
w tym réwniez pozarzagdowych, dziatajgcych na terenie powiatu
wodzistawskiego na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Niniejszy program ma na celu pomoc niepetnosprawnym w aktywizacji
zawodowej, w tym aktywizacji zawodowej i spotecznej osoéb z zaburzeniami
psychicznymi. Program wpisuje sie w dziatania w ramach Narodowego Program
Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Obejmuje on dziatania zwigzane z organizacjg poradnictwa zawodowego i
szkolen zawodowych dla oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi, a takze promowanie wsréd pracodawcow ich zatrudnienia.

|. Diagnoza

1) Sytuacja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wodzistawiu Slgskim:

Na dzien 30 czerwca 2024 roku zarejestrowanych byto 225 oséb
z niepelnosprawnosciami (bezrobotni - 203, poszukujgcy pracy - 22), w tym 109
kobiet (bezrobotne - 105 i poszukujgce pracy - 4).



2) Struktura zarejestrowanych osob z niepetnosprawnoscig w powiecie

wodzistawskim:

Podziat z uwzglednieniem wieku wg stanu na 30 czerwca 2024 r.:

grupa wiekowa ogotem kobiety mezczyzni
<30 35 3 32
30-50 17 98 19
50> 73 8 65
razem 225 109 116

Podziat z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawno$ci i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na 30 czerwca 2024 r.:

stopien

czas pozostawania bez pracy w miesigcach

: < ogotem
niepetnosprawnosci do 1 1-3 3-6 6-12 12 -24 | pow. 24
znaczny 22 1 2 2 4 4 9
umiarkowany 109 5 16 16 27 14 31
lekki 94 7 11 16 12 14 34
razem 225 13 29 34 43 32 74

Podziat z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia wg stanu na 30 czerwca 2024 r.:

czas pozostawania bez pracy w miesigcach

poziom wyksztatcenia | ogoétem
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

gimnazjalne lub nizsze 54 6 4 10 9 22
zawodowe 82 3 12 12 17 14 24
$rednie 18 1 0 6 3 3 5
policealne 52 3 9 9 8 3 20
wyzsze 19 3 2 3 5 3 3
razem 225 13 29 34 43 32 74




Podziat z uwzglednieniem przyczyny niepetnosprawnosci i czasu pozostawania bez
pracy wg stanu na 30 czerwca 2024r.

Przyczyna niepetnosprawnosci ogotem do 12 miesiecy powyzej 12 miesiecy
uposledzenie narzadu ruchu 50 34 16
choroby psychiczne 40 33 7
choroby neurologiczne 18 12 6
choroby uktadu oddechowego
. . 15 10 5
i uktadu krgzenia
zaburzenia gtosu, mowy i 13 9 4
choroby stuchu
epilepsja 14 7 7
choroby narzgdu wzroku 12 7 5
ca’rosqowe zaburzenia 8 5 5
rozwojowe
choroby uktadu pokarmowego 6 5 1
choroby uktadu moczowo — 4 3 ’
piciowego
uposledzenie umystowe 5 3 2
inne 40 22 18
razem 225 151 74

Il. Zasoby umozliwiajace aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych na

lokalnym rynku pracy

Wedtug stanu na koniec czerwca 2024 do urzedu pracy zgtoszono 35
wolnych miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono na stanowiskach:

nazwa stanowiska

liczba stanowisk

Operator maszyn i urzgdzen/konfekcjoner 8
Kasjer- sprzedawca 5
Sprzatacz tazni kopalnianych meskich 4
spawacz 3




Zgtaszane oferty na pojedyncze stanowiska :

e instruktor warsztatéw artystycznych (wyktadowca)
e pracownik biurowy

e menadzer biura

e gtowny ksiegowy

e starszy specjalista ds. ksiegowosci

e brygadzista

e spedytor

e pracownik porzgdkowy

e zastepca kierownika

e specjalista ds. sprzedazy i marketingu
e pracownik gospodarczy

e konstruktor

o elektryk

e mechanik samochodowy

e pracownik ochrony

lll.  Zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

W pierwszym poétroczu 2024 roku prace podjety 63 osoby z
niepetnosprawnosciami , w tym ze wsparciem finansowym urzedu 18 oséb (10 —
prace interwencyjne, 8 — staze).

Niejednokrotnie stan zdrowia uniemozliwiat osobom wykonywanie
dotychczasowej pracy, dlatego nie zawsze podejmowaty prace zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami i nabytym wczesniej doswiadczeniem zawodowym.

Od 2024r. w powiecie brak zaktadow ze statusem ZPCH (zaktad pracy
chronionej). Mimo, iz wiekszo$¢ tych zaktadow nadal istnieje i prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg i nadal zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami, to — ze wzgledu na
brak uprzywilejowania podatkowego - rzadziej zatrudniajg nowych pracownikow z
orzeczeniem. Niepetnosprawni mogg podjg¢ prace na tzw. otwartym rynku pracy,
gdzie zachetg dla pracodawcy sg ulgi z PFRON-u.

W powiecie funkcjonuje Zaktad Aktywnosci Zawodowej- Zaktad Ustug
Pralniczych, ul. Watowa 30 w Wodzistawiu Slgskim. Gtéwnym celem dziatalno$ci
jest aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, ktérym ciezko jest odnalez¢ sie na otwartym rynku
pracy. Dodatkowo w zaktadzie prowadzona jest rehabilitacja zdrowotna i spoteczna.



Praktyczny warsztat pn. ,, Jak szukaé pracy?"

W AL-MED Centrum Zdrowia Psychicznego w Wodzistawiu Slgskim pracownicy
urzedu pracy zorganizowali praktyczny warsztat pn. ,, Jak szukac¢ pracy?"

W czasie spotkania uczestnicy warsztatu zdobywali praktyczng wiedze o tym jak
zadbac o swojg przysztos¢, wzmocni¢ swoje kompetencje, doskonali¢ rozwoj
zawodowy.

Uczestnicy uzyskali pakiet przydatnych rozwigzan w poszukiwaniu pracy oraz
wiedze na temat lokalnego rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia.

Jednym z elementow spotkania byt temat zwigzany z przygotowaniem dokumentow
aplikacyjnych.

IV. Giéwne <cele i zadania programu na rzecz os6b z
niepetnosprawnosciami.

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim przygotowat program
wsparcia dla 0osob z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi,
zamieszkatych na terenie powiatu wodzistawskiego.

Celem programu jest przygotowanie osob niepetnosprawnych do podjecia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz pomoc w znalezieniu odpowiedniego
miejsca pracy i osiggniecie stabilizacji zawodowej. Pomoc bedzie polegata na
indywidualnym podejsciu w procesie odkrywania wtasnego potencjatu zawodowego
z wykorzystaniem testow kompetenciji, na efektywnym wykorzystaniu predyspozycji
i umiejetnosci zawodowych. Ponadto udziat w programie umozliwia nabycie nowych
umiejetnosci zawodowych oraz kwalifikacji, zwiekszenie kompetencji spotecznych,
rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego i aktywnego poszukiwania pracy oraz
funkcjonowania w srodowisku.

Realizujgc program wsparcia zawodowego osob niepetnosprawnych urzad
dazy do osiggniecia przez jego uczestnikdw dwdch rezultatow:

¢ uswiadomienie osobom z niepetnosprawnosciami, ze sg petnowartosciowymi
pracownikami, ktérzy mogg spetniaé sie zawodowo.

e przekonanie pracodawcow, ze osoba z niepetnosprawnoscia jest
zmotywowanym pracownikiem, ktory z zaangazowaniem bedzie wykonywat
swoje obowigzki, jesli tylko dostanie takg szanse.

Formy wsparcia

1) Poradnictwo zawodowe

W ramach programu zostat powotany doradca dla os6b
z niepelnosprawnoscia , ktéry pomaga okresli¢ i wdrozy¢ zindywidualizowany plan



drogi zawodowej oraz wspiera w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
uczestniczy w nawigzaniu kontaktu z pracodawcg oraz wspiera w czasie rekrutacji,
biorac w niej aktywny udziat.

Program zaktada objecie wszystkich uczestnikdw ustugg poradnictwa
grupowego i indywidualnego, ktdrego podstawg jest badanie predyspozycji
(kompetencji) zawodowych os6b na kolejnych etapach dokonywania wyboru $ciezki
kariery zawodowej oraz kierunku poszukiwania zatrudnienia. Dla uczestnikow
posiadajgcych deficyt umiejetnosci poszukiwania pracy organizowane sg warsztaty
z aktywnego poszukiwania pracy, w trakcie ktérych uczestnicy poznajg sytuacje na
rynku pracy oraz wymogi pracodawcow.

Doradca zawodowy pomaga ustali¢ i zaplanowa¢ odpowiednig sciezke
zawodowa. Istotne jest tu indywidualne podejscie do kazdego uczestnika programu,
uwzglednienie wszystkich zdobytych dotychczas przez niego kwalifikacji, ale i proba
odnalezienia nowych talentéw, ktére mogg otworzy¢ nowa, dotad nierozwazang
przez uczestnika sciezke zawodowa.

Do 31.10.2024 w zajeciach grupowych uczestniczyto 38 oséb z
niepetnosprawnosciami, natomiast z porad indywidualnych skorzystato 6 os6b.

cel strategiczny zadanie
Indywidualny Plan Dziatania - a) zdiagnozowanie potrzeb i wyznaczenie celdw
wypracowanie indywidualnej sciezki zawodowych, zaplanowanie dziatan
kariery zawodowe;j zmierzajgcych do poszukiwania zatrudnienia,

rozwoju zawodowego, zmiany zawodu,
b) wsparcie i motywacja w postaci porad
indywidualnych z doradca klienta,
c) stworzenie wiasnej wizytoéwki (wizytéwka
kandydata do pracy- profesjonalne CV)

Okreslenie kompetencji zawodowych, a) analiza kompetencji, predyspozyciji i

potencjatu, zdolnosci, predyspozyciji zainteresowan zawodowych przy
zawodowych i umiejetnosci: job- wykorzystaniu odpowiednich narzedzi
coaching b) przeprowadzenie rozmdw coachingowych
Dostarczenie informacji o zawodach informacje zawodowe dot. zawodéw, szkot

i predyspozycjach psychofizycznych i instytucji, w ktérych mozna zdoby¢ kwalifikacje
niezbednych do ich wykonywania, zawodowe

a takze o mozliwosciach doksztatcania
i doskonalenia zawodowego

Nabycie umiejetnosci potrzebnych do a) warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania

poruszania sie po rynku pracy pracy
I zdobyciu zatrudnienia oraz poznania b) okreslenie wlasnej sylwetki zawodowej,
wiasnych kompetencji zawodowych c) dokonanie bilansu mocnych i stabych stron

d) ocena kwalifikacji i umiejetnosci adekwatnych
do oferty rynku pracy,




e) podjecie decyzji dotyczgcych przysztosci
zawodowej,

f) nabycie wiedzy z zakresu technik i metod
poszukiwania pracy,

g) przygotowanie dokumentow aplikacyjnych

h) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
(w tym e-rekrutacja)

2) Wsparcie psychologiczne

Beneficjenci programu mogg skorzysta¢ z pomocy psychologa, ktory

pomoze zadbac o zdrowie psychiczne. Indywidualne konsultacje umozliwiajg
skorzystanie z profesjonalnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z:

wyborem lub zmiang zawodu,

wypaleniem zawodowym,

komunikacjg interpersonalna,

radzeniem sobie ze stresem,

skutecznym zarzgdzaniem karierg i planowaniem rozwoju zawodowego,
powrotem do pracy po dtuzszej przerwie.

Osoby z niepetnosprawnoscig potrzebujgce wsparcia korzystajg

z bezptatnych konsultacji psychologicznych — osobiscie, online (za
posrednictwem komunikatorow) oraz telefonicznie. Konsultacje ukierunkowane sg na
diagnoze wiasciwosci psychofizycznych i predyspozycji zawodowych oraz wsparcie
psychologiczne w identyfikowaniu i rozwigzywaniu probleméw, radzeniu sobie w
trudnych sytuacjach, wzmocnienie samooceny i poczucia wiasnej skutecznosci.

W zaleznosci od rodzaju diagnozy, celu oraz potrzeb klienta, wykonywane sg

testy psychologiczne pomagajgce okresli¢ cechy osobowosci klienta, jego zdolnosci
poznawcze, umiejetnosci i kompetencje, w szczegdlnosci umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem.

Ze specjalistycznej pomocy psychologicznej w ramach procesu doradczego
mogg skorzystac¢ osoby z niepetnosprawnoscia:

a) stojgce przed problemem wyboru zawodu,

b) planujgce rozwoj zawodowy/kariere,

c) funkcjonujacy w przedtuzajgcym sie stanie niepewnosci, strachu, stresie,

izolacji, utraty pracy.

W ramach w/w wsparcia do 31.10.2024r. odbyto sie 36 spotkan.

cel strategiczny zadanie
Podwyzszenie motywacji do a) praca nad motywacja, pozytywnym obrazem
poszukiwania pracy wiasnej osoby, obnizeniem niepokoju oraz
przetamaniem zniechecenia.




b) nabywanie umiejetnosci konstruktywnego
reagowania na sytuacje zmiany zawodu
i szeroko pojetej aktywizacji zawodowe;.

Wybor zawodu, rozwdj diagnoza wtasciwosci psychicznych

zawodowy/kariera i psychofizycznych oraz predyspozycji
zawodowych.

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych, | a) techniki skutecznego radzenia sobie ze

przetamanie lekow i barier stresem.

b) zwiekszenie wiary w siebie w celu wyboru
adekwatnej $ciezki zawodowej. Podwyzszenie
samooceny i poczucia wtasnej skutecznosci.

c) wsparcie w przypadku pojawienia sie
trudnosci, w razie potrzeby przeformutowanie
celu i zmiana strategii dziatania.

3) Szkolenie, przekwalifikowanie

Szkolenia zawodowe kierowane sg do uczestnikow programu
nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych oraz niepetnosprawnych
zainteresowanych zdobyciem nowych kwalifikacji, zgodnie ze zdiagnozowanymi
w IPD predyspozycjami zawodowymi.

Szkolenia sg przeznaczone w pierwszej kolejnosci dla oséb, ktore wskazg
przysztego pracodawce. Zaktadamy réwniez sekwencje dziatan dla tych osob:

— szkolenie, a nastepnie zatrudnienie subsydiowane: staz lub prace interwencyjne
lub srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacja szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenie jest przeznaczone przede wszystkim dla oséb, ktére chcg powrdcié na
rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej, albo nie majg zadnego
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub utracity motywacje do poszukiwania w zwigzku
z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu. Sam udziat w szkoleniu pomaga
zmieni¢ postawe wobec samego siebie i swojej sytuacji, uczy aktywnosSci
i samodzielnoSci.

W czasie zajeC uczestnicy moga:

— poznac¢ podstawowe zagadnienia dotyczgce rynku pracy i mechanizméw, ktére
nim rzadza,

— sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne,

— okresli¢ swojg sylwetke zawodowa,

— dokonac bilansu swoich mocnych i stabych stron,

— oceni¢, na ile wlasne kwalifikacje i umiejetnosci pasujg do potrzeb sktadanych ze
strony pracodawcéw,



— nabyc¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonac sie
o skutecznosci ich stosowania,
— nabyc¢ kontakty pomocne w znalezieniu zatrudnienia.

W br. zorganizowano 5 edycji 3 - tygodniowego szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy ( 7 os6b niepetnosprawnych uczestniczylo w
szkoleniach).

4) Subsydiowane zatrudnienie

W celu nabycia praktycznych umiejetnosci oraz doswiadczenia w nowym
zawodzie urzad organizuje staze lub prace interwencyjne u pracodawcéw,
w szczegolnos$ci u tych, ktorzy deklarujg dalsze zatrudnienie po zakonczeniu
subsydiowania.

cel strategiczny zadanie
Wykorzystanie posiadanych kwalifikacji | a) zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
i doswiadczenia zawodowego na i robot publicznych na okres do 6 miesiecy,
lokalnym rynku pracy b) dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b

powyzej 50 r.z. przez 12 miesiecy

Nabycie doswiadczenia zawodowego organizacja stazu (do 6 miesiecy)
oraz zapoznanie si¢ z zadaniami
realizowanymi na danym stanowisku

pracy

5) Samozatrudnienie

Alternatywng sciezkg pomocy osobom z niepetnosprawnosciami jest wsparcie
w postaci mozliwosci otrzymania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Ta forma umozliwia stworzenie wtasnego miejsca pracy na lokalnym rynku
uwzgledniajgcego posiadane umiejetnosci zawodowe i zdobyte kwalifikacje oraz
ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci.

W roku 2024r. dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 2
osoby bezrobotne:
e branza muzyczna;
e handel.




V. Zrédta finansowania programu

Programy aktywizacji lokalnego rynku pracy finansowane bedg z nastepujgcych
Srodkow:

a) Fundusz Pracy;

b) Europejski Fundusz Spoteczny;

c) srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Z przeznaczeniem na finansowanie:
a) stazy
b) prac interwencyjnych
c) robaot publicznych
d) podjecia dziatalno$ci gospodarczej
e) bonu na zasiedlenie
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