WRZ.0012.5.5.2024

Protokét nr 5/24 z posiedzenia
Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Rady Powiatu Wodzistawskiego w dniu 23 pazdziernika 2024 roku

W dniu 23 pazdziernika 2024 roku o godzinie 11:00 w Powiatowym Osrodku Wsparcia dla
Oso6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomi, przy ulicy Centralnej 48.

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie porzgdku obrad.

Informacja na temat dziatalnosci Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomi.

w N

Sprawy biezgce.
Wolne gtosy i wnioski.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

N o v e

Zakonczenie posiedzenia Komisji.
Ad.1

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba otworzyta obrady posiedzenia Komisji
i na podstawie listy obecnosci stwierdzita wymagane quorum.

W posiedzeniu udziat wzieli nastepujacy cztonkowie Komisji:

Joanna Rduch-Kaszuba — Przewodniczgca Komisji,
Marek Tumutka — Wiceprzewodniczgcy Komisji,
Leszek Bednorz,

Barbara Chrobok,

Marek Hawel,

Witold Mandrysz.

o vk wnNPE

Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej $w. Hiacynta i Franciszek
w Wodzistawiu Slgskim Pan Andrzej Patka,

2. Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Potomii Pan Wojciech Niemiec,

3. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim Pani
Aleksandra Witoszek.

Ad.?2

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zaproponowat wprowadzenie do
porzadku obrad punktu dotyczgcego wydania opinii do projektu uchwaty Rady Powiatu
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Wodzistawskiego w sprawie udzielenia dotacji celowej Szpitalowi Powiatowemu
w Wodzistawiu Slaskim, jako punkt 3). Pozostate punkty otrzymujg numeracje kolejna.

Wobec powyzszego proponowany porzgdek obrad przedstawia sie nastepujgco:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.
Przyjecie porzgdku obrad.

3. Wydanie opinii do projektu uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie
udzielenia dotacji celowej Szpitalowi Powiatowemu w Wodzistawiu Slgskim.

4. Informacja na temat dziatalnosci Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb

z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomi.

Sprawy biezgce.

Wolne gtosy i wnioski.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

O N o Wm

Zakonczenie posiedzenia Komisji.

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta proponowany porzadek obrad posiedzenia wraz
ze zmianami, przy 4 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych
i Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba przystgpita do jego realizacji.

Ad. 3

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok przedstawita projekt uchwaty Rady Powiatu
Wodzistawskiego w sprawie udzielenia dotacji celowej Szpitalowi Powiatowemu

w Wodzistawiu Slgskim. Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem stanowi zatacznik nr 2 do
protokotu.

Brak gtoséw w dyskusji.

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie wydata pozytywng opinie do powyzszego projektu
uchwaty przy 4 gtosach za, bez gtoséw przeciwnych, bez gtoséw wstrzymujacych sie.

Ad. 4

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slaskim Pan Andrzej Patka oraz Kierownik
Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii Pan
Wojciech Niemiec przedstawili informacja na temat dziatalno$ci Powiatowego Osrodka
Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomi. Informacja stanowi zatgcznik nr 3
do protokotu.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Witold Mandrysz odnidst sie do nabywania umiejetnosci
podopiecznych poprzez treningi i ¢wiczenia. Powiedziat, ze rozumie, iz trening umiejetnosci
jest dla tych osob, ktdre sie usamodzielniajg, a ¢wiczenia sg profilowane w zaleznosci od
perspektyw danego uczestnika.
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Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze tak. Dodat, ze wtasnie temu stuzy plan motywacyjny
przygotowywany indywidualnie dla kazdego uczestnika.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec dodat, ze raz w roku badz czesciej, w zaleznosci od potrzeb,
dokonywana jest ocena planu. Jezeli nie ma mozliwosci realizacji planu nastepuje
dostosowanie go do potrzeb i mozliwosci uczestnika. Powiedziat, ze 4 grupy uczestnicza

w kuchni przygotowujgc positki natomiast 2 najstabsze grupy nie sg w stanie ze wzgledu na
mozliwosci intelektualne i fizyczne.

Wiceprzewodniczacy Komisji Pan Witold Mandrysz zapytat jaki jest okres przebywania
podopiecznych w Osrodku.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec odpowiedziat, Zze nie ma daty koricowej.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka zauwazyt, ze nie ma daty koricowej natomiast s3 wydawane
decyzje administracyjne najczesciej na rok.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec wyjasnit, ze pierwsza decyzja wydawana jest na 3 miesieczny okres
adaptacyjny. Po tym czasie stwierdza sie jak sobie radzi podopieczny. Nastepnie rodzina

i uczestnik stwierdzajg czy chca zosta¢ w Osrodku. Jesli tak, wydawana jest decyzja
administracyjna na rok. Dodat, ze kazda nastepna decyzja jest juz roczna.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata czy zdarza sie, ze ktos z jakiego$ powodu nie
otrzymuje decyzji rocznej.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze jemu przez 10 lat nie zdarzyta sie taka sytuacja.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej $w. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze nalezy takze patrze¢ pod wzgledem organizacyjnym
poniewaz moze by¢ sytuacja, ze jest miejsce w Osrodku natomiast Osrodek w tym momencie
nie jest w stanie dowiez¢ tej osoby i rodzic musi zadecydowac czy sam bedzie dowozit
dziecko czy czeka w kolejce zeby podjg¢ to miejsce. Poinformowat, ze w tej chwili Osrodek
posiada dwa samochody natomiast jeden jest typowo przystosowany do przewozenia
woézkdéw inwalidzkich w tym woézkow lezakowych. Powiedziat, ze samochdd dziennie
wykonuje cztery kursy w ktérych wszystkie miejsca sg zajete dlatego jezeli pojawi sie kolejna
osoba nie ma mozliwosci przewiezé jej do Osrodka.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata kto przewozi uczestnikow.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze odbywa sie to wiasnym transportem.
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Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka dodat, ze Oérodek celowo nie ma autobuséw. Powiedziat, ze
mozna kupi¢ autobus i przewozi¢ wiecej osob i dwa czy trzy wdézki inwalidzkie tylko to
generuje po pierwsze wieksze koszty, a po drugie patrzac z perspektywy Caritasu

i doswiadczenia znajomych, czestym problemem jest brak kierowcdw z uwagi na
wynagrodzenie. Nastepnie poinformowat, ze kierowcy w Osrodku przeszli badania
psychologiczne.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec dodat, ze pracownicy tgcznie z nim majg zrobione psychotesty, aby
mac jezdzi¢ na wycieczki czy przeprowadzac trening poprzez uczestnictwo podopiecznych
m.in. w zakupach. Nastepnie powiedziat, ze w duzej mierze jesli chodzi o wyjazdy Osrodek
stara sie to robi¢ wiasnym transportem z tego wzgledu, ze koszty firm transportowych

z ktérych dotychczas korzystano szybko rosng. Powiedziat, ze przejazd do Katowic to koszt
okoto 2000 zt, kiedys to byto 600/700 zt.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zauwazyta, ze w strukturze zatrudnienia nie ma
kierowcoéw. Zapytata kto wykonuje ten transport.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze transport wykonywany jest przez dwéch kierowcéw
(emerytow) zatrudnionych na umowie cywilnoprawnej. Dodat, ze umowa ta ma dobre strony
poniewaz trudno bedzie znalezé kierowce, ktéry bedzie dyspozycyjny w ciggu dnia na etacie
za proponowang stawke, a umowa cywilnoprawna jest taka, ze jezeli Osrodek ma przerwe
wakacyjna to nie ma obcigzenia finansowego. Dodat, ze jest to z korzyscig dla obu stron.

Wiceprzewodniczacy Rady Pan Witold Mandrysz stwierdzit, ze w gtéwnej mierze kierowcy
obcigzeni sg rano i po potudniu.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze wprowadzajgc umowe o prace nalezatoby wprowadzi¢
przerywany czas pracy dla tych oséb oraz uwzglednié urlop w czasie ktérego nie realizowano
by dowozu. Stwierdzit, ze obecne rozwigzanie jest korzystne, a kierowcy w razie potrzeby
porozumiewajg sie i zamieniajg, zachowujgc tym samym ciggtosé, co jest tez korzystne dla
podopiecznych.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze wczeéniej Powiat organizowat transport w formie
firmy zewnetrznej jednak koszt byt przynajmniej dwukrotnie wiekszy.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze transport byt jednym z czynnikdw,
ktory przemowit za tym zeby w Powiecie podja¢ decyzje, aby zleci¢ to zadanie organizacji
pozarzgadowej.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz zapytat czy wczesniej wsparcie prowadzone
obecnie przez WTZ czy Osrodki byto realizowane przez Powiat we wtasnym zakresie.
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Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze w momencie kiedy Osrodek
zaczynat czyli w grudniu 2013 roku do maja 2014 roku byt prowadzony przez Powiat, zas od
lipca Osrodek przejat Caritas.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka poruszyt temat opieki medycznej
podopiecznych Osrodka. Stwierdzit, ze zapewne osoby te wymagajg doraznego podawania
lekéw czesto silnie dziatajgcych. Zapytat czy ktos to nadzoruje, a takze jakie sg mechanizmy
Osrodka w nagtych sytuacjach.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec odpowiedziat, ze Osrodek zatrudnia opiekuna medycznego. Wyjasnit,
ze Osrodek nie jest w stanie zatrudni¢ pielegniarki, co bytoby optymalne, ze wzgledu na
koszty i brak tych oséb na rynku pracy. Powtérzyt, ze w Osrodku jest opiekun medyczny,

a takze osoby, ktére skonczyty opiekuna medycznego, ale pracuja jako terapeuci zajeciowi
poniewaz taki kierunek réwniez ukonczyli. Jesli chodzi o podawanie lekow wykonywane jest
to na wniosek rodzica czy podopiecznego, ktéry ma petnie praw lub opiekuna jesli
podopieczny jest np. ubezwtasnowolniony. Woéwczas przygotowywane sg leki, ktére
podopieczni sami zazywajg pod nadzorem opiekuna medycznego.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka dodat, ze jezeli rodzic nie wyraza zgody wéwczas uczestnik sam
przyjmuje leki.

Wiceprzewodniczacy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat czy w bardziej drastycznych
sytuacjach Osrodek ma wypracowany jakis mechanizm.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze byty dwa ataki padaczki i w takich sytuacjach wzywane
jest pogotowie. Ponadto pracowni cyklicznie uczestniczg w szkoleniach z pierwszej pomocy.
Dodat, ze szkolenia takie odbywajg sie raz na dwa lata.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slagskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze kierowcy réwniez sg szkoleni w tym zakresie, gdyz
transport wykonywany jest bez opiekuna medycznego poniewaz zajmuje on jedno miejsce,
ktore moze wykorzystac uczestnik. Ponadto kierowcy sg przygotowani zaréwno przez
Osrodek jak i rodzicow i takich sytuacji nie ma. Dodat, ze oczywiscie byty sytuacje, ze cos sie
dziato w busie, ale wtedy jest interwencja rodzica i pytanie czy uczestnikowi bedg podawane
jakies leki czy sami bedg dowozi¢ poniewaz podopieczny nie jest w stanie spotecznie sie
dostosowac do transportu.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec podkreslit, ze jezeli sg jakakolwiek watpliwos¢ wzywane jest
pogotowie jednak takie sytuacje byty sporadyczne.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka zachecit do korzystania z pomocy
ratownikdw medycznych. Nastepnie zapytat kto realizuje szkolenia z pierwszej pomocy.
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Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze szkolenie wykonywane jest przez firme zewnetrzna
(ratownikéw medycznych).

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka dodat, ze nie s3 to szkolenia teoretyczne tyko szkolenia z praktyka.

Cztonek Zarzgdu Pan Marek Hawel zapytat jaka jest obecnie kolejka do O$rodka.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze obecnie kolejka wynosi 20 oséb. Dodat, ze w zesztym
roku odeszta jedna osoba i to dlatego, ze mama zmarta i podopieczny trafit do DPS-u.
Zauwazyt, ze w Osrodku uczestnicy zazwyczaj odchodzg jesli podupadng na zdrowiu i nie
majg mozliwosci wziecia udziatu w zajeciach albo opiekun sie pochoruje i razem albo sami
trafiajg do DPS-u. Natomiast struktura wiekowa w Osrodku wynosi obecnie 20-67 lat z uwagi
na brak limitu wiekowego.

Wiceprzewodniczagcy Rady Pan Witold Mandrysz zapytat czy zdarzajg sie sytuacje w ktérych
Osrodek ma poczucie, ze dany podopieczny mégtby trafi¢ chociazby do ZAZ-u zeby sie
bardziej usamodzielnia¢, ale zdarzajg sie opory wsrdd rodzicow, ktérzy nie sg gotowi na to
zeby ich podopieczny sie rozwijat.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze oczywiscie zdarzaja sie takie sytuacje i to nie tylko jezeli
chodzi o aktywizacje zawodowa, ale w wielu zakresach. Dodat, ze czasami nalezy pracowa¢d
z rodzicami jezeli chodzi o farmakoterapie. Powiedziat, ze zdarzajg sie sytuacje w ktérych
rodzice chcgc zaoszczedzi¢ stan zdrowia podopiecznego ograniczajg farmakoterapie (Srodki
uspokajajgce) przy przyjezdzie do Osrodka podajac je dopiero po powrocie do domu.
Wyijasnit, ze w tym momencie Osrodek ma problem poniewaz jego podstawowym zadaniem
jest zapewnienie bezpieczenstwa nie tylko osobie, ktdra jest w tym momencie w takim ztym
stanie, ale tez pozostatym ktérzy przebywajg w Osrodku. Powiedziat, ze jest to kwestia do
przepracowania z rodzicami i m.in. do tego celu zatrudniony jest pracownik socjalny.
Ponadto organizowane sg spotkania z rodzicami i wspdlne wyjazdy. W tym roku odbyt sie
wyjazd do Domdw Pomocy Spotecznej, aby pokazac rodzicom jak funkcjonujg. Wyjazd odbyt
sie do Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy w Pilchowicach sprawujgcych
catodobowg opieke nad osobami niepetnosprawnymi intelektualnie ptci meskiej oraz do
Domu Pomocy Spotecznej Zgromadzenia Sidstr Opatrznosci Bozej dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie w Wodzistawiu Slagskim przeznaczony dla dziewczyn

w wieku od 10 do powyzej 60 roku zycia. Powiedziat, ze wazne jest, aby rodzice o tym
rozmawiali dlatego namawia rodzicéw zeby w tym momencie, puki sg zdrowi o tym mysleli.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze w tego typu Osrodkach oraz SDS i WTZ jest zasada,
ze bazuje sie na tym co uczestnik moze sam zrobi¢ czyli nie wyrecza sie go, gdyz jest to jego
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inwestycja na przysztos¢. Stwierdzit, ze to czego uczestnik nauczy sie w Osrodku, to co sam
bedzie potrafit zrobi¢ jest inwestycjg w przysztosc.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze czesto rodzice wskazujg rodzeristwo osdb

z niepetnoprawnosciami jako osoby, ktdre przejma w przysztosci opieke. Dlatego zupetnie
inaczej funkcjonuje sie z osobg, ktdra potrafi zrobi¢ kawe czy posmarowad chleb a catkiem
inaczej w sytuacji, gdy nalezy wszystko za tg osobe zrobic i przemodelowac cate zycie.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata jak wyglada finansowanie Osrodka.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej $w. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze O$rodek bazuje na dotacji. Wyjasnit, ze jest to
zadanie rzagdowe w zwigzku z tym Wojewoda przekazuje srodki do Powiatu, nastepnie
Powiat przekazuje srodki do Osrodka jako zadanie zlecone. Stwierdzit, ze zawsze najgorszy
jest pierwszy kwartat poniewaz dotacja bazuje na roku poprzednim a wiadomo jak wyglada
inflacja i ceny, wiec te pierwsze miesigce sg ciezkie. W zwigzku z tym od dwdch lat Osrodek
prosi Powiat o wsparcie poniewaz nie jest w stanie przetrwac pierwszych miesiecy. Jako
przyktad podat sytuacje z tego roku gdzie dotacja wynosita 90 000 zt a wydatki 110 000 zt
w styczniu po otrzymaniu rachunkdw za gaz, prad, zobowigzania zwykte i wynagrodzenia.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch- Kaszuba zauwazyta, ze na jednego uczestnika
dotacja wynosi 2250,40 zt.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek dodata, ze na osoby ze sprzezong
niepetnosprawnoscia jest zwiekszenie o 675 zt miesiecznie.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec wyjasnit, ze to co Osrodek zaoszczedzi przez caty rok, gdy nie ma
okresu grzewczego i dodatkowych opfat z uwagi na to, ze Osrodek traktowany jest jako
jednostka budzetowa, musi wykorzysta¢ wszystkie srodki do korica roku. Dodat, ze problem
w styczniu wynika z tego, ze najwieksze faktury za gaz i prad z listopada i grudnia otrzymuje
w styczniu. Powiedziat, ze gdyby otrzymat je w grudniu Osrodek poczatkiem roku bytby

w zupetnie innym miejscu. Stwierdzit, ze z tego bierze sie problem. Nastepnie powiedziat, ze
Oérodek na koniec roku otrzymuje dodatkowe $rodki ze Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego.
Dodat, ze tak byto przez 10 lat jednak nie wie jak bedzie w tym roku natomiast, gdy osrodki
zwracaly niewykorzystane $rodki byty one dzielone przez wszystkie SDS i zawsze O$rodek
otrzymywat pienigdze. Zaznaczyt jednak, ze nie mozna tych srodkéw przeniesc.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze Osrodek nie jest w stanie
zaplanowa¢ wydatkéw poniewaz jest zalezny od tego w ktérym momencie Slaski Urzad
Wojewddzki go wesprze i jakiego rzedu bedg to srodki. Dodata, ze to nie jest co$ co mozna
zaplanowad.

Strona 7 z 19



Cztonek Zarzadu Pan Marek Hawel stwierdzit, ze Osrodek nie moze osiggnac finansowe;j
poduszki bezpieczenstwa, ktéra byta by zwigzana z ptynnoscia finansowg w nastepnych
miesigcach.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej $w. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze dotacja jest dzielona na cztery. Gtéwne wydatki to
wynagrodzenia, ktére stanowig 90% wszystkich kosztéw. Zauwazyt, ze w tym roku dotacja
wynosita 90 000 zt z tego jest 9,5 etatu plus kierowcy a z reszty nalezy ogrza¢ budynek,
zaptacic prad, wyzywic uczestnikdw, zaptacic¢ paliwo i materiaty do terapii. Powiedziat, ze
przez ostatnie dwa lata gdyby nie pomoc Powiatu O$rodek nie ma racji bytu poniewaz
miatby dtugi i musiatby ptaci¢ odsetki.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata czy obecnie wyzsze sg optaty za
gaz i pragd w Osrodku.

Wiceprzewodniczacy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat jak wyglada ocieplenie, elewacja
i okna w Osrodku.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze budynek przeszedt generalny
remont w 2013 roku. Dodata, ze budynek byt remontowany ze srodkéw unijnych
pozyskanych przez gmine Mszana. Wéwczas gmina Mszana zdecydowata, ze nie jest w stanie
realizowac tego zadania i byta propozycja przejecia go przez Powiat i to trwato do maja 2014
roku. Powtdrzyta, ze wowczas budynek byt remontowany od podstaw do takiego stanu jaki
jest obecnie.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze budynek jest w tej chwili wiasnos$cig gminy Mszana.
Gmina otrzymata go od Archidiecezji Katowickiej i jest objety konserwatorem zabytkéw.

W zwigzku z powyzszym wszelkie modyfikacje zewnetrzne muszg byé uzgodnione

z konserwatorem zabytkow.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze jest to umowa na uzyczenie
budynku pomiedzy Gming a Powiatem. Nastepnie dodata, ze gmina Mszana wspiera Osrodek
jesli chodzi o budynek i utrzymanie infrastruktury. Podkreélita, ze Kierownik Osrodka ma
duze wsparcie ze strony Gminy.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze aktualnie rozpisany jest przetarg na remont elewacji
oraz odciecie wody od strony cmentarza z uwagi na to, ze cze$é tego budynku jest na
skarpie.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata kiedy bedzie realizowane to
zadanie.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec powiedziat, ze przetarg jest rozpisany. Ekipa miata rozpoczg¢ prace
w tym miesigcu ale czy tak bedzie nie wie.
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Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata czy prace nie beda
przeszkadzaty w funkcjonowaniu Osrodka.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec odpowiedziat, ze prace bedg przeszkadza¢ poniewaz beda
wykonywane w miejscu podjazdu dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. W zwigzku z tym nalezy
wykona¢ prace na tym odcinku jak najszybciej badz w takim terminie kiedy nie ma
podopiecznych z uwagi na problemy ruchowe wielu z nich. Natomiast jesli chodzi o prad i gaz
za ten rok to optaty za prad wynoszg srednio 3000 zt co dwa miesigce za$ gaz w okresie
grzewczym to koszt okofo 9000 zt co dwa miesigce.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze mowi sie o podwyzkach
za gaz i prad. Zauwazyta, ze byt taki moment kiedy byt problem i trzeba byto dofinansowa¢é
Osrodek. Zapytata jak to dzisiaj wyglada.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze obecne wysokosci faktur wynikajg z ustawy
chronigcej m.in. tego typu osrodki. Poinformowat, ze Osrodek zostat objety ochrong
taryfowa i nizszymi cenami. Dodat, ze jezeli zostang uwolnione taryfy, cena gazu wyniesie
okoto 26 000 zt. W zwigzku z tym pisano oswiadczenie w sprawie ochrony taryfowej, jednak
nie wiadomo jak dtugo bedzie to trwato.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze zazwyczaj w potowie roku
otrzymywane jest wsparcie ze Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego i wtedy jest troche tatwie;.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze swego czasu byt problem z wynagrodzeniami
pracownikéw, jednak po wejsciu dodatku dla pracownikéw pomocy spotecznej w wysokosci
1000 zt pracownicy zarabiajg wiecej. Dodat, ze sg to pienigdze przypisane wytgcznie na
wynagrodzenia dlatego one dla budzetu Osrodka nic nie wnosza.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze program jest pod auspicjami
rzgdowego programu, ktérego perspektywa jest na lata 2024-2027.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slagskim Pan Andrzej Patka powiedziat, ze bardzo cieszy sie z tego dodatku poniewaz
pracownicy przechodzili do oswiaty z uwagi na to, ze w szkole sg cztery osoby i nauczyciel do
pomocy zas$ w Osrodku jedna osoba na szes¢ podopiecznych wiec wychodzi zupetnie inne
obciazenie.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osdb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec dodat, ze podobny problem jak juz wspominat jest z pielegniarkami
czy fizjoterapeutami, ktorych przejmuje rynek stuzby zdrowia. Zauwazyt, ze Osrodek jako
jeden z niewielu ma fizjoterapeute i realizuje zadania z podopiecznymi. Nastepnie
powiedziat, ze subwencja w Osrodku wynosi sSrednio 2500 zt na osobe natomiast w szkole
specjalnej okoto 8000 zt na osobe. Dlatego standard jest na innym poziomie ze wzgledu na
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to, ze w szkole osoby z autyzmem prowadzone sg w grupach dwuosobowych z nauczycielem
i nauczycielem wspomagajgcym. Zas Osrodek musi zachowac¢ standardy zgodnie

z rozporzadzeniem. Wobec tego nie ma grup dwuosobowych dla oséb z autyzmem tylko
piecioosobowe bez nauczyciela wspomagajgcego tylko jest terapeuta plus do tego jak trzeba
wchodzi opiekun medyczny, psycholog czy tez pomaga pracownik socjalny.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka dodat, ze w przypadku wspomnianej szkoty transport realizuje
gmina za$ Osrodek realizuje go sam.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka stwierdzit, ze gdyby Osrodek miat takie finansowanie to zupetnie
inaczej wyglada komfort pracy.

Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Potomii
Pan Wojciech Niemiec wyjasnit, ze ilos¢ oséb zatrudnionych wynika z rozporzadzenia

w ktérym okreslony jest wskaznik zatrudnienia pracownikéw. Powiedziat, ze Osrodek Perta
dziata na tych samych zasadach co Osrodek Wsparcia w Potomii tyle, ze oni majg jednego
terapeute na siedem osdb z uwagi na typ A, za$ Osrodek jest typem B i musi miec¢ jeden etat
na pieciu uczestnikdw. Ponadto dla 17 oséb z niepetnosprawnoscia sprzezong nalezy
zapewnic¢ jednego opiekuna na trzech podopiecznych. Dodat, ze z tego wynika ilo$¢
zatrudnionych oséb w Os$rodku.

Dyrektor Osrodka Caritas Archidiecezji Katowickiej Sw. Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu
Slaskim Pan Andrzej Patka dodat, ze dotacja na typ A i typ B sa takie same, za$ wymagania
w przypadku osrodka typu B wieksze.

Komisja zapoznata sie z powyzszg informacja.
Ad.5

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok poruszyta temat odpowiedzi na pismo dotyczgce pytan
do sprawozdania za 2023 rok z dziatalnos$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wodzistawiu Slagskim wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz
sprawozdania z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za rok 2023.
Nastepnie odniosta sie do Programu ,,Opieka Wytchnieniowa”. Powiedziata, ze nie moze
zgodzi¢ sie i nie przyjmuje odpowiedzi, ze w trakcie pozyskania informacji nie odnotowano
0s0b, ktdre bytyby zainteresowane opiekg catodobowg poniewaz osobiscie zna takie
przypadki. Dodata, ze dzwonita do MOPS-6w i rozumie, ze Pani Dyrektor PCPR tego nie
zrobita, bo juz wspominata, ze zapotrzebowanie zostato okreslone na podstawie wnioskéw
skierowanych do Powiatu.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze wszystkie MOPS-y poza jednym
realizujg opieke. Zauwazyta, ze Powiat wpisuje sie w nisze poniewaz na 9 osrodkéw pomocy
spotecznej forme dzienng, ktdrg oferuje Powiat realizujg tylko cztery. Dzienng realizuje
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Wodzistaw Slaski, Ryduttowy wytacznie dzienna, Radlin wytacznie dzienng i Lubomia dzienna
i catodobowa.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata jakie sg przeszkody zeby realizowaé zaréwno
opieke catodobowa jak i dzienna.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek odpowiedziata, ze nie ma zadnych przeciwskazan
natomiast wyjasni jak wyglada to od poczatku.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba wtracita, ze chciataby zapytaé kim jest
specjalista zajmujgcym sie opieka nad osobami z niepetnosprawnosciami. Opiekunowie to
rozumie, ze Dyrektor PCPR ma na mysli zardwno opiekundéw jak i rodzicéw, natomiast kim

jest specjalista zajmujacy sie opiekg nad osobami z niepetnosprawnosciami.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze chodzi o takich specjalistéw ktorzy
np. realizujg program asystenta. Dodata, ze s3 to specjalisci, ale w szerokim rozumieniu
poniewaz jest to caty wachlarz oséb, ktére mogg realizowac takg ustuge np. moze to by¢
terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta czy pomoc medyczna. Nastepnie odniosta sie do
Programu , Opieka wytchnieniowa” i poczatku o ktérym wczesniej wspominata. Powiedziata,
ze jezeli pojawia sie rozdanie w danym roku, zgodnie z wymogiem ustawowym, PCPR
informuje na stronie Internetowej Powiatu o przystgpieniu Powiatu do realizacji Programu
,Opieka wytchnieniowa”. Dodata, ze dla niej jest to mement kiedy rozdzwaniajq sie telefony
i potencjalni beneficjenci dzwonig z zapytaniami. Poinformowata, ze zapytan pod katem
opieki catodobowej nie byto. Ponadto wniosek w Programie ,,Opieka wytchnieniowa” jest
jeden, i jest tak skonstruowany, ze osoba zainteresowana zaznacza forme z ktérej chce
skorzysta¢. Powiedziata, ze PCPR bazuje na osobach ktdre do nich dzwonig i rozmawiaja,

a takze sygnalizujg indywidualne potrzeby. Powtérzyta, ze ustuga catodobowa realizowana
jest przez OPS-y. Powiedziata, ze faktycznie nie zna liczb poniewaz w trakcie realizacji
programu to sie zmienia, natomiast wie ktore osrodki realizujg ustuge catodobowsa.
Stwierdzita, ze mieszkaricy majg wiekszy dostep na opieke catodobowg z poziomu gminy, jako
mniejszej spotecznosci. Nastepnie powiedziata, ze dtugosé Swiadczenia formy pobytu
catodobowego wynosi 14 dni w jednym ciggu dlatego klienci, ktérzy docierajg przekonuija sie,
Ze opieka dzienna jest dla nich bardziej efektywna. Wyjasnita, ze opieka w formie pobytu
dziennego wynosi dla jednej osoby 240 godzin rocznie, ktére mozna dowolnie roztozy¢
natomiast w przypadku formy catodobowej musi by¢ 14 dni w jednym ciggu czyli w formie
takiego jakby turnusu.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zauwazyta, ze Racibdrz realizuje forme catodobowg dwa
razy po tygodniu.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze dwa razy po tygodniu mozna
natomiast nie mozna tego rozdziela¢ na poszczegdlne dni. Poinformowata, ze PCPR realizuje
Program , Opieka wytchnieniowa” od 2020 roku zas$ , Asystent osobisty osoby

z niepetnosprawnosciami” od 2019 roku i klienci od pierwsze rozdania komunikujg, ze forma
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opieki dziennej jest dla nich bardziej optymalna np. w momencie kiedy potrzeba jest
kilkudniowego pobytu w szpitalu. Dodata, ze tatwiej to zorganizowac zwtaszcza, ze klienci
czesto organizuja to tak, ze korzystajg zaréwno z ,,Opieki wytchnieniowej” jak i ,,Asystenta
osobistego osoby z niepetnosprawnoscia” wiec teoretycznie mozna nawet zorganizowac tak,
Ze bedzie to w systemie catodobowym.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata czy jesli wnioskuje sie o opieke dzienng jednak
w trakcie realizacji programu wyniknie potrzeba catodobowej to czy jest mozliwos$¢ dostania
jednej i drugie;.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze nie poniewaz w momencie
otrzymania informacji o programie dokonuje sie analizy na podstawie przeprowadzonych
rozmow z mieszkaricami. Nastepnie sktadany jest wniosek, a z wniosku bedzie wynikac jaka
opieke (dzienng czy catodobowg) PCPR bedzie realizowat.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata czy nie mozna chcie¢ jednej i drugie;.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze teoretycznie mozna jednak biorgc
pod uwage zapotrzebowanie jest to trudne.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze jesli jest potrzeba do dziennej opieki to
bedzie rowniez potrzeba do catodobowej chociazby na tydzien czy na dwa tygodnie.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze jest to trudne poniewaz wydaje sie,
ze opiekun faktyczny chciatby odetchnac¢ przez 14 dni natomiast rodzice majg wiele obaw

i nalezatoby ich edukowac, ze opieka dla ich dziecka bedzie wtasciwie swiadczona. Dodafta, ze
rodzice majg mndstwo doswiadczen i to nie chodzi nawet o OPS-y tylko o stowarzyszenia czy
fundacje poniewaz Program jest podzielony i mogg wystepowac o niego zarowno jednostki
samorzadu terytorialnego jak i organizacje pozarzagdowe. Dodata, ze bywajg rézne opinie a to
nie jest opieka podobna do Domdw Pomocy Spotecznej. Powiedziata, ze podstawowa
zmienng jest koszt. Koszt w DPS to okofo 6500 zt natomiast ,,Opieka wytchnieniowa” dzienna
to koszt 50 zt za godzine.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok stwierdzita, ze za dwa tygodnie opieki wychodzi kwota
14 000 zt.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek zauwazyta, ze w tym wypadku mowa jest o opiece
catodobowej, a ona pokazuje réznice w koszcie opieki dziennej. Stwierdzita, ze jest to
zupetnie inny standard ustug. Ponadto w Domach Pomocy Spotecznej kadra jest znana,

a w Programie jest przydzielona osoba. To generuje pytania rodzicéw czy osoba ta podota
w opiece nad ich dzieckiem.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba stwierdzita, ze Dyrektor PCPR méwi
ciggle o dziecku i obawie rodzicow. Zapytata co z osobami dorostymi i seniorami. Dodata, ze
osobiscie doswiadczyta takiej sytuacji dlatego wie, ze jezeli ktos zaoferowatby jej
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dwutygodniowg pomoc skorzystataby z niej bez zastanowienia. Nastepnie powiedziata, ze nie
zgadza sie z tym, ze nikt nie odezwat sie do PCPR poniewaz osobiscie zna dwie osoby.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek zapytata czy ta osoba wczesniej zgtaszata sie do
PCPR.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze to nie ma znaczenia.
Wyjasnita, ze osoba ta miata udac sie na badania jednak nie poszta poniewaz nie miata z kim
zostawié osoby z niepetnosprawnoscig. Ponadto jedna osoba z Osrodka zwracata sie do PCPR
jednak zostata z kwitkiem. Nastepnie powiedziata, ze Pani Dyrektor méwi nie Powiat tylko
gmina. Stwierdzita, ze obie wiedzg, iz jedna osoba z powiatu wodzistawskiego pojechata do
innego powiatu, za$ kolejna do Wroctawia. Powiedziata, ze nalezy zabezpieczy¢ przede
wszystkim ,naszych” mieszkaicdw i nie zgodzi sie z tym, ze ma to realizowaé gmina czy, ze sg
jakie$ obawy. Dodata, ze rozmawiata ze stowarzyszeniami i jedno stowarzyszenia ma 20 osdb
drugie 12 chetnych dlatego wida¢, ze jest potrzeba.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek potwierdzita, ze byt jeden przypadek wsparcia
catodobowego w przypadku ktérego PCPR pomdgt znalez¢ fundacje we Wroctawiu natomiast
pozostate pobyty zabezpieczono wtasnymi mozliwosciami i osoby uzyskaty wsparcie.
Nastepnie powiedziata, ze w momencie otrzymania informacji o przystgpieniu do programu
jesli dostanie sygnat o takiej potrzebie nie ma przeszkdd, aby realizowac ustuge catodobowsa.

Radny Pan Witold Mandrysz zauwazyt, ze Dyrektor PCPR mdwi o aplikowaniu do czegos i na
etapie aplikowania do czego$ muszg mie¢ konkretng informacje, ze ktos chce. Natomiast to
o czym aktualnie jest mowa dotyczy sytuacji nagtych w momencie kiedy program juz jest
realizowany. Stwierdzit, ze nie mozna tego mieszac. Dodat, ze jezeli kto$ z wyprzedzeniem
wie, ze bedzie chciat takg opieke i zgtosi to na etapie wnioskowania to w tym momencie
PCPR moze wnioskowac i zrealizowac to, ale jezeli jest to sytuacja nagta, ktos sobie
przypomni, zechce czy potrzebuje w momencie kiedy projekt trwa nie mozna aplikowac.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata co sie stanie jezeli aplikuje sie o wsparcie
catodobowe a nie ma chetnych.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze gdyby aplikowata na opieke
catodobowg musi zwrécié srodki.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze rozumie, iz PCPR zwraca $rodki natomiast
konsekwencji zadnych nie ma.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze nie wie czy bedzie w tym roku

w opiece wytchnieniowej, ale w asystenturze jest taka konsekwencja, ze zatozeniem jest
realizacja ustugi w 100% dlatego w pierwszej kolejnosci beda brane pod uwage powiaty,
ktore w catosci realizujg to zadanie. Stwierdzita, ze troche to determinuje poniewaz jest juz
kolejne rozdanie kiedy wnioskuje sie o érodki a Slaski Urzad Wojewddzki czy Ministerstwo juz
wskazuje, ze powiaty otrzymaja na poziomie 50%, gdzie Slaski Urzad Wojewddzki przekazuje,
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7e w Wojewddzkie Slaskim finansowanie zostanie wszystkim obnizone i pozostanie na
poziomie okoto 43,9 % i w ten sposdb to wyglada wiec moze by¢ taka konsekwencja.
Nastepnie poinformowata, ze ze wsparcia dziennego bedzie zwracac srodki poniewaz nawet
tych godzin nie wykorzystywano. Natomiast jest to indywidualna sprawa kazdej z tych osdéb.
Zauwazyta, ze wniosek jest jeden i skonstruowany jest w taki sposéb, ze na moment
sktadania wniosku osoba powinna wskazaé potrzebe catodobowego wsparcia.

Radny Pan Leszek Bednorz odnidst sie do punktu trzeciego pisma. Zauwazyt, ze wnioskowana
kwota to 1 071 000 zt za$ liczba osdb 30. Obnizenie wzgledem ztozonego wniosku 41%.
Zapytat czy obnizenie wynika z tego, ze aplikowano o cos co fizycznie nie zostato uznane oraz
czy zawsze obcinajg te same rzeczy czy to rdznie bywa.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek odpowiedziata, ze to réznie bywa.

Radny Pan Leszek Bednorz zapytat jak to odnies¢ do kwoty realizacji programu na okoto
500 000 zt. Zauwazyt, ze to nie jest 60%, tylko 50%.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek wyjasnita, ze PCPR musi dostosowa¢ aktualizacje
whniosku do liczby oséb. Zauwazyta, ze jest to obnizenie do 41% i zwykle to nie wychodzi taka
kwota nawet ktérg sugeruje Wydziat. Powiedziata, ze pokazano procent i nalezy to
dostosowac pod katem liczby osdb oraz liczby godzin i wtedy wychodzi kwota o ktérg pyta
Radny.

Radny Pan Leszek Bednorz odnidst sie do 73 wnioskéw. Zapytat jakie to sg wnioski.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze sg to ztozone wnioski przez
beneficjenta czyli przez osoby potrzebujgce wsparcia. Wyjasnita, ze nie sg to wnioski ztozone
przez Powiat do Urzedu Wojewddzkiego o $rodki, tylko wnioski osoby z niepetnosprawnoscia.

Radny Pan Leszek Bednorz odnidst sie do umoéw cywilnoprawnych. Zauwazyta, ze w Osrodku
Wsparcia Perta ilos¢ zawartych umow na przestrzeni trzech lat ksztattowata sie nastepujgco:
2022-12; 2023-12; 2024-1(osoba z wolontariatu). Zapytat skad wynikneta taka nagta zmiana.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze jest to sytuacja podobna do tej
o ktérej wspominat Kierownik Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Potomii Pan Wojciech Niemiec. Zadania realizowane sg w miare
skonstruowanego budzetu, czyli budzet skonstruowany jest do wysokosci dotacji i to jest
podstawowa rzecz. Jednak w Osrodku Wsparcia Perta udato sie zatrudnié psychologa na
etacie stad tez nie ma potrzeby zawierania kolejnych umow.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata czy wolontariusz zatrudniony
jest na etacie.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek odpowiedziata, ze wolontariusz zatrudniony jest na
podstawie umowy wolontariatu.
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Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze jest petna uznania
poniewaz pierwszy raz spotyka sie z tym, ze psycholog jest wolontariuszem.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze byta to osoba, ktéra studiowata.
Dodata, ze w przypadku Osrodka Wsparcia Perta wymogiem wynikajacym z rozporzadzenia
jest posiadanie doswiadczenia w pracy z chorymi psychicznie. W ten sposéb wspomniana
osoba nabyta doswiadczenie i nie trzeba byto czekaé okresu wymaganego z rozporzadzenia,
dzieki temu udato sie pozyskac psychologa. Nastepnie powiedziata, ze liczby zawartych uméw
w przypadku Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sg duze z uwagi na to, ze umowy
zawierane sg na miesigc. Dodata, ze nie wskazano liczby zleceniobiorcéw badz wykonawcdow
gdyz poproszono jedynie o ilo$¢ zawartych umoéw. Dodata, ze wskazujgc te dane liczba bytaby
bardziej realna.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze inne Jednostki dzwonity,
dopytywaty i to miata ustalone.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze Jednostki ewidentnie wskazaty ilo$¢
poniewaz patrzac na ilosci i biorgc pod uwage Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie umowy
czesto zawierane sg na miesigc ze wzgledu na to, ze w przypadku os$rodkéw chociazby ze
wzgledu na sposdb finansowania jest fatwiej i elastyczniej. Dodata, ze jesli sg srodki badz
wyniknie taka potrzeba to osoby sg zatrudniane. Powiedziata, ze cze$s¢ umdw zawierana jest
na rzecz senioréw i dzieci czyli na dziatania, ktdre dziejg sie w Oazie Aktywnosci i tam tez

w zaleznosci od tego jakie jest zapotrzebowanie zawierane sg umowy.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zauwazyta, ze ilo$¢ ztozonych wnioskéw do programu
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” to 73, a wnioskowana liczba oséb 30.
Zapytata czy te wnioski byty przed otwarciem Programu czy po. Stwierdzita, ze Dyrektor PCPR
wspominata, ze w pierwszej kolejnosci rozpoznawane jest zainteresowanie.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek odpowiedziata, ze po otwarciu Programu. Nastepnie
wyjasnita, ze w momencie pojawienia sie Programu istnieje obowigzek poinformowania

o aplikowaniu przez Powiat. Wowczas mieszkancy dzwonig do Jednostki jednak jeszcze wtedy
sie nie zgtaszajg i dopiero w momencie ztozenia wniosku przez PCPR zaktada sie
zapotrzebowanie i mozna zatozy¢, ze bedzie to 30 oséb a potem okazuje sig, ze jest ich 73.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze dla niej analizg potrzeb
jest juz ilos¢ ztozonych wnioskow w latach poprzednich. Zauwazyta, ze w 2022 roku ztozonych
whnioskéw byto 63 a wnioskowana liczba 25 oséb. Podobnie w 2023 roku ztozonych wnioskéw
65, wnioskowana liczba 30 oséb analogicznie 2024 rok, zapotrzebowanie 73 za$s
whnioskowana liczba 30 osdb. Stwierdzita, ze z danych tych juz wynika tendencja wzrostowa

i wieksze zainteresowanie wsrdd mieszkancow. Zauwazyta, ze jesli dobrze pamieta do konca
wrzesnia trwa nabdr na ,, Asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig”. Zapytata ile
whnioskdw zostato ztozonych.
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Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze w przypadku programu , Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” zostato ztozonych 40 wnioskéw.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata dlaczego tak mato.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze nalezy wzig¢ pod uwage fakt, iz
PCPR musi witasciwie realizowac to zadanie, co oznacza, ze potrzebny jest pracownik, ktory
realizuje to zadanie oraz sprawdza karty czasu pracy tych osdb. Zauwazyta, ze jest to ogrom
pracy, ktérg wykonuje pracownik realizujgcy swoje zadania statutowe wynikajgce z ustawy
0 pomocy spotecznej. Dodata, ze do tego zadania nie jest zatrudniona dodatkowa osoba.
Podkreslita, ze mowi o osobach, ktére obstugujg program, gdyz asystent realizuje ustuge

w terenie, ale za tym idzie cata dokumentacja, gdzie musi by¢ potwierdzenie realizacji tej
ustugi trzeba rozliczy¢ jg, a to jest naprawde mndéstwo pracy.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata czy obstuga finansowana jest z Powiatu.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziafa, ze koszty obstugi rowniez finansowane
sg z Programu. Dodata, ze jezeli dobrze pamieta jest to kwota na poziomie okoto 1200 zt

w catym Programie. Powtdrzyta, ze zadanie to realizujg pracownicy PCPR, ktdrzy sg na etacie
m.in. jest to dwdch pracownikéw obstugujgcych mieszkania treningowe i wspomagane oraz
osoba, ktora realizuje wsparcie oraz catg dokumentacje administracyjng na rzecz dwéch
Domoéw Pomocy Spotecznej odpowiednio 218 oséb oraz 56 0sdb, a takze dla osrodkéw
wsparcia realizujgcych zadania dla 30 i 35 oséb. Stwierdzita, ze nalezy mierzy¢ sity na zamiary.
Powiedziata, ze przy 30 osobach PCPR jest w stanie realizowac ten Program, gdzie i tak juz
wie, ze kwota zostata zmieszona nawet na tym poziomie. Poza tym wskazanie ilosci wnioskéw
wynika réwniez z tego, ze z roku na rok gminy byty bardziej zaangazowane. Zauwazyta, ze na
poczatku nie wszystkie gminy aplikowaty i nie w oba Programy. Ponadto nalezy mieé
Swiadomos¢, ze mieszkancy sktadali wnioski jednoczesnie do gminy i Powiatu. Powiedziata,
ze PCPR porozumiewa sie z Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu weryfikacji klientow, aby
system byt jak najbardziej wydajny i byt w stanie objgé jak najwiekszg liczbe mieszkancéw.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze z informaciji jakie
uzyskata w Gminie Lubomia zapotrzebowanie na opieke catodobowg wynosi 37 osdb zas
zapotrzebowanie na asystenta osoby z niepetnosprawnoscig 60 oséb i Gmina wszystko
realizuje. Stwierdzita, ze by¢ moze nalezy ich zapytac jak sobie radzg kadrowo i jak to widzg
poniewaz Gmina realizuje wiele programow réowniez jesli dobrze pamieta ,,opieke
wytchnieniowg” w formie opieki dziennej. Stwierdzita, ze moze warto ,,powieli¢ panig ktéra
sie tym zajmuje”. Dodata, ze nie rozumie dlaczego Powiat nie realizuje Programu dla 73 oséb
przeciez ,,my” nie jestesmy gorsi od Gminy Lubomia zwtaszcza, ze sg potrzeby w tym zakresie.
Podobnie w Radlinie 33 osoby zostaty objete programem. Powiedziata, ze co$ zostato
zmniejszone, ale Radlin dostosowat to godzinowo. Powiedziata, ze martwi jg, iz ,,u nas” ilo$é
wnioskdw ciggle wzrasta. Nastepnie odniosta sie do Wicestarosty Pani Barbary Chrobok

i zapytata jak sytuacja wyglada w Wodzistawiu Slgskim.
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Wicestarosta Pani Barbara Chrobok Wodzistaw powiedziata, ze Wodzistaw Slaski w przypadku
Programu ,,Opieka wytchneiniowa” catodobowa aplikowat o 6 0séb a otrzymat 2,5.
Natomiast ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” w Wodzistawiu Slaskim jest
skomplikowany poniewaz dziata w trzech kierunkach: asystent osoby z niepetnosprawnoscisg,
asystent socjalny oraz asystent z ,Dziupli”. Nastepnie powiedziata, ze zgadza sie z tym, ze nie
nalezy narazac sie na zwrot pieniedzy i nie powinno wnioskowac sie o licze 73 oséb natomiast
zgadza sie réwniez, ze liczba 40 oséb jest za mata. Stwierdzita, ze by¢ moze mozna przesungc
pracownikéw z innych dziatéw, ktérzy w tej chwili muszg obstugiwaé osoby, ktére tej pomocy
nie otrzymaty.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze biorgc pod uwage, iz
liczba 40 oséb moze by¢ jeszcze obcieta, co systematycznie sie dzieje, okaze sie, ze realizacjg
programu zostanie objetych 20% wnioskowanych osdb.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze jesli nie ma srodkéw finansowych,
ktérych dotychczas nie byto rozumie, ze klient musiat dokona¢ wyboru formy opieki dziennej
badz catodobowe]. Natomiast jezeli o te sSrodki mozna wystgpic nie wierzy, aby sposrdd tych
ktorzy objeci sg opieka dzienng czes¢ osdb nie zechciata skorzysta¢ z opieki catodobowe;.
Dodata, ze méwi gtdwnie o dzieciach powyzej 15 roku zycia.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze wréci do nomenklatury dzieci.
Wyjasnita, ze nalezy wzig¢ pod uwage, ze dla opiekunéw w wieku 70-80 lat podopieczny to
nadal dziecko.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zgodzita sie z Dyrektor PCPR jednak nalezy wsig$é pod
uwage, ze dziecko 15-letnie mozna jeszcze podnie$¢ natomiast ze starszym moze by¢
problem. Zauwazyta, ze zdrowie opiekuna jest potrzebne podopiecznemu dlatego uwaza, ze
osoby pomimo tego, ze korzystajg ze wsparcia opieki dziennej powinny mieé¢ mozliwos¢
wsparcia catodobowego. Nastepnie powiedziata, ze nie bedzie namawia¢, aby sktadaé
whniosek na 70 oséb skoro potrzebe zdiagnozowano na 50. Natomiast jesli wiadomo, ze
wszystkie gminy wnioskowaty wiecej a dostaty mniej to znaczy, ze ta potrzeba jest
niezrealizowana i chociazby ten procent, ktdry zostat niezabezpieczony Powiat powinien
przyjaé na rok nastepny. Nastepnie zawnioskowata, aby Dyrektor PCPR sprawdzita faktyczne
zapotrzebowanie, po czym 1/3 zabezpieczyta w konkursie.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze jest to moze stuszna uwaga. Dodafa,
ze w przypadku programu ,,Opieka wytchnieniowa” PCPR jest przed rozdaniem. Ponadto
planowane jest spotkaniem z Osrodkami Pomocy Spotecznej.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok stwierdzita, ze tym bardziej ta rozmowa jest zasadna.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze dzieki temu PCPR bedzie miat
wieksze rozeznanie. Ponadto dowie sie w jaki sposéb gminy bedg przystepowac w tym roku
do programu ,,Opieka wytchnieniowa”. Dodata, ze kazda sugestia jak najbardziej jest stuszna.
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Radny Pan Witold Mandrysz zapytat czy majgc swiadomos¢ tego, ze sg ograniczone zasoby
ludzkie oraz mozliwosci pracy i obstuzenia wiekszej ilosci wnioskdw, czy nie bytoby zasadnym
przeprowadzi¢ krétka analize w jakim zakresie mozna zwiekszy¢ zasoby ludzkie. Zauwazyt, ze
jest to wowczas koszt Powiatu jednak w tym momencie mozna mysleé racjonalnie

0 zabezpieczeniu potrzeb mieszkanncédw. Natomiast zgadza sie z argumentem, ze jezeli
multiplikujg sie wnioski zaréwno na poziomie gminy jak i Powiatu mieszkaricowi tatwiej jest
to ostatecznie zatatwi¢ w gminie. W zwigzku z tym zawsze bardziej obcigzone bedg gminy.
Powiedziat, ze rozumie sytuacje w ktérej ktos dostaje dodatkowa prace poniewaz w ktédryms
momencie cztowieka brakuje czyli w tym momencie pracownika administracyjnego PCPR,
ktory nie jest asystentem a tych asystentéw musi zabezpieczy¢. Zatem w tym kontekscie

w jego przekonaniu trzeba podziata¢ dwutorowo. Z jednej strony zastanowic sie nad
optymalizacjg ilosci wnioskéw przy zatozeniu, ze nalezy réwnie zoptymalizowac realizacje na
poziomie administracyjnym wspierajgc PCPR dodatkowym etatem albo innym rozwigzaniem.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze mozna porozmawiaé
z Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze wsparcie wymagatoby zatrudnienia
dodatkowej osoby przez PCPR. Poinformowata, ze ujeta juz to w planie budzetu na 2025 rok.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok wystgpita z wnioskiem w sprawie rozpoznania potrzeb
programu Opieki Wytchnieniowej catodobowej w Powiecie. Nastepnie zapytata kiedy
zostanie ogtoszony konkurs do programu ,,Opieka Wytchnieniowa”.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze konkurs zostanie
ogtoszony okoto listopada.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok stwierdzita, ze jezeli okaze sie, ze nie ma chetnych
przyzna racje, iz Powiat dobrze sprawdza sie w formie opieki dziennej i wiecej nie bedzie
aplikowat o wsparcie catodobowe. Powiedziata, ze dla niej jest jasne, ze jezeli Powiat nie
bedzie aplikowat to nie zostanie wykluczony, a jesli bedzie aplikowat i zostanie wykluczony
woéwczas nie bedzie wiecej przystepowat i przyzna racje Dyrektorowi PCPR.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze nie chodzi o to po ktérej stronie jest
racja tylko o osoby z niepetnosprawnoscia. Stwierdzita, ze ma poczucie, iz opieka dzienna jest
w nalezyty sposdb realizowana. Zauwazylta, ze pracownicy oprdcz codziennej pracy, ktérg
wykonujg m.in. analizy kart wykonujg czynnosci kontrolne dlatego ma poczucie, ze ta ustuga
jest wtasciwie realizowana. Natomiast przy catodobowej ma watpliwosci w jaki sposdb ustuga
bedzie realizowana z racji tego, iz bedzie wykonywana przez podmiot zewnetrzny. Dodata, ze
w tym wypadku nalezy zastanowic sie nad wyborem odpowiedniego podmiotu, aby mieé
poczucie bezpieczenstwa i wtasciwie sprawowanej opieki.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok odniosta sie do Dyrektora PCPR Pani Aleksandry Witoszek
i powiedziata, ze nigdy tego nie bedzie wiedziata dopdki nie spréobuje. Dodata, ze rozumie, iz
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bedg pochwaty albo skargi natomiast nalezy podjg¢ to ryzyko. Uwaza, ze nalezy sprébowac
poniewaz potrzeba wytchnienia i podleczenia wtasnego zdrowia moze spotka¢ kazdego.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze jezeli chodzi o podmioty
zewnetrzne nie nalezy ich sie ba¢ poniewaz zna przypadek z Rybnika i osoba ta bardzo
chwalita obstuge i opieke podmiotu zewnetrznego. Dodata, ze rodzice czy opiekunowie oséb
z niepetnosprawnosciami sami to sobie zweryfikujg. Stwierdzita, ze obecnie zupetnie inaczej
to wyglada poniewaz sg szybkie reakcje podmiotéw kontrolujgcych.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze ma nadzieje, iz Dyrektor PCPR Pani
Aleksandra Witoszek dotozy staran zeby dobrze napisa¢ wniosek. Dodata, ze poczgtkowo nie
szalataby z iloscig poniewaz dla PCPR to nowe zadanie i bedzie sie tez tego uczyt. Stwierdzita,
ze nalezy to przeanalizowac i jezeli sie sprawdzi i$¢ w rozwdj opieki catodobowej dopdki jest
finansowanie.

Komisja w wyniku gtosowania wystgpita z wnioskiem w sprawie rozpoznania potrzeb
programu ,,Opieki Wytchnieniowej” catodobowej w Powiecie przy 6 gtosach za, bez gtoséw
przeciwnych, bez gtoséw wstrzymujacych sie.

Komisja zapoznata sie z wynikiem finansowym Szpitala Powiatowego w Wodzistawiu Slgskim
za miesigc wrzesien 2024 roku. Informacja stanowi zatacznik nr 4 do protokotu.

Ad. 6

Ustalono termin kolejnego posiedzenia Komisji na dzien 20 listopada 2024 roku o godz. 15:00
w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej Zaktadzie Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slaskim, przy
ulicy Watowej 30.

Ad. 7
Nie odnotowano.
Ad. 8

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta protokét z poprzedniego posiedzenia Komisji,
przy 6 gtosach za, bez gtosdéw przeciwnych, bez gtoséw wstrzymujacych sie.

Ad.9

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zamkneta posiedzenie Komisji.

Protokotowata:
Patrycja Wolska

Przewodniczgca Komisji
Zdrowia i Pomocy Spotecznej

Joanna Rduch-Kaszuba
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