Program Dzialalnosci Osrodka Wsparcia w Polomi
I. Cel ogolny i przedmiot dzialalnosci OW:

Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi jest czescia Osrodka Sw. Hiacynta
i Franciszek prowadzonego przez Caritas Archidiecezji Katowickiej z siedziba w Wodzistawiu SI.
ul. Watowa 30. Osrodek Wsparcia dziala jako placowka na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
Caritas a Powiatem Wodzistawskim.
Osrodek Wsparcia (OW) jest prowadzony w formie placowki dziennego pobytu, z ktorego
korzysta 35 0s6b z zaburzeniami psychicznymi - gtéwnie osoby uposledzone umystowo (typ B).

W OW wsparcie moga uzyska¢ osoby wymagajace czesciowej opieki i pomocy zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych. Udzielana jest pomoc socjalna, medyczna i terapeutyczna
osobom majagcym powazne trudnosci w zyciu codziennym. OW zapewnia postepowanie
rehabilitacyjne zmierzajace do osiggnigcia poprawy funkcjonowania, jakoSci zycia
1 powstrzymania postepujacej regresji. Zadaniem OW jest przede wszystkim podtrzymywanie
1 rozwijanie umiejetnosci uczestnikow niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego
zycia.

OW przeznaczony jest dla osoéb, ktére z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia
umyslowego maja powazne trudnosci w zachowaniu swojej integracji spolecznej oraz w petieniu
16l zycia codziennego.

I1. Cele szczegotowe dzialania OW:

Udziat w programie rehabilitacyjnym domu zmierza do wytworzenia i podtrzymywania
u uczestnikdw umiejetnosci funkcjonowania w ich najblizszym $rodowisku.

W Osrodku Wsparcia w Potom i realizowane bgda w pracy z uczestnikiem nastepujace
dzialania:
1. Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi:
- pomoc w zatatwianiu spraw zycia codziennego (urzedy, zakupy, itp.);
- dbato$¢ o higiene osobistg i ksztattowanie nawykow dbania o wyglad zewngtrzny;
- ksztaltowanie nawykow zdrowego trybu zycia;
- dazenie do $wiadomego, efektywnego i samodzielnego korzystania z poradnictwa medycznego,
psychologicznego i socjalnego.
2. Wsparcie 1 nadzor nad farmakoterapiag we wspotpracy z lekarzem prowadzacym lub innym
lekarzem specjalista.
3. Terapia zajgciowa — sprzyjajaca tworczemu wyrazaniu swoich mysli 1 uczu¢ poprzez
réznorodne formy plastyczne (malowanie, malowanie na szkle, wyszywanie, robienie o0zddb
1 stroikow, itp.), rozbudzajaca zainteresowania, odkrywajaca mocne strony Uczestnikow, nowe
mozliwos$ci oraz stuzaca nabywaniu konkretnych umiejgtnosci, zwigzanych z profilem pracowni.
4. Rehabilitacja spoteczna:
- podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci niezb¢dnych do samodzielnego zycia (trening
komunikacji interpersonalnej, ksztalttowanie postaw asertywnych, umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem 1 sytuacjami problemowymi w zyciu codziennym, nauka relaksacji, nauka redukcji
zachowan agresywnych 1 nagromadzonych napi¢c);
- podejmowanie dziatan w celu przygotowania osoby zainteresowanej do podjecia pracy (pomoc
w szukaniu ogloszen, nauka pisania CV, nabywanie umieje¢tnosci prowadzenia rozmow
rekrutacyjnych, nabywanie umiej¢tnosci zawodowych w terapii zajeciowej).

5. Integracja spoteczna Uczestnikow ze $rodowiskiem lokalnym — roznorodne wyjazdy,
wycieczki, spotkania z lokalnymi wtadzami, instytucjami i placowkami pomocy spotecznej oraz
oswiaty.

6. Swiadczenia edukacyjne - podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci szkolnych.
7. Swiadczenia rekreacyjno-kulturalne:



- gimnastyka i zajgcia sportowe,

- organizowanie imprez okoliczno$ciowych ($niadanie wielkanocne, uroczystosci zwigzane
z patronami O$rodka, Wigilia),

- zabawy (zabawa karnawatowa, Andrzejki, itp.),

- wycieczki i wyjazdy turystyczne,

- wyjscia do kina, muzeum, do restauracji, itp.

- korzystanie z zasoboéw kulturalno - rekreacyjnych Potomi: basen, kompleks sportowy itp.

8. Konsultacje z Rodzinami Uczestnikow.

I11. Formy dzialalnosci OW:

Podstawowa formg dziatalnosci OW jest realizowanie, przyjetego przez Zespot Wspierajaco —
Aktywizujacy, Indywidualnego Planu Postgpowania Wspiergjaco — Aktywizujacego dla osoby
z decyzja administracyjng, kierujaca Uczestnika do OW. Plan ten dostosowany jest do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych Uczestnika. Opracowuje si¢ go przy udziale uczestnika domu, a takze
na podstawie rozméw 1 obserwacji. Jego wdrazanie i koordynacja powierzone sg asystentowi
prowadzacemu.

OW bedzie czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 6.30 — 16.30, z mozliwoscig prowadzenia zajeé
rehabilitacyjnych i terapeutycznych w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od pracy
na terenie OW i poza nim. Zajecia z Uczestnikami prowadzone sg co najmniej przez 6 godzin
dziennie

Bazujac na obecnie istniejacych zasobach Osrodka, terapia zajeciowa odbywaé si¢ bedzie
w tematycznych pracowniach dostosowanych do potrzeb uczestnikéw: ceramiki, informatyki,
gospodarstwa domowego, teatralno-integracyjnej, plastyczno-witrazowa, terapii ruchowe;j.

W pracowniach tych zajecia nie ograniczaja si¢ jedynie do specyficznych czynno$ci 1 metod pracy
wiasciwych tym pracowniom ze wzgledu na ich specyfike, lecz stosuje si¢ w nich treningi i metody
terapii dostosowane do potrzeb podopiecznych, stosownie do §wiadczonych przez OW ustug na rzecz
jego Uczestnikow.

Zajgcia w Osrodku Wsparcia mogg mie¢ forme zespotows lub indywidualna.

Na postepowanie wspierajgco-aktywizujace sktada sie:
1. Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym:

1.1. trening nauki higieny (mycie si¢, ubieranie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych,
nauka prania ubran),

1.2. trening dbalosci o wyglad zewnetrzny (nauka dbatosci o wlasny wyglad poprzez
dobor ubran, fryzury, itp.),

1.3. trening kulinarny (nauka wykonywania prostych positkow, nakrywania do stotu,
wlasciwego zachowania si¢ przy stole, posprzatania po positku),

1.4. trening umiejetnosci praktycznych (nauka dbatosci o czystos¢ 1 porzadek we
wlasnym mieszkaniu, nabywanie umiejetnosci dokonywania drobnych napraw,
itp.),

1.5. trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi (nauka rozpoznawania
nominatdéw, nauka robienia samodzielnych zakupow).

2. Trening umiej¢tnosci spotecznych i interpersonalnych oraz rozwigzywania problemow:

2.1 nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow spotecznych,

2.2 aktywno$¢ i odpowiedzialnos¢,

2.3 motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wtasne mozliwosci,

2.4 ksztattowanie umiej¢tnosci wspoOlpracy 1 komunikowania si¢ w grupie na

zasadach otwartosci, partnerstwa 1 wzajemnosci,
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2.5 ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z
innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w
urzgdach, w instytucjach kultury,
2.6 aktywizacj¢ w celu znalezienia zatrudnienia, rozwijanie umiejetnosci
organizowania pracy (w tym zarobkowej),
2.7 trening podtrzymywania i rozwijania umieje¢tnosci szkolnych,
2.8 inne.
Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego:
3.1 rozwijanie zainteresowania audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmami,
3.2 rozwijanie umiejetnosci korzystania z form spedzania czasu wolnego  (turystyka,
rekreacja, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich,
klubowych),
3.3 motywowanie do wychodzenia na zewnatrz domu (kino, teatr, muzeum, itp.),
3.4  inne.
Terapi¢ zajeciowq:
4.1. zajgcia plastyczne,
4.2. zajecia muzyczne,
4.3. zajgcia teatralne,
4.4. obstuga komputera,
4.5. zajgcia kulinarne,
4.6. majsterkowanie
4.7. ogrodnictwo,
4.8.zajecia porzadkowe,
4.9.inne.
Terapi¢ ruchowg:
5.1. zajecia sportowe,
5.2. turystyke i rekreacje.
Poradnictwo psychologiczne skierowane do Uczestnikow, a takze do Rodzin i Opiekunéw
Uczestnikow.
Pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych oraz poradnictwo socjalne skierowane do Uczestnikoéw,
a takze do Rodzin i Opiekunow Uczestnikow.
Pomoc w dostepie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekdw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia.
Niezbedna opieke.

. Edukacje ukierunkowang na samodzielne korzystanie z roznych ofert publicznych, w tym ustug

medycznych.
Inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub
podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy.

W celu zapewnienia integracji spotecznej Uczestnikow, Osrodek Wsparcia wspotpracuje z
rozmaitymi osobami, placéwkami dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, zaburzonych
psychicznie oraz tymi instytucjami, ktore moga przyczyni¢ si¢ do pelniejszej integracji
Uczestnikéw OW ze srodowiskiem lokalnym. W szczegdlnosci sg to:

- Rodzice lub Opiekunowie Uczestnikéw oraz pozostali cztonkowie ich Rodziny,

- Oérodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu SI.,

- Powiatowy Urzad Pracy

- organizacje pozarzadowe,

- ko$cioty 1 zwigzki wyznaniowe,

- o$rodki 1 organizacje kulturalno-rozrywkowe,



- placowki o$wiatowe oraz inne jednostki $wiadczace wustugi na rzecz o0sob
niepetnosprawnych.

IV. Metody, sposoby i kryteria oceny postepow Uczestnikow i efektéow dzialalnosci Osrodka
Wsparcia:

Postgpowanie wspierajaco — aktywizujace okresla Indywidualny Plan Postgpowania
Wspierajagco - Aktywizujagcego dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
Uczestnika. Wdrazanie i koordynacje przebiegu postgpowania wspierajgco — aktywizujacego
danego Uczestnika powierza si¢ asystentowi prowadzacemu. Asystent prowadzi dzienniki
dokumentujace prace, w ktorych odnotowuje prowadzone zajecia, tematyke zaje¢ i1 sposob ich
realizacji, ewentualne uwagi o realizacji zaje¢ i aktywno$ci uczestnikOw oraz wazne uwagi z
punktu widzenia przebiegu indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego.
Na podstawie danych zawartych w tych dokumentach Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy
dokonuje, co najmniej raz na 6 miesiecy, oceny realizacji Indywidualnych Planéw Postepowania
Wspierajagco — Aktywizujacego poszczegolnych Uczestnikéw, osiggnigtych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwosci modyfikacji postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego.

W przypadku osiggnigcia przez Uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajagcego
uczestnictwo w innych formach wsparcia, Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy wnioskuje do
jednostki zlecajacej o umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu
kontynuacji procesu usamodzielnienia.

Okres, na jaki zostata wydana decyzja kierujaca Uczestnika do OW, moze by¢ przedtuzony, w
szczegOlnosci w sytuacji braku postgpow w realizacji Indywidualnego Planu Postgpowania
Wspierajaco — Aktywizujacego, okresowego braku mozliwo$ci skierowania osoby do innego
osrodka wsparcia, domu pomocy spolecznej lub warsztatu terapii zajeciowej albo braku
mozliwos$ci zatrudnienia w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy. Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy poddaje ocenie kwestie przedtuzenia pobytu
Uczestnika w OW.

Dzialalno§¢ OW poddawana jest corocznej sprawozdawczo$ci, w ktdrej umieszcza si¢
informacje dotyczace: form i efektow prowadzonej dziatalnosci, zasobow OW przeznaczonych na
jego funkcjonowanie (w tym $rodkow finansowych, liczby pracownikow), ogolnej liczby
Uczestnikow, ktorzy opuscili OW wraz z podaniem przyczyn odejscia, $redniej liczby
Uczestnikdw poszczegdlnych zaje¢ w ciggu roku, wspolpracy z podmiotami wymienionymi w §
21 rozporzadzenia w/s Srodowiskowych domow samopomocy, oceny realizacji zadan 1
ewentualnych wnioskow, w tym informacji o planowanych zmianach w zakresie funkcjonowania
OWw.

V. Mozliwosci realizacyjne dzialalnosci OW:
Planowane dzialania wymagajg zatrudnienia odpowiedniej kadry specjalistow.
Planowana struktura zatrudnienia:

kierownik d/s merytorycznych - 1 etat

ksiggowy — 0,5 etatu

pomoc administracyjno — biurowa — 0,5 etatu
instruktor terapii zajgciowej/opiekun — 4,5 etatow
psycholog — 0,5 etatu

pedagog — 0,5 etatu

pracownik socjalny — 0,5 etatu

fizjoteraputa /opiekun - 1 etat

opiekun/ opiekun medyczny — 0,5 etatu



Inni specjalisci badz pracownicy na stanowiskach robotniczych zatrudniani na podstawie umow
cywilno prawnych do okre$lonych zadan w zakresie realizacji standardu TYP B okreslonego w
rozporzadzeniu o SDS.

Lacznie: 9,5 etatu oraz dodatkowi pracownicy w miar¢ potrzeb na umowe cywilno-prawna.

Osrodek w granicach planu finansowego udzieli wsparcia osobom, ktére ze wzgledu na sytuacje
zdrowotng i socjalng beda wymagaty dojazdu na zajecia.

VI. Zakladane rezultaty dzialalnosci OW:

Nabywanie przez Uczestnikdw umiej¢tnosci samoobstlugowych, zaradnosci potrzebnej w zyciu
codziennym.

Podniesienie kompetencji spotecznych, ktore sa niezbedne do prowadzenia samodzielnego zycia, a
takze umiejetnosci potrzebnych w pracy zawodowe;.

Dazenie do poprawy stanu zdrowia psychicznego oraz samopoczucia Uczestnikow.
Podnoszenie poczucia witasnej godnosci 1 wartosci wsrdd Uczestnikow.

Podnoszenie jako$ci w integracji spotecznej ze Srodowiskiem lokalnym.



