obecnieWRZ.0012.5.3.2024

Protokét nr 3/24 z posiedzenia
Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Rady Powiatu Wodzistawskiego w dniu 26 sierpnia 2024 roku

W dniu 26 sierpnia 2024 roku o godzinie 13:00 w sali narad Starostwa Powiatowego
w Wodzistawiu Slaskim, przy ul. Boguminskiej 2 odbyto sie posiedzenie Komisji Zdrowia
i Pomocy Spotecznej Rady Powiatu Wodzistawskiego.

Proponowany porzadek obrad:

1) Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

2) Przyjecie porzadku obrad.

3) Woydanie opinii do projektéow uchwat Rady Powiatu Wodzistawskiego w nastepujacych
sprawach:

a) zmiany uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego Nr LVI/560/2023 z dnia 19 grudnia
2023 roku w sprawie budzetu Powiatu Wodzistawskiego na 2024 rok wraz z
zatgcznikami,

b) zmiany Uchwaty Nr XVI1/182/2012 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 29 marca
2012 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Publicznemu Zaktadowi Opieki
Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim.

4) Informacja Powiatowego Inspektora Sanitarnego o stanie bezpieczenstwa sanitarnego na
obszarze Powiatu Wodzistawskiego.
5) Woydanie opinii do sprawozdania z dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Zaktadu

Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim za 2023 rok.

6) Wydanie opinii do:

a) sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu
Slaskim za 2023 rok wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

b) sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za 2023 rok
wraz z wykazem potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepcze;j.

7) Sprawy biezgce.

8) Wolne gtosy i wnioski.

9) Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
10) Zakonczenie posiedzenia Komisji.

Ad. 1
Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba otworzyta obrady posiedzenia Komisji
i na podstawie listy obecnosci stwierdzita wymagane quorum.
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W posiedzeniu udziat wzieli nastepujgcy cztonkowie Komisji:

o vk wnNE

Joanna Rduch-Kaszuba — Przewodniczgca Komisji,
Marek Tumutka — Wiceprzewodniczgcy Komisji,
Leszek Bednorz,

Barbara Chrobok,

Marek Hawel,

Witold Mandrysz.

Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1.

10.

Ad.

Dyrektor Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach

i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim Pan Cezary Tomiczek,

Zastepca Naczelnika Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Pani Anna Zawadzka,
Powiatowy Inspektor Sanitarny Pani Barbara Orzechowska,

Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej - Zaktadu Ustug Pralniczych w Wodzistawiu
Slaskim Pan Dezyderiusz Szwagrzak,

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim Pani
Aleksandra Witoszek,

Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim Pan
Grzegorz Strzebinczyk,

Zastepca Skarbnik Powiatu Pani Katarzyna Froncek,

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron,

Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek i Potoznych
przy Powiatowym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu
Slaskim z siedzibag w Wodzistawiu Slagskim Pani Beata Rduch,

Wiceprzewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek

i Potoznych przy Powiatowym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach

i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slgskim Pani Magdalena Mikotajczuk.

2

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta proponowany porzgdek obrad posiedzenia, przy

6 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych i Przewodniczaca

Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba przystgpita do jego realizacji.

Ad.

3

a) Zastepca Skarbnika Powiatu Pani Katarzyna Froncek przedstawita projekt uchwaty
Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie zmiany uchwaty Rady Powiatu
Wodzistawskiego Nr LVI/560/2023 z dnia 19 grudnia 2023 roku w sprawie budzetu
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Powiatu Wodzistawskiego na 2024 rok wraz z zatgcznikami. Projekt uchwaty wraz
z uzasadnieniem stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata o szczegdty wspomnianego
programu Erasmus.

Zastepca Skarbnika Powiatu Pani Katarzyna Froncek odpowiedziata, ze co do szczegétéw
programu Erasmus nalezy skierowac sie do Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok dodata, ze sg dwa projekty, ktére sg otwarte na praktyki
zawodowe.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata o budowe windy w budynku
przy ul. Boguminskiej 2. Zauwazyfa, ze temat sie przedtuza.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok poinformowata, ze otwarty jest drugi przetarg, na ktéry
sg chetni. Natomiast w tej chwili trwa procedura z uwagi na zapytania na ktére udzielane sg
odpowiedzi. Dodata, ze jak wszystko pozostanie wyjasnione zostanie podpisana umowa.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata czy pienigdze, ktére byty
przyznane w ubiegtym roku na ww. zadanie sg wystarczajace, czy sg one w tej chwili wieksze.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze wartos¢ zadania byta na kwote 1 594 000
zt brutto. Zgtosity sie dwie firmy, najtanisza firma to 1 727 429, 22 zt zas nastepna ponad
2 200 000 zt.

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie wydata pozytywng opinie do powyzszego projektu
uchwaty przy 6 gtosach za, bez gtoséw przeciwnych, bez gtoséw wstrzymujgcych sie.

b) Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek przedstawit projekt uchwaty Rady Powiatu
Wodzistawskiego w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVI/182/2012 Rady Powiatu
Wodzistawskiego z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu
Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slgskim
z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim. Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem stanowi
zatacznik nr 3 do protokotu.

Wiceprzewodniczacy Pan Marek Tumutka zapytat czy Szpital wnioskuje o zmiane sktadu
zespotdéw Panstwowego Ratownictwa Medycznego oraz przeksztatcenie Zespotu
Specjalistycznego na Zespo6t Podstawowy.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat, ze rozmowy prowadzono od dtuzszego
czasu z uwagi na brak lekarzy. Obecny jest system przejsciowy, gdzie Minister Zdrowia wyrazit
zgode na to zeby w skfadzie zespotu ,,S” zamiast lekarza byt tylko ratownik medyczny.
Obecnie w 75% wyjazdow obstuge stanowi trzech ratownikow a nie lekarz. Wyjasnit, ze
Szpital zatrudnia dwdch lekarzy na kontrakcie, gdzie Szpital nie jest ich osobowym miejscem
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pracy tylko jest to kolejne miejsce pracy. W zwigzku z tym z punktu widzenia organizacyjnego
tak jak juz od paru miesiecy w wiekszosci szpitali karetkg specjalistyczng jezdzg ratownicy.

Wiceprzewodniczacy Pan Marek Tumutka zapytat czy Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek
uwaza to za stuszne.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat, ze tak. Wyjasnit, ze patrzagc na zmiany

w ratownictwie medycznym w Polsce jest tendencja do zmniejszenia karetek typu ,,S” czyli
odejscia lekarzy od systemu ratownictwa a przejsciu tych lekarzy na Izbe Przyje¢ i na SOR czyli
tam gdzie jest wieksza potrzeba wsparcia jednostek w lekarzy.

Wiceprzewodniczacy Pan Marek Tumutka zauwazyt, ze Szpital nie ma SOR-u.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat, ze tak, ale Szpital ma Izbe Przyje¢, ktéra
boryka sie z problemem jezeli chodzi o lekarzy.

Wiceprzewodniczacy Pan Marek Tumutka wyjasnit, ze chodzi mu o dostepnos¢ lekarza

w przedszpitalnym dziataniu i bezposrednio po przyjeciu do Szpitala. Powiedziat, ze mysli, iz
organizacja lzby Przyje¢ bedzie na tyle dobrze zorganizowana, ze bedzie dostepnos¢ lekarza,
co tez powinno by¢ nadzorowane.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze pracuje nad tym bardzo intensywnie.
Natomiast na Izbie Przyjeé coraz mniej lekarzy chce pracowad ze wzgledu na specyfike pracy
i nie tylko. Stwierdzit, ze wszyscy wiedzg jak to wyglada i to nie tylko w ,,naszym” Szpitalu.
W zwigzku z tym jest to zmiana podyktowana tym, ze nie ma lekarzy w ratownictwie,

a z zasady zatozeniem transportu medycznego jest jak najszybsze przewiezienie pacjenta do
szpitala, gdzie zostanie mu udzielona kompleksowa pomoc czyli mowa o leczeniu pacjenta.
Zauwazyt, ze karetka nie jest od leczenia. Karetka stuzy do zaopatrzenia, ratowania zycia

i przewiezienia do jednostki specjalistycznej w tym zakresie.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zauwazyta, ze Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek
wspomniat, ze lekarze nie chcg pracowacé na Izbie Przyjec ze wzgledu na specyfike pracy i nie
tylko. Zapytata co oznacza sformutowanie ,,i nie tylko” czy sg to kwestie finansowe czy jest to
kwestia trudnosci pracy.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze pienigdze to jest jedna kwestia
natomiast ostatnie rozmowy z lekarzami, ktdrzy chcieliby pracowaé w Szpitalu to réwniez
warunki pracy i odlegtosci Wodzistawia Slgskiego od aglomeracji Katowickiej i Slaskiej gdzie
lekarze poswiecajg godzine na dojazd. Dodat, ze wowczas oczekiwana jest rekompensata
finansowa. Zauwazyt jednak, ze ostatnie dwie rozmowy z lekarzami, ktére przeprowadzit

w zesztym tygodniu to juz nie tylko kwestia pieniedzy.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz zapytat czy na terenie powiatu
wodzistawskiego nie ma lekarzy, ktdrzy chcieliby pracowad za tg samg stawke czy nie ma po
prostu w ogdle tych, ktérzy chcieliby pracowac.
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Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze patrzac na poprzednig sytuacje zwigzang
z Oddziatem Pediatrycznym, na terenie Wodzistawia Slaskiego sg pediatrzy, jest ich sporo
natomiast nie chcg pracowac w Szpitalu. Podobnie jest na innych oddziatach. Poinformowat,
ze stale prowadzone sg rozmowy z potencjalnymi kandydatami. Dodat, ze niektdrzy
zastanawiajg sie dtuzej niektdrzy krécej, ale odbywa sie to w taki sposdb zeby zabezpieczy¢
ilos¢ personelu lekarskiego w Szpitalu. Podkreslit, ze stale sg prowadzone dziatania w tym
zakresie.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz zapytat czy dzisiejsza zmiana, ktéra miataby
zapas¢ definitywnie powoduje zamkniecie Oddziatu Pediatrycznego czy mozna jeszcze taki
Oddziat odtworzy¢ po jakims czasie jezeli znalezliby sie lekarze. Dodat, ze rozumie, iz zmiana
w statucie spowoduje, ze Oddziat nie bedzie mogt by¢ reaktywowany przynajmniej przez jakis
okreslony czas.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze Oddziat jest wykreslony i teoretycznie go
nie ma. Wyjasnit, ze Wojewoda wyraza dwukrotnie zgode na przedtuzenie zawieszenia
oddziatu (dwa razy po trzy miesigce). Dodat, ze pét roku skoniczyto sie ponad 7 miesiecy
temu. Zawieszenie oddziatu utrzymywano z myslg, ze Szpital pozyska lekarzy. Zauwazyt, ze
jezeli Szpital nie wykresli go ze statutu to dyrektor jednostki odpowiada przed Wojewods.
Jezeli nie zostatoby to zrobione wéwczas Wojewoda nakfada kare na kierownika jednostki.
Poinformowat, ze prowadzone byty rozmowy z dyrektorem Narodowego Funduszu Zdrowia
w Katowicach i jezeli Szpital pozyska kadre jest mozliwos¢ powrotu Oddziatu Pediatrycznego.
Wyjasnit, ze finansowanie nie jest w zakresie systemu podstawowego tylko ptacony jest

z funduszu medycznego czyli jest wieksza tatwos$¢ zeby Oddziat wrdcit. Natomiast patrzac na
ponad rok poszukiwan kadry, gdzie przeprowadzono bardzo wiele rozméw, do tej pory nikt
nie byt zainteresowany pracg na Oddziale ze wzgledu na jego usytuowanie. Dodat, ze
oferowano lekarzom zmiane miejsca, mieszkanie stuzbowe czy zmniejszenie ilosci tézek do
12-15, tak zeby Oddziat odbudowa¢ a nastepnie rozbudowywac. Jednak nie byta to
wystarczajgca zacheta do tego zeby lekarze, a tak jak wspomniat na terenie powiatu
wodzistawskiego jest spora liczba pediatréw, byli zainteresowani pracg na Oddziale
Pediatrycznym.

Wiceprzewodniczacy Rady Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze rozumie, iz nadal mowa jest
o sytuacji dotyczacej sposobu finansowania szpitali powiatowych i zwigzanych z tym
problemoéw.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze to jest z jednej strony, a z drugiej strony
lekarze, ktérzy obecnie odchodzg od pracy w szpitalnictwie przechodzac do pracy

w specjalistce czy POZ-etach. Dodat, ze przejawia sie to rowniez w rozmowach, ktore
prowadzone sg juz od kilkunastu miesiecy.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze rozumie, iz dyrekcja szpitala
nie odchodzi od idei wznowienia dziatalnosci Oddziatu Pediatrycznego. Rozumie takze
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wszystkie problemy, ktopoty z pozyskaniem lekarzy jednak czy akceptujgc te zmiane nie
bedzie trudniej odtworzy¢ Oddziatu. Powiedziat, ze rozumiem, iz w tym momencie nalezy
dokonac zmian w statucie poniewaz Wojewoda moze uruchomic inne decyzje, ale chciatby
ustyszeé obietnice ze strony dyrekcji, ze Oddziat Pediatryczny bedzie mozliwy do
reaktywowania.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze niejednokrotnie wspominat jeszcze

w poprzedniej kadencji, ze jezeli pojawi sie mozliwos¢ pozyskania lekarzy i kadry Oddziat
Pediatryczny zostanie uruchomiony. Dodat, ze wie, iz z punktu widzenia spotecznego Oddziat
jest jak najbardziej potrzebny w Wodzistawiu Slaskim. Zauwazyt, ze to nie jest tak, ze Oddziat
zamyka sie i zapomina o temacie, gdyz jest to caty czas w zakresie poszukiwan i rozméw.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze w Radzie Spotecznej
Szpitala zasiada przedstawiciel Wojewody, ktéry powiedziat, ze jezeli Oddziat Pediatryczny nie
zostanie zamkniety zostang narzucone kary. Wyjasnita, ze Szpital zostat zobligowany do
zamkniecia Oddziatu poniewaz uptyng termin zaprzestania dziatalnosci Oddziatu. Zauwazyta,
ze w poprzedniej Radzie radni réwniez angazowali sie w poszukiwania pediatry. Ponadto
6wczesny Radny Pan Piotr Sobala ttumaczyt, ze nie ma chetnych lekarzy do pracy w szpitalu
poniewaz wybierajg oni inne podmioty lecznicze z uwagi na mniejszy stres i warunki pracy.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron powiedziat, ze jezeli chodzi o zmiane nazwy Szpitala
rozumie, ze jest jakis plan przeniesienia wszystkich komaérek organizacyjnych do Wodzistawia
Slaskiego. Zapytat w jakim terminie to nastapi.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze odkad zostat dyrektorem Szpitala
kierowat dziatania na przeniesienie wszystkich jednostek Szpitala w jedno miejsce czyli do
Szpitala w Wodzistawiu Slgskim. Dodat, ze bedzie to robit sukcesywnie w ramach pozyskania
dodatkowych powierzchni. Powiedziat takze, ze w Ryduttowach pozostata jedna poradnia,
ktorg réwniez chce przeniesé po zaadaptowaniu parteru Szpitala. Dodat, ze juz prowadzone
sg prace projektowe nad zagospodarowaniem parteru, wiec tam tez sie znajduje miejsce dla
poradni. Nastepnie powiedziat, ze od roku chciat przenies¢ Oddziat Rehabilitacyjny do
zespotu szpitalnego w Wodzistawiu Slagskim pozostawiajac docelowo w Ryduttowach stacje
pogotowia ratunkowego, ktdra jest uwzgledniona w planach ratownictwa medycznego na
terenie Slaska wobec tego tam chciatby pozostawié wytgcznie tg jedng jednostke Szpitala.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zapytat jaki jest szacowany termin przeniesienia
Oddziatu Rehabilitacyjnego.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze w zesztym roku obiecywat, ze bedzie to
w zesztym roku poniewaz wszystko na to wskazywato. Patrzgc na wzgledy bezpieczeristwa

i dostepnosci chciatby zrobic to jak najszybciej jednak nie jest w stanie powiedzie¢
szacowanego terminu, gdyz jest to zwigzane z kwestig przesunie¢ pomiedzy budynkami

w Szpitalu. Natomiast patrzgc na wzgledy bezpieczenstwa pacjentéw Oddziat Rehabilitacyjny
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powinien by¢ przeniesiony juz, jednak bedzie sie starat zrobi¢ to w miare mozliwosci jak
najszybciej.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat w ktérg czes¢ Szpitala planowane
jest przeniesienie Oddziatu Rehabilitacyjnego.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze byto proponowane w miejsce obecnej
Interny.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata czy dobrze rozumie, ze dwa
Oddziaty Internistyczne majg by¢ potgczone i zlokalizowane w jednym budynku.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze docelowo tak. Dodat, ze przygotowana
jest koncepcja natomiast wymaga to czasu.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata jak wyglada sytuacja jesli chodzi
o dwa Oddziaty Wewnetrzne czy one majg dwie lokalizacje i jednego ordynatora. Ponadto
zapytata jak bedzie wyglada¢ system nadzoru ordynatora nad dwoma oddziatami, a takze czy
nie ma zagrozenia dla pacjentéw i jak bedzie wygladato roztozenie lekarzy oraz jak do tego
odnosi sie sam ordynator.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze przewidywane potgczenie oddziatéw to
pazdziernik. Wyjasnit, ze jeden z ordynatoréw internistycznych ztozyt rezygnacje w zwigzku

z tym po rozmowie z kandydatem na ordynatora juz jednego Oddziatu Wewnetrznego

z Pododdziatem Geriatrycznym nie ma zadnego ryzyka jesli chodzi o bezpieczernstwo, nadzér
i leczenie pacjentow. Dodat, ze rowniez bedzie zastepca. Obecnie prowadzone sg rozmowy
z kandydatami oraz lekarzami z zewnatrz, ktérzy wzmocniliby ten Oddziat. Ponadto alokacja
pacjentéw na dzien dzisiejszy pomiedzy dwoma budynkami nie stanowi zagrozenia dla
pacjentdw.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata do kiedy pracuje
dotychczasowy ordynator.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat, ze pracuje do korica wrzesnia.

Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek i Potoznych przy
PPZOZ Pani Beata Rduch powiedziata, ze uczestniczy w posiedzeniu Komisji w zwigzku

z pismem starosty Pana Leszka Bizonia, ktory informuje o tym, iz Zarzad odrzuca stanowisko
Forum Zwigzkéw Zawodowych. Nastepnie przytoczyta ostatni akapit pisma: ,,Ponadto majac
na uwadze fakt, iz zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych w razie rozbieznosci stanowisk zwigzek moze przedstawi¢ swojg opinie na
posiedzeniu wiasciwej komisji samorzgdu terytorialnego informuje, ze posiedzenie Komisji
Zdrowia i Pomocy Spotecznej Rady Powiatu Wodzistawskiego odbedzie sie w dniu 26 sierpnia
2024r. o godzinie 13.00” stad jej obecnosé. Dodata, ze pismo byto skierowane do
Przewodniczgcego Zarzgdu Wojewddzkiego Forum Zwigzkdw Zawodowych, ona za$ zostata
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wydelegowana do uczestnictwa w posiedzeniu dzisiejszej Komisji. Nastepnie powiedziata, ze
zmiany nazwy Zaktadu Forum Zwigzkéw Zawodowych zaopiniowat negatywnie. Zauwazyta, ze
Dyrektor PPZOZ argumentuje to bardzo trudng sytuacjg Szpitala. Dodata, ze nie wie czy to
jest odpowiedni moment narazania Szpitala na dodatkowe koszty zwigzane z wymianag
wszystkich pieczatek, ogromng iloscig pism do kontrahentdw, wszystkich tablic oraz uméw

z pracownikami Zaktadu. Na dzien dzisiejszy od 1 lipca br. weszta podwyzka w kwestii
minimalnego wynagrodzenia. Stwierdzita, ze Panie z kadr nie uporaty sie jeszcze z jedng turg
anekséw do umow a czeka ich juz druga. Zauwazyta, ze pracownikdéw kadr nie jest nie
wiadomo ile dlatego bedzie to generowato bardzo duzy naktad pracy. Dodata, ze nie wie czy
w sytuacji, gdy Zaktad boryka sie z bardzo trudng sytuacjg finansowg jest to na dzien
dzisiejszy sprawa priorytetowa. Stwierdzita, ze Dyrektor PPZOZ wnioskujac o takg zmiane
przeanalizowat jakie to generuje koszty. Zapytata czy mogtaby wiedziec jaki to jest koszt dla
Szpitala.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek zapytat ile obecnie w Szpitalu jest aktualnych tablic.

Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek i Potoznych przy
PPZ0OZ Pani Beata Rduch powiedziata, ze sg aktualne natomiast chciataby wiedzie¢ jakie to
bedg koszty.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek zapytat ile tablic jest aktualnych.

Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek i Potoznych przy
PPZOZ Pani Beata Rduch stwierdzita, ze z nowg nazwg Szpitala na pewno nie ma.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze chodzi mu o pozostatg tres¢. Nastepnie
stwierdzit, ze zero.

Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek i Potoznych przy
PPZOZ Pani Beata Rduch poprosita o odpowiedzZ na pytanie jaki koszt dla Szpitala wygeneruje
zmiana nazwy Szpitala. Stwierdzita, ze jezeli cos sie planuje to robi sie jakis plan. Nastepnie
powiedziata, ze obecna nazwa Zaktadu to Powiatowy Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

w Ryduttowach i Wodzistawiu Slgskim z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim. Jak wiadomo

w Ryduttowach miesci sie jeszcze Oddziat Rehabilitacyjny. Zapytata jak on bedzie
funkcjonowat. Zauwazyfa, ze na dzien dzisiejszy w Wodzistawiu Slaskim nie ma miejsca.
Oddziat zostanie wiec w Ryduttowach. Stwierdzita, ze jest to troche rozbiezne. Nastepna
whnioskowana zmiana dotyczy nazewnictwa stanowisk dyrektorskich. W ocenie Forum
Zwigzkow Zawodowych zmiana nazewnictwa stanowisk nie wnosi niczego dla poprawy
sytuacji PPZOZ, a wrecz wigzaé sie moze z poniesieniem dodatkowych kosztéw. Naturalnym
jest, ze jest Dyrektor jako kierownik zaktadu leczniczego oraz zastepcy. Dodata, ze po
przeanalizowaniu kwestii okolicznych szpitali sg nastepujgce stanowiska: dyrektor, zastepca,
dyrektor ds. lecznictwa oraz dyrektor ds. ekonomicznych. Nastepnie powiedziata, ze w piSmie
Dyrektora PPZOZ Pana Cezarego Tomiczka z dnia 14 sierpnia 2024 roku skierowanego do
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Starosty Pana Leszka Bizonia jest informacja, ze ,wnioskowane zmiany nie niosg za sobg
wysokich kosztéw a wiekszos$¢ tablic informacyjnych i tak nalezatoby w najblizszym czasie
wymienic ze wzgledu na znajdujace sie na nich nieaktualne informacje”. Ponownie
powiedziata, ze pyta o koszty. Ponadto ,,Zmiany nazw stanowisk dyrektoréow lub nazw dziatéw
zostaty dostoswane do nazewnictwa jakim postugujg sie pracownicy na co dzien.

W strukturze Szpitala pojawi sie jedno stanowisko pn.: ,,Petnomocnik ds. Praw Pacjenta”,
jednak nie wygeneruje to dodatkowych kosztéw, a usystematyzuje sprawy dotyczace praw
pacjenta oraz skarg pacjentéw i ich rodzin”. Powiedziata, ze chciataby wiedzie¢ czy bedzie to
nowa osoba czy podziat obowigzkdéw osoby juz zatrudnionej w Szpitalu. Nastepnie poruszyta
temat Oddziatu Pediatrycznego i powiedziata, ze jest pielegniarkg Oddziatu Pediatrycznego

i doskonale wie jak wygladata praca i obtozenie Oddziatu. Zauwazyta, ze byt to jedyny
Oddziat, ktory nie generowat strat tylko przynosit zysk dlatego zamkniecie go nie jest dobre.
Kolejna wnioskowana zmiana Dyrektora PPZOZ dotyczy nazwy komdrek organizacyjnych.

W jego opinii powinny one by¢ klarowne i zrozumiate, aby utatwic zarzadzenie. Stwierdzita,
ze obecne nazewnictwo komadrek organizacyjnych funkcjonuje od lat i sg klarowne

i zrozumiate dla wszystkich pracownikow dlatego w ocenie Forum Zwigzkéw Zawodowych
zmiana nazewnictwa jest bezpodstawna. Powiedziata, ze zastanawigjacy jest fakt w jaki
sposéb zmiana nazewnictwa ufatwi zarzadzanie i czy przyniesie wymierne korzysci wszystkim
pracownikom czy tylko Dyrekcji, bo poddaje to pod watpliwos¢. Nastepnie powiedziata, ze
pracuje w Szpitalu 30 lat i jest to jej pierwszy i jak na razie jedyny zakfad pracy i nigdy nie byto
problemu, gdy kto$ méwit, ze idzie np. do kadr czy kasy, wszyscy wiedzg gdzie jaka komodrka
sie miesci dlatego chciataby wiedzieé¢ w jaki sposéb nazwa komdrek organizacyjnych utatwi
zarzadzanie. Nastepnie zapytata czy na stanowisko petnomocnika bedzie zatrudniona nowa
osoba czy nastgpi podziat obowigzkéw wsrdd osdb juz zatrudnionych. Kolejna kwestia do
jakie sie odniosta dotyczy Oddziatu Choréb Wewnetrznych. Powiedziata, ze Dyrektor PPZOZ
argumentuje pofgczenie Oddziatu Choréb Wewnetrznych bardzo trudng sytuacjg kadrowa.
Rzekomo potgczenie tych dwdch Oddziatdéw przyczyni sie do lepszej organizacji pracy oraz
poprawy jakosci i bezpieczenstwa opieki nad pacjentami. Stwierdzita, ze o ile pofgczenie
oddziatéw w obliczu braku kadry medycznej jest uzasadnione o tyle nie zrozumiaty jest
argument poprawy organizacji pracy, poprawy jakosci i bezpieczerstwa opieki z powodu
réznej lokalizacji tych dwdch oddziatéw albowiem kazdy z Oddziatéw miesci sie w odrebnym
budynku. Zauwazyta, ze na dzien dzisiejszy na Oddziale Choréb Wewnetrznych jest
odpowiednio 45 i 30 tézek internistycznych. Z tego co sie orientuje Szpital nie otrzymat zgody
na zmniejszenie liczby tézek wiec chce wiedzie¢ gdzie Dyrektor PPZOZ planuje umiescié
Oddziat, gdyz na chwile obecng w gtéwnym budynku nie ma miejsca. W zwigzku z tym na
razie bedzie to funkcjonowato w dwdch budynkach. Zapytata w jaki sposdb poprawi to jakos¢
opieki i bezpieczenstwo pacjenta. Powiedziata, ze rozumie, iz w jednym budynku bedzie
lekarz dyzurowat a w drugim pielegniarki czy na odwrdét, bo nie wie jak to wyglada skoro
Dyrektor PPZOZ potaczenie argumentuje brakiem kadry. Ponadto zapytata jak nalezy
rozumieé wskazang przez Dyrektora PPZOZ poprawe jakosci i bezpieczeristwa Oddziatu
Choréb Wewnetrznych. Nastepnie powiedziata, ze Oddziat Choréb Wewnetrznych jest
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Oddziatem w ktérym hospitalizowani sg pacjenci ktorych zycie i zdrowie jest zagrozone, jak
zatem lekarz i pielegniarki bedg udziela¢ swiadczern medycznych w dwdéch réznych
budynkach. Stwierdzita, ze jezeli sytuacja kadrowa jest tak trudna to ktéry z Oddziatéow
bedzie funkcjonowat bez lekarza dyzurnego tudziez bez pielegniarek. Jezeli jednak jest
mozliwo$¢é zapewnienia opieki na kazdym z Oddziatéw to po co procedura tgczenia.
Zauwazyta, ze Starosta Pan Leszek Bizon na podstawie stanowiska Dyrektora PPZOZ w pismie
do Przewodniczgcego Forum Zwigzkéw Zawodowych pisze, ze , potgczenie Oddziatu Choréb
Wewnetrznych nie wygeneruje dodatkowych kosztédw a pozwoli na utrzymanie
dotychczasowe] bazy t6zkowej dla pacjentdw ze schorzeniami internistycznymi. Kazdy

z odcinkéw oddziatu choréb wewnetrznych bedzie dysponowat personelem medycznym

w liczbie zapewniajgcej bezpieczenistwo pacjenta”. Zauwazyta, ze na dzien dzisiejszy brakuje
personelu. tgczgc Oddziaty bedzie ta sama ilos¢, to po co je tagczy€. Stwierdzita, ze nie
rozumie takiego ruchu, a nawet nie zgadza sie z tym. Kolejnym argumentem podnoszonym
przez Dyrektora PPZOZ w kwestii potaczenia Oddziatéw Choréb Wewnetrznych jest
ograniczenie kosztéw. Dlaczego zatem w kwestii zapewnienia jakosci bezpieczeristwa opieki
nad pacjentem tnie sie koszty a w kwestiach nic nie wnoszacych zmian nomenklatury Zaktadu
czyli zmiana nazwy, pieczatek czy tablic nie méwi sie o kosztach. Stwierdzita, ze to nie
poprawi w zaden sposob sytuacji Zaktadu. Dodata, ze nie méwi o uaktualnieniu pewnych
rzeczy. Zapytata jak ograniczenie kosztow Oddziatu Choréb Wewnetrznych idzie w parze

z zapewnieniem jakosci bezpieczenistwa. Stwierdzita, ze jezeli tnie sie obstuge, oszczedza sie
to jakos¢ w tym momencie spada, a nie jest podnoszona. Kolejny punkt dotyczy kwestii
wykreslenia Transportu Medycznego ze struktur organizacyjnych Stacji Pogotowia
Ratunkowego w Wodzistawiu Slagskim oraz wpisaniu go w struktury Szpitala w Wodzistawiu
Slaskim. Powiedziata, ze Forum Zwigzkéw Zawodowych nie zauwaza powodu, ktéry mégtby
wptynac¢ na jakosé i szybkos¢ wykonywanych swiadczen. Wszelkie Transporty Medyczne sg
zaplanowane i ustalone z wyprzedzeniem, za$ nagty Transport Medyczny realizowany jest

w zaleznosci od dostepnosci transportu. Jezeli jest pacjent w stanie ciezkim wzywana jest
karetka ,R” w zwigzku z tym takich pacjentdw nie przewozi sie transportem. Wyjasnita, ze
nagte Transporty Medyczne realizowane sg w zaleznosci od dostepnosci transportu i w tej
sytuacji nie ma znaczenia gdzie transport jest zlokalizowany. Zatem wnioskowana zmiana nic
nie wniesie w przedmiotowym zakresie. Ponadto nasuwa sie pytanie gdzie woéwczas zostanie
ulokowany Transport Medyczny. Jezeli Transport Medyczny bedzie umieszczony w obrebie
ogolnej Izby Przyje¢ to z uwagi na jeszcze wieksze zageszczenie w obrebie Izby Przyjec utrudni
to warunki pracy, a takze pogorszy sie sytuacja sanitarno-epidemiologiczna z uwagi na
przemieszczanie sie wiekszej ilosci oséb. Nadmieni¢ rdwniez nalezy, ze swiadczenia z zakresu
transportu Swiadczone s3 takze przez podmiot zewnetrzny. W odpowiedzi na powyzsze
Dyrekcja PPZOZ podtrzymuje swoje stanowisko w tym zakresie piszac, ze ,,przeniesienie
Zespotu Transportu Medycznego do struktur Szpitala utatwi komunikacje miedzy personelem
medycznym Zespotu oraz lzby Przyjeé oraz pozwoli na szybsze reagowanie na nagte sytuacje
zdrowotne, dzieki czemu pacjenci bedg mogli szybciej trafi¢ do odpowiednich osrodkéw
leczniczych i otrzymac odpowiednig opieke. Ponadto informuje, ze ZTM zostanie
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udostepnione pomieszczenie w sgsiedztwie Izby Przyjec tak, aby nie zaktdcaé pracy personelu
medycznego”. Powiedziata, ze z informacji jakie uzyskata pomieszczeniem dla ZTM ma by¢
miejsce gdzie znajdujg sie rejestratorki medyczne. Zauwazyta, ze rejestratorki medyczne juz
skarzg sie na nieodpowiednie warunki pracy z uwagi na mate pomieszczenie i duzg ilo$¢ oséb
dlatego w tej sytuacji nie wie jak to bedzie wyglada¢. Nastepnie zapytata jaka jest obecnie
sytuacja Zaktadu w kontekscie zadtuzenie ogétem i zobowigzann wymagalnych.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze na przysztosé chce
usystematyzowad pewne rzeczy. Prosi, aby wypowiadad sie pojedynczo oraz nie przeszkadzaé
W wyrazaniu swojej opinii. Nastepnie chciataby, aby to byt dialog a nie przestuchanie.
Dodata, ze dotyczy to nie tylko Dyrektora PPZOZ, ale kazdego Dyrektora jednostki. Nastepnie
zwrdcita sie do Przewodniczgcej Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek
i Potoznych przy PPZOZ Pani Beaty Rduch i powiedziata, ze jezeli ma pytanie to prosi

o przekazanie go Dyrektorowi PPZOZ. Powiedziata takze, ze Komisja Zdrowia i Pomocy
Spotecznej nie miata mozliwosci wczesniej zapoznac sie z cytowanymi pismami. Nastepnie
podziekowata Pani Beacie Rduch za wypowiedz i mozliwos¢ zapoznania sie z pismem.
Nastepnie zapytata Dyrektora PPZOZ Pana Cezarego Tomiczka czy dobrze rozumie, ze zadna
z tablic znajdujacych sie na terenie szpitala nie jest aktualna.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat, ze tak. Dodat, ze podobna sytuacja jest
z pieczatkami, ktére powinny by¢ juz dawno wymienione. Stwierdzit, ze sg to drobne koszty.
Natomiast wnioskowane zmiany z punktu widzenia osoby zarzadzajgcej sg potrzebne dla
Szpitala. Wyjasnit, ze zmiana nazewnictwa nie wptywa w zaden sposdéb na zmniejszenie
kosztu dziatania jednostki natomiast wszystkie te rzeczy, ktére byty poruszane i wymienione
konsultowano wewnetrznie w Szpitalu. Jego zdaniem takie dziatania bedg zmierzaty do
poprawy jakosci zarzadzania Szpitalem. Powiedziat, ze cieszy sie, iz jest stanowisko zwigzkow
zawodowych i szanuje je natomiast w zakresie zarzgdzania to on odpowiada za Szpital. Jezeli
zmiany zostang wprowadzone ufatwig prace zaréwno jemu jak i Oddziatowi Choréb
Wewnetrznych. Dodat, ze zawsze sg watpliwosci czy moze by¢ pogorszenie obstugi pacjentéw
czy jakosci leczenia natomiast utatwi to znacznie dziatania, ktére przyczynia sie do
usprawnienia pracy gtéwnie Oddziatu Internistycznego we wspodtpracy z Izbg Przyjeé.
Podkreslit, ze sg to dwa kluczowe oddziaty dla wspdtpracy z Izbg Przyjeé. Oczywiscie wazna
jest réwniez wspotpraca z pozostatymi oddziatami, ktdre konsultujg pacjentow w kwestii
specjalistki. Nastepnie poruszyt kwestie kosztéw i powiedziat, ze koszty sg znikome przy
biezgcym dziataniu Szpitala. Stwierdzit, ze mozna tez powiedzie¢ po co malowany jest
oddziat, kupowany sprzet, zatrudniany personel poniewaz zawsze to generuje dodatkowy
koszt natomiast Szpital robi to po to, aby jakos¢ swiadczonych ustug byta na najwyzszym
poziomie. Nastepnie zwrdcit sie do Przewodniczgcej Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej OZZ Pielegniarek i Potoznych przy PPZOZ Pani Beaty Rduch i poprosit, aby

o pytania w kwestii finansowych zwrécita sie na pismie. Powiedziat takze, ze szkoda, iz
Przewodniczgca Pani Beata Rduch nie przyszta do niego ani razu porozmawiaé w kwestii
poruszanych na Komisji. Zauwazyt, ze pozostate zwigzki zawodowe jesli majg problem
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przychodzg i rozmawiajg. Dodat, ze zawsze zwigzki zawodowe sg u niego mile widziane.
Powiedziat, ze na pytanie dlaczego zwigzki zawodowe nie przychodzg styszy wprost, ze nie
majg takiej potrzeby. Dodat, ze szkoda, iz takiego dziatania nie byto wczesniej. Zauwaziyt, ze
na ostanie spotkanie na ktore zaprosit zwigzki zawodowe przyszedt tylko jeden Zwigzek.
Przewodniczgcej Pani Beaty Rduch nie byto, a szkoda, bo jest to platforma do rozmowy.
Uwaza, ze takie sprawy mozna zatatwiaé¢ wewnetrznie co tez patrzac na zwigzki zawodowe
i pracownikéw poszczegdlnych komédrek rozwigzuje sie wewnetrznie, tak zeby rozwigzaé
sprawe w samym zarodku.

Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek i Potoznych przy
PPZOZ Pani Beata Rduch powiedziata, ze Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek méwi

o spotkaniu na ktdre nie przyszta. Wyjasnita, ze to spotkanie dotyczyto zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych. Powiedziata, ze Dyrektor PPZOZ w momencie rozpoczecia kontroli
Pannstwowej Inspekcji Pracy zaprosit na rozmowe majgc stanowisko ze stycznia br. gdzie nie
byto zgody na jakiekolwiek ruchy w kwestii socjalnego. Nastepnie rozpoczyna sie kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy i Dyrektor PPPZOZ zaprasza na spotkanie zeby negocjowac.
Stwierdzita, ze nie negocjuje sie gdy przeprowadzana jest kontrola dlatego czekata az kontrola
sie zakonczy.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze zaprosit wszystkie zwigzki zawodowe
zeby porozmawiaé. Stwierdzit, ze zawsze jest czas na rozmowe. Szkoda tylko, ze te rozmowy
nie sg prowadzone na miejscu, ale kazdy wybiera inny sposéb rozmowy i dziatania.

Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek i Potoznych przy
PPZOZ Pani Beata Rduch zapytata o kwestie transportu.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze w kwestii transportu i jego rozeznania
oraz analizy zmiana byta niezbedna do przeprowadzenia. Zmiana zostata wdrozona w zycie

i widoczne sg korzystne efekty w dziataniach. Dodat, ze chodzi o to, aby poprawi¢ organizacje
pracy. Powiedziat, ze wie, iz to co byto 20, 30 lat temu na pewno byto dobre natomiast
zmiany nalezy robié widzac, ze one wptyng bezposrednio, moze nie od dzisiaj tylko za jakis$
czas natomiast kazda zmiana, ktdrg pozwolit sobie wprowadzi¢ przyniesie korzysci. Wyjasnit,
Ze nie zawsze sg to korzysci finansowe, ale réwniez dotyczg kwestii organizacji i porozumienia
sie pomiedzy jednostkami. Ponadto powiedziat, ze bedzie podchodzit do problemdw
biezacych. Bedzie dokonywat zmian w taki sposdb, aby podnosié jakos¢ pracy rowniez
wymiane pomiedzy dziatami szpitala tak zeby wspdétpraca pomiedzy nimi byta jak najlepsza.

Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek i Potoznych przy
PPZOZ Pani Beata Rduch powiedziata, ze z informacji uzyskanych od okolicznych szpitali
widoczna jest tendencja wyprowadzania pogotowia ratunkowego ze struktur szpitali

i tworzenia firm zewnetrznych, ktdre podpisujg indywidualnie kontrakty z WPR-em.
Wyjasnita, ze w zwigzku z tym niepokoi jg sytuacja usuwania transportu, gdyz w niczym on
nie przeszkadza w stacji pogotowia. Zapytata czy Szpital planuje co$ takiego wprowadzic.

Strona 12 z 33



Zauwazyta, ze transport medyczny jest kosztowny. Nastepnie wspomniata, ze Dyrektor PPZOZ
mowit, ze Szpital bedzie startowat do konkursu na transport medyczny. Swego czasu byta
nawet podjeta przez Rade Spoteczng uchwata, ze bedzie sie kontraktowac transport
medyczny z NFZ gdzie byty wskazane przypadki, ktore transport bedzie przewozit i czym sie
bedzie zajmowat. Zapytata czy Szpital planuje wytgczenie pogotowia ratunkowego ze struktur
Szpitala i utworzenie firmy zewnetrznej. Stwierdzita, ze stacja pogotowia ma dobry kontrakt

i umowe z NFZ.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek wyjasnit, ze sg dwa rodzaje transportu w szpitalu.
Jeden to Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe dla ktérego Szpital jest wykonawcg i w tym
zakresie dziata pie¢ karetek systemowych. Trzy karetki zlokalizowane w Wodzistawiu Slaskim
i dwie w Ryduftowach. Dodat, ze niedawno tabor stacji Pogotowia Ratunkowego powiekszyt
sie o trzy karetki. Drugi transport to transport wewnetrzny Szpitala gdzie m.in. Swiadczy
ustugi zakontraktowane dla NFZ w zakresie przewozu pacjentéw z POZ-tu do Specjalistki
i z powrotom, to jest ten ktéry jest wytgczony z budynku w ktéry byt do tej pory dla stacji
pogotowia. Transport ten Swiadczy rowniez ustugi w zakresie odwozenia pacjentow do domu.
Dodat, ze nalezy przy tym uwzglednic rozporzadzenie Ministra, ktére kwalifikuje, ktéry
pacjent powinien by¢ odwozony. Trzeci transport to transport miedzyszpitalny, ktérego
Szpital nie ma jednak Szpital ma przygotowang baze samochodowg do tego zeby sSwiadczyé
takie ustugi. NFZ miat ogtosi¢ konkurs w tym roku, juz byty zapowiedzi natomiast wszystkim
dotychczasowym swiadczeniobiorcom w zakresie transportu miedzyszpitalnego zostaty
przedtuzone umowy do korica roku. Wobec tego Szpital ma nadzieje, ze w najblizszych
tygodniach NFZ ogtosi konkurs na transport miedzyszpitalny, ktéry Szpital jest gotowy
Swiadczyé m.in. dlatego byty starania o nowe karetki i po to zwiekszono transport
wewnetrzny ,naszymi” pracownikami. Nastepnie poinformowat, ze Szpital nie przewiduje
i nigdy nie przewidywat, aby ustugi byty Swiadczone wytgcznie przez firmy zewnetrzne
w zakresie transportu, nie mylac z transportem gdzie jest WPR. Obecnie sg ogtoszenia
o naborze w sprawie przyjecia nowych pracownikéw, tak zeby transport, ktéry obecnie
Szpital posiada i go swiadczy, zwiekszaé, co tez byto zawarte w planie naprawczym, ktéry byt
przedstawiony radnym w zesztym roku. Przyczyni sie to do zmniejszenia udziatu w tym
transporcie firmy zewnetrznej. Dodat, ze firma zewnetrzna zostata poinformowana
o sukcesywnym zwiekszaniu ,,naszego” zakresu dziatan, zmniejszajgc udziat firm
zewnetrznych.

Przewodniczgca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej OZZ Pielegniarek i Potoznych przy
PPZOZ Pani Beata Rduch zauwazyta, ze nie méwi o podmiocie zewnetrznym transportu
medycznego tylko o zespotach transportu medycznego, o ratownikach, to co jest
kontraktowane z Wojewddzkim Pogotowiem Ratunkowym. Zauwazyta, ze w tym zakresie jest
tendencja wyprowadzania ze szpitali zespotéw ratownictwa medycznego, a w zamian tworzy
sie firme zewnetrzng, ktdra indywidualnie kontraktuje z WPR-em. Wéweczas kontrakt
indywidualnie negocjuje firma, a nie Szpital. Powtdrzyta, ze nie chodzi jej o firme zewnetrzng
do transportu, bo takg Szpital juz ma tylko o zespoty ratownictwa medycznego, bo w innych
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szpitalach jest tendencja, ze zespoty ratownictwa medycznego sg wyprowadzane ze szpitali
i tworzona jest firma zewnetrzna, ktéra indywidualnie negocjuje kontrakt z WPR-em.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka stwierdzit, ze nalezy to usystematyzowac.
Wyjasnit, ze system ratownictwa medycznego nie stuzy celom transportowym. Cele
transportowe ratownictwa medycznego s3 realizowane tylko i wytgcznie w momencie kiedy
jest bezposrednie zagrozenie zycia i to sg transporty ratunkowe na ktére za kazdym razem
wyraza zgode WPR i angazuje swoje systemy. Dodat, ze to nie jest transport ratunkowy.
Natomiast mowa jest o transporcie, ktéry wykonywany jest na co dzien czyli odwozy

i przywozy miedzyszpitalne. Podkreslit, ze realizacja transportu to zupetnie inna rzecz i nie
nalezy tego mieszac. Zauwazyt, ze zespoty ratownictwa medycznego to nie jest szpital, to
zupetnie inna firma. Nastepnie powiedziat, ze jego zdaniem Dyrektor PPZOZ uzasadnit

i odpowiedziat na czes¢ pytan Przewodniczgcej Pani Beaty Rduch, i on sie z tym
uzasadnieniem zgadza. Uwaza, ze tablice czy pieczatki to nieistotne kwestie przy dziataniu
Szpitala.

Radny Pan Leszek Bednorz powiedziat, ze rozumie, iz Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek
jest wnioskodawcg zmian. W zawigzku z tym zapytat czy we wniosku dotyczagcym zmian
statutu Dyrektor PPZOZ zawart informacje m.in. o kosztach czy ryzyku prawnym. Powiedziat,
Ze zgodzi sie, iz moga to by¢ nieistotne koszty natomiast one powinny by¢ gdzie$ wskazane.
Nastepnie zapytat czy oprécz wymiany pieczatek, tabliczek anekséw do umow bedzie musiata
by¢ zmieniona nazwa na karetkach. Stwierdzit, ze dobrze bytoby gdyby kto$ okreslit koszt,
albo na przysztos¢ powinny byé zawarte takie informacje w jakimkolwiek wniosku po to zeby
radni wiedzieli o czym rozmawiaja.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze karetki majg juz nazwe
,Szpital w Wodzistawiu Slgskim” poniewaz jest to pogotowie w Wodzistawiu Slgskim.
Ponadto powiedziata, ze ubolewa nad Oddziatem Pediatrycznym tym bardziej, ze rozmawiata
jeszcze w poprzedniej kadencji z Przewodniczacg Zwigzkdw Zawodowych Panig Beatg Rduch,
gdyz to nie jest problem z dzisiaj tylko co najmniej sprzed 7 - 10 lat. Stwierdzita, ze na Oddziat
Pediatryczny nie byt przygotowany zastepca ordynatora. Obecny Dyrektor PPZOZ przyjat to

i musi w tej chwili podejmowac jakies$ decyzje.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze warto zaznaczy¢, ze nikt nie jest
szczesliwy z powodu zamkniecia Oddziatu Pediatrycznego. Dodata, ze wszyscy traktujg
zmiane w statucie jako zmiane formalng, ktéra musi by¢ dokonana, a nie, ze wszyscy glosuja
za likwidacjq Pediatrii. Zauwazylta, ze nie mozna zlikwidowaé czegos czego nie ma.
Powiedziata, ze dla niej jest bardziej smutne to, ze Pediatrii nie ma i trzeba j3 zlikwidowac niz
likwidacja czegos co istnieje. Stwierdzita, ze jest to bardzo wazne w tym aspekcie poniewaz
gdyby dzisiaj Oddziat Pediatryczny byt i nalezatoby nad tym zasigs$¢ mysli, ze nikt nie
zagtosowatby za zmiang statutu. Nastepnie powiedziata, ze zgadza sie z Przewodniczacg
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Zwigzkow Zawodowych Panig Beatg Rduch, ze Pediatria to podstawa natomiast jesli jej nie
ma od dfuzszego czasu to zmiana nazewnictwa nie ma dla niej zadnego znaczenia.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze wydaje mu sie zasadnym, ze
jezeli jest sytuacja taka jak z Pediatrig i musi by¢ dokonana zmiana w statucie, bo ona jest
wazna i wymagana to zmiana nazewnictwa mogtaby by¢ przeprowadzona w osobnym trybie.
Wyjasnit, ze jest to szereg zmian, ktérych nalezy dokonaé. Dodat, ze zmiana z uwagi na
Oddziat Pediatryczny musi by¢ dokonana natomiast kwestia dotyczgca zmian nazewnictwa,
petnomocnika, ktéry jest wazny, o czym wspominata Przewodniczgca Zwigzkéw Zawodowych
Pani Beata Rduch czy bedzie to nowe stanowisko czy zostanie przesuniety pracownik, s3g
wazne i wiedza jest potrzebna do podjecia decyzji jednak dzisiaj gtosuje sie caty zakres
szerokich zmian. Zaproponowat, aby na przysztos¢ byta mozliwos¢ rozdzielenia tego, bo

w tym momencie bedzie jasnos¢, ze zmienia sie ten zapis, ktéry radni akceptuja,

a nazewnictwo mozna przetozy¢ do czasu otrzymania informac;ji dotyczacych kosztéw o ktore
byty pytania, co utatwi procedowanie.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze moze sie zgodzié

z Wiceprzewodniczacym Rady Powiatu. Dla pracownikéw zmiana nazewnictwa nic nie wnosi.
Nastepnie zauwazyta, ze Przewodniczgca Zwigzkéw Zawodowych Pani Beata Rduch
reprezentuje pracownikéw natomiast radni reprezentujg mieszkarncow. W momencie kiedy
mieszkafcy widza napis , Szpital w Ryduftowach i Wodzistawiu Slaskim” mysla, ze Szpital

w Ryduttowach istnieje, jednak tam pozostat tylko Oddziat Rehabilitacyjny oraz Nocna

i Swigteczna Opieka Zdrowotna.

Komisja w gtosowaniu wydata pozytywng opinie do powyzszego projektu uchwaty przy 5
gtosach za, bez gloséw przeciwnych, 1 gtos wstrzymujacy sie.

Radny Pan Leszek Bednorz powiedziat, ze w ciggu dwdch miesiecy zostato zaciggniete 14 min
zt. 7 min zt z firmg BFF oraz 7 min zt jako kredyt dtugoterminowy w Velo Bank. W zwigzku

z tym zapytat o koszty. Zauwazyt, ze firma BFF nie wymaga zgody organu nadzorujgcego czyli
Powiatu, bo podejrzewa, ze pewnie zabezpieczeniem byty weksle, gdyz tak to kiedys dziatato.
Dodat, ze nie wie jak to w tej chwili wyglada.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze nie byto weksli natomiast jezeli chodzi
o oprocentowanie jest zblizone. Dodat, ze w przestanych dokumentach opisano jakie to jest
oprocentowanie.

Radny Pan Leszek Bednorz powiedziat, ze wtasnie nigdzie sie tego nie doczytat. Dodat, ze
patrzac na informacje w danych na koszcie odsetkowym jest ponad 486 000 zt za lipiec co
przy 35 min zt kredytu daje prawie 15% dlatego pyta jaki jest koszt chyba, ze oprdécz odsetek
jeszcze jest cos innego.
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Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze na sesji we wrzesniu bedg przygotowane
dane dotyczgce wszystkich zaciggnietych kredytéw wraz z kosztami. Nastepnie powiedziat, ze
oprocentowanie jest ponizej 10%.

Radny Pan Leszek Bednorz zapytat o dane dotyczgce pozostatych kosztow operacyjnych.
Zauwazyt, ze jest wzrost praktycznie z 300 000 zt do 1 800 000 zt. Zapytat co zostato ujete
w pozostatych kosztach operacyjnych.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze nie ma przy sobie danych w tym
zakresie. Natomiast kredyt byt zaciggniety na sptate zobowigzan wymagalnych.

Radny Pan Leszek Bednorz zapytat czy prawie 14 min zt przeznaczono na zobowigzania
wymagalne.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze wiekszo$¢ przeznaczono na zobowigzania
wymagalne z uwagi na duzg ilos¢ nakazéw sgdowych. Dodat, ze prowadzone sg réwniez
negocjacje w celu roztozenia zobowigzan na raty.

Radny Pan Leszek Bednorz zapytat czy w pozostatych kosztach operacyjnych nie sg zawarte
roszczenia sadowe. Powiedziat, ze generalnie tam sie je daje. Dodat, ze na poprzedniej sesji
pytat 0 609 000 zi, ktére byty w bilansie jezeli chodzi o roszczenia z tytutu kwestii
pracowniczych. Zapytat czy to nie zacigzyto na wyniku.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek powiedziat, ze moze podac trzy umowy natomiast
w szczegotach moze odpowiedziec ksiegowa, ktéra bedzie obecna na posiedzeniu Komisji
Budzetu w dniu dzisiejszym o godzinie 15:00.

Ad. 4

Powiatowy Inspektor Sanitarny Pani Barbara Orzechowska przedstawita informacje o stanie
bezpieczenstwa sanitarnego na obszarze Powiatu Wodzistawskiego stanowi zatgcznik nr 4 do
protokotu.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze wspomniana informacja o obecnosci
szczurdw nie dotyczy wytgcznie tych zwierzat, ale takze gotebi. Duzym problemem sg wiaty
Smietnikowe jak réwniez problem stanowi dokarmianie wolno chodzgcych kotéw.
Stwierdzita, ze jest ich coraz wiecej natomiast porozrzucane jedzenie temu stuzy. Nastepnie
odniosta sie do punktu czystosci w budynkach. Powiedziata, ze jej zdaniem jest to réwniez
kwestia mentalnosci i wiedzy mieszkancéw, ktorzy nie sg Swiadomi, ze to oni odpowiadajg za
czystosé w klatkach schodowych. Stwierdzita, ze powiadamianie m.in. Sanepidu, iz u siebie
w domu za ktéry, mieszkaniec jako wtasciciel jest odpowiedzialny jest brudna klatka
schodowa stanowi duze nieporozumienie. Dodata, ze najwiecej zgtoszen dotyczy wspdlnot
mieszkaniowych dlatego wtasciciele, mieszkaricy muszg sobie zdawadé sprawe z tego, ze to
oni sg odpowiedzialni za to jak wyglgda klatka schodowa juz nie méwigc o samym
utrzymaniu czystosci, ale i o ponoszonych remontach w ktérych partycypujg w kosztach.
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Mieszkancy nie chca ptaci¢, nie chcg robi¢ remontow a potem majg pretensje, ze mieszkajg
w takich a nie innych warunkach.

Powiatowy Inspektor Sanitarny Pani Barbara Orzechowska powiedziata, ze to sg trudne
tematy. Dodata, ze Sanepid prowadzi dziatania w tym zakresie jednak czesto pomagaja tylko
chwilowo.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze brata udziat dzisiaj
w posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej w Radlinie i réwniez poruszony byt ten temat.
Wszyscy doszli do wniosku, ze zalezy to w duzym stopniu od kultury cztowieka. Nastepnie
zapytata czy sg jakies$ zakazenia matpia ospg, gdyz w przestrzeni medialnej jest juz o tym
mowa.

Powiatowy Inspektor Sanitarny Pani Barbara Orzechowska odpowiedziata, ze w powiecie
wodzistawskim nie byto jeszcze przypadku matpiej ospy. Dodata, ze ostatni przypadek
matpiej ospy odnotowano 2-3 lata temu, w tej chwili nie ma. Powiedziata, ze choroba sie caty
czas pojawia. Z tego co wie zmienity sie tez warianty matpiej ospy, ktore nie atakujg juz tylko
mezczyzn wspotzyjacych z mezczyznami, ale sg to tez dzieci oraz osoby heteroseksualne.
Poinformowata, ze Gtdwny Inspektorat Sanitarny przygotowuje wytyczne dotyczgce
postepowania na wypadek pojawienia sie matpiej ospy.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz zauwazyt, ze Powiatowy Inspektor Sanitarny
Pani Barbara Orzechowska wspomniata o problemie ze szczepieniami i chorobami
wenerycznymi. Zapytat czy w tym zakresie prowadzone sg dziatania promocyjne i wspétpraca
ze szkolnictwem podstawowym jezeli chodzi o szczepienia, szczegdlnie z rodzicami.
Natomiast w kontekscie choréb wenerycznych zapytat czy na poziomie szkolnictwa
Sredniego na ktoére Samorzad ma wptyw, mogtyby by¢ podjete tego typu dziatania i w jakim
zakresie mozna wesprze¢ w tym Inspektorat Sanitarny.

Wiceprzewodniczacy Komisji Pan Marek Tumutka odnidst sie do stéw Powiatowego
Inspektora Sanitarnego Pani Barbary Orzechowskiej w kwestii szczepien i powiedziat, ze
przeciwnikow szczepien jest coraz wiecej dlatego nalezatoby pochyli¢ sie nad tym tematem.
Powiedziat, ze przekroczony prég oséb niezaszczepionych jest grozny dla spoteczenstwa.
Stwierdzit, ze nalezy zwiekszy¢ dziatania edukacyjne w tym zakresie, skoncentrowac sie na
nowych platformach komunikacji, dotrze¢ do mtodych ludzi.

Powiatowy Inspektor Sanitarny Pani Barbara Orzechowska powiedziata, ze

w przygotowanych materiatach zawarte sg informacje o dziataniu promocji zdrowia.
Wyijasnita, ze sg to programy, ktére sg czesciowo narzucone. Mozna realizowac witasne tak
jak byto to zrobione w przypadku np. szczuréw. Wéwczas realizowane jest to w ramach
$Srodkéw budzetowych. Powiedziata, ze gdy rozmawia o szczepieniach méwi przeciwnikom
szczepien, aby znalazty kogos po heinemedina badz osoby, ktére umieraty na gruzlice. Nikt
tez nie pamieta, ze kiedys byta czarna ospa, nie mysli sie o tym. Dodata, ze Inspektorat dziata
na tyle naile moze.
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Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz zapytat w jakim zakresie samorzad
powiatowy moze szukaé sSrodkéw zeby dotrze¢ z promocjg zdrowia. Powiedziat, ze broszury
informacyjne moze nie trafig do spoteczenstwa, ale przekaz na platformach
spotecznosciowych moze by¢ skuteczny. Stwierdzit, ze nalezy zainwestowac¢ w materiat, ktéry
bedzie skutecznie docierat do spoteczenstwa.

Powiatowy Inspektor Sanitarny Pani Barbara Orzechowska powiedziata, ze o tym nalezy
rozmawiaé z Powiatem a nie z nig.

Wiceprzewodniczacy Rady Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze wtasnie pytanie brzmi czy
Powiatowy Inspektor Sanitarny perspektywicznie mdgtby podjac taka strategie zas radni na
poziomie Powiatu mogliby jg promowac i szukaé srodkoéw.

Powiatowy Inspektor Sanitarny Pani Barbara Orzechowska odpowiedziata, ze tak jednak
musi sie to odbywac we wspodtpracy z Wojewddzkim Inspektorem Sanitarnym i gtéwnym
Inspektorem poniewaz wiedza musi by¢ spdjna. Powiedziata, ze takie inicjatywy sg bardzo
czesto podejmowane. Powtdrzyta, ze dziatalnos¢ oswiatowo-zdrowotna zostata opisana

w materiatach. Dodata, ze inicjatywy w zaleznosci od sit i sSrodkdw albo skupiajg sie na
Dyrektorach Szkét, ktérzy przekazujg materiaty albo prowadzone sg prelekcje w szkotach na
rézne tematy. Zauwazyta, ze Inspektorat jest jednak tematycznie zwigzany w jakis sposéb

z danym zadaniem. Obecnie prowadzonych jest coraz wiecej akcji w ktérych wychodzi sie do
mieszkancow. Ostatnia akcja odbyta sie w Olzie w temacie bezpiecznych wakacji. Ponadto
Inspektorat posiada materiaty, ulotki jak réwniez dostepni sg pracownicy, ktérzy chetnie
podzielg sie wiedzg. Najblizsze dziatania to wspotudziat w programie Dnia Otwarte;j
Wodzistawskiej Porodéwki, ktére odbedzie sie 8 wrzesnia br.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze jej zdaniem nalezy zmieni¢ formute
promocji wszystkich dziatani. Stwierdzita, ze wychodzenie do mieszkancéw i broszury sg
dobrym rozwigzaniem natomiast media spotecznosciowe to niezwykta sita.

Powiatowy Inspektor Sanitarny Pani Barbara Orzechowska powiedziata, ze prowadzony jest
Twitter natomiast biezgce informacje posiada Gtéwny Inspektor Sanitarny. Dodata, ze
obecnie pracuje tez nad Facebookiem.

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie wydata pozytywng opinie do powyzszej informacji przy 6
gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych.

Ad. 5

Dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Zaktadu Ustug Pralniczych w Wodzistawiu Slgskim
Pan Dezyderiusz Szwagrzak przedstawit sprawozdanie z dziatalnosci jednostki za 2023 rok,
ktore stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.
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Radny Pan Leszek Bednorz zapytat jak wyglgda procedura rekrutacji do Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej, czy skierowane jest to dla oséb bezrobotnych, czy osoba sama moze sie zgtosic.

Dyrektor ZAZ Pan Dezyderiusz Szwagrzak powiedziat, ze jezeli chodzi o rekrutacje do Zaktadu
to ustawodawca chciatby zeby to wygladato tak, ze sg to gtéwnie osoby zarejestrowane

w Urzedzie Pracy, czyli osoby poszukujgce pracy. Wyjasnit, ze osoba ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, ktéra pobiera rente nie moze by¢ jako osoba bezrobotna tylko jako
poszukujgca pracy badz tez osoby z Warsztatéw Terapii Zajeciowej, ktére sg na terenie
Powiatu czy tez osrodki wsparcia taki jak np. Osrodek Wsparcia Perta.

Radny Pan Leszek Bednorz zapytat czy osoba bez tego statusu ma problem z rekrutacjg do
Zakfadu.

Dyrektor ZAZ Pan Dezyderiusz Szwagrzak odpowiedziat, ze nie. Powiedziat, ze poszukiwane
sg takze osoby na otwartym rynku. Poinformowat, ze wystgpit do wszystkich Powiatowych
Jednostek z pytaniem jakie jest zainteresowanie oséb z przyjeciem do ZAZ-u poniewaz jest
problem z osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Odzew byt znikomy. Tak
naprawde zadna jednostka nie powiedziata, ze ma osobe ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, ktéra na dzien dzisiejszy jest chetna do pracy w Zaktadzie. Nastepnie
wyjasnit, ze ustawodawca wskazuje, iz w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej powinny
pracowac przede wszystkim osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, a zgodnie

z nomenklaturg orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci jest to osoba catkowicie
niezdolna do pracy i samodzielnej egzystencji. Powiedziat takze, ze swego czasu udato sie
porozumiec¢ i pozwolono zatrudnia¢ w Zaktadzie osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ale z chorobg psychiczng badz uposledzeniem umystowym. Stwierdzit,
ze jest to dobry kierunek biorgc pod uwage, ze na dzien dzisiejszy jest bardzo duzo depresji.
Dodat, ze ma nadzieje, iz uda sie to bardziej rozszerzy¢ w tym kierunku poniewaz do Zaktadu
zgtasza sie najwiecej 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Powiedziat, ze
obecnie jest dtuga lista 0sdb chetnych do przyjecia w Zaktadzie jednak Zaktad moze mieé
35% pracownikéw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci i nie mozna tego
przekroczy¢ poniewaz wéwczas Wojewoda ma podstawe do zamkniecia zaktadu i zgdania
zwrotu kosztdw. Zauwazyt, ze ustawa nie zawiera informacji o procesie odwotawczym.
Wobec tego Powiat mogtby wystgpié na droge sgdowg jednak przepisy tego nie reguluja.
Powiedziat, Zze obecnie ZAZ ma podpisane umowy z Urzedem Marszatkowskim z 33 osobami
z niepetnosprawnoscig. Wyjasnit, ze ZAZ stara sie zatrudnié jedng osobe wiecej poniewaz
gdyby osoba zmarta w sobote to teoretycznie Zaktad w sobote musi zatrudnié¢ od razu druga.
Podobna sytuacja jest w przypadku rezygnacji oséb z pracy. Obecnie jak juz wspomniat

w Jednostkach nie ma chetnych oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci dlatego na
portalu spotecznosciowym widnieje ogtoszenie z ofertg pracy. Poinformowat, ze zgtosita sie
jedna osoba, ktdora w pigtek bedzie rekrutowana. Wyjasnit, ze proces rekrutacji jest trudny
poniewaz nie da sie w momencie przyjecia okreslié¢ czy osoba bedzie pracowaé. Powiedziat,
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ze byly przypadki, ze osoba, ktéra byta chetna do pracy, sama sie zgtosita po 10 dniach
stwierdzita, ze jednak nie chce pracowac. A sg osoby, ktére na poczatku miaty problem wyjsé
z domu jednak po czasie odnalazty sie w Zaktadzie poniewaz oprdcz rehabilitacji zawodowej
Zaktad wykonuje aktywna rehabilitacje spoteczng. Powiedziat, ze jego zdaniem Zaktad
Aktywnosci Zawodowej zapewnia osobom niepetnosprawnym rdézne atrakcje, ktdrych nie
majg mozliwosci doswiadczy¢ w innych Jednostkach czy w domu. Powiedziat, ze obecnie
planuje zorganizowac¢ wycieczke do Chorwacji.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata ile oséb w ubiegtym roku
z Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slgskim i Gorzyc zostato zatrudnionych
w Zaktadzie.

Dyrektor ZAZ Pan Dezyderiusz Szwagrzak powiedziat, ze jezeli chodzi o ostatni rok zadna
osoba nie zostata zatrudniona. Zaktad wystgpit z pismem do Warsztatéw Terapii Zajeciowej
z informacjg o mozliwosci zatrudnienia w Zaktadzie, jednak nie ma chetnych. Zauwazyt, ze
problem z przyjeciami wynika rowniez z koniecznosci wyrazenia zgody przez rodzicow.

Wiceprzewodniczacy Rady Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze wazna jest kwestia
przetamania barier, ktora nie jest barierg mtodych ludzi tylko rodzicéw, ktdrzy caty czas
wspierajg zapominajac o tym, ze za chwile tez przestang mied sity. Stwierdzit, ze nalezy
zastanowic sie nad strategig docierania do rodzicéw, ktérzy jak wspomniat Dyrektor ZAZ Pan
Dezyderiusz Szwagrzak blokujg mozliwo$¢ zatrudnienia swoich potomkdéw i usamodzielnienia

sie.

Dyrektor ZAZ Pan Dezyderiusz Szwagrzak powiedziat, ze Zaktad oprdcz pracy zapewnia takze
inne rzeczy. Wyjasnit, ze sg osoby, ktérym Zaktad pomaga usamodzielnié sie czy wyposazyc
mieszkanie. Dodat, ze rodzice czasem krzywdzg dzieci nie pozwalajgc im wyptyngé na szeroka
wode, a tak naprawde te osoby sie sprawdzajg.

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie wydata pozytywng opinie do powyzszego sprawozdania
przy 6 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych.

Ad. 6
a) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim Pani
Aleksandra Witoszek przedstawita sprawozdanie z dziatalnos$ci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim za 2023 rok wraz z wykazem potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej, ktére stanowi zatacznik nr 6 do protokotu.

Ponadto Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze jest dzisiaj w specjalnym
sktadzie z Zastepcg Dyrektora PCPR Panem Grzegorzem Strzebinczykiem poniewaz PCPR jest
jednostkg w przypadku ktérej wystepuje dualizm. Realizowane sg dziatania z ustawy

o0 pomocy spotecznej oraz rehabilitacji spotecznej oraz pieczy zastepczej, gdzie Centrum
zostato wyznaczone jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie. Dodata, ze w nie
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kazdym powiecie tak to wyglgda. Powiedziata, ze PCPR realizuje zadania ustawowe
wynikajgce z pieczy, ale niekoniecznie realizuje zadania organizatora.

Wiceprzewodniczacy Rady Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze rozumie, iz przygotowywana
jest strategia rozwoju pieczy zastepczej dlatego zgtasza che¢ pomocy badz prosi o mozliwos¢
zapoznania sie z materiatami na etapie przygotowania. Nastepnie powiedziat, ze

w materiatach zabrakto mu odniesienia do danych wczesniejszych np. ilo$¢ rodzin
zastepczych spokrewnionych, niespokrewnionych, pokazana jest ilos¢ osdb aplikujgcych, ale
trudno jest mu wyciggna¢ wnioski nie majgc wczesniejszych danych. Dodat, ze bardzo
ciekawa jest informacja dotyczaca wieku rodzicéw zastepczych. Nie majgc jednak danych z lat
ubiegtych nie wie czy za piec lat zostang nam tylko osoby 60+ czy jest szansa, ze bedg mtodsi.
Powiedziat, ze jest to sugestia na przysztos¢ nie oczekuje odpowiedzi od razu. Nastepnie
zapytat w kontekscie pieczy zastepczej (rodziny spokrewnione, niespokrewnione i zawodowe)
czy ten aspekt pieczy zastepczej rozwija sie.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze oprdcz sprawozdawczosci czyli
obowigzku wynikajgcego z ustawy o pomocy spofecznej i z ustawy o wspieraniu rodziny PCPR
opracowuje, biorgc pod uwage szeroko rozumiang polityke spoteczng, materiat ktérym jest
,ocena zasobdw pomocy spotecznej”. Zauwazyta, ze w tym materiale pojawia sie zestawienie
poréwnawcze. Podkredlita, ze dokument nazywa sie ,,ocena zasobdw pomocy spotecznej”
jednak zawiera specjalny dziat dotyczacy pieczy zastepczej. We wspomnianym materiale
przedstawiona jest w zestawieniu poréwnawczym piecza zastepcza czyli chociazby materiat

o ktory Wiceprzewodniczacy Rady Pan Witold Mandrysz wnioskuje. Nastepnie powiedziata,
ze jak najbardziej moze zrobi¢ to nastepnym razem w zestawieniu poréwnawczym zeby
zobrazowac najwazniejsze informacje jesli chodzi o ilo$¢ rodzin zastepczych ich strukture czyli
podziat na poszczegdlne rodzaje jak rowniez dzieci ktére sg zaopiekowanie w pieczy.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze wtasnie tego typu
danych poréwnawczych jej brakowato. Poprosita Dyrektor PCPR Panig Aleksandre Witoszek,
aby na nastepng Komisje Zdrowia i Pomocy Spotecznej przygotowaé wspomniane dane

i przekazac juz bez omawiania.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze wystarczy uzupetni¢ tabele,
ktore sg o poprzednie dwa lata. Dodat, ze chodzi o to zeby nie tworzy¢ dodatkowych
materiatéw, ale przekazac te o ktérych Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek wczes$niej
wspominata.

Zastepca Dyrektora PCPR Pan Grzegorz Strzebinczyk powiedziat, ze zwieksza sie liczba rodzin
jak réwniez zwieksza sie liczba dzieci. Poinformowat, ze w powiecie wodzistawskim na
przestrzeni roku przybyty 3 rodziny i 10 dzieci.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz zapytat jak to wyglagda w proporcjach
ubiegtych lat.
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Zastepca Dyrektora PCPR Pan Grzegorz Strzebinczyk powiedziat, ze na koniec 2023 roku byto
173 rodzin obecnie jest 176. Jesli chodzi o dzieci byto 330, aktualnie jest 340.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek dodata, ze jest jeszcze niezrealizowanych 19
postanowien sgdowych. Powiedziata, ze jest to sytuacja z dwdch tygodni.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata jak wyglada proces
podejmowania decyzji. Rozumie, ze jest decyzja sadu, ale jesli wychodzi spoza sgdu jak
wyglada fizycznie odbieranie dziecka.

Zastepca Dyrektora PCPR Pan Grzegorz Strzebiriczyk powiedziat, ze proces wyglada w ten
sposob, ze jezeli jest wiecej postanowien tak jak obecnie, w pierwszej kolejnosci pracownicy
PCPR jadg sprawdzi¢ i zebra¢ informacje poniewaz nie ma od razu takiej liczby rodzin, aby
przyjgé wszystkie dzieci. Decyzje nalezy podja¢ patrzgc na priorytetowos¢ czyli zagrozenie.
Jako przyktad podat sytuacje w ktérej jest dziecko trzyletnie i pietnastolatka. Powiedziat, ze
w takiej sytuacji priorytetowe staje sie dziecko trzyletnie poniewaz ma swiadomos¢, ze
pietnastolatek jest w stanie sobie poradzic.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek dodata, ze starsze dziecko przede wszystkim
komunikuje swoje potrzeby i ewentualnie jakie$ zagrozenia. Ponadto artykutuje obawy.
W przypadku dzieci w wieku od 0- 5 lat jest duzo trudniej uzyskaé zwrotng informacje.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze PCPR otrzymuje decyzje,
zbiera informacje i co sie dzieje dalej.

Zastepca Dyrektora PCPR Pan Grzegorz Strzebinczyk powiedziat, ze po zebraniu informacji
zapada decyzja do ktorej rodziny nalezy skierowac sie w pierwszej kolejnosci. Dodat, ze PCPR
posiada baze réznych informacji ze srodowiska np. gdzie jest przemoc. W tym przypadku
ktadziony jest spory nacisk na priorytetowos¢. Powiedziat, ze dzisiaj zadzwonita pani

z informacja, ze piecioletni chfopiec zostat pobity przez konkubenta, a w rodzinie jest jeszcze
roczne dziecko. Majgc na uwadze, ze do zabezpieczenia jest w tej chwili jeszcze 19 dzieci
pozostaje pytanie czy zabezpieczy¢ pieciolatka i roczne dziecko czy dwie dziewczyny, ktére sg
nastolatkami, nie stuchajg mamy i uciekaja.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze zastepca Dyrektora PCPR
Pan Grzegorz Strzebiriczyk wspomniat o nagtej sytuacji, ktdra nastepuje bez wczesniejszego
orzeczenia sgdu. Zapytata kto w takie sytuacji informuje o tym.

Zastepca Dyrektora PCPR Pan Grzegorz Strzebinczyk powiedziat, ze we wspomnianej sytuacji
chwile pdzniej kontaktowat sie sgd poniewaz o tym przypadku wiedzg tez pracownicy opieki
spotecznej. Dodat, ze wowczas nie odbywa sie rozprawa sgdowa.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka poprosit o opisanie jak technicznie wyglada
odebranie dziecka. Kto w tym uczestniczy i jak caty ten proces przebiega.
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Zastepca Dyrektora PCPR Pan Grzegorz Strzebinczyk zauwazyt, ze jest kilka przypadkéw. Jezeli
mowa o takim jak dzisiaj czyli jest informacja ze srodowiska o koniecznosci zabezpieczenia
dzieci z uwagi na przemoc, to w pierwszej kolejno$¢ dzieci w tym wieku powinny trafi¢ do
pogotowia rodzinnego, gdzie zostatyby zabezpieczone. Zauwazyt, ze jest to jedna z form
pieczy zastepczej. Problem polega jednak na tym, ze w Powiecie sg dwa pogotowia,

w ktérych jest zabezpieczonych odpowiednio 10 i 11 dzieci, a to jest bardzo duzo. Wobec
tego we wspomnianej wczesniej sytuacji nalezy sprawdzi¢ stan rodzin zastepczych, ile majg
dzieci i zadzwonic¢ do rodziny bgdz koordynatora jesli dana rodzina go posiada i przedstawic
sytuacje. Rodzina moze sie zgodzi¢ badz nie. Nastepnie nastepuje ustalenie kto przewozi
dziecko i jaka jest sytuacja. Jezeli jest sytuacja gdzie rodzice sg nietrzezwi badz agresywni przy
procederze odbierania dziecka uczestniczy takze policja i pracownik socjalny. PCPR wzywa
rodzine, ktéra ma przejac¢ dzieci i nastepuje przekazanie dzieci najczesciej przy opiekunach
prawnych czyli matce badz ojcu jezeli akurat sg i s3 w stanie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci
to dzieci bezposrednio trafiajg do pogotowia rodzinnego badz do rodziny zastepcze;.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat czy jest przepis, ktory reguluje, ze
przy procederze odbierania dziecka oprdcz policji, jezeli sg takie wskazania musi bra¢ udziat
lekarz badz ratownik medyczny.

Zastepca Dyrektora PCPR Pan Grzegorz Strzebinczyk odpowiedziat, ze lekarz powinien
uczestniczy¢ w procederze odebrania dziecka w zwigzku z przemocg w rodzinie.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat czy jest usystematyzowane jaki to
ma by¢ lekarz i skad go wzigc.

Zastepca Dyrektora PCPR Pan Grzegorz Strzebiniczyk powiedziat, ze nie jest to jednoznacznie
usystematyzowane. Dodat, ze najczesciej to sie odbywa w ten sposdb, ze w zaleznosci na
terenie, ktérej gminy odbierane jest dziecko, nalezy zgtosi¢ sie do poradni nocnej

i Swigtecznej opieki zdrowotnej badz lekarza pierwszego kontaktu.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka powiedziat, ze pyta poniewaz uczestniczyt
w takim procederze dlatego uwaza, ze mozna sie pochyli¢ nad tym zeby to usystematyzowad.
Zauwazyt, ze zdarzato sie tak, ze prosba o lekarza przy tym procederze byta wnioskowana do
systemu ratownictwa medycznego i lekarz z systemu uczestniczyt w odbieraniu dziecka. Jego
zdaniem jest to chybione, aby lekarz systemu ratownictwa brat udziat w takim procederze bez
zadnego przygotowania, wiedzy i znajomosci danej rodziny. Dlatego uwaza, ze powinno sie
wdrozy¢ takie schematy postepowania, aby wykluczy¢ ratownictwo a skupi¢ sie na
podstawowe] opiece zdrowotnej, aby zaangazowa¢ w to lekarza i utworzy¢ schemat
dziatania. Wéwczas w przysztosci nie trzeba mysle¢ skad wzigé lekarza. Dodat, ze jego
zdaniem wdrozenie procedur pozwoli unikng¢ nieporozumien i przedtuzania chwil, ktére sg
bardzo trudne dla tych dzieci.
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Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze rozumie, iz w zabezpieczeniu
dzieci biorg udziat pracownicy Osrodkéw Pomocy Spotecznej danej gminy. Zapytat czy sg
osrodki interwencji kryzysowej, ktore mogtyby w tym momencie dziatac.

Zastepca Dyrektora PCPR Pan Grzegorz Strzebinczyk powiedziat, ze w PCPR nieco inaczej to
funkcjonuje. Wyjasnit, ze jezeli jest sytuacja w ktorej koordynator otrzyma np. w pigtek
wieczorem informacje od cioci czy wujka, ze babcia, ktdra jest spokrewniong rodzing
zastepcza jest w stanie wskazujgcym i niezdolnym do opieki nad 2 letnim dzieckiem, woéwczas
nastepuje interwencja PCPCR.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz zapytat czy dobrze rozumie, ze PCPR
interweniuje u rodziny spokrewnionej, a nie naturalnej w ktérej pojawit sie problem. Zapytat
takze czy PCPR interweniuje réwniez w rodzinach naturalnych czy to jest jednak dziatanie,
ktore podejmuje Opieka Pomocy Spotecznej.

Zastepca Dyrektora PCPR Pan Grzegorz Strzebinczyk powiedziat, ze to raczej OPS i asystenci
rodzin. Dodat, ze jest to praca srodowiska. PCPR interweniuje w momencie pojawienia sie
pieczy zastepczej.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze teraz rozumie, bo wczesniej
to wybrzmiato w ten sposdb, ze PCPR jest odpowiedzialny za sytuacje kryzysowe w rodzinach
naturalnych natomiast tak naprawde interweniuje dopiero w momencie kiedy mowa

o systemie pieczy zastepczej.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata o algorytmy i ilo$¢ ztozonych
whnioskéw w latach 2022- 2023. Dodata, ze prosita o takie zestawienie poréwnawcze dla Rady
Spotecznej, prosi takze, aby przekazac to na nastepnej Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej
jej cztonkom. Nastepnie zapytata o program ,Samodzielno$é — Aktywnos$é - Mobilnos¢”. Na
realizacje programu Powiat otrzymat srodki w wysokosci: 105.775,30 zt. Zauwazyta, ze
brakuje informacji o realizacji tego programu.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze nie ma informacji poniewaz to
zadanie nie cieszy sie zainteresowaniem i w 2023 roku w ramach programu nie ztozono
whioskow.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba odniosta sie do zaje¢ klubowych.
Zauwazyta, ze takie zajecia sg realizowane w Gorzycach. Zapytata czy zajecia klubowe sg
prowadzone réwniez w Osrodku Wsparcia PERLA, z uwagi na to, ze posiadajg takie zadanie.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze zajecia klubowe w PERLE
realizowane sg w ramach swoich dziatalnosci statutowych, zas zajecia klubowe w WTZ
realizowane sg z pozyskanych srodkéw z PFRON.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba odniosta sie do programu ,,Opieka
Wytchnieniowa” i zapytata o ilo$¢ ztozonych wnioskdw, ilos¢ dofinansowanych wnioskow oraz
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ilos¢ o jakg PCPR sie ubiegat. Zauwazyta, ze byto 30% mniej dlatego prosi, aby zawrzeé tg
informacje. Dane prosi przedstawi¢ w zestawieniu porownawczym za lata 2022-2023.
Nastepnie zapytata w jakiej formie funkcjonuje program ,Opieka Wytchnieniowa”.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziafa, ze program ,,Opieka Wytchnieniowa”
nie jest zadaniem realizowanym przy np. domach pomocy spotecznej, prywatnie czyli takiego
14 dniowego pobytu. ,Opieka Wytchnieniowa” to program, ktéry sprawuje opieke w miejscu
zamieszania osoby z niepetnosprawnoscig. Wyjasnita, ze tak naprawde program dedykowany
jest opiekunowi faktycznemu osoby z niepetnosprawnoscia. Praktycznie wyglada to w ten
sposob, ze opiekun, ktory swiadczy ,,Opieke Wytchnieniowg” jedzie w srodowisko i np. w tym
czasie osoba sprawujgca bezposrednio opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig ma
mozliwos$¢ zatatwiania spraw.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata co sie dzieje w sytuacji kiedy
umiera opiekun.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze w trakcie realizacji programu
zdarzajq sie takie sytuacje i wtedy trzeba sie pochyli¢ nad tym jak zabezpieczy¢ osobe
z niepetnosprawnoscia.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata czy w takiej sytuacji program
,Opieka Wytchnieniowa” jest dalej realizowany.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek odpowiedziata, ze nie.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata co w przypadku jezeli rodzina
korzysta z programu ,, Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”. Czy w przypadku smierci
opiekuna program nadal jest realizowany.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze asystentura jest skierowana dla
osoby z niepetnosprawnoscig, co oznacza, ze osoba z niepetnosprawnoscig wskazuje osobe,
ktora bedzie towarzyszyta jej w zyciu codziennym i bedzie pomagata samodzielnie
funkcjonowaé. Wyjasnita, ze nie ma znaczenia czy osoba z niepetnosprawnoscig ma
opiekundw czy rodzicdw. Nalezy sie z tego cieszyé poniewaz jest to dodatkowe wsparcie.
Zauwazyta, ze asystent jest dla osoby z niepetnosprawnoscig wiec Smieré opiekuna badz
osoby z ktdrg zamieszkuje nic nie zmienia, to $wiadczenie nadal jest realizowane.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zauwazyta, ze zatrudnienie w Domu
Pomocy Spotecznej w Gorzycach jest na poziomie — 11,5 etatu. Zapytata czy cos sie zmienito
poréownujgc rok do roku.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze rotacja w Domach Pomocy
Spotecznej jest duza, szczegblnie w Domu Pomocy Spotecznej w Gorzycach z uwagi na to, ze
jest to duzy dom. Wyjasnita, ze wystepowata tam rotacja zwigzana z zatrudnieniem
pielegniarek. Dodata, ze personel jest znowu pozyskiwany.
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Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zauwazyta, ze w zestawieniu
tabelarycznym sg nastepujace dane: pojawito sie stanowisko opiekuna medycznego,

a zmniejszyta sie o 6 ilos¢ etatow opiekuna. Nastepnie stanowisko praczki oraz instruktora ds.
kulturalno-oswiatowych zmniejszyto sie o 1 etat, zas stanowisko ogrodnika zostato catkowicie
zlikwidowane. Zapytata czy w zwigzku z powyzszym standard ustug zostat obnizony.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze nie poniewaz standard ustug
reguluje rozporzadzenie dotyczgce Domow Pomocy Spotecznej.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zwrdécita uwage na koniecznosé
modernizacji dach Domu Pomocy Spotecznej w Gorzycach. Powiedziata, ze jest to
najwazniejsza rzecz dla wszystkich cztonkéw komisji oraz cztonka zarzadu.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze DPS w Gorzycach jest specyficznym
domem. Dodafta, ze jest to najwiekszy Dom, ktéry pretenduje do czotéwki w Wojewddztwie
Slaskim. Ponadto jego infrastruktura czyli budynki jest specyficzna. Zauwazyta, ze DPS nie
stanowi jednego duzego budynku w ktérym przebywa 218 pensjonariuszy, tylko cztery
segmenty i to powoduje szereg réznych problemoéw zwigzanych z infrastruktura, ktora tez sie
starzeje poniewaz obiekt byt utworzony w 1994 roku.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba odniosta sie do Domu Pomocy
Spotecznej Zgromadzenia Sidstr Opatrznosci Bozej. Zauwazyta, ze wszystkie Osrodki Pomocy
Spotecznej majg problem z finansowaniem i brakiem kadry, wszystkie méwig to samo, ale
tylko Dom Pomocy Spotecznej Zgromadzenia Sidstr Opatrznosci Bozej napisat, ze brak jest na
rynku pracy opiekunek, terapeutdéw, a osoby chetne do pracy traktujg ja w sposéb
nieodpowiedzialny. Zauwazyta, ze rozmawiajac z kierownikami, dyrektorami Jednostek styszy
ten problem.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze zdaje sobie z tego sprawe natomiast
osoby zatrudnione w Pomocy Spotecznej starzejg sie, a mtodych ludzi i chetnych do pracy
w tego typu dziataniach jest bardzo mato.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba odniosta sie do struktury zatrudnienia
Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA i zapytata czym zajmuje sie aspirant pracy socjalne;j.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze aspirant pracy socjalnej to osoba
pierwszego kontaktu. Wyjasnita, ze jest to osoba, ktéra kontaktuje sie ze Srodowiskiem,
pomaga zatatwiac sprawy urzedowe. Dodata, ze w przypadku Osrodka PERLA byto takie
wskazanie, ze jezeli pracownik socjalny nie moze to cze$é tych zadan w przypadku oséb

z zaburzeniami psychicznymi wykonuje aspirant pracy socjalnej.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze z informaciji jakie
znalazta zadaniem aspiranta pracy socjalnej jest asystowanie czy poprawianie
funkcjonowania o0séb, rodzin w srodowisku spotecznym. Zapytata czy aspirant pracy socjalnej
wspotpracuje z pojedynczg osobg czy rodzing.
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Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz zapytat jakie wymagania sg konieczne na
stanowisko asystenta pracy socjalnej, a takze czy wymagany jest dyplom socjalny.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze wymaganiem koniecznym jest
wyksztatcenie $rednie. Dodata, ze wymagania wynikajg z rozporzadzenia i nie wymagaja
dyplomu. Jest to forma posrednia, ktéra czesto bedzie utatwieniem.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata czy pracownik socjalny to jest
mniej wiecej ta sama praca co aspiranta czy on tez pracuje w grupie, bo rozumie, ze aspirant
pracy socjalnej pracuje pojedynczo.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze aspirant pracy socjalnej réwniez
pracuje w grupie. Zauwazyta, ze w Osrodku Wsparcia PERLA nie ma podziatu, jak

w przypadku innych o$rodkéw, ze uczestnicy sg podzieleni na grupy 5-6 osobowe. Jezeli
chodzi o PERLE nie ma podzielonych uczestnikdw na grupy i do grupy przypisana jest jedna
osoba czyli jeden pracownik, terapeuta, aspirant czy pracownik socjalny. Dodata, ze jest tam
inna specyfika ze wzgledu na zaburzenia psychiczne. Powiedziata, ze inna sytuacja jest

w Osrodku Wsparcia w Potomi, gdyz prowadzony jest Osrodek Wsparcia dla Oséb

z Zaburzeniami Psychicznymi typu B dla 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng dlatego
wystepujg tam takie przypadki, ze konkretny uczestnik przypisany jest do konkretnego
terapeuty. Zauwazyta, ze Osrodki majg rézne zadania i przenikajg sie z zadaniami z edukacji
z zatatwianiem spraw urzedowych.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata, czy terapeuci to osoby po
szkotach terapeutycznych czy studiach terapeutycznych, a takze czy sg ujeci wsréd
terapeutéw logopedzi.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze w przypadku Osrodka Wsparcia
PERLA jest terapeuta ze wskazaniem do pracy z osobg z zaburzeniami psychicznymi i tam
zatrudniony jest psychoterapeuta np. behawioralny, zas w przypadku Osrodka Wsparcia
w Potomii jest terapeuta zajeciowy, ktéry ukoriczyt szkote terapii zajeciowej, ale ten
pracownik wykonuje zupetnie inng role, on ¢wiczy w terapii i uspotfecznia.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze rozumie, iz sg to typowo
terapeuci, a nie psycholodzy czy pedagodzy.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze zaréwno psycholog, pedagog jak
i terapeuta sg odrebnymi stanowiskami.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zauwazyta, ze w strukturze zatrudnienia
w Powiatowym Osrodku Wsparcia PERLA nie ma pedagoga, psychologa i logopedy.
Powiedziata, ze wie, iz nie ma srodkéw finansowych jednak zapis w ustawie wskazuje, ze

w takim Os$rodku musi byé pedagog i psycholog.
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Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze wynika to z rozporzadzenia a nie
ustawy. Ponadto powiedziata, ze wskazane sg tam zawody, ktére sg dedykowane w Osrodku
Wsparcia, ale trzeba popatrzeé na odpowiedni typ domu. Typ domu jakim jest Osrodek
Wsparcia PERLA nie wymaga zatrudnienia np. logopedy poniewaz osoby

z niepetnosprawnoscia z zaburzeniami przewlekle psychicznymi i z zaburzeniami
psychicznymi to osoby, ktére nie majg problemu typu logopedycznego nad ktérym trzeba
pracowad. Jezeli chodzi o psychologa jak najbardziej w takiej jednostce psycholog jest
wskazany i Dyrektor Osrodka Wsparcia PERLA realizuje to zadanie w ramach umowy
cywilnoprawnej.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zauwazyta, ze w materiatach nie ma
takiej informacji.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek wyjasnita, ze w materiatach uwzgledniono
wytgcznie zatrudnienie na etacie.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba poprosita, aby na przyszto$é uwzgledniac
informacje dotyczgce umdw cywilnoprawnych.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze ustawodawca nie wskazuje, ze musi
by¢ to osoba zatrudniona na etacie wiec czesto jest to tak, ze w przypadku zawodu
psychologa tatwiej jest pozyskac specjaliste w ramach umowy cywilnoprawnej. W kwestii
Osrodka Wsparcia PERLA bardzo istotne jest wsparcie psychiatry. Powiedziata, ze w tym
przypadku rowniez zawarta jest umowa cywilnoprawna.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba wyrazit zdziwienie gdyz myslata, ze
Osrodka nie sta¢ na zatrudnienie psychiatry zwtaszcza, ze w materiatach jest informacja, ze
wzrost minimalnego wynagrodzenia wptywa demotywujaco na zatrudnienie pracownikéw
z odpowiednimi kwalifikacjami.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze o$rodki wsparcia lobbujg za tym
zeby podniesé im stawke na jednego uczestnika. Na dzien dzisiejszy na jednego uczestnika
przypada kwota 2250 zt. Powiedziata, ze osoby, ktére wiedzg ile wynosi subwencja np. na
ucznia, ktéry uczeszcza do specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego majg poréwnanie.
Zauwazyta, ze Wojewoda w miare mozliwosci finansowych przekazuje dodatkowe wsparcie.
Dodata, ze w tym roku wptyneto dodatkowe wsparcie dla Osrodkéw jednak czynione sg
starania o zwiekszanie kryterium dochodowego zeby byta to stata dotacja zwiekszona dla
uczestnikdw w osrodkach wsparcia.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba dodata, ze chyba, ze jest sprzezona
niepetnosprawnos¢.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze jezeli w ktéryms z osrodkéw
przebywa osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong czyli niepetnosprawnoscig z dwoma
symbolami niepetnosprawnosci, w przypadku powiatu wodzistawskiego wystepuje taki
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przypadek tylko w Osrodku Wsparcia w Potomii, to wtedy dotacja zwiekszona jest
o dodatkowe srodki tj. 30%.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze z informaciji jakie
uzyskata ma by¢ jeszcze jedna transza wsparcia Wojewody.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze nie ma jeszcze decyzji Wojewody,
ale jest informacja o zwiekszeniu. Pierwsze wsparcie Osrodki otrzymaty w granicach 43 000 zt
i 30 000 zt, ale bedzie jeszcze jedna transza dodatkowych srodkéw od Wojewody.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zauwazyta, ze w Osrodku Wsparcia
w Potomi ogromnym wyzwaniem finansowym, jest realizacja dowozu oséb
niepetnosprawnych na zajecia.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze problem stanowig samochody
dowozgce uczestnikdw na zajecia. Zauwazyta, ze potozenie Osrodka determinuje koniecznos¢
realizacji dowozu, jednak codziennie samochody pokonujg dystans 350 km po drogach
powiatu.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba stwierdzita, ze ta sama sytuacja
wystepuje w Warsztatach Terapii Zajeciowe;j.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze podobnie jest w WTZ
w Wodzistawiu Slaskim, za$§ w Gorzycach troszeczke mniej.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba odniosta sie do Specjalistycznego
Oérodka Wsparcia dla Oséb Doznajacych Przemocy Domowej w Wodzistawiu Slgskimi.
Poprosita, aby réwniez w tym przypadku przygotowac tabele poréwnawczg ile Osrodek
przyjat oséb w ubiegtym roku i w tym, a takze ile oséb byto z powiatu wodzistawskiego a ile
spoza. Nastepnie zapytata czy obecnie widoczna jest tendencja wzrostowa. Jesli tak to jakie
sg tego powody.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze obtozenie w Osrodku Wsparcia dla
Oséb Doznajacych Przemocy Domowe;j jest bardzo duze. Dodata, ze Osrodek dysponuje 14
miejscami catodobowego pobytu. Ponadto swiadczy wsparcie w ramach wizyt
,ambulatoryjnych” czyli sprawcy czy osoby doznajgce przemocy stawiajg sie w Osrodku gdzie
uzyskujg wsparcie. W zwigzku z tym dziatalnos¢ Osrodka jest duzo wieksza niz 14 miejsc
statutowych, z ktérych korzysta w roku rézna liczba oséb.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zauwazyta, ze w Osrodku jest wzrost
finansowy.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze jest to rowniez zadanie z zakresu
administracji rzgdowe]. Budzet jest zwykle niedoszacowany, ale co roku Zarzgd Powiatu
zwraca sie o wsparcie u Wojewody i zwykle udaje sie je uzyskac.
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Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze braki finansowe sg
réwniez w WTZ w Gorzycach. Zauwazyta, ze obecnie wielkg potrzebg staje sie zakup nowego
pieca do pracowni ceramicznej.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek zauwazyta, ze WTZ w Gorzycach to Zaktad, ktéry od
tego roku realizuje dodatkowe wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére nie sg ujete
w zadnym systemie, w zadnym osrodku. Dodata, ze WTZ prowadzi takze Zajecia Klubowe.
Ponadto obecnie WTZ oczekuje na decyzje dotyczgcy zwiekszenia liczby miejsc w tym
warsztacie.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba odniosta sie do wykazu potrzeb

w zakresie pomocy spotecznej. Powiedziata, ze do wykazu dodataby jeszcze catodobowg
opieke wytchnieniowg oraz catodobowg opieke dla oséb z niepetnosprawnoscia. Potrzeba
jest takze utworzenia SDS badz ZOL. Zauwazyta, ze w przypadku SDS liczba miejsc wynosi od
60 — 120 w przypadku dwdch odrebnych budynkéw. Ponadto warte rozwazenia jest
rozszerzenie dziatalnosci Osrodka Wsparcia w Potomii w innej lokalizacji.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze nie ma mozliwosci rozszerzenia
dziatalnosci Osrodka Wsparcia w Potomii do 60 miejsc w obecnej lokalizacji. Natomiast jezeli
mowa o tym miejscu to rozporzadzenie w sprawie SDS daje konkretne wskazéwki jaki
warunki musi spetni¢ dom. Rozporzadzenie wskazuje, ze powierzchnia uzytkowa
przypadajgca na jednego uczestnika musi wynosic¢ przynajmniej 8 m2. W zwigzku z tym

w obecnej kubaturze nie ma mozliwosci umieszczenia wiekszej liczby uczestnikdow w tej
lokalizacji.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze w przedstawionym
materiale brakuje opisu wolontariatu.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek zauwazyta, ze w sprawozdaniu z efektow pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest opisany wolontariat. Stwierdzita, ze wolontariat
jest duma poniewaz jest to wolontariat tzw. staty czyli to nie jest akcyjnosc przy
organizowaniu imprez czy uroczystosci dedykowanym osobg z niepetnosprawnosciami czy

w przypadku pieczy dzieci tylko jest to wolontariat staty zawigzany porozumieniem z uczniami
Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr 1 im. 14 Putku Powstancéw Slaskich. Nastepnie powiedziata,
ze mysli, iz w przysztym roku bedzie mogta pochwali¢ sie wolontariatem statym senioréw

w stosunku do dzieci z pieczy zastepczej. Dodata, ze pomyst powstat w tym roku i ma
nadzieje, ze podota i w przysztym roku bedzie mozna o nim porozmawiac.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zauwazyta, ze w wykazie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej jest informacja o utworzeniu miejsc dziennego pobytu dla
senioréow. Zapytata z jakich srodkow miatoby by¢ zrealizowane to zadanie.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze myslata o tym, ze jezeli w kolejnych
latach bedzie finansowanie, pozyskac¢ srodki w ramach programéw dedykowanych seniorom.
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Dodata, ze obecnie dziatania takie realizowane sg w Oazie Aktywnosci w ramach wsparcia
dziennego. Powiedziata, ze jej zdaniem jest to wyczekiwana forma nawet przez pryzmat oséb
uczestniczgcych w zajeciach w zwigzku z tym chciataby tg dziatalnos¢ rozszerzyé.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zapytata jakie dzieci korzystajg z zajec
w Oazie Aktywnosci.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze zajecia realizowane sg dla dzieci

z rodzin zastepczych. Dodata, ze wynika to z potrzeb rodzicdw zastepczych, aby odcigzy¢ ich
od codziennych obowigzkéw. Powiedziata, ze realizowane sg réwniez zajecia otwarte jednak
w tym roku gtdwnie w wakacje i ferie byty dedykowane dzieciom z rodzin zastepczych.

Cztonek Zarzadu Pan Marek Hawel odniést sie do DPS w Gorzycach. Powiedziat, ze zostat kilka
razy wywotany w zwigzku z wymiang dachu. Dodat, ze Pani Dyrektor wie poniewaz
uczestniczy w posiedzeniach Zarzagdu. Powiedziat, ze Komisja moze powiedzie¢ trzeba znalezé
pienigdze. Jednak problem polega na tym, Zze to nie jest tak, ze pienigdze sg odtozone

i wystarczy je wzig€. Jezeli zostang przeznaczone na DPS to gdzie$ indziej trzeba niestety
zabrad.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek dodata, ze problem polega réwniez na tym, ze

w przypadku aplikowania o srodki zewnetrzne nalezy pamieta¢ o wktadzie wtasnym.
Wyjasnita, ze sg zadania, gdzie ma mozliwo$¢é pozyskania srodkdéw np. dla pieczy zastepczej

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, gdzie moze wykazaé sie wktadem wtasnym w postaci
Swiadczen, ktére wyptaca, a sg zadania gdzie fizycznie musi wktad wtasny ponie$¢. Dodata, ze
w takiej sytuacji musi prosi¢ Zarzad o wktad wtasny.

Cztonek Zarzadu Pan Marek Hawel zauwazyt, ze ubiegty rok byt dla samorzagddéw finansowo
bardzo trudny, ten nie jest lepszy. Powiedziat, ze ma sie cos zmieni¢, ale na razie nic sie nie
dzieje. Stwierdzit, ze gdy zostanie ustabilizowany system finansowania samorzgdéw trzeba
bedzie sie zastanowi¢ na co samorzad stac a na co nie poniewaz juz nie bedzie dodatkowych
dofinansowan. Powiedziat, ze gdyby byto wiadomo juz w styczniu jaki jest zaséb finansowy
czyliile jest pieniedzy do dyspozycji na rok, bo teraz tego nie wiadomo, to mozna bytoby to
wszystko rozplanowac.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba stwierdzita, ze w DPS jest powazny
problem. Powiedziata, ze jest to zaniedbanie z poprzednich zarzgdéw poniewaz nikt o tym
nie méwit. Dodata, ze to mogto by¢ juz zrobione.

Cztonek Zarzadu Pan Marek Hawel zauwazyt, ze aktualnie brakuje 6 min zt do o$wiaty wiec
nie ma skad wzig¢ pieniedzy. Powiedziat, ze jest to problem, nalezy rozmawiaé, ale trzeba
zdawac sobie sprawe z mozliwosci.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka odnidst sie do pomystu Dyrektor PCPR Pani
Aleksandry Witoszek i powiedziat, ze zaangazowanie senioréw w opiece nad dzie¢mi to
wspaniaty pomyst. Zauwazyt, ze takie pomysty sg realizowane w Skandynawii, gdzie starsze
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osoby sg angazowane przy opiece nawet w przedszkolach dlatego jego zdaniem potgczenie
domu opieki spotecznej z przedszkolem jest fantastycznym pomystem.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziatfa, ze pomyst ten zrodzit sie w naturalny
sposob. Kiedy pojawia sie sytuacja kryzysowa w pieczy zastepczej, gdzie jest rodzina w ktdrej
przebywa 11 dzieci a byt moment ze byto 12 i 13, kiedy zmeczenie rodziny jest tak duze, ze
jedyny pomyst jaki sie nasuwa to Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktéry pomaga takze przy
organizacji imprez t.j. Festyn z rodzing zastepczg. W zwigzku z tym chciataby, aby zmienito sie
to w wolontariat staty. Nastepnie poinformowata, ze opracowano mape Powiatu, aby
pozyskiwac rodziny zastepcze. Wyjasnita, ze wczedniej jezdzono na posiedzenia Komisji gmin
i miast jednak nie przyniosto to oczekiwanych rezultatéw. Wobec tego obecnie jezdzi sie do
gmin powiatu i na réznych imprezach rozmawia z mieszkarncami. Powiedziata, ze to sie udato
dlatego w tym roku chce na bazie mapy Powiatu stworzy¢ mape z wolontariatem statym.

Wiceprzewodniczgcy Komisji Pan Marek Tumutka zapytat gdzie mogg zgtaszac sie seniorzy.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek odpowiedziata, ze mozna zgtaszaé sie bezposrednio
do niej.

Cztonek Zarzgdu Pan Marek Hawel powiedziat, ze sg rowniez uruchamiane programy dla
seniorow w ramach grantéw, ktére majg sie pojawi¢ we wrzesniu. Dodat, ze mysli, iz zmierza
to w dobrym kierunku a zainteresowanie jest duze.

Wiceprzewodniczgcy Rady Pan Witold Mandrysz powiedziat, ze dobrym sposobem do
docierania do senioréw sg np. NGO-sy zwtaszcza osoby, ktére sg w stowarzyszeniach
zwigzanych z wsparciem onkologicznym poniewaz sg to osoby po terapiach, ktére radzg sobie
i majg dodatkowy asumpt do dziatania i chec dzielenia sie jak np. wodzistawskie amazonki.
Powiedziat, ze jest to dobry sposdb docierania nie do 0osdb ze stowarzyszenia, ale stworzenia
z nich medium do docierania do seniorow.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek powiedziata, ze takie dziatania sg prowadzone.
Dodata, ze tak zrobiono w przypadku chociazby Uniwersytetu Trzeciego Wieku, gdzie juz po
pierwszym spotkaniu byt odzew i dziatanie.

Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba powiedziata, ze jest jeszcze mtodziez ze
szkét. Zauwazyta, ze rodzice osdb z niepetnosprawnoscig uczestniczacy w Olimpiadzie Oséb
z Niepetnosprawnosciami im. Tadeusza Skatuty zaréwno w tym roku jak i ubiegtym bardzo
chwalili mtodziez za okazanie duzego wsparcia.

Dyrektor PCPR Pani Aleksandra Witoszek zauwazyta, ze mdwita juz o wolontariacie statym.
Powiedziata, ze w Powiecie wolontariat funkcjonuje od kilkunastu lat i oparty jest o mtodziez
Liceum Ogdlnoksztatcace nr 1 im. 14 Putku Powstaricéw Slaskich. Dodata, ze nic nie stoi na
przeszkodzie zeby rozwingé go w innych szkotach.
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Komisja w gtosowaniu jednogtosnie wydata pozytywng opinie do powyzszego sprawozdania
przy 5 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych.

b) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slgskim Pani
Aleksandra Witoszek przedstawita sprawozdanie z efektéw pracy organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej za 2023 rok wraz z wykazem potrzeb w zakresie systemu
pieczy zastepczej, ktére stanowi zatacznik nr 7 do protokotu.

Komisja w gtosowaniu jednogtosnie wydata pozytywng opinie do powyzszego sprawozdania
przy 5 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych.

Ad.7

Komisja zapoznata sie z wynikiem finansowym PPZOZ za miesiac lipiec. Informacja stanowi
zatgcznik nr 8 do protokotu.

Ustalono termin kolejnego posiedzenia Komisji na dziert 23 wrze$nia 2024 roku o godz. 15:00
w Szpitalu Powiatowym w Wodzistawiu Slaskim, przy ulicy 26 Marca 51.

Ad. 8
Nie odnotowano.

Ad.9
Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta protokét z poprzedniego posiedzenia Komisji,
przy 4 gtosach za, bez gtoséw przeciwnych, bez gtoséw wstrzymujacych sie.

Ad. 10
Przewodniczgca Komisji Pani Joanna Rduch-Kaszuba zamkneta posiedzenie Komisji.

Protokotowata:
Patrycja Wolska

Przewodniczgca Komisji
Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Joanna Rduch-Kaszuba
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