WRZ.0012.7.3.2024

Protokot nr 3/24
z posiedzenia Komisji Samorzadu oraz Strategii i Rozwoju Powiatu
Rady Powiatu Wodzistawskiego w dniu 20 sierpnia 2024 roku

W dniu 20 sierpnia 2024 roku o godzinie 15.30 w Starostwie Powiatowym
w Wodzistawiu Slaskim, przy ul. Boguminskiej 2 odbyto sie posiedzenie Komisji
Samorzadu oraz Strategii i Rozwoju Powiatu Rady Powiatu Wodzistawskiego.

Proponowany porzadek obrad:

1.
2.
3.

® N W

Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Wydanie opinii do projektéw uchwat Rady Powiatu Wodzistawskiego

w nastepujacych sprawach:

a) zmiany Uchwaty Nr XVI/182/2012 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia
29 marca 2012 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Publicznemu
Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim
z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim,

b) zatozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki
w Wodzistawiu Slgskim, przy ulicy Konstantego Ildefonsa Galczyriskiego 1.

Wydanie opinii do sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu

Slaskim z zadan z zakresu przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego

rynku pracy realizowanych przez Powiat Wodzistawski w 2023 roku.

Sprawy biezace.

Wolne gtosy i wnioski.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

Zakonczenie posiedzenia Komisji.

Ad. 1
Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto otworzyt obrady posiedzenia Komisji i na
podstawie listy obecnosci stwierdzit wymagane quorum.

W posiedzeniu udziat wzieli nastepujacy cztonkowie Komisji:

1.

Nouhwn

Jan Zemto - Przewodniczacy Komisji,

Roman Marcol - Wiceprzewodniczacy Komisji,
Barbara Chrobok,

Jolanta Gorecka,

Arkadiusz Skowron,

Iwona Wajsman,

Robert Wala.

Nieobecny byt Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Pan Witold Mandrysz.

Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu.
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Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Dyrektor Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibgq w Wodzistawiu Slaskim Pan
Cezary Tomiczek,

2. Zastepca Naczelnika Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Pani Anna

Zawadzka,

Naczelnik Wydziatu Oswiaty Pani Katarzyna Zollner — Solowska,

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim Pani Anna
Stotwinska - Plewka,

5. Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska Pani Ewa Zajac,

6. Zastepca Naczelnika Wydziatu Ochrony Srodowiska Pan Sylwester Ptusa.

w

Ad. 2

Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto zaproponowat zmiane porzadku obrad
Komisji poprzez przeniesienie podpunktu 3 a) dotyczacego wydania opinii do
projektu uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie zmiany Uchwaty
Nr XVI/182/2012 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 29 marca 2012 roku
w sprawie nadania statutu Powiatowemu Publicznemu Zaktadowi Opieki
Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu
Slaskim, w miejsce podpunktu 3 b). Analogicznie podpunkt 3 b) dotyczacy
wydania opinii do projektu uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie
zatozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki

w Wodzistawiu Slaskim, przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczyrskiego 1
otrzyma nr 3 a). Pozostate punkty otrzymajg numeracje kolejna.

Wobec powyzszego proponowany porzadek obrad przedstawiat sie nastepujgco:

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnosci obrad.
Przyjecie porzadku obrad.
3. Wydanie opinii do projektéw uchwat Rady Powiatu Wodzistawskiego
w nastepujacych sprawach:
a) zatozenia Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki
w Wodzistawiu Slaskim, przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1,
b) zmiany Uchwaty Nr XVI/182/2012 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia
29 marca 2012 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Publicznemu
Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim
z siedzibaq w Wodzistawiu Slaskim.
4. Wydanie opinii do sprawozdania Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu
Slaskim z zadan z zakresu przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego
rynku pracy realizowanych przez Powiat Wodzistawski w 2023 roku.
Sprawy biezace.
Wolne gtosy i wnioski.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.
Zakonczenie posiedzenia Komisji.

N

® N WU
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Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta proponowany porzadek obrad przy
6 gtosach za, bez gtoséw wstrzymujacych sie, bez gtoséw przeciwnych
i Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemito przystgpit do jego realizacji.

Ad. 3

a) Naczelnik Wydziatu Oswiaty Pani Katarzyna Zoéllner - Solowska przedstawita
projekt uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie zatozenia
Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu
Slaskim, przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1. Projekt uchwaty
wraz z uzasadnieniem stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.

Brak gtoséw w dyskusiji.

Komisja w gtosowaniu jednogtos$nie wydata pozytywna opinie do powyzszego
projektu uchwaty przy 6 gtosach za, bez gtoséw przeciwnych, bez gtoséw
wstrzymujacych sie.

b) Dyrektor Powiatowego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Ryduttowach i Wodzistawiu Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim Pan
Cezary Tomiczek przedstawit projekt uchwaty Rady Powiatu Wodzistawskiego
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVI/182/2012 Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu
Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Ryduttowach i Wodzistawiu
Slaskim z siedzibg w Wodzistawiu Slaskim. Projekt uchwaty wraz
Z uzasadnieniem stanowi zatacznik nr 3 do protokotu.

Nastepnie Cztonek Zarzgadu Pan Arkadiusz Skowron przedstawit prezentacje
multimedialng dotyczaca koncepcji przeksztatcenia obiektéw szpitala w
Ryduttowach na dziatalnos$¢ spoteczno - zdrowotng, ktora stanowi zatacznik
nr 4 do protokotu.

Radny Pan Robert Wala zwrécit sie do Dyrektora PPZOZ Pana Cezarego Tomiczka
i zapytat czy w zwigzku z rozlegtymi zmianami, wykreslaniem réznych komérek,
zostaty zredukowane etaty i czy ktos zostat zwolniony.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat, ze w zwigzku

Z proponowanymi zmianami, nie bedzie zmian kadrowych. Dodat, ze zmiany
kadrowe byly juz przeprowadzane wczesniej. Poinformowat, ze w okresie
dziewieciu miesiecy zmniejszyt zatrudnienie w szpitalu o trzydziesci dziewiec
os6éb. Dodat, ze byty to naturalne odejscia badz po prostu zwolnienia niemajace
zadnego przetozenia na proponowane obecnie zmiany. Powiedziat, ze byto
ograniczenie etatow i bedzie sie je robi¢ sukcesywnie, ale w takim zakresie aby
nie spowodowato to ani wptywu na bezpieczenstwo pacjenta, ani personelu.
Poinformowat, ze caty czas prowadzone sg analizy. Do tej pory zatrudnienie
zmniejszono o niespetna czterdziesci osdb. Obecnie beda to ewentualnie
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pojedyncze osoby, w zwigzku z reorganizacja, optymalizacjg danej czynnosci,
ktérg wykonujg pracownicy.

Radny Pan Robert Wala zapytat, czy jezeli pojawiajg sie takie mozliwosci, to
podejmowane sg proby zagospodarowania tych oséb.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek jako przyktad podat dwie osoby, ktére
pracowaty w transporcie medycznym i po zmianach jedna przeszta na stanowisko
opiekuna medycznego, natomiast druga rejestratorki, w miejsce oséb, ktore
odchodzity na emeryture.

Radny Pan Robert Wala zauwazyt, ze w uzasadnieniu do uchwaty mowa jest

o Oddziale Pediatrycznym i o tym, ze Dyrekcja PPZOZ zmuszona jest wykresli¢ te
komérke organizacyjna. Dodat, ze jest tez mowa o tym, iz Dyrektor PPZOZ
wystgpit do Rady Spotecznej o wydanie opinii w tej sprawie i otrzymat jg

w czerwcu. Zapytat jaka to byta opinia.

Dyrektor PPZOZ Pan Cezary Tomiczek odpowiedziat, ze pozytywna.

Komisja w gtosowaniu wydata pozytywng opinie do powyzszego projektu uchwaty
przy 6 gtosach za, bez gtoséw przeciwnych, 1 gtosie wstrzymujacym sie.

Ad. 4

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slaskim Pani Anna
Stotwinska - Plewka przedstawita sprawozdanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Wodzistawiu Slaskim z zadan z zakresu przeciwdziatania bezrobociu

i aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowanych przez Powiat Wodzistawski
w 2023 roku. Sprawozdanie stanowi zatacznik nr 5 do protokotu.

Czionek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zapytat jak duze jest bezrobocie i czy
jest ono zagrazajqce.

Dyrektor PUP Pani Anna Stotwinska - Plewka odpowiedziata, ze nie jest duze

i w ogole nie jest zagrazajgce. Spadto znacznie jeszcze w stosunku do ubiegtego
roku o 500 osob, to jest prawie 25%. Dodata, ze to wcale nie jest dobra
wiadomos¢, poniewaz pracodawcy majg bardzo duze ktopoty ze znalezieniem
0s6b do pracy. Od wielu lat przoduje tutaj branza budowlana, gdzie co roku
brakuje oséb do pracy. Nastepnie zauwazyta, ze miodziez coraz mniej chetnie
garnie sie do zawodow, w ktdérych jednak miataby szanse na znalezienie pracy.
Dodata, ze praktycznie wszystkie kierunki proponowane przez Powiat w obszarze
branzowego wyksztatcenia nalezg do zawodow albo w réwnowadze, ale wiekszos¢
w deficycie, gdzie zapotrzebowanie jest ogromne. Poinformowata, ze sg zawody
prawie ze zanikajace w niektorych branzach, jest to tak zwany dfugotrwaty
deficyt. Nastepnie nawigzata do wypowiedzi Cztonka Zarzadu Pana Arkadiusza
Skowrona, ktéry moéwit o planach odnos$nie zagospodarowania obiektéw na
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terenie szpitala w Ryduttowach. Zauwazyta, ze demografia wskazuje na to, ze
obecnie pojawiajq sie potrzeby zwigzane z takimi ustugami jak opieka, pomoc
osobom starszym. Dodata, ze bytoby dobrze gdyby nawet jeden ze sposobdéw
pozyskania pieniedzy byt skuteczny i zaczetoby sie co$ dzia¢ w tym kierunku.
Jesli tak by sie stato, trzeba bedzie pomyslec¢ o zasobach kadrowych, skad
pozyskac osoby do pracy, opiekundw osoby starszej i osoby

Z niepetnosprawnoscia. Poinformowata, ze w swoim sprawozdaniu zamiescita
bardzo ciekawy barometr, ktéry tworzony jest od wielu lat. Zaznaczone sg na
nim, na kolor pomaranczowy, zawody deficytowe. Tych zawoddéw jest mnédstwo,
a jednym z nich jest rowniez opiekun osoby z niepetnosprawnoscia. Zauwazyta,
Ze to co Powiat proponuje, jest dtuzszg perspektywa, ale jezeli péjdzie sie w tym
kierunku, o ktorym wspomniat Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron, beda
podejmowane decyzje, ktére bedg rzeczywiscie skutkowaty tym, ze powstang
jednostki znajdujgce sie w grupie zawoddw quasi medycznych, tatwiej bedzie
przekona¢ mtode osoby do tego, aby ksztatcity sie w tym kierunku. Jedng grupq
jest wspomniana wczesniej miodziez, ktora uzyska odpowiedni zawdd, ale jest
rowniez druga grupa, ktérg nalezy zagospodarowac i sg to tzw. osoby 50 plus.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zauwazyt, ze w tej grupie wiekowej
mozna znalez¢ osoby niepracujace.

Dyrektor PUP Pani Anna Stotwinska - Plewka odpowiedziata, ze tak, ale obecnie
jest ich bardzo mato. Przekazata, ze szukata opiekuna medycznego i opiekuna
osoby z niepetnosprawnoscig i byto bardzo ciezko jg znalez¢. Dodata, ze
bezrobocie mocno spadfo i wiekszos$¢ ofert, ktére sg sktadane w Urzedzie Pracy
niestety nie sq obsadzone. Zauwazyta, ze jest olbrzymie zapotrzebowanie na
pewne stanowiska, dlatego zacheca pracodawcéw do sktadania ofert i szukania
pracownikéw sposréd zarejestrowanych oséb w Urzedzie Pracy. Dodata, ze
urzedy pracy majq zasieg ogdlnokrajowy. Nastepnie poruszyta kwestie
imigrantéw. Powiedziata, ze dwa lata temu, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
Ukrainie, bardzo wielu mieszkancéw Ukrainy przyjechato do Polski, wielu z nich
po pewnym czasie podjeto prace. Obecnie sytuacja ulegta zmianie, cze$c¢ tych
0s6b wrdcita do swojego kraju. Jeszcze w ubiegtym roku osoby te zapetnity
pewng luke na rynku pracy, natomiast pdzniej pracownicy ci zaczeli wyjezdzac,
praktycznie z dnia na dzien. Zauwazyta, ze w obecnej sytuacji, kiedy coraz
bardziej zmniejsza sie grupa osdéb aktywnych zawodowo, trzeba przyjmowac
imigrantéw. Dodata, ze oprécz obywateli Ukrainy, obecnie poszerza sie grupa

z Biatorusi. Jest kilka krajow, z ktérych obywatele mogg przyjechac, w bardzo
tatwy i prosty sposob zatatwiajac tylko zezwolenie w Urzedzie Pracy. Dodata, ze
sq jeszcze inne grupy z Azji Potudniowej czy Azji Potudniowo-Wschodniej.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata, czy osoby z duzym stopniem
niepetnosprawnosci pytajq o zaktady aktywnosci zawodowej i sg one chetne do
podjecia pracy w takim zaktadzie. Nastepnie zauwazyta, ze obecnie np. ZAZ
poszukuje pracownikow i zapytata, czy jest to wynikiem tej branzy, gdyz pranie
nie jest prostg czynnoscig. Nastepnie zapytata, czy jest zainteresowanie pracq
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w zaktadach aktywnosci zawodowej, ale niekoniecznie w ZAZ-ie w Wodzistawiu
Slqskim, czy w ogodle nie ma takiego zainteresowania. Dodata, ze z informagji
jakie posiada, krgza opinie, ze w Wodzistawiu élqskim jest niewiele zaktadéw
aktywnosci zawodowej.

Dyrektor PUP Pani Anna Stotwinska - Plewka odpowiedziata, ze w zaktadach
aktywnosci zawodowej obowigzuje zasada, ze mozna przyjmowac tylko osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, przy czym oséb ze
znacznym stopniem musi by¢ dwa razy wiecej niz z umiarkowanym. Jezeli sg to
osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, to tylko z chorobg
psychiczng. Dodata, ze takich osoéb jest niewiele. Poza tym ZAZ w Wodzistawiu
Slqskim jest troche specyficznym zaktadem i nie wszystkie osoby nadajq sie do
takiej pracy. Powiedziata, ze wielokrotnie w ciggu ostatnich lat przeszukiwata
zasoby 0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, niestety byt z tym
problem.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata, czy nie ma takich oséb w ogdle
w rejestrach, czy sq i nie przyjmuja warunkéw ZAZ-u w Wodzistawiu Slaskim, czy
nie nadajq sie do tej konkretnej pracy.

Dyrektor PUP Pani Anna Stotwinska - Plewka odpowiedziata, ze sq to osoby ze
znacznym stopniem uposledzenia, gtdwnie umystowym. Stwierdzita, ze duza
grupa osob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci funkcjonuje juz na rynku
pracy, ale jest ich mniej niz mogtoby by¢, pomimo tego, ze zespoty ds. orzekania
0 niepetnosprawnosci orzekajg o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Cztonek Zarzadu Pan Arkadiusz Skowron zauwazyt, ze praca w ZAZ-ie

w Wodzistawiu Slaskim jest ciezka, ale osoby tam pracujace lubig te prace

i potrafig jg wykonywac. Natomiast jesli chodzi o planowane nowe dziatalnosci
w branzy spozywczej czy cateringowej, chetnych do pracy moze by¢ wiecej,

z uwagi na lzejszy charakter pracy.

Dyrektor PUP Pani Anna Stotwiniska - Plewka powiedziata, ze jest wiecej kobiet
Z niepetnosprawnoscig niz mezczyzn. Dodata, ze osoby z orzeczonymi chorobami
psychicznymi nadajq sie do prostej, powtarzalnej pracy i wiasnie w takim
kierunku powinny péjs¢ zaz-y.

Wicestarosta Pani Barbara Chrobok powiedziata, ze nalezy zdiagnozowac czy te
osoby chca tej aktywnosci, dlatego ze niektére z nich zabiegajg o uzyskanie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, po czym nie podejmujq pracy.

Dyrektor PUP Pani Anna Stotwinnska - Plewka powiedziata, ze te osoby

w wiekszosci majq Swiadczenia rentowe, ale jest spora grupa, ktéra ich nie ma
i wérdd nich jest wieksza chec podjecia pracy, dlatego ze nie majg oni zadnego
zrédta dochodu.
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Wicestarosta Pani Barbara Chrobok zapytata czy Hindusi, Tunezyjczycy i inni
obcokrajowcy, ktdrzy starajg sie o uzyskanie miedzynarodowego prawa jazdy,
zgtaszajq sie do Urzedu Pracy jako bezrobotni.

Dyrektor PUP Pani Anna Stotwinska - Plewka odpowiedziata, ze oni nie moga sie
zgtaszac do Urzedu Pracy. Takie osoby zgtasza pracodawca, ktory chciatby ich
zatrudnié. Osoby te znajdujg kontakt do pracodawcy, ktory zgtasza sie do Urzedu
Pracy o wydanie dla nich zezwolenia na prace. Wyjasnita, ze to zezwolenie, ktére
wydaje Powiatowy Urzad Pracy dotyczy tylko szesciu panstw, m.in. Biatorusi,
Ukrainy, Azerbejdzanu, Armenii, Gruzji. Natomiast pozostatym obcokrajowcom
zezwolenie wydawane jest za posrednictwem wojewody.

Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto zapytat czy prowadzona jest analiza
przeptywu mieszkancow z terendw przygranicznych, jako sity roboczej, do Czech
i z Czech do Polski.

Dyrektor PUP Pani Anna Stotwinska - Plewka powiedziata, ze jest bardzo mato
Czechéw, ktorzy pracujg w Polsce. Nastepnie poinformowata o programie EURES-
T Beskidy, ktory funkcjonuje od ponad dwudziestu lat. Dodata, ze wtedy jeszcze
nie byto takiego naptywu Polakéw do Czech i celem byto utatwienie sobie
wspotpracy polsko-czeskiej na rynku pracy. Wspomniata réwniez o programie
EURES czyli miedzynarodowym posrednictwie pracy. Powiedziata, ze okoto osiem
lat temu, kiedy nagle w Czechach bezrobocie stato sie bardzo niskie, powstata
tam réwniez bardzo duza grupa firm, pracujacych na potrzeby przemystu
motoryzacyjnego, pojawito sie mndéstwo podwykonawcow i byto ogromne
zapotrzebowanie na pracownikéw. Do tego doszta jeszcze réznica w kursie

i w ptacach. To wszystko przyczynito sie do tego, ze z dnia na dziei pracownicy
z polskich zaktadéw rezygnowali z pracy i zatrudniali sie w czeskich firmach.
Obecnie sytuacja troche ulegta zmianie i pojedynczy mieszkancy Czech
przyjezdzaja do pracy w Polsce, natomiast duza liczba Polakéw pracuje

w Czechach. Wspomniata, ze ogromny problem pojawit sie w czasie pandemii
kiedy zamknieto granice. Polscy pracownicy stracili wtedy prace na dwa-trzy
miesigce. Dodata, ze oni najczesciej zatrudniani sg za posrednictwem agencji
pracy, a nie w konkretnych zaktadach pracy i to jest troche dla nich
niekomfortowa sytuacja, ale dopoki tam beda zarabia¢ wiecej niz w Polsce,
sytuacja tak bedzie wygladac.

Radny Pan Roman Marcol powiedziat, ze polscy pracownicy zatrudnieni
w Czechach majg problem z ubezpieczeniami emerytalnymi.

Dyrektor PUP Pani Anna Stotwinska - Plewka powiedziata, ze wielu z nich wtasnie
otrzymuje emerytury za ten czas pracy w Czechach. Dodata, ze to nie jest fatwa
praca. To jest praca czesto na trzy zmiany, to dojazdy, ktére zajmujq duzo
czasu. Praca w porze nocnej i powrot z niej zajmujg dziesie¢ do jedenastu
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godzin. Widoczna jest duza fluktuacja. Po okoto dwdch-trzech latach pracownicy
rezygnujq, ale za ten czas pracy otrzymujg czeska emeryture.

Komisja w gtosowaniu jednogtos$nie wydata pozytywnga opinie do powyzszego
sprawozdania, przy 7 gtosach za, bez gtoséw przeciwnych, bez gtoséw
wstrzymujacych sie.

Ad. 5

Komisja zapoznata sie z informacjg w sprawie aktualnej sytuacji na hatdach
pokopalnianych znajdujacych sie na terenie powiatu wodzistawskiego, ze
szczegdblnym uwzglednieniem wdrozonych postepowan i ich efektéow, a takze
zleconych ekspertyz dotyczacych hatdy pokopalnianej w rejonie ulicy Gérniczej.
Informacja stanowi zatqcznik nr 6 do protokotu.

Radna Pani Jolanta Goérecka podziekowata za przygotowanie materiatow.
Powiedziata, ze dobrze jest posiadac taka wiedze na biezgco. Podziekowata
rowniez za podjete kroki w celu uzyskania dofinansowania opinii. Dodata, ze
dziatanie to pomoze Powiatowi zminimalizowac koszty.

Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska Pani Ewa Zajac powiedziata, ze
ostateczna decyzja w sprawie ekspertyzy nalezy do Zarzadu.

Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemio zauwazyt, ze w zasadzie tylko Gmina
Gorzyce nie ma skfadowanych na swoim terenie wiekszych ilosci materiatéw
kopalnianych.

Ad. 6
Ustalono termin kolejnego posiedzenia Komisji na dzien 16 wrzesnia 2024 roku,
na godzine 15:30.

Ad. 7
Komisja w gtosowaniu jednogtosnie przyjeta protokdt z poprzedniego posiedzenia
Komisji w dniu 24 czerwca 2024 roku przy 6 gtosach za, bez gtosow przeciwnych,

bez gtoséw wstrzymujacych sie.

Ad. 8
Przewodniczacy Komisji Pan Jan Zemto zakonczyt posiedzenie Komisji.

Protokotowata:
Dorota Hales

Przewodniczacy Komisji Samorzadu
oraz Strategii i Rozwoju Powiatu

Jan Zemto
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