w sprawie zalozenia Branzowego Centrum Umiejetno$ci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim,
przy ulicy Konstantego Ildefonsa Galczynskiego 1

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 22024 r. poz. 107), art. 2 pkt4, art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 3a iust. 22a, art. 88 ust. 1, ust. 2b iust. 7, art. 91
ust. 7, ust. 10a iust. 11 oraz art. 93 ust. 1 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku -
Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 737), po uzyskaniu pozytywnej opinii Slaskiego Kuratora
Oswiaty

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2024 roku zaktada si¢ publiczne branzowe centrum umiej¢tnosci o nazwie: Branzowe
Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim, przy ulicy Konstantego Ildefonsa
Galczynskiego 1.

§ 2. Akt zalozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim
przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1, stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Z dniem 1 wrzesnia 2024 roku wilgcza si¢ Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Robotyki
w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Konstantego Ildefonsa Galczynskiego 1w sktad Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim, przy ulicy Konstantego Ildefonsa
Galczynskiego 1.

§ 4. Branzowe Centrum Umiejetno$ci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Konstantego
Ildefonsa Galczynskiego 1, korzysta z mienia Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1.

§5.Z dniem 1 wrzesnia 2024 roku Branzowemu Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Robotyki
w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Konstantego [ldefonsa Gatczynskiego 1, nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 2 do uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wodzistawskiego.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Powiatu Wodzistawskiego

AKkt zalozycielski Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzislawiu Slaskim
przy ulicy Konstantego Ildefonsa Galczynskiego 1

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 22024 r. poz. 107) art. 88 ust. 1, ust. 2b i ust. 7, w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 737) z dniem 1 wrze$nia 2024 roku zaktada si¢

publiczne branzowe centrum umiejetnosci pod nazwa:

Branzowe Centrum Umiejetnos$ci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim
przy ulicy Konstantego Ildefonsa Galezynskiego 1

1) typ placowki: branzowe centrum umiejetnosci,

2) siedziba placowki: 44-300 Wodzistaw Slaski, ul. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1,

3) dziedzina zawodowa: robotyka,

4) nazwa organizacji branzowej wiasciwej dla dziedziny zawodowej, z ktoéra organ prowadzacy Branzowe
Centrum Umiejetno$ci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slgskim zawart porozumienie, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 3a ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku Prawo os$wiatowe: Izba RzemieSlnicza oraz Malej

i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach, Plac Wolnosci 12.
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Zakacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Powiatu Wodzistawskiego

Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slqskim
przy ulicy Konstantego Ildefonsa Galczynskiego 1

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu
Slaskim przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1;

3) Statucie — nale?y przez to rozumie¢ Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki
w Wodzistawiu Slgskim przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1;

4) Stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, stuchacza i mlodocianego pracownika;

5) Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiej¢tnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu
Slaskim przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1.

§ 2. 1. Nazwa placowki brzmi: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu
Slaskim przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1.

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim jest placowka ksztatcenia,
szkolenia iegzaminowania o zasiggu ogolnokrajowym, ukierunkowang w dziedzinie zawodowej w zakresie
robotyki, integrujacg placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 ust.1a ustawy zdnia 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe, ktore prowadza dziatalno$c
w zakresie tej dziedziny zawodowe;j.

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slgskim zwane dalej ,,BCU"
ma siedzibe przy ul. Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1, 44-300 Wodzistaw Slaski.

§ 3. 1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy
Konstantego Ildefonsa Gafczynskiego 1 wchodzi w sklad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim, przy ulicy Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1.

2. Nazwa: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim przy ulicy
Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1, uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Wodzistawiu Slaskim.
4. BCU uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 4. 1. Organem prowadzacym placowke jest Powiat Wodzistawski, z siedziba w Wodzistawiu Slaskim przy
ulicy Boguminskiej 2.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O§wiaty.

§ 5. Organizacja branzowa wlasciwg dla dziedziny zawodowej robotyki, z ktoérg organ prowadzacy zawart
porozumienie na podstawie art. 8 ust. 3a ustawy zdnia 14 grudnia 2016r1. Prawo o$wiatowe, jest Izba
Rzemieslnicza oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach, 40-078 Katowice, Plac Wolnosci 12.

Rozdzial 2.
Cele i zadania BCU

§ 6. 1. BCU realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

2. Celami i zadaniami BCU sg w szczego6lnosci:
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1) realizacja zadan z zakresu szkolenia, ksztalcenia i egzaminowania o zasiggu ogolnokrajowym, obejmujacym
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ukierunkowanych branzowo w dziedzinie robotyki;

2) wspieranie dziatan edukacyjnych, szkoleniowych, integrujacych edukacj¢ z biznesem oraz ulatwiajacych
wspotprace szkot, placowek iuczelni z pracodawcami, a takze dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze
i promocyjne;

3) wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w dziedzinie robotyki;

4) umozliwienie zdobywania wiedzy ogolnej i zawodowej w dziedzinie robotyki poprzez organizacj¢ ksztatcenia
iszkolen branzowych z zakresu robotyki, w formie stacjonarnej w siedzibie BCU w Wodzistawiu Slaskim
1 niestacjonarnej za pomocg platformy e-learningowe;j;

S)realizacja zadan zwigzanych zprzyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczegélnoSci ustawami oraz rozporzadzeniami
w sprawie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego w formach pozaszkolnych;

6) organizacja ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania w zakresie robotyki;

7) ksztattowanie i utrwalanie u shuchaczy pozytywnego stosunku do obowigzkéw zawodowych, sumiennej pracy
1 wspoéldziatania w zespole, rozwijanie kompetencji iumiejetnosci spolecznych w oparciu o zasady etyki
zawodowej 1 szacunku do drugiego czlowieka;

8) umozliwienie rozwijania kultury pracy opartej na postepie technologicznym, ekonomicznym i organizacyjnym;
9) wspieranie przedsigbiorczosci i samodzielnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych przez stuchaczy;

10) dazenie do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania, stosowanie innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

11) wzmacnianie wspOtpracy miedzy ksztalceniem zawodowym, a przedsigbiorcami.
3. BCU wykonuje swoje cele i zadania, podejmujac dziatania w nastepujacych obszarach:
1) dziatalnos$ci integrujacej:

a) wspieranie szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni w nawigzywaniu wspotpracy
z pracodawcami prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie robotyki,

b) wzmacnianie wspolpracy pomi¢dzy ksztalceniem zawodowym, a biznesem w ramach tzw. trojkatéw wiedzy:
szkota - uczelnia - pracodawcy w zakresie robotyki,

¢) pozyskiwanie informacji od pracodawcoéw, dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy na umiejetnosci,
kwalifikacje i zawody w dziedzinie robotyki,

d) wspolpraca ze szkotami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, centrami ksztalcenia zawodowego
i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno - lokalowej na cele
edukacyjno - szkoleniowe zwigzane z dziedzing robotyki,

e) wspotpraca z pracodawcami i partnerami spotecznymi oraz wladzami regionalnymi i lokalnymi w ramach
dziatalnosci Rady BCU;

2) dziatalnos$ci edukacyjno-szkoleniowe;:

a) prowadzenie branzowych szkolen zawodowych dla uczniow, studentow, doktorantéw, nauczycieli
akademickich oraz innych oséb dorostych w dziedzinie robotyki,

b) prowadzenie turnuséw doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w dziedzinie robotyki,
¢) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w dziedzinie robotyki,

d) wspieranie 0sob dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania zawodowego
w dziedzinie robotyki w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej),

e) petnienie funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej)
wlaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
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f) prowadzenie zaje¢ zzakresu ksztalcenia zawodowego dla ucznidw istuchaczy szkoét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w szczegolnosci w zakresie zaje¢ praktycznych obejmujacych program nauczania
zwigzany z dziedzing robotyki oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla studentow
w tej samej dziedzinie,

g) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych egzaminow
wiasciwych dla dziedziny robotyki;

3) dziatalno$ci wspierajacej wspotprace szkot, placéwek i uczelni z pracodawcami:

a) wspieranie szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w realizacji ich zadan zwigzanych ze wspolpraca
z pracodawcami, w tym w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu oraz dostosowania tresci nauczania
do potrzeb rynku pracy i wymagan technologicznych,

b) wspieranie uczelni w realizacji ich zadan zwigzanych ze wspolpraca z pracodawcami,

¢) pozyskiwanie od pracodawcow i przekazywanie, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku, Instytutowi
Badan Edukacyjnych w Warszawie informacji dotyczacych zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
i umiejetnosci w dziedzinie robotyki,

d) wspieranie wspolpracy szkot podstawowych, ponadpodstawowych iplacéwek zpracodawcami iich
organizacjami,

e) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen,

f) wsparcie wspotpracy pracodawcow  z organizatorami ksztalcenia zawodowego, upowszechnianie
innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie robotyki, wsparcie innowacji w ksztatceniu zawodowym,

g) uzupehnianie istniejacej oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziomie $rednim i wyzszym, a takze
wspieranie procesu uczenia si¢ przez cate zycie zgodnie z ideg Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030;

4) dziatalnosci innowacyjno-rozwojowej, upowszechniajacej wiedzg inowe technologie oraz transformacje
ekologiczng i cyfrowa:

a) zwickszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie innowacji oraz
wynikéw badan i analiz dotyczacych dziedziny robotyki,

b) upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztalttowaniu zawodowym, wynikajacych z wyzwan transformacji
ekologicznej i cyfrowej w dziedzinie robotyki,

¢) upowszechnianie w ksztatceniu zawodowym nowatorskich rozwigzan zwigzanych z dziedzing robotyki,

d) upowszechnianie witasnych opracowan merytoryczno-metodycznych, pakietow edukacyjnych, rozwigzan
technicznych w zakresie ¢wiczen praktycznych zwigzanych z dziedzing i przekazywanie ich nauczycielom
do wykorzystania w pracy dydaktycznej w dziedzinie robotyki;

5) dziatalno$ci wspierajacej realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacje zawodowa studentow,
doktorantow 1 absolwentdéw studiow:

a) wspieranie szkot i placowek systemu o$wiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego,

b) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow i doktorantow szkot
wyzszych w wejsciu na rynek pracy, w tym w ramach dziatalnosci akademickich biur karier,

¢) promocja zawodow i ksztatcenia w dziedzinie robotyki,
d) wspieranie 0s6b z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie robotyki.
4. BCU moze prowadzi¢ ksztatcenie w formach pozaszkolnych:

1) branzowe szkolenia zawodowe dla ucznidéw, studentéw, doktorantow, nauczycieli akademickich, pracownikow
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu;

2) branzowe szkolenia dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli praktycznej
nauki zawodu;

3) kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupeklienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub zmiany
kwalifikacji zawodowych, przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej;
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4) kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, inne niz okreslone w pkt 3.

5. BCU wykonuje swoje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania, ktory sluchacz osiagnal na wczesniejszych etapach
edukacyjnych;

2) wspomaganie iukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju, aw przypadku o0s6b
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktyczne;j;
5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i pracy.

6.I1zba RzemieSlnicza oraz Malej iSredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach deklaruje posrednie
i bezposrednie sposoby iformy wspierania dziatalnosci BCU w zakresie merytorycznym, kadrowym
1 organizacyjnym poprzez:

1) promocje ksztalcenia w zawodach przyporzadkowanych do dziedziny robotyki;

2) propagowanie form ksztalcenia prowadzonych przez BCU poprzez umieszczanie na stronach internetowych
organizacji;

3) udziat w rekrutacji do form ksztatcenia prowadzonych przez BCU;,

4) gromadzenie 1iprzekazywanie informacji od pracodawcow iich organizacji na temat zapotrzebowania
na poszczegodlne kursy i szkolenia;

5) pomocy w pozyskiwaniu specjalistow z rynku pracy dla celéw prowadzenia przez BCU dziatalnosci;

6) petnienia  funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje zzakresu edukacji sektorowej w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

7) udziatu w organizacji egzamindéw zawodowych;
8) pomocy w organizacji, konstrukcji tresci i realizacji szkolen branzowych dla nauczycieli;

9) przekazywanie informacji o nowych technologiach irozwigzaniach oraz pomoc wich przeprowadzeniu
do tresci nauczania i wykorzystania w dziatalno$ci dydaktycznej szkot i uczelni;

10) pomocy w konstrukcji irealizacji oferty dydaktycznej BCU odpowiadajacej potrzebom otoczenia
gospodarczego i spotecznego;

11) pomocy w wyposazeniu BCU.

Rozdzial 3.
Organy BCU
§ 7. 1. Organami BCU sa:
1) Dyrektor;
2) Rada BCU;
3) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Slaskim, zwany dalej ,,Dyrektorem".

§ 8. 1. Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia BCU oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w BCU;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym BCU i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej BCU;

7) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez BCU;

8) wdrazanie odpowiednich $rodkdéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez BCU z przepisami o ochronie danych osobowych;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
2. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom BCU;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiagcych
oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych BCU;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w BCU nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow BCU;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom BCU;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow BCU.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami BCU.

6. W BCU moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora za zgoda organu prowadzacego, stanowisko
wicedyrektora ds. BCU.

§9.1. W BCU dziata Rada Branzowego Centrum Umigjetnosci w Dziedzinie Robotyki, zwana dalej Rada
BCU.

2. W sktad Rady BCU wchodzi:
1) przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ BCU,
2) przedstawiciel Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,
3) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego BCU,

4) dwoch przedstawicieli organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarcze;j,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wlasciwych dla
dziedziny robotyki,

5) dwoéch przedstawicieli pracodawcdéw, w tym przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy
z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z2024 r. poz. 236), wlasciwych dla dziedziny
robotyki,

6) dwoch przedstawicieli wybranych sposrod osob prowadzacych zajecia w BCU.

3. Wyboru cztonkéw Rady BCU, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, dokonujg poszczegodlne organy, poprzez
wskazanie osoby badz oséb zgodnie z zasadami okreslonymi w swoich regulaminach. O swoim wyborze powinni
powiadomi¢ Dyrektora BCU na pi$mie.

4. Wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa ust. 2 pkt 4-6, dokonuje Dyrektor BCU sposroéd otrzymanych
zgloszen, przy czym obowiazuje kolejnos$¢ w jakiej wptyneto zgloszenie.
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5.Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady sa
protokolowane.

6. Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki, a takze:
1) uchwala statut BCU;,
2) opiniuje projekt planu finansowego BCU;

3) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci BCU, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w BCU;

4) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placowki;

5)z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan BCU iwystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego BCU oraz do wojewodzkiej rady os$wiatowej, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 i 5-7 ustawy - Prawo oswiatowe.

7. Rada BCU opiniuje podjecie przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej, dziatalnosci w BCU.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej BCU, Rada BCU moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady BCU okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 5.

9. W zebraniach Rady BCU moga bra¢ udzial, zglosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady BCU.

10. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady BCU sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na tym
zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikow BCU.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU, realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej 1wychowawczej, rowniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow
zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy BCU po zaopiniowaniu przez Rad¢ BCU;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w BCU po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade BCU;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad BCU przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
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1) organizacj¢ pracy BCU, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych
kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego BCU;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkow.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, atakze nauczycieli iinnych pracownikow
placoéwki.

§ 11. 1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktdry zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami BCU wymienionymi §7 ust. 1 (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga
Dyrektor.
3. W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, kazda ze stron moze odwolac sie - w zaleznosci od charakteru
sprawy - do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rozdzial 4.
Organizacja BCU

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ oraz przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCU opracowany przez
Dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Organ prowadzacy Placowke zatwierdza go w terminie
do dnia 29 maja kazdego roku, po wcze$niejszym zaopiniowaniu arkusza organizacji przez kuratora oswiaty,
zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

4. Arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora na rok szkolny 2024/2025 jest zatwierdzany przez organ
prowadzacy w terminie 14 dni od dnia otrzymania tego arkusza.

5. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczb¢ pracownikow, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec.

§ 13. 1. Na zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych, bgdacych integralng czgscig BCU, obowigzuje
ogoblny regulamin szkolny oraz wszelkie przepisy i zarzadzenia wydawane przez Dyrektora.

2. Kontrole nad przestrzeganiem regulaminu pracowni przez stuchaczy powierza si¢ nauczycielom.

3. Kazdy sluchacz zobowigzany jest przej$s¢ obowigzkowe szkolenie BHP we wszystkich dzialach pracowni
szkolnych, co znajduje potwierdzenie w dokumentacji zajec.

4. Godziny rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ stuchaczy okresla harmonogram zajec.
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5. Prawo wstgpu na teren pracowni szkolnych maja stuchacze w czasie wyznaczonym przez tygodniowy plan
zaje¢. W kazdym innym przypadku wstep na teren pracowni dozwolony jest tylko za zgoda kierownika ksztalcenia
praktycznego lub dyzurujacego nauczyciela.

6. BCU zapewnia stluchaczom pelne bezpieczenistwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem BCU.

7. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

8. Pracownik BCU, ktory powziat informacj¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegoblnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy.

§ 14. 1. Stuchacze, nauczyciele ipozostali pracownicy BCU, atakze inne osoby majg prawo korzystac
z zasobow biblioteki Centrum.

§ 15. 1. Centrum podejmuje szczegdlne dziatania majace na celu ochrong maloletnich okreslonych
w ,,Standardach ochrony matoletnich", przed krzywdzeniem izapewnieniem im bezpieczenstwa. Stuchacze,
nauczyciele i inni pracownicy BCU sg zobowiazani do przestrzegania spisanych regut, zasad i praktyk majacych na
celu zapewnienie matoletnim w Centrum bezpieczefstwa i ochrony przed krzywda ze strony innych osob.

§ 16. 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem i stuchaczem lub
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przez podejmowanie przez shuchacza aktywnosci w okre§lonych przez
Dyrektora formach potwierdzajacych zapoznanie si¢ przez stuchacza ze wskazanym przez nauczyciela materiatem
lub wykonaniem okreslonych dziatan.

2. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nalezy uwzgledniad
koniecznos¢:

1) rbwnomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

3) taczenia przemiennego ksztalcenia zuzyciem monitorow ekranowych ibez ich wuzycia, ograniczen
wynikajacych ze specyfiki zajec;

4) zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢, warunkow technicznych i oprogramowania
sprzetu stuzacego do nauki, poszanowania sfery prywatnosci stuchacza.

3. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres
powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia stuchaczom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki,
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje moga odbywaé sie
w formie indywidualnej albo formie grupowej, ztym ze konsultacje odbywaja sie, w miar¢ mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie stuchacza z nauczycielem.

4. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:
1) dziennika elektronicznego;
2) zintegrowanej platformy edukacyjnej;
3) platform e-learningowych;
4) komunikatoréw internetowych;
5) innych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 17. 1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obslugi wykonujacy prace w BCU sg nauczycielami
i pracownikami Centrum.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej
pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
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3. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajg¢ organizowanych przez BCU;

2) dbalos¢ o organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do celnej organizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych imetod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy do aktywnego udziatu w zajeciach, formutowania wiasnych
opinii i sadow;

3) opracowywanie wtasnych planéw iprogramoéw ksztalcenia w oparciu o obowigzujacy program nauczania
i podstawy programowe dla zawodu;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby stuchaczy;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisoOw prawa wewnetrznego w Placowce;

10) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych stuchaczy;

12) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

13) uczestniczenie w pracach Rady BCU oraz komisji i zespotow przedmiotowych dziatajacych w BCU.

§ 18. 1. W BCU zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Zadaniem pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 jest:

1) zapewnienie sprawnego dzialania BCU w zakresie finansowym i administracyjnym;

2) utrzymanie obiektu BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo stuchaczy i pracownikdw;

3) dbanie o tad i porzadek w budynku szkolnym i na otaczajacym go terenie.

3. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
Uczniowie, mlodociani pracownicy, stuchacze BCU

§ 19. 1. Stuchacz BCU ma prawo do:
1) przestrzegania jego praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka;
2) podmiotowego i rownego traktowania;
3) poszanowania godnos$ci osobistej;
4) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w BCU;

5) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie zzasadami higieny pracy umystowej, procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) uzyskania informacji na temat programu nauczania iwymagan edukacyjnych zposzczegolnych zajec
edukacyjnych;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzg¢tu szkolnego, srodkow dydaktycznych
i biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi regulaminami;

9) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejgtnosci;

10) brania udzialu w réznego typu konkursach i olimpiadach przedmiotowych, wycieczkach przedmiotowych,
warsztatach, zajeciach dodatkowych;
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11) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan swiatopogladowych, o ile nie naruszaja dobra osobistego innych
0s0b.

2. Stuchacz BCU ma obowiazek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
2) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciaggu 7 dni od ustania nieobecnosci;
3) przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu oraz obowigzujacych regulaminow;
4) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

6) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, uzywania irozprowadzania narkotykéw oraz innych $rodkow
odurzajacych;

7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegolnosci dbania o mienie BCU;
8) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia spotecznego;
9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

§ 20. 1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa frekwencj¢ lub inne
szczegolne osiggnigcia.

2. Formy nagrod:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora na forum Centrum;
3) list gratulacyjny Dyrektora;
4) nagroda rzeczowa.

3. Stuchacz ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora w terminie 3 dni od dnia jej
przyznania.

4. Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania ipodejmuje ostateczng
decyzje w sprawie.

§ 21. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewngtrznych regulaminow lub
zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w BCU.

2. Nalezy uwzgledni¢ zasadg¢ doboru wysokosci kary do stopnia przewinienia izasad¢ stopniowania kar,
z wyjatkiem przewinien powodujacych zagrozenie zdrowia i zycia stuchaczy lub pracownikow BCU, w ktorych
gradacje kary mozna poming¢.

3. Formy kar:
1) upomnienie Dyrektora;
2) nagana Dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia shuchacza z listy.
Skreslenie z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.

5. Skreslenie stuchacza z listy sluchaczy BCU moze nastapi¢ w przypadku wystgpienia przynajmniej jednej
z nastepujacych sytuacji:

1) na wniosek stuchacza;

2) stwierdzenia obecnosci sluchacza na terenie Centrum pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych;

3) popehnienia przestepstwa umyslnego oraz innego razacego naruszenia porzadku prawnego;

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.
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6. Zapisy ust. 5 pkt 4 nie maja zastosowania w przypadku uczniow i mtodocianych pracownikow.

7. Stuchaczowi przyshuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia skutecznego
dostarczenia mu decyzji albo informacji o natozonej karze do nastgpujacych organow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1 1 pkt 2 do Dyrektora;
2) od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ 22. 1. W przypadku naruszenia jego praw stuchacz ma prawo ztozy¢ skarge.
2. W zaleznosci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw skarge sktada si¢ do:

1) Dyrektora — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza, nauczyciela lub innego pracownika
Centrum;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez Dyrektora.

3. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania wyjasnien od stron
sporu.

Rozdzial 7.
Przyjmowanie stuchaczy do BCU

§ 23. 1. Do BCU przyjmuje si¢ stuchaczy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.
3. Na kursy i szkolenia przyjmuje si¢ kandydatéw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

4.Do BCU mozna przyja¢ osobg, ktora nie jest obywatelem polskim ikorzysta znauki na warunkach
obywateli polskich.

5. Postgpowanie rekrutacyjne do BCU przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Dyrektor
wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej
na przewodniczgcego komisji.

7. Dyrektor informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego BCU nadal dysponuje wolnymi miejscami.

8. O przyjeciu stuchacza w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 24. Gospodarka finansowa i sprawozdawczos$¢ prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie postanowienia
statutu Centrum.

§ 26. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 27. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu, ktéry uchwala Rada BCU.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ BCU, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r.
poz. 737) branzowe centra umiej¢tnosci moga by¢ zaktadane i prowadzone po zawarciu porozumienia mi¢dzy
organem, o ktorym mowa w ust. 2 ww. ustawy, zaktadajagcym branzowe centrum umiejetnosci, a organizacja
branzowg wilasciwg dla danej dziedziny zawodowej, ktora na celu objecie centrum wsparciem merytorycznym,
kadrowym i organizacyjnym w zakresie dzialalno$ci, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30a, prowadzonej przez
branzowe centrum umiejetnosci.

Biorac pod uwage powyzsze, Powiat Wodzistawski powotuje nowg jednostke oswiatowa o nazwie Branzowe
Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim, ktéra wlaczona zostanie w struktury
Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim, przy ulicy
Konstantego Ildefonsa Gatczynskiego 1. Zadaniem tej jednostki bedzie realizacja procesu edukacyjnego dla
uczniow, nauczycieli, stuchaczy, studentow i pracownikdéw branzowych z wykorzystaniem nowo zakupionego
sprzgtu 1 technologii stosowanych w branzy robotyki. Celem przedsigwzigcia jest zapewnienie innowacyjne;
przestrzeni itrwalej wspolpracy biznesu zedukacja zawodowa oraz wdrozenie koncepcji doskonalenia
zawodowego.

Powolanie Branzowego Centrum Umiejetnosci w Wodzistawiu Slaskim zwigzane jest z realizacja
przedsiewziecia Branzowe Centrum Umiejetnosci w Wodzistawiu Slaskim w Dziedzinie Robotyki w ramach
konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych
koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)” wspotfinansowanego z Krajowego Planu Odbudowy
1 Zwigkszenia Odpornosci. | tak w przypadku utworzenia BCU w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku, przedsiewzigcie bedzie finansowane ze $rodkéw tego konkursu, jednak nie dluzej niz do dnia
30 czerwca 2026 roku.

Organizacjg branzowa wlasciwg dla dziedziny robotyki, z ktorg Powiat podpisal stosowne porozumienie,
na podstawie art. 8 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jest Izba Rzemie$lnicza oraz
Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach. Dodatkowo Powiat realizuje projekt we wspolpracy
partnerskiej z Instytutem Techniki Gorniczej KOMAG oraz Politechnikg Slaska w Gliwicach.

Po zakonczeniu realizacji projektu finansowanego w ramach ww. konkursu, przewiduje si¢ dofinansowanie
w formie dotacji celowej udzielanej powiatom, z przeznaczeniem na funkcjonowanie publicznych BCU oraz
podzial subwencji o$wiatowej oparty na konstrukcji tzw. ucznia przeliczeniowego objetego branzowym
szkoleniem zawodowym. W przypadku subwencjonowania, dofinansowanie begdzie przyznawane zgodnie
z danymi wprowadzonymi do systemu informacji o$wiatowej na temat zrealizowanych branzowych szkolen
zawodowych dla uczniow ishuchaczy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe wroku szkolnym
poprzedzajacym rok, dla ktérego bedzie ustalana kwota cze$ci oswiatowej subwencji ogolnej. Wysokosé
dofinansowania uzalezniona bedzie od czasu trwania branzowych szkolen zawodowych, przy zatozeniu,
ze taczny wymiar branzowego szkolenia zawodowego w odniesieniu do uczniow wynosi¢ bedzie nie mniej niz
15 godzin, a dzienny $rednio nie mniej niz 5 godzin.

W ramach realizacji zadania planuje si¢ realizowac zajecia edukacyjne w nastgpujacych obszarach:

1) ,,Uruchamianie, obstuga i programowanie systemow robotyki" - zaplanowane zostato 120 godzin kursu dla
60 0sob dorostych, ktory pozwoli naby¢ nowe lub podnies¢ nabyte kwalifikacje zawodowe w dziedzinie
robotyki m.in. w zakresie uruchomiania urzadzen i systemow robotyki, rozpoznawania elementow sktadowych
budowy robotow, rozrozniania czgsci maszyn iurzadzen robotyki, rozrdzniania cze$ci maszyn iurzadzen
robotow, dziatania uktadéw sterowania pneumatycznego, hydraulicznego, obstugi urzadzen i systemow
robotyki, wykorzystania oprogramowania kontrolujagcego prace, kontroli stanu technicznego urzadzen
1 systemow robotyki (...);

2) ,,Operator robota” - zaplanowane zostato 30 godzin szkolenia dla 60 os6b dorostych, ktére pozwoli naby¢
nowe lub podnies¢ aktualne kompetencje w zakresie obstugi robota i modyfikacji $ciezek;

3) "Programista cobotow" - zaplanowane zostalo 15 godzin szkolenia skierowanego do 60 uczniow
i studentow oraz oséb w wieku od 14 do 24 lat, ktore pozwoli naby¢ umiejetnosci zawodowe w zakresie
programowania cobotow przemyslowych. Szkolenie bedzie obejmowaé gldwnie zajecia praktyczne z obshugi
i programowania robotow wspolpracujacych - cobotow;
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4) ,,Programista systemow robotyki’ - zaplanowany zostal 15 godzinny kurs aktualizujacy wiedze
o najnowsze trendy w robotyce, skierowany do 20 nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Przedmiot kursu
pozwoli naby¢ umiejetnosci zawodowe w zakresie programowania systemow robotyk.

BCU bedzie dodatkowym miejscem odbywania si¢ obowigzkowych szkolen branzowych dla nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych inauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktore beda prowadzone
zgodnie z art. 70c i art. 70d ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela.

Jednoczesnie Rada Pedagogiczna Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wodzistawiu Slaskim o wydata pozytywna opini¢ w sprawie wlaczenia Branzowego Centrum Umiejetnosci
w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim do Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim, zwanym ,,Zespotem”.

Ponadto organ prowadzacy, w oparciu art. 91 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe,
uzyskal pozytywna opini¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie wigczenia Branzowego Centrum
Umiejetnosci w Dziedzinie Robotyki w Wodzistawiu Slaskim do istniejacego Zespotu tj. Powiatowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim (pismo Slaskiego Kuratora O$wiaty z dnia
ST.542.9.5.2024 z dnia 19 lipca 2024 roku).

Ostateczna kwota wsparcia ww. przedsiewziecia to: 11 629 015,69 zt w tym:

zadanie 1 - Utworzenie Branzowego Centrum Umiej¢tnosci: 8 716 479,40 zt;

zadanie 2 - Wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci: 1 809 244,87 zi;
zadanie 3 - Zarzadzanie projektem: 1 103 291,42 zt.

Wkiad wlasny wynosi: 2 052 156,60 zt (stanowiace koszty zwigzane z VAT-em).

Naczelnik Wydzialu Oswiaty

Katarzyna Zollner —Solowska
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