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WSTEP

Rok 2023 nie byt fatwy dla polskiej gospodarki. Wysoka inflacja, zastoje w
wielu branzach — mogtoby sie wydawac, ze wszystko to wptynie negatywnie na
sytuacje na rynku pracy. Tymczasem okazuje sig, ze rynek pracownika miat sie
catkiem niezle, przyniost jednak wiele ktopotow pracodawcom. Firmy miaty spory
problem w znalezieniu wykwalifikowanych oséb z odpowiednimi umiejetnosciami.

Masowy przyjazd Ukraincow po inwazji rosyjskiej w 2022 r. wywotat wsrod
czesci spoteczenstwa obawy o zachowanie miejsc pracy. Ukraincy mieli przyczyni¢
sie do wzrostu bezrobocia wsrdd polskich obywateli. Tak sie jednak nie stato.
Przeciwnie, przed uchodzcami otworzyt sie miedzynarodowy rynek pracy. W
rezultacie wielu z nich wyjechato do Niemiec, Ameryki Potnocnej czy Skandynawii,
pozostawiajgc wakaty w polskich firmach.

Rok 2023 przyniost az dwukrotng podwyzke minimalnego wynagrodzenia w
Polsce. W wiekszosci sektorow gospodarki zarobki nie wzrosty jednak tak szybko, jak
ptaca minimalna. Szczegolnie specjalisci i pracownicy sredniego szczebla nie mogli
sie pochwali¢ znaczgcym wzrostem wynagrodzen. W zwigzku z tym pojawito sie
Zjawisko ,wyptaszczenia” struktury ptacowej oséb o wysokich i niskich
kompetencjach. Efektem jest zmiana oczekiwan osob o wyzszych zarobkach wobec
pracodawcy. Oczekiwan, ktorych w kryzysie nie wszystkie firmy sg w stanie spetnic.

Stabilnos¢ polskiego rynku pracy potwierdzajg dane Eurostatu dotyczgce
stopy bezrobocia. Wynika z nich, ze ze wskaznikiem na poziomie 2,7 proc. nadal
jestesmy jednym z krajow z najnizszym poziomem bezrobocia w Unii Europejskiej -
lepiej od nas w zestawieniu wypada tylko Malta.

Ponad 10,8 min zt Srodkéw Unii Europejskiej i Funduszu Pracy, ktore pozyskat
urzad, wsparto zatrudnienie 595 bezrobotnych, a 128 osob otworzyto w tym trudnym
czasie wiasne firmy, po otrzymaniu na uruchomienie dziatalnosci kwoty do 35,0 tys.
zt z urzedu pracy.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono dane statystyczne, obrazujgce
poziom bezrobocia w powiecie wodzistawskim w 2023 roku, a takze opis dziatan
z dziedziny poradnictwa zawodowego i posrednictwa, ktére byly prowadzone

nowymi metodami z wykorzystaniem technologii cyfrowych.






I POZIOM BEZROBOCIA

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu Slgskim na dzien
31 grudnia 2023 roku figurowato 2320 bezrobotnych. W poréwnaniu do roku 2022
liczba oséb bez pracy wzrosta nieznacznie (o 84 osoby).

W roku 2023 zanotowano najnizszy srednioroczny poziom bezrobocia od roku
1990, gdy po transformacji gospodarczej rejestrowano ten wskaznik. Wynidst on
2320 0sob miesiecznie (w roku 2022 — 2418 osob).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych styczen 2023 — grudzien 2023
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Sytuacja na rynku pracy byfa stabilna, nie wystgpity nawet — tak widoczne w
latach poprzednich — zjawiska sezonowego wzrostu popytu na prace (wiosna) i
spadku (p6zna jesien, poczgtek zimy).

Unormowata sie sytuacja z bezrobotnymi obywatelami Ukrainy; naptyw
nowych uchodzcéw byt bardzo umiarkowany, a ci, ktérzy przebywali w powiecie
wodzistawskim od roku lub dtuzej, uzyskali mozliwos$¢ zarobkowania lub zostali objeci
innymi formami pomocy, okreslonymi ustawg. Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
zréwnata ich status jako osdb bezrobotnych z pozostatymi zarejestrowanymi i
stworzyta mozliwo$¢ dofinansowania zatrudnienia uchodzcéw w ramach aktywnych

programow rynku pracy.



W roku 2023 obywatele Ukrainy uczestniczyli w nastepujgcych
subsydiowanych programach rynku pracy:
e staze — 17 0sob,
e prace interwencyjne — 10 osob,
e roboty publiczne — 1 osoba,

e doposazone stanowisko pracy — 2 osoby.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2004-2023 (stan na 31

grudnia).

Liczba bezrobotnych ogotem
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Liczba os6b bezrobotnych na dzien 31.12.2023 wg gmin
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie wodzistawskim w grudniu 2023

r. wyniosta 5,3%.

Dla poréwnania:

e stopa bezrobocia dla woj. $lgskiego w grudniu 2023 — 3,6%

e stopa bezrobocia dla Polski w grudniu 2023

-5,1%.



Stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej
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Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia w Polsce w grudniu 2023 roku
wyniosta 2,7 proc. i byta nizsza o 0,2 proc. w stosunku do roku poprzedniego. Nasz
kraj znajduje sie w czotdwce panstw Unii Europejskiej z najnizszym bezrobociem,
wyprzedza nas tylko Malta 2,4 proc.

Wskaznik ten rézni sie od danych GUS, gdyz Eurostat liczy stope bezrobocia
na podstawie badania ankietowego aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL),
za bezrobotnego uznajgc osobe, ktéra aktywnie poszukiwata pracy w ciggu ostatnich

czterech tygodni i jest gotowa jg podjg¢ w ciggu nastepnych dwdch tygodni.

.  WYBRANE USLUGI RYNKU PRACY

1. Posrednictwo pracy

1.1 Przyjmowanie i realizacja ofert pracy. Kontakty z pracodawcami i

bezrobotnymi

Pracodawcy mogg dokonywac zgtoszenia wolnego miejsca zatrudnienia m.in.:
za pomocg strony internetowej Publicznych Stuzb Zatrudnienia www.praca.gov.pl,
wypetniajgc formularz zgtoszenia oferty pracy on-line, telefonicznie lub poprzez

bezposredni kontakt z pracownikiem urzedu pracy.
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7a pomocg elektronicznego formularza udostepnianego przez ministra wiasciwego ds. pracy na stronie
praca.gov.pl moina automatycznie przekazac wypelnione zgtoszenmie krajowej oferty pracy
do wskazanego przez siebie urzedu pracy.

Fermularz trafi niezwtocznie do naszej bazy | po wstepne] weryfikacji przez doradce klienta zostanie
automatycznie opublikowany w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Procedura sktadania ofert pracy:
* WejdZ na strone Ustug Elektronicznych Urzeddw Pracy (link: https:/ fwww. praca.gov.pl)
* Wybierz zakladke Zgfoszenie oferty procy, staZu i proktyx — Zgfoszenie oferty pracy.
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Kontakty w sieci to niewatpliwie oszczednos¢ czasu na dojazd i kosztow, a
takze wieksze bezpieczenstwo dla osob korzystajgcych z ustug urzedu.
E — praca (aplikacja na telefon) oferuje dostep do ofert w CBOP na urzgdzeniu

mobilnym. Jest to bardzo pomocna aplikacja, ktéra utatwia wyszukiwanie ofert pracy.

Aplikacja - ePraca
pomoze Ci szybko
znalez€ zatrudnienie!

CBOP - Centralna i i
Baza Ofert Pracy A&':':‘aacc,-f.a
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Do promociji ustug rynku pracy pracownicy urzedu wykorzystywali przede
wszystkim ustugi elektroniczne (media spotecznosciowe i webinary). W roku
ubiegtym znacznie zwiekszyt sie krgg oséb, poszukujgcych nowych ofert pracy za
posrednictwem Facebooka.

Oferty zamieszczane na Facebooku w ciekawej, wyrdzniajgcej sie formie
wzbudzajg zainteresowanie aktualnych klientéw urzedu i przyciggajg nowych, dajgc
w ten sposob pracodawcom wieksze mozliwosci na pozyskanie odpowiedniego
pracownika.

Urzad w 2023 r. zainicjowat nowy sposob rozpowszechniania pozyskanych,
wolnych miejsc pracy, zamieszczajgc na stronie internetowej i na Facebooku
fotorelacje z wizyty w firmie. Dzieki wizualizacji stanowisk pracy oraz innym
informacjom o firmie, podanym w przystepny sposob, osoby zainteresowane pracg
majg mozliwo$¢ zapoznania sie z firmg i charakterem pracy, a oferty sg szybciej

realizowane.

W 2023 r. opublikowano 38 fotorelaciji.

OFERTY PRACY V 4

*"> FOTORELACJE
Z ZAKtADOW PRACY

Ponizej jedna z wielu fotorelacji z zaktadu pracy.
Data publikacji: 24.11.2023, wyswietlen 510 — liczba wyswietlen wskazuje, jak

duzg popularnoscig cieszg sie nasze fotorelacje oraz potwierdza zasadnosé

wprowadzenia takiego sposobu dotarcia do oséb poszukujgcych pracy.
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~Firma Prevac jest Swiatowym liderem w dziedzinie projektowania i produkcji
aparatur naukowo-badawczych. W swej wieloletniej dziatalnosSci przedsiebiorstwo

zostato nagrodzone licznymi nagrodami i wyréznieniami.

P A
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Firma realizuje projekty z naciskiem na fachowe badania i analize ich
wynikow.

Zespot ekspertow opracowuje propozycje rozwigzan i koncepcje, ktore
umozliwiajg realizacje nawet najbardziej skomplikowanych projektow.

Nastepnie zespot konstruktoréw, inzynierow i naukowcow o dopasowanych
kwalifikacjach i specjalizacjach przechodzi do etapu projektowania.

Po zatwierdzeniu projektu przez zespot konstruktorow i inzynierow oraz
klienta, system nabiera realnych ksztattow w dziale montazu. Po pozytywnym
zakonczeniu wszystkich testow aparatura wyrusza do klienta.

Przedsiebiorstwo ktadzie nacisk, aby w miejscu pracy panowata atmosfera
wzajemnej tolerancji i szacunku. Tworzy kulture organizacyjng, w ktorej dostrzega sie
zarowno wyjgtkowg warto$c kazdej jednostki, jak i efekty ptyngce z pracy zespotowey.

Zapoznaj sie z ofertami pracy w firmie Prevac:

e koordynator do spraw celnych

e magazynier

14



e serwisant sprzetu pomiarowego

Mozesz rowniez porozmawiac nt. ofert z naszym doradcg klienta, ktory

odpowiada za ich realizacje w urzedzie pracy”

1.2 Pomoc bezrobotnym w podjeciu odpowiedniego zatrudnienia

W ciggu minionego roku pracodawcy zgtosili do urzedu 1523 oferty

zatrudnienia niesubsydiowanego (w 2022 roku — 1913).

Liczba zgtoszonych stanowisk pracy
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Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikédw odnotowano w nastepujgcych
branzach: budownictwo, przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny oraz
pracownicy administracyjni.

W przypadku zapotrzebowania na wiekszg liczbe pracownikdédw urzgd pomaga
pracodawcom w rekrutacji na wolne miejsca pracy organizujgc miedzy innymi gietdy
pracy w siedzibie firmy lub urzedzie. W 2023 roku zorganizowano trzy gietdy pracy

na 38 miejsc pracy.
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ZAPRASZAMY NA GIELDE PRACY

31 STYCZNIA 2023
W SIEDZIBIE NOWO OTWIERANEGO SKLEPU ,BINGO”
W WODZISLAWIU SLASKIM

~ '. St
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Sprzedawca - 20 miejsc Fakturzysta — 2 miejsca

Magazynier — 2 miejsca Zastepca kierownika — 2 miejsca *

PRACA W WODZISEAWIU SLASKIM

Kontakt w sprawie oferty: 32 459 29 44 _commem

1.3 Work-life balance w kodeksie pracy — szkolenie dla pracodawcow

W ramach wspétpracy z Pahnstwowg Inspekcjg Pracy zorganizowano szkolenie
dla pracodawcéw. Zgodnie z koncepcjg work-life balance w zyciu kazdego
pracujgcego cztowieka wazne jest znalezienie odpowiednich proporcji pomiedzy
czasem poswieconym pracy, a zyciu rodzinnemu. Taka rbwnowaga prowadzi do
zachowania zdrowia psychicznego, pozwala cieszyc sie z sukcesow zawodowych, a
z drugiej strony jest zrédtem satysfakcji z zycia prywatnego i radosci z czasu

poswieconego na swoje zainteresowania.
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Implementacja dyrektywy work-life balance do polskiego porzgdku prawnego

odbyta sie za posrednictwem ustawy modyfikujgcej m.in. Kodeks Pracy. Tej tematyce
byto poswiecone spotkanie z przedstawicielkg Panstwowej Inspekcji Pracy.
Przyblizyta ona najwazniejsze zmiany w Kodeksie Pracy wprowadzajgce od 26
kwietnia 2023 r. miedzy innymi:

¢ nowe formy urlopu dla pracownikéw,

o wydtuzenie urlopu rodzicielskiego,

e ufatwienia dla rodzicow dzieci do lat 8 oraz szereg innych istotnych zmian.

1.4 Aktywizacja zawodowa os6b z niepetnosprawnosciami

Na dzieh 31 grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu
Slgskim zarejestrowane byty 254 osoby z niepetnosprawnosciami. Wsrod tej grupy
118 0sb6b posiada co najmniej sSrednie wyksztatcenie. W$rdd zarejestrowanych oséb
Z niepetnosprawnosciami prawie potowa miata od 30 do 50 lat.

W roku 2023 do urzedu pracy zgtoszono 32 wolne miejsca pracy dla oséb

niepetnosprawnych. Najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono na stanowiskach:

17



kasjer — sprzedawca (7), sprzagtaczka (15), kucharz/pomoc kuchenna (1), pracownik
biurowy (6), pracownik ochrony fizycznej (3).
W roku 2023 prace podjeto 161 oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami.
Na subsydiowane formy zatrudnienia oraz staz skierowano 10 oséb, w tym na:
o staze — 2 osoby,
e prace interwencyjne — 6 0sob,
e podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego — 1 osoba,
e zatrudnienie w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego — 1
osoba.

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim w 2022 roku opracowat i
wdrozyt program wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami, kontynuowany w roku
2023.

Celem programu jest przygotowanie osob niepetnosprawnych do podjecia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz pomoc w znalezieniu odpowiedniego
miejsca pracy i osiggniecie stabilizacji zawodowe;.

W 2023 r. doradca dla oséb z niepetnosprawnoscia pomagat okresli¢ i
wdrozy¢ zindywidualizowany plan drogi zawodowej oraz wspierat w znalezieniu
odpowiedniego zatrudnienia, uczestniczyt w nawigzaniu kontaktu z pracodawcg oraz

przygotowywat do rekrutacji na wolne miejsca pracy.

1.5 Cudzoziemcy

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu SI. realizuje zadania w zakresie
legalizacji pracy w ramach oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP.

W 2023 r. procedury legalizacji pracy cudzoziemcow, z ktérych mozna byto
skorzysta¢ w urzedzie pracy regulowaty dwie ustawy — Ustawa o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora okreslata warunki zatrudnienia w
ramach oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwolenia
na prace sezonowg oraz Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z

konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Ta druga ustawa wprowadzita
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mozliwos¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy bez zezwolenia na prace w ramach
uproszczonej procedury poprzez zgtoszenie do urzedu pracy za posrednictwem
systemu teleinformatycznego praca.gov.pl powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy. Jest to procedura bezptatna, nieobarczona nadmierng
biurokracjg, bardzo utatwiajgca proces legalizacji pracy pracownikéw z Ukrainy.
Jednak dotyczy tylko osdb, ktore juz przebywajg w Polsce i ich pobyt jest
zalegalizowany. W roku 2023 w urzedzie ztozono 1300 takich powiadomien.

W zwigzku z wprowadzeniem powyzszej mozliwosci spadta liczba
rejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Korzystali z niej obywatele innych panstw, dla ktérych ta procedura jest
przeznaczona — Gruzji, Biatorusi, Motdawii i Armenii. Do ewidencji wpisano 486

oswiadczen.

Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji oswiadczen w poszczegodlnych latach
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W zwigzku z sytuacjg wojenng na Ukrainie znaczgco zmienita sie struktura

demograficzna cudzoziemcdw podejmujgcych prace w powiecie wodzistawskim.

Przed wojng byli to gtdwnie mezczyzni podejmujgcy prace w branzy budowlanej oraz

transportowej. Kobiety, ktére bylty w ogromnej mniejszosci, prace znajdowaty przede

wszystkim, jako pracownicy produkcji lub pracownicy prac prostych. Aktualnie w

powiecie pracujg zarowno kobiety jak i mezczyzni — prawie w rownych proporcjach.
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Trudno tez okresli¢ dominujgcg branze, cudzoziemcow znajdziemy praktycznie w

kazdym sektorze gospodarki.

1.6 Monitoring rynku pracy

Narzedziem prowadzenia analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy jest
Barometr zawodow.

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla
kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie na opinii ekspertow, ktdérzy na przetomie Il i IV
kwartatu spotykajg sie i wspodlnie analizujg sytuacje w poszczegolnych zawodach.

Przygotowana analiza prognozuje zapotrzebowanie na pracownikow w
poszczegolnych zawodach w roku nastepnym, definiuje zawody jako deficytowe,
nadwyzkowe i zrbwnowazone.

Barometr zawodow na rok 2024 w naszym powiecie wskazat, ze
zdecydowana wiekszo$¢ zawoddw pozostaje w rownowadze. Deficyt pracownikow —
podobnie jak w latach poprzednich - prognozowany jest w branzy medycznej,
transportowej oraz budowlanej. W zadnej branzy nie przewiduje sie nadwyzki

pracownikow.
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Barometr zawodow 2024

powiat wodzistawski

www.bharometrzawodow.pl

Brukarze
D= Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
2 Fizjoterapeuci i masazysci
L Kamieniarze
£ Kierowcy autobuséw
Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw
siodfowych
Lekarze
Magazynierzy
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych
o Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
= Architekei i urbanisci
Architekci krajobrazu
=) Archiwisci i muzealnicy
0z Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i e
Inzynierowie inzynie!
Inzynierowie mechanicy
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztaf
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i
Zr6wnowazonego rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administraciji

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertow na przetomie lll i IV kwartatu 2023 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

A

Realizator badania

Wojewédztwo
Slgskie

Wi e oy
wlammozch

Koordynator wojewddzki
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1.7 Kampania informacyjna dla oséb mtodych: ,,Jobs for young people — Praca

dla mtodych”

Gtownym zadaniem EURES jest wspieranie mobilnosci pracownikow na
poziomie transgranicznym i miedzynarodowym w krajach UE oraz EFTA. Polska sie¢
EURES prowadzita kampanie informacyjng dla oséb miodych w wieku 18-25 lat pod
nazwg Jobs for young people — Praca dla mtodych w ramach Europejskiego Roku
Mtodziezy.

W pierwszym kwartale 2023 r. mozna byto uzyskac przydatne informacje na
temat poszukiwania bezpiecznej pracy za granicg w panstwach cztonkowskich UE.

W ramach kampanii posrednik EURES uczestniczyt w 2 spotkaniach dla oséb
wchodzacych na rynek pracy podczas porad grupowych. Udziat w spotkaniach
z posrednikiem EURES byt okazjg do zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy w
krajach UE i uzyskaniem informacji na temat bezpiecznego poszukiwania pracy na

unijnym rynku pracy. W wydarzeniach uczestniczyto 20 oséb.
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O #EURES4Youth

PRACA DLA
MLODYCH

Mozliwosci w catej Europie

<. ¥ Ministerstwo Rodziny

‘75 i Polityki Spotecznej
whive

EURES

1.8 Powiatowy konkurs wiedzy o rynku pracy ,,Rynek Pracy bez Tajemnic”

W marcu 2023 r. odbyta sie | edycja Powiatowego Konkursu Wiedzy o Rynku
Pracy ,Rynek Pracy bez Tajemnic”. Celem konkursu byta promocja ustug urzedu
oraz poszerzenie wiedzy na temat rynku pracy wsréd mtodziezy. Konkurs zostat
skierowany do miodziezy szkdt ponadpodstawowych powiatu wodzistawskiego.
Zalezato nam na przedstawieniu pozytywnego wizerunku urzedu pracy jako instytucji
nowoczesnej, wspierajgcej i przyjaznej dla oséb mtodych, ktére w najblizszych latach
bedag aktywnymi uczestnikami rynku pracy. Do realizacji projektu pozyskano
partneréw zewnetrznych - Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli oraz firme
Doradztwo Podatkowe Graczyk S. C.

Konkurs cieszyt sie duzym zainteresowaniem — wzieto w nim udziat 40

ucznidw, reprezentujgcych wszystkie dziesie¢ szkot ponadpodstawowych powiatu.
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Projekt zebrat bardzo pozytywne opinie zarowno wsrod uczestnikow jak i
nauczycieli przygotowujgcych uczniéw. Dzigki niemu miodziez zapoznata sie nie
tylko z samg instytucjg urzedu pracy, ale poznata jak funkcjonuje wyszukiwarka ofert
pracy CBOP, poznata strony internetowe innych instytucji rynku pracy, tj. OHP czy
EURES.

Inicjatywa urzedu zostata rowniez doceniona przez kapitute Ogdélnopolskiego
konkursu na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy ,Lider aktywizacji oséb
miodych”.

W dniu 28 listopada 2023 r. w Warszawie w salach Patacu Staszica odbyta sie
gala ,Liderow Aktywizacji Osob Mtodych", podczas ktérej Powiatowy Urzad Pracy w
Wodzistawiu Slgskim otrzymat nagrode specjalna i tytut ,,Lider Aktywizacji Os6b
Miodych 2023". Wyrdznienia przyznaje Fundacja Promociji Inicjatyw Spotecznych
POLPROM z siedzibg w Warszawie w ramach konkursu, przeprowadzanego
corocznie od 2017 roku.

Statuetke dla wodzistawskiego urzedu odebrata Pani Grazyna Ostrowska,

kierownik referatu posrednictwa pracy.
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2. Poradnictwo zawodowe

21 Liczba os6b bezrobotnych objetych ustugami rynku pracy z zakresu

poradnictwa
Rodzaj udzielanej llos¢ osob llos¢ oséb llos¢é grup llosé grup
porady 2022 roku 2023 roku 2022 roku 2023 roku
porada indywidualna 416 161 - -
porada grupowa 313 481 43 48
przeprowadzenie 19 25
badan testowvch (32 badania (wtym 15 - -
y testowe) uczniéw)
informacja
indywidualna 5083 5970 ) i
informacja grupowa 134 322 21 35
warsztat_y grupowe qla 300 308 10 15
miodziezy szkolnej
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W trakcie wizyty u doradcy klienta zostaje opracowany Indywidualny Plan

Dziatania, ktory ma poméc w okresleniu przysztosci zawodowej bezrobotnego i

zaplanowaniu ,krok po kroku” dziatan zmierzajgcych do znalezienia zatrudnienia.

Poradnictwo indywidualne to ta czes¢ pracy doradcy zawodowego, ktérg

najtrudniej zobrazowac za pomocg statystyk czy zestawien. Kazdy z indywidualnych

przypadkow jest inny, wymaga innego podejscia do problemu i konczy sie roznymi

rozwigzaniami. Specyficzny charakter indywidualnego poradnictwa zawodowego,

rozumianego jako co najmniej kilkuetapowy, mniej lub bardziej rozciggniety w czasie

proces, powoduje, ze efekty tego rodzaju pracy widoczne sg czesto dopiero po wielu

tygodniach, bgdz nawet miesigcach lub latach.

2.2 Dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego

26

Pogotowie doradcze - dla oséb chcgcych zmieni¢ prace, zawdd lub
poszukujgcych informacji o rynku pracy dziata pogotowie doradcze. Ustuga jest
skierowana do wszystkich chetnych osob, nie tylko zarejestrowanych w urzedzie.
Pogotowie doradcze cechuje dostepnosc, szybkosc¢ realizacji ustugi oraz
trafnos¢. Z doradcami zawodowymi mozna kontaktowac sie telefonicznie,

poprzez e-mail, Facebook lub MS Teams.

Badanie kompetencji zawodowych (NBK) oraz zainteresowan zawodowych
(KZZ) — s3 to narzedzia przydatne przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych
wyboru lub zmiany zawodu, kierunku ksztatcenia lub Sciezek rozwoju kariery
zawodowej, zaplanowaniu rozwoju kompetenciji, ktore sg poszukiwane przez
pracodawcéw. W badaniu mozna wzig¢ udziat online. Po zakonczeniu badania
klienci otrzymujg raport z wynikami i wskazéwkami do dalszego rozwoju, ktéry
jest wykorzystywany w dalszej pracy z doradcg zawodowym. W 2023 roku
wykonano 25 badan testowych (KZZ i NBK).

Spotkania grupowe z zakresu ustug rynku pracy — doradcy zawodowi
prowadzili spotkania grupowe dla osob, ktére zarejestrowaty sie po raz pierwszy



w urzedzie pracy. Uczestnicy spotkan byli informowani o formach pomocy
oferowanych przez urzad, mozliwosci skorzystania z indywidualnego poradnictwa
zawodowego oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy i jak wréci¢ na rynek pracy.

W spotkaniach wziety udziat 462 osoby.

TWOJE SZANSE
I MOZLIWOSCI

Jak wrécié na
rynek pracy?

¢ Rekrutacja online — czyli videorekrutacja. W wyniku zmieniajgcych sie
zapotrzebowan na rekrutacje online przyszedt czas na zmiang. Pojawita sie
nowsza wersja rekrutacji ,twarzg w twarz” - videorekrutacja online. To bardzo
nowoczesna i uniwersalna metoda kontaktu pracodawcy z kandydatem do pracy.
Bez dodatkowych kosztéw, bez granic; prowadzi¢ mozna jg z kazdego miejsca

na swiecie, wystarczy sprawne i szybkie tgcze internetowe.

Dynamika zmian na rynku pracy spowodowata, iz wiele firm zdecydowato sie
na rekrutacje online. Powiatowy Urzad Pracy regularnie organizuje warsztaty, ktére
majg na celu przygotowac¢ kandydatéw do rozmowy online. Doradcy zawodowi
pokazujg przyktady firm o znaczeniu Swiatowym, krajowym i lokalnym, ktére
regularnie i skutecznie rekrutujg kandydatéw do pracy za posrednictwem fgczy

internetowych.
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2.3 Poradnictwo psychologiczne

Pomoc psychologiczna zostata udzielona w 2023 roku 56 osobom
bezrobotnym (152 wizyty).

Indywidualne podejscie do klienta pozwolito na okreslenie obszarow
wymagajgcych wsparcia. Wspdlnie z klientem zaplanowano system radzenia sobie
z obszarem problemowym. Klienci zgtaszali sie gtéwnie w sytuacji wysokiego stresu,
zdenerwowania, od razu po zdarzeniach stresogennych. Poradnictwo
psychologiczne jest wzbogacone o wykorzystanie metod coachingowych stuzgcych

do okreslenia wartosci zyciowych, ktérymi kierujg sie klienci.

NS’
PSYCHOLOG W URZEDZIE

Bezptatne konsultacje psychologiczne

Z bezptatnych konsultacji psychologicznych korzystali nie tylko klienci
zarejestrowani w urzedzie, ale rowniez osoby pracujgce oraz mtodziez stojgca przed
problemem wyboru zawodu.

W 2023 roku w ramach konsultacji psychologicznych odbyto sie 149 rozméw.
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2.4 Dobre praktyki

e Projekt ,Zawodowy Debiut”
Il edycja projektu ,Zawodowy Debiut” - sukces ucznidéw i owocna wspotpraca

biznesu z edukacjg oraz urzedem pracy realizowana w roku szkolnym 2023/2024.

N~/

Podsumowanie projektu

ZAWODOWY

-, Il EDYCJA

-~

Sukces uczniéw i owocna wspétpraca biznesu z edukacija
oraz urzedem pracy

Celem przedsiewziecia byta praktyczna edukacja mtodziezy licealnej na temat
specyfiki réznych zawoddw oraz utatwienie im podjecia decyzji dotyczgcych dalszej
Sciezki ksztatcenia i rozwoju zawodowego.

Ideg projektu jest zminimalizowanie zjawiska btednych wyboroéw zawodowych.
Uczniowie klas trzecich licedw ogolnoksztatcgcych stojgcy przed dalszym etapem
ksztatcenia mogli zweryfikowaé w realnych warunkach, czy zawod, ktory wybrali, to

rzeczywiscie to, co chcg robi¢ w zyciu.
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W ramach ,Zawodowego Debiutu", 111 uczniéw lice6w ogdéinoksztatcacych
z powiatu wodzistawskiego miato mozliwos¢ odbycia pieciodniowych praktyk w
wybranych przez siebie zawodach. Wsparcie dla inicjatywy udzielity 32 zaktady
pracy, ktore przyjety mtodziez i umozliwity im zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego. Warto podkresli¢, ze wiekszosc¢ z tych zaktaddéw potozona jest na
terenie powiatu wodzistawskiego, co pokazuje silne zaangazowanie lokalnej
spotecznosci biznesowej w rozwijanie mtodych talentow.

Dzieki udziatowi w praktykach uczestnicy projektu mieli okazje zobaczyc¢ z
bliska realia pracy, poznac¢ specyfike wybranych przez siebie zawodow oraz
przekonac sig, na jakie aspekty pracy powinni zwroci¢ uwage przy wyborze Sciezki
edukacyjnej i zawodowej.

Podsumowujac, Il edycja projektu ,Zawodowy Debiut" okazata sie duzym
sukcesem. Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim dziekuje wszystkim,
ktérzy przyczynili sie do realizacji tego przedsiewziecia, a w szczegolnosci
pracodawcom za ich otwartosc i gotowos¢ do dzielenia sie doswiadczeniem z
mtodymi ludzmi. Dzieki ich zaangazowaniu - uczniowie powiatu wodzistawskiego
mogli zdoby¢ cenne doswiadczenia praktyczne, ktére z pewnoscig przyczynig sie do

ich dalszego rozwoju zawodowego.
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¢ Nieprzecietni przedsigbiorcy

»Nieprzecietni przedsiebiorcy" to cykl wywiadéw organizowany przez

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim, majgcy na celu przedstawienie
historii sukcesu lokalnych przedsigbiorcow, ktorzy skorzystali z dotacji na otwarcie
wiasnej firmy. W ramach tych wywiadoéw przedsigbiorcy dzielg sie swoimi
doswiadczeniami i wyzwaniami, ktére musieli pokonaé, oraz strategiami, ktore
pomogty im osiggngc¢ sukces w biznesie.

Celem tego cyklu jest nie tylko promowanie lokalnych przedsiebiorcéw, ale
réwniez inspirowanie innych osob do podjecia inicjatywy i rozpoczecia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej. Dzieki tym wywiadom osoby zainteresowane zatozeniem
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wiasnej firmy mogg dowiedzie¢ sie, jakie kroki nalezy podjaé, aby uzyskaé dotacje,
oraz jakie korzy$ci i trudnosci mogg sie pojawic na ich drodze do sukcesu.

Inicjatywa ta wspiera rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci, buduje wiezi w
spotecznosci oraz pokazuje, ze przy odpowiednim wsparciu i determinacji mozliwe
jest osiggniecie sukcesu biznesowego.

Wiasny biznes to marzenie wielu osob, jednak nie kazdy dysponuje kapitatem,
aby zatozy¢ firme. Mozliwos¢ otrzymania dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej niewatpliwie utatwia start w przedsiebiorczos¢, poszukiwanie wtasnej
Sciezki zawodowej i podjecie decyzji o zatozeniu wtasnej firmy.

Historie naszych bohateréw sg inspiracjg dla przysztych przedsiebiorcéw i

zachetg, by siegac po dotacje i odwaznie wkraczaé na rynek.

https://wodzislawslaski.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

e ,,ABC przedsigbiorczosci”

W roku 2023 zorganizowane byty warsztaty ,, ABC przedsiebiorczosci” dla
0s0b planujgcych podjg¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Spotkanie prowadzili specjalisci z urzedu pracy, ktérzy omawiali zasady
ubiegania sie o srodki na otworzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie zagadnienia zwigzane z samym przygotowaniem
whniosku i biznesplanu przedsiewziecia oraz analizg SWOT (mocne strony, stabe

strony, mozliwosci i zagrozenia), czyli okreslenie pozycji firmy na chwile obecng oraz
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dziatan na przysztos¢. Kazdy z tych czynnikow odgrywa role w prawidtowym
planowaniu rozwoju firmy.

Gosciem warsztatéw byta specjalistka ds. ksiegowosci, ktéra w przejrzysty
sposob wprowadzita uczestnikbw w zagadnienia zwigzane z zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej:

- dziatalnoscig nierejestrowang,

- dziatalnoscig gospodarczg, CEIDG,

- formy opodatkowania, podatek VAT,

- sktadki ZUS i przystugujgce im zwolnienia,
- obowigzek posiadania kasy fiskalne;j,

- zaktadanie rachunku bankowego.

e Ogolnopolski Tydzien Kariery 2023

Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim aktywnie wigcza sie w
coroczng akcje Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej, ktdra w roku 2023 realizowana byta w dniach 16 — 20
pazdziernika pod hastem ,Talent i praca - to si¢ optaca".

W ramach OTK odbyly sie spotkania online skierowane do uczniow szko6t
podstawowych oraz ponadpodstawowych na tematy: wybor szkoty i zawodu, CV oraz
rekrutacja, a takze warsztaty stacjonarne z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
doradczych, ktorych celem byto przyblizenie tematyki zwigzanej z umiejetnosciami i
czynnosciami w srodowisku pracy.

Podczas warsztatow wykorzystano narzedzie "Karty Wyboru Profeski”, ktore
oparte jest na aktywnym dialogu, skoncentrowanym wokot obrazow. Karty z
obrazkami prezentujg rozne srodowiska pracy, czynnosci, przedmioty, podmioty
pracy oraz otoczenie zawodowe. Praca z obrazem jest jedng z metod rozwijania
samoswiadomosci u mtodych osdb, wzbudza aktywnos¢, motywacje, ktéra wyzwala
skojarzenia zwigzane z jego potrzebami, wartosciami, mocnymi stronami, zasobami,
przezyciami czy emocjami.

Ponadto w ramach OTK mtodziez szko6t ponadpodstawowa miata mozliwosé
odkrycia swoich zainteresowan i predyspozycji zawodowych poprzez wykonanie

testu KZZ (Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych dla Mtodziezy).
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W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery z oferty Powiatowego Urzedu
Pracy skorzystato 114 uczniow szkot podstawowych oraz 214 uczniow szkot

ponadpodstawowych, a 15 uczniéw wykonato test KZZ.

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

\ i
|-_| stowarzyszenie  TALENT | PRACA - TO SIE OPLACA! OT

16-22 PAZDZIERNIKA 2023
_——

/

e Warsztaty dla doradcéw zawodowych i pedagogéw szkét
ponadpodstawowych

We wrzes$niu ub.r. zorganizowano warsztaty dla doradcow zawodowych i
pedagogdéw szkodt ponadpodstawowych powiatu wodzistawskiego, na ktorych
omawiano ustugi, skierowane do miodziezy naszego powiatu:

- lokalny rynek pracy - mozliwosci zatrudnieniowe dla mtodziezy oraz
nowoczesne rozwigzania zwigzane z poszukiwaniem pracy ( aplikacja CBOP),
wirtualne Targi pracy; sie¢ EURES;

- Fabryka Rozwoju Zawodowego - nowoczesny punkt doradczo-coachingowy,
ktory ma na celu wspieranie rozwoju zawodowego klientow poprzez rozne
ustugi, m.in. poradnictwo zawodowe i psychologiczne, szkolenia szyte na
miare oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego pracownikow i pracodawcow
poprzez srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Omoéwiono koncepcije,
okreslang w literaturze przedmiotu jako ,lifelong learning”, czyli ksztatcenie
przez cate zycie.

- program ,,Zawodowy Debiut” skierowany do mtodziezy klas trzecich licedw

ogolnoksztatcgcych
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- przedstawienie kreatywnych dziatan w ramach XV Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery pt. ,,Talent i praca-To sie optaca”: m.in. badanie
predyspozycji KZZ w wersji online oraz wsparcie doradcy zawodowego,
warsztaty online, spotkania w szkotach, wizyty studyjne oraz indywidualne

doradztwo.

2.5 Szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy

BON
SZNOIEENITO\NVAYE

Zdobywaj kwalifikacje
korzystajgc z naszego
wsparcia

N

Szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg formg aktywizacji
zawodowej finansowanej przez urzad, prowadzonej w formie kursu. Po ukonczeniu
szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy
nabycie kwalifikacji zawodowych wystawiony przez instytucje szkoleniowa.

W roku 2023 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy zdobywaty kwalifikacje
zawodowe w nastepujgcych obszarach:

e kursy prawa jazdy kat. C, C+E oraz D;

35



e kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kat. C, C+E, C1, C1+E oraz
szkolenia okresowe kierowcow zawodowych;

o kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej;

e obstuga wézkdw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia (wraz z egzaminem UDT);

e CNC1: Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie -
Operator/ Programista CNC;

e CNCS3 - Projektowanie procesow wytworczych- Programista CAM;

e opiekun osob starszych i niepetnosprawnych oraz opiekun dzieci do lat 3;

e szkolenie fotograficzne z portretu studyjnego

e podstawy medycyny estetycznej

e kurs asystencki i instruktorski z KITESURFINGU IKO

e pakiet stylizacji paznokci oraz stylizacja paznokci wraz z opracowaniem tempa
pracy oraz opanowaniem zdobien

e kurs masazu klasycznego i relaksacyjnego

e szkolenie z tatuazu dla sredniozaawansowanych

e auto detailing bez tajemnic

e F-gazy

W 2023 roku zorganizowano 28 szkoleh.
Tutejszy urzad udzielit rowniez wsparcia w postaci dofinansowania kosztow

studiéw podyplomowych dla 7 oséb. Czes¢ z dofinansowanych kierunkéw zakonczy
sie w 2024 roku.

36



Kierunki studiow wskazywane przez wnioskodawcéw w 2023 roku:

Studia zakorniczone w 2023 r.

Edukacja i rehabilitacja osob

Z niepetnosprawnoscig
intelektualng, autyzmem oraz
zespotem Aspergera
Przygotowanie Pedagogiczne dla
nauczycieli w szkotach
podstawowych

i ponadpodstawowych

Social Media& Content Marketing
Master of Business Administration
- MBA

Zarzgdzanie w Ochronie Zdrowia —
MBA

Ochrona Danych Osobowych w
Administracji i Biznesie- Inspektor

Danych Osobowych

2.6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Studia rozpoczete w 2023 r.

Ksztattowanie, projektowanie i
pielegnacja terendw zieleni

Jezyk angielski w edukaciji
przedszkolnej

i wczesnoszkolnej

Edukacja i rehabilitacja os6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng
(Oligofrenopedagogika)
Psychotraumatologia
Przygotowanie pedagogiczne dla
nauczycieli przedmiotéw lub zaje¢
prowadzonych w szkole
podstawowej i ponadpodstawowej,
teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz praktycznej
nauki zawodu

Zarzadzanie logistykg

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest przeznaczony na dofinansowanie kosztéw

rynku jak i samego pracownika.

ksztatcenia dla pracownika i pracodawcy. Realizowane przez urzad pracy dziatania w
ramach KFS sg mozliwoscig i szansg zwiekszenia inwestycji w potencjat kadrowy

pracownikow i pracodawcow, co przektada sie na poprawe zarowno pozycji firmy na

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Wodzistawiu Slgskim wydatkowat

srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w wysokosci: 821,0 tys. zt.
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Kwota wydatkowana na ksztatcenie ustawiczne w latach 2014-2023

878,8

900 832,0 821,0
747.4

800 6779 7191

70 593,0

60

50 382,0

40 321,7

30

20

. 75,7

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

O O O O o o o o

Dziatania w ramach KFS mogg byc¢ finansowane w wysokosci 80% ich
kosztow (w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wys. 100%), nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Formy ksztatcenia ustawicznego dofinansowane w 2023 r.:

e szkolenia — 465
e studia podyplomowe — 4
e egzamin—2

e badania -1

KORZYSTAJACY ZE WSPARCIA KFS W 2023 R.

Pracodawcy
30

Pracownicy
300 A
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Pracownicy i pracodawcy uczestniczyli w szkoleniach w nastepujacych

obszarach zawodowych:

3.

e doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu,
¢ informatyka i wykorzystanie komputeréw,

e jezyki obce,

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami,

e rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia,
e analiza inwestycyjna,

e zarzadzanie i administrowanie,

e prawo,

o przetwdrstwo przemystowe,

e architektura i budownictwo,

e opieka zdrowotna, w tym kursy fizjoterapii,

e ochrona srodowiska,

e rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej,

e ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy),
e ustugi gastronomiczne,

e ustugi krawieckie,

e ustugi fryzjerskie, kosmetyczne.

Aktywne programy rynku pracy

Realizacja zadan w zakresie ustug rynku pracy odbywata sie w oparciu o

Srodki Funduszu Pracy, fundusze Unii Europejskiej oraz PFRON.

Najpopularniejszymi formami wsparcia byly staze, prace interwencyjne oraz

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Na realizacje aktywnych programow rynku pracy w roku 2023 urzad pozyskat

srodki na tgczng kwote 10 774,3 tys. zi, {j.

Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego - 3 233,2 tys. zt
$rodki Funduszu Pracy - 6 535,4 tys. zt
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¢ Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 865,7 tys. zt

e srodki PFRON - 140,0 tys. zt

W ramach tych srodkéw dziataniami wspierajgcymi zatrudnienie objetych

zostato 595 osob bezrobotnych.

Liczba os6b objetych

Liczba os6b objetych

Nazwa programu programem programem
w rok 2022 w rok 2023
Prace interwencyjne 200 149
Staze 418 169
Szkolenia, bony szkoleniowe, studia
47 35
podyplomowe
Pr.zyznanrle_srodkow na p_odjeme 125 128
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja pracodawcy kosztow
wyposazenia i doposazenia 66 80
stanowiska pracy
Bon na zasiedlenie 11 9
Bon zatrudnieniowy 24 9
Roboty publiczne 70 2
Refundacja kosztéw zatrudnienia,
zgodnie z art. 57a ust.1 ustawy o 19 3

promoc;ji(...)

Najwiecej osob bezrobotnych zostato zaktywizowanych w ramach stazu. Staz

umozliwia zdobycie nowych umiejetnosci w warunkach rynkowych, jednak w

poréwnaniu do roku ubiegtego z tej formy wsparcia skorzystato duzo mniej 0sob.

Urzad swiadomie preferowat inne formy (gtéwnie prace interwencyjne), gdyz

wynagrodzenie z tytutu stazu, czyli stypendium, jakie otrzymuje stazysta (1790,30 zf)

w poréwnaniu z minimalng kwotg jakg moze otrzymac osoba zatrudniona na

podstawie umowy o prace (minimalne wynagrodzenie — 4242,00 zt) jest

nieporéwnywalnie mniejsze, mimo, iz czesto wykonywana praca jest podobna.

Pracodawcy zainteresowani refundacjg czesci kosztéw wynagrodzenia w

ramach prac interwencyjnych najczesciej zatrudniali osoby bezrobotne na

stanowiskach: sprzedawca (28) oraz pracownik biurowy (20).
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W ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy pracodawcy
utworzyli 45 nowych stanowisk pracy, w tym m.in.:
e pracownik branzy budowlanej -7,
e pracownik gastronomii — 5,
e elektromonter — 3,
e pracownik produkcji — 3,
e pracownik agencji reklamowej — 3,
e pracownik obstugi monitoringu — 2,
e pomoc krawcowej — 2.
W 2023 roku 128 osob otrzymato srodki na zalozenie wtasnej firmy.
Najczesciej wybierane rodzaje dziatalnosci to:
e ustugi remontowo-budowlane — 27,
e ustugi kosmetyczne, fryzjerskie — 18,
e sprzedaz w formie stacjonarnej i internetowej — 10,
e udzielanie korepetycji — 8,
e ustugi gastronomiczne, organizacja imprez — 8,
e obrdbka mechaniczna elementéw metalowych — 8,

e ustugi informatyczne — 5.

Aby utatwi¢ osobom bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem
aplikowanie o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje z urzedu) oraz
przyblizy¢ tajniki prowadzenia wtasnego biznesu urzad cyklicznie organizuje
warsztaty ABC Przedsiebiorczosci.

Z danych pozyskanych z CEIDG wynika, ze ponad 80% oséb, ktdre otrzymato
dofinansowanie z urzedu prowadzi firme ponad 2 lata, co $wiadczy o duzej trwatosci
tej formy wsparcia.

W roku 2023 doradcy klienta kontynuowali cykl spotkan z przedsiebiorcami
.Nieprzecietni przedsiebiorcy — historie sukcesu”, w ktérym miodzi biznesmeni
opowiadali o tym, jak z sukcesem prowadzi¢ wiasng firme. Ich historie sg
zamieszczane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu

Slgskim (https://wodzislawslaski.praca.gov.pl/).
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Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej , finansowanych ze
Srodkéw Funduszu Pracy, dla ktorych okreslane sg wskazniki efektywnosci
programow, obejmuje staze, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacje kosztow wyposazenia stanowiska
pracy.

Za rok 2023 PUP Wodzistaw SI. uzyskat wskazniki:

o efektywnos¢ zatrudnieniowa (stosunek liczby oséb, zatrudnionych po
zakonczeniu programu do ogotu aktywizowanych) — 87,5%

o efektywnosc¢ kosztowa (stosunek kwoty poniesionych wydatkéw do liczby
0s6b, ktére uzyskaty zatrudnienie po zakohczeniu udziatu w programie) —

16 527,- zi.

Rokrocznie wskazniki osiggane przez tut. urzad nalezg do najwyzszych w
kraju.
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PODSUMOWANIE

Rok 2024 zapowiada sie jako rok powrotu na sciezke wzrostu gospodarczego,
przynoszgc jednoczesnie wiele wyzwan i zmian na polskim rynku pracy. Zarowno
pracodawcy, jak i pracownicy bedg musieli elastycznie dopasowac sie do
nadchodzgcych zmian.

W roku 2024 i kolejnych pracodawcy bedg zmagac sie z wyzwaniami natury
demograficznej — przede wszystkim z szybko starzejgcym sie spoteczenstwem.
Wedtug obliczen Eurostatu, tylko w latach 2020-29 zmiana struktury spoteczne;j
doprowadzi do skurczenia rynku pracy az o milion pracownikéw.

Tymczasem pracodawcy rzadziej decydujg sie inwestowac w rozwoj i
szkolenia starszych pracownikdw szacujgc, ze podnoszenie kompetencji w tej
sytuacji jest niezbyt optacalng inwestycjg i kierujgc sie uprzedzeniami zwigzanymi z
wiekiem. Istotne sg wiec kampanie spoteczne konfrontujgce stereotypy z rzetelnymi
statystykami i wizerunkiem osoby 50+, ktéra nie przypomina juz seniora w wieku
przedemerytalnym sprzed chociazby 20 lat.

W nadchodzacych latach kluczem do zapewnienia stabilnego zatrudnienia i
satysfakcjonujgcych zarobkéw bedzie nieustanne doskonalenie wiasnych
umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji. Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy,
napedzany automatyzacjg, cyfryzacja i globalizacjg, wymagac bedzie od
pracownikow réwniez wiekszej elastycznosci, gotowosci do nauki i adaptacji do
nowych realidw.

Idea ,lifelong learning”, czyli uczenia sie przez cate zycie, powinna by¢
priorytetem dla kazdej osoby, ktéra chce by¢ atrakcyjna na rynku pracy. Kazdego
roku powstajg setki nowych zawodow, a wiele znanych dotychczas znika, badz jest
zastepowanych elementami sztucznej inteligencji. Dlatego elastycznosé¢, gotowosé
do uczenia sie i zmiany branzy czy wykonywanego zawodu, stajg sie kluczowymi
kompetencjami, o rozwdj ktérych nalezy dbaé nie tylko w kontekscie najblizszego
roku.

Rok 2024 bedzie w wielu branzach rokiem wdrazania nowych technologii
cyfrowych oraz wykorzystania sztucznej inteligencji. Silnymi trendami na rynku pracy
bedzie na pewno coraz gtebsze wdrazanie rozwigzan cyfrowych w firmach,

robotyzacja i wykorzystanie Al na rynku pracy.
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Zastosowanie rozwigzan z obszaru Al bedzie miato wptyw na zwiekszenie
efektywnosci, na szybkosc i jakos¢ pracy. Kompetencje cyfrowe pracownikéw oraz
umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmian technologicznych bedg liczyty sie na
rynku pracy bardziej niz kiedykolwiek wczesniej. Coraz bardziej powszechne bedg
stanowiska pracy zwigzane z obstuga technologii Al. Sztuczna inteligencja juz potrafi
pisa¢ programy i w najblizszym czasie moze zastgpi¢ mniej wyspecjalizowanych
programistow. Z drugiej strony, im bardziej skomplikowany system, a takim jest Al,
tym wiecej specjalistow bedzie potrzebnych do jego obstugi. Dzisiaj ,pasterz
robotow” to kierunek na uczelniach wyzszych, a za rok - dwa moze to by¢ juz

stanowisko pracy.

DYREKTOR

Anna Stotwiriska - Plewka
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