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Leszek Bizori
Starosta Powiatu Wodzi slawskiego

Szanowny Panie Starosto,

W zwiazku  ze  zblizajapa  sic  kolejnq  podwyzkq  wynagrodzenia  minimalnego  do  poziomu
4300   zl,   zwracamy   si?   z   wnioskiem   o   zmian?   stanowiska   w   sprawie   sposobu   waloryzacji

Fonwa£:%d:;#:estp;=°o¥;ko6¥oVI?:t:tin:S:a#:d£[s::&Yue§]a£€#Owycl1,   dla   kt6rych   organem
Procentowy   spos6b   naliczania  waloryzacji   pensji   powoduje,   2e   osoby   zatrudnione   na

podobnych stanowiskach otrzymuja zr6Znicowane pensje, a dysonans ulega jedynie powi?kszeniu.
R6wnocze§nie  waloryzacja  pensji  administracji  wdrozona  z  poczatkiem  roku  o  10%  nie

zfownowazyla  podwyzek  w  por6wnaniu  ze  wzrostem  plac  os6b,  kt6rych  wynagrodzenie  bylo
podnoszone z 3600 zl do 4242 zl, czyli, o 17,8%, co dalo kwote 624 zl.

Whioskujemy, zatem o waloryzacj? kwotowa, i uzupehienie poprzedniej tak, by dla os6b na
poszczeg6lnych  stanowiskach  kwota by]a  przynajmniej  r6wna podwyzkom  minimalnej  pensji  ze
stycznia biezacego  roku  oraz  uzupehienie  regulaminu wynagradzania  pracownik6w  nieb?dacych
nauczycielani w rozdziale  1  § 4.  1. cyt.:

„Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze  czasu pracy nie moze  bye  nizsze
od mininalnego wynagrodzenia ustalonego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace" ,

o mast?puj ape stwierdzenie :

. a  kazda  zmiana wynagrodzenia  minimalnego  skuthaje  podwyzszeniem wynagrodzenia  zasadni-
czego pracownika o kwote tej zmiany".

Zgodnie  z art.  78  §1  Kodeksu  Pracy:  „ pry#czgrocJze#z.c zcr prcfc€ powi.##o  dyc  /ak !fs/c}/o#c,
aby odpowiadato w szczeg6lnosci rodeajowi wyhonywanej pracy i  kwalifihacjom wynraganym przy
jej wyhoi'rywaniu, a takze owzgledniato ilo.St i jakos6 Swiadczonej pracy " .

Majac  na  wzgledzie  zobowiazania  finansowe  samorzad6w  rekomendujemy  pozytywne
rozpatrzenie whosku ze wzgl?du na obserwowany trend odchodzenia wykwalifikowanej  kadry do
prywatnego  bi2nesu  lub  na  §wiadczenia  emerytalne,  z  rdwnoczesnym  problemem  zrekrutowania
nowych  os6b  na  te  stanowiska,  wynikajacym  in.in.  z  hieadekwatnego  uposazenia  do  dulego
zakresu obowiqzk6w i odpowiedzialno§ci.
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