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KANCELARI A § 110LNA

Lokl gl dultowy, 10 czerweca 2024 r.
Organizacja Migdzyzakiadowa )
NSZZ “Solidarnoéc” POIW w Wodzistawiu §1.
i Powiecie Wodzistawskim S
ul. Skalna 1, 44-280 Rydutto A
NIP 647 22 95187
Z.r-

Leszek Bizon
Starosta Powiatu Wodzistawskiego

Do wiadomosci Rady Powia%

Szanowny Panie Starosto,

W zwiazku ze zblizajgca si¢ kolejng podwyzkg wynagrodzenia minimalnego do poziomu
4300 zl, zwracamy si¢ z wnioskiem o zmiang¢ stanowiska w sprawie sposobu waloryzacji
wynagrodzenia pracownikéw administracji placowek oswiatowych, dla kiérych organem
prowadzgcym jest Starostwo Powiatowe w Wodzistawiu Slaskim.

Procentowy sposob naliczania waloryzacji pensji powoduje, ze osoby zatrudnione na
podobnych stanowiskach otrzymuja zréznicowane pensje, a dysonans ulega jedynie powigkszeniu.

Réwnoczesnie waloryzacja pensji administracji wdrozona z poczatkiem roku o 10% nie
zrownowazyla podwyzek w poréwnaniu ze wzrostem plac osob, ktérych wynagrodzenie byto
podnoszone z 3600 zt do 4242 zl, czyli, o 17,8%, co dato kwote 624 zi.

Whnioskujemy, zatem o waloryzacj¢ kwotowa, i uzupeinienie poprzedniej tak, by dla osob na
poszczegdlnych stanowiskach kwota byla przynajmniej rowna podwyzkom minimalnej pensji ze
stycznia biezgcego roku oraz uzupeinienie regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami w rozdziale 1 § 4. 1. cyt.:

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia ustalonego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg”,

0 nastgpujgce stwierdzenie:

. a kazda zmiana wynagrodzenia minimalnego skutkuje podwyzszeniem wynagrodzenia zasadni-
czego pracownika o kwote tej zmiany”.

Zgodnie z art. 78 §1 Kodeksu Pracy: ,, Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadalo w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
Jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢ i jakosé swiadczonej pracy”.

Majgc na wzgledzie zobowiazania finansowe samorzadéw rekomendujemy pozytywne
rozpatrzenie wniosku ze wzgledu na obserwowany trend odchodzenia wykwalifikowanej kadry do
prywatnego biznesu lub na $wiadczenia emerytalne, z réwnoczesnym problemem zrekrutowania
nowych osob na te stanowiska, wynikajagcym m.in. z nieadekwatnego uposazenia do duzego

zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci.
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